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INFORME TÈCNIC - MEMÒRIA JUSTIFICATIVA  

Informe que emet la Tècnica de Projectes de l’Ajuntament de Salt en relació a la contractació 

del servei de monitoratge  per a l’acollida matinal a les escoles d’educació infantil i primària 

de titularitat pública de Salt 

 

EXPEDIENT NÚMERO: 2026F035000028 

 

IDENTIFICACIÓ DEL RESPONSABLE 

Teresa Casellas Arcas, Tècnica de Projectes de l’Ajuntament de Salt 

 

ANTECEDENTS  

El municipi de Salt compta amb 8 escoles públiques d’educació infantil i primària que estan 

categoritzades com a centres de màxima complexitat pel Departament d’Educació degut al 

nombre d’infants amb necessitats de suport educatiu específic (NESE) i la situació de 

vulnerabilitat socioeconòmica de les famílies que hi escolaritzen fills i filles. 

El Servei d’Acollida Matinal és un servei complementari que consisteix en atendre els infants 

abans de l’inici de l’horari escolar com a mesura de conciliació laboral i familiar. Aquest tipus de 

serveis complementaris habitualment són organitzats per les d’Associacions de Famílies 

d’Alumnes (AFA) que soles constituir-se a la majoria de centres educatius. 

Aquest servei resulta necessari per a moltes famílies i constitueix un dels aspectes que 

condiciona la tria d’escola en el moment de les inscripcions. 

Actualment, només 4 de les 8 escoles de titularitat pública de Salt ofereix el servei d’Acollida 

Matinal i per tant, a banda de dificultar la conciliació per les famílies de les escoles que no en 

tenen,  fins i tot pot determinar l’elecció dels centres per part de les famílies i afectar en 

l’equilibri de la distribució de l’alumnat a nivell municipal i fomentar la segregació escolar. 

La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educació,  estableix la base jurídica de l’Administració 

educativa posant les bases de la cooperació entre l’Administració Local i l’Administració 

educativa.  El municipi com a administració més propera a la ciutadania, és l’àmbit on es poden 

concretar els compromisos de la societat amb l'educació, en aplicació dels principis de 

proximitat i subsidiarietat. 

La mateixa llei, en el seu article 159, inclou com a competència dels ens locals les següents: 

- Participar en les funcions que corresponen a l'Administració de la Generalitat en els 

diferents aspectes del sistema educatiu i, especialment, (...) en l’ establiment de 

mesures que permetin als centres portar a terme activitats extraescolars promogudes 

per l'Administració educativa, i la coordinació d'aquestes activitats (...) i l'establiment de 

programes i altres fórmules de col·laboració amb les associacions de mares i pares 

d'alumnes per a estimular i donar suport a les famílies en el compromís amb el procés 

educatiu dels fills. 

En el seu article 19 del títol III,  estableix que la Comunitat educativa està integrada per totes les 

persones i les institucions que intervenen en el procés educatiu. En formen part els i les alumnes, 

les famílies, el professorat, professionals d'atenció educativa i el personal d'administració i 

serveis, l'Administració educativa, els ens locals i els agents territorials i socials i les associacions 
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que els representen, i també els col·legis professionals de l'àmbit educatiu, l'associacionisme 

educatiu, les entitats esportives escolars i els professionals, empreses i entitats de lleure i de 

serveis educatius.  

Per altre costat, l’article 40 fa referència a la promoció dels plans i programes socioeducatius de 

l’educació en el lleure i concreta que els centres i els Ajuntaments, per iniciativa de dos o més 

centres o per iniciativa de l’Ajuntament corresponent, poden acordar d’elaborar conjuntament 

plans o programes socioeducatius que afavoreixin la major integració possible a l’entorn social 

dels objectius educatius i socials del centre i una millora de la coordinació entre els recursos de 

les diferents administracions i dels centres mateixos. 

Per donar resposta a les necessitats educatives del municipi, el 2018 l’Ajuntament de Salt va 

aprovar el Pla Educatiu 2019-2025, que establia 5 grans eixos de treball, essent l’Eix 1 el de 

Trencar les lògiques de la segregació escolar i social a Salt per assolir l’èxit educatiu per a tothom.  

I un dels objectius emmarcats dins aquest eix era el de potenciar els projectes educatius de 

cadascun dels centres públics. 

A banda, el Pacte de ciutat  de Salt elaborat amb l’objectiu d’afavorir l’equitat escolar, revertir 

la situació de segregació escolar i millorar la qualitat educativa a Salt impulsat per la Comissió 

Participativa creada d’acord amb el Decret 11/2021, de 16 de febrer, la programació de l’oferta 

educativa i del procediment d’admissió en els centres educatius del Servei d’Educació de 

Catalunya, recull el següent objectiu: 

2. Millorar l’atenció a l’alumnat en situació de vulnerabilitat 

2.1. Increment de recursos d’atenció a l’alumnat a tots els centres en funció de les 

necessitats del seu alumnat 

2.1.7. Implantar un servei d’acollida matinal municipal als centres d’Infantil i 

Primària 

Per poder sufragar la despesa derivada de la contractació del servei d’acollida matinal, durant la 

segona meitat del curs 2024-25 i al llarg del curs escolar 2025-26, l'Ajuntament de Salt ha 

comptat amb el finançament procedent de la transferència del Departament d’Igualtat i 

Feminismes (DIFE) de la Generalitat de Catalunya per al programa Temps per Cures. Aquest 

programa destinat a garantir serveis de cures fora del temps escolar a infants i adolescents de 0 

a 16 anys, té com a objectiu donar suport i reforçar els serveis de cura existents arreu del territori 

català, així com també posar en marxa nous serveis i l’ampliar serveis de cura infantil de 

proximitat en el marc del Pla Corresponsables.  

Atès  la situació descrita i vist que l’Àrea d’Educació de l’Ajuntament de Salt té la voluntat de 

contribuir a l’equitat educativa, de reduir la segregació escolar i de  fomentar mesures que 

facilitin la conciliació de la vida laboral i familiar, es considera interessant i oportú seguir 

impulsant aquest servei amb fons propis per oferir-lo per a totes les escoles de Salt que ho 

sol·licitin a partir del curs escolar 2026-2027,  amb l’objectiu de facilitar l’organització del servei  

de forma autònoma per part de les AFA de Salt en els propers cursos. 

INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 

Es troba justificat en l’informe d’insuficiència de mitjans.  

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 
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L’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 

transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 

2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant LCSP) determina que la formalització de 

contractes per part de les administracions públiques requereix la prèvia tramitació del 

corresponent expedient i l’aprovació per part de l’òrgan de contractació de l’expedient i 

l’obertura del procediment d’adjudicació mitjançant resolució motivada. 

L’article esmentat estableix que a l’expedient s’ha d’incorporar el plec de clàusules 

administratives particulars i el de prescripcions tècniques, el contingut dels quals figuren en els 

articles 122, 124 i 126 de la LCSP. 

 

CONCLUSIONS 

Es planteja la contractació del servei donada la insuficiència de mitjans de l’Ajuntament de Salt 

i la necessitat de garantir un personal especialitzat i la garantia d’un servei de qualitat, tal i com 

s’ha exposat anteriorment. 

A continuació s’informa de les característiques generals que han de constar al plec de condicions 

administratives particulars del contracte esmentat i s’adjunta el plec de condicions tècniques 

per les quals s’ha de regir l’execució del contracte: 

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte de la present licitació és la contractació del servei d’acollida matinal a les escoles 

d’educació infantil i primària de titularitat pública del municipi de Salt pel període comprès entre 

setembre de 2026 i juny de 2027, amb la possibilitat de realitzar dues pròrrogues. 

Aquest servei està obert a tot l’alumnat de les vuit escoles de Salt on es podrà organitzar sempre 

que hi hagi un mínim de dues famílies amb infants inscrits de manera fixa (no esporàdica). 

 

1.1. Codificació de l’objecte del contracte  

CPV: Serveis d’educació primària: 80100000-5 

CPV: Serveis d’educació preescolar: 80110000-8 

 

2. NECESSITAT i CONVENIÈNCIA DE LA CONTRACTACIÓ  

El municipi de Salt compta amb 8 escoles públiques d’educació infantil i primària que estan 

categoritzades com a centres de màxima complexitat pel Departament d’Educació, degut al 

nombre d’infants amb necessitats de suport educatiu específic (NESE) i la situació de 

vulnerabilitat socioeconòmica de les famílies que hi escolaritzen fills i filles. 

En un context escolar en el que una part important de les famílies es troben en situació de 

vulnerabilitat socioeconòmica marcada pel seu nivell d’instrucció i d’ocupació, sumat al fet de 

ser persones immigrades que en molts casos no coneixen el català ni el castellà i poden ser 

analfabetes en qualsevol alfabet llatí, la implicació de mares, pares i altres famílies en el procés 

educatiu de fills i filles i la seva participació a la vida escolar  com a membres de la comunitat 

educativa, resulta un repte educatiu d’àmbit municipal tant necessari com complex.  
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A banda, a Salt hi ha una alta mobilitat demogràfica que incrementa l’arribada de famílies 

nouvingudes al municipi, en molts casos, un cop s’ha iniciat el curs escolar, així com la marxa 

d’altres famílies que ja tenien fills i filles escolaritzats al municipi. 

Aquest perfil socioeconòmic i cultural de les famílies de les escoles de Salt dificulta l’organització 

i funcionament d’Associacions de Famílies d’Alumnes (AFA), entitats presents a la immensa 

majoria d’escoles  de Catalunya, que tenen un paper fonamental als centres educatius ja que 

assumeixen funcions que van des de la participació en la gestió del centre, fins a l’organització 

de serveis complementaris i el foment de la participació familiar, creant un entorn de 

col·laboració i suport mutu entre famílies i entre aquestes i l’escola. 

Així doncs, les AFA s’encarreguen de l’organització d’activitats extraescolars i  altres serveis 

complementaris com el servei de menjador escolar o l’acollida matinal, promovent una educació 

integral i de qualitat per l’alumnat, alhora que afavoreixen la conciliació familiar. 

No totes les escoles de Salt tenen AFA creada o no s’aconsegueix que s’organitzi cada curs. I 

aquelles AFA que es constitueixen sovint requereixen de suport d’altres professionals dels 

mateixos centres o de serveis municipals per registrar-se com a associació, organitzar activitats, 

contractar serveis, sol·licitar subvencions, etc. I per tant, la majoria d’escoles del municipi no 

tenen possibilitat o tenen grans dificultats per organitzar un servei d’Acollida matinal. 

Per aquest motiu, i tenint en compte que el darrer any i mig s’han impulsat els serveis d’acollida 

matinal mitjançant la subvenció del programa Temps per Cures, exposat en els antecedents de 

la present memòria, l’Ajuntament de Salt, per tal de contribuir a l’equitat educativa, reduir la 

segregació escolar i fomentar mesures que facilitin la conciliació de la vida laboral i familiar, té 

l’objectiu de seguir promovent la contractació del servei d’acollida matinal mitjançant fons 

propis, pels següent curs escolar 2026-2027, amb opció de realitzar fins a dues pròrrogues més. 

Els motius exposats justifiquen la necessitat i conveniència de la contractació del servei de gestió 

i desenvolupament del servei d’acollida matinal essent l’objecte i el contingut del contracte idoni 

per tal de complir les finalitats institucionals perseguides. 

 

3. JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE 

El contracte no es dividirà en lots atenent als següents aspectes: 

 Uniformitat del Servei: La no divisió en lots permet garantir que tots els infants del 

municipi gaudeixin d'un servei homogeni i de qualitat, amb la mateixa organització i 

funcionament, independentment de l'escola a la qual assisteixin. Això ajuda a fomentar 

la igualtat d’oferta educativa entre els centres educatius, en consonància amb el combat 

contra la segregació escolar. 

 

 Coherència en el funcionament: Un únic contracte facilita la coordinació i la gestió del 

servei, assegurant que tots els centres operin sota els mateixos criteris, protocols i 

nivells de qualitat, cosa que seria més difícil de garantir amb lots separats. 

 

 Eficàcia Administrativa: Gestionar un sol contracte redueix la càrrega administrativa 

tant per l’ajuntament com per l’adjudicatari, millorant l'eficiència en la seva gestió i 

supervisió. Això també permet una major agilitat en la presa de decisions i adaptacions 

que puguin ser necessàries durant la seva execució.  
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 Fidelització del Contractista: atenent el nombre d’hores de contracte, al no dividir el 

contracte, s'ofereix una oportunitat més atractiva per a les empreses, la qual cosa pot 

resultar en millors ofertes i una major qualitat en el servei, ja que els proveïdors s'hi 

podran comprometre de manera més profunda. 

 

4. PERÍODE D‘EXECUCIÓ I DURADA DEL CONTRACTE 

 

De conformitat amb l’article 29.1 de la LCSP, la durada del present contracte s’estableix tenint 

en compte la naturalesa de la prestació, les característiques del finançament i la necessitat de 

sotmetre periòdicament a concurrència la realització de les prestacions. 

 

El contracte s’iniciarà en data 1 de setembre de 2026 o, en el cas que la formalització del 

corresponent contracte sigui posterior a la data anteriorment esmentada, l’inici serà a la data 

que consti en el document de formalització del contracte, i si no es diu res, s’entendrà que 

s’inicia a la data de la formalització. 

La data de finalització del contracte serà el 31 d’agost de 2027. 

Atès que el contracte comporta que el contractista hagi de tractar dades personals per compte 

de l’Ajuntament, el contracte no es podrà iniciar fins que no s’hagi formalitzat també el 

corresponent encàrrec de tractament de dades personals. 

A continuació es detallen les dates del contracte i d’execució per cada període: 

 

El servei seguirà el calendari escolar, de manera que es prestarà sempre que les escoles de Salt 

ofereixin activitat lectiva. 

 

4.1. PRÒRROGA DEL CONTRACTE 

Tal i com es detalla a l’apartat anterior, es preveu la possibilitat de dues pròrrogues del contracte 

per un període màxim de 12 mesos cadascuna. La primera pròrroga anirà del dia 01/09/2027 al 

31/08/2028 i la segona pròrroga, de l’01/09/2028 al 31/08/2029. 

CONTRACTE PERÍODE 

Acollida Matinal 2026-27 

 

- Període del contracte: 

Del 01/09/2026 al 31/08/2027 

- Període d’execució:  

Del 01/09/2026 al 21/12/2026 

Del 08/01/2027 al 21/06/2027 

1a pròrroga 2027-28 

 

- Període del contracte: 

Del 01/09/2027 al 31/08/2028 

- Període d’execució:  

Del 01/09/2027 al 21/12/2027 

Del 10/01/2028 al 22/06/2028 

2a pròrroga 2028-29 

- Període del contracte:  

Del 01/09/2028 al 31/08/2029 

- Període de l’execució: 

Del 01/09/2028 al 21/12/2028 

Del 08/01/2029 al 22/06/2029 
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Les pròrrogues seran obligatòries per a l’empresa contractista, sempre que es preavisi amb, 

almenys, dos mesos d'antelació a l’acabament del termini de durada del contracte. La pròrroga 

s’acordarà de forma expressa per part de l’òrgan de contractació 

 

5. PROCEDIMENT 

L’adjudicació del contracte es durà a terme mitjançant procediment obert simplificat, de 

conformitat amb l’article 159 de la LCSP, atès que el valor estimat és inferior a 140.000€ IVA 

exclòs i la totalitat dels criteris d’adjudicació són automàtics. El contracte està subjecte a 

regulació harmonitzada, ja que el valor estimat és superior a 100.000€ 

 

6. DETERMINACIÓ DEL PREU I PRESSUPOST BASE DE LA LICITACIÓ 

El preu del contracte s’ha determinat en base a l’estudi econòmic dels costos per curs escolar  

de manera estimada, d’acord amb el calendari del curs escolar amb caràcter informatiu estimat 

i s’han definit al PPT, amb desagregació de costos directes (costos salarials estimats i seguretat 

social), i indirectes (benefici industrial i despeses generals) (Annex 1). 

La determinació del preu del contracte s’ha fet en base a preus unitaris per grup del material i 

preus unitaris per hora i pressupost màxim i limitatiu de conformitat amb la Disposició 

Addicional Trenta-tresena de la LCSP. Aquest inclou, de conformitat amb el que estableix l’article 

100.2 i 101.2 LCSP, tots els costos que es deriven de l’execució material de les prestacions, els 

costos laborals d’acord amb l’acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 

sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 

79002295012003) i els costos de seguretat social del personal que sigui necessari per la 

prestació del servei i les despeses generals d’estructura i benefici industrial. Les categories 

utilitzades són la de monitor/a (Grup professional III Nivell 4) i coordinador/a d’activitats (Grup 

professional III Nivell 3.2).  

Alhora, s’ha tingut en compte que hi ha una despesa fixa que es manté des de l’organització d’un 

grup, fins al màxim de 8 grups possibles i 10 monitors/es, derivada de les hores de coordinació 

del servei. 

En qualsevol cas, el preu base de licitació s’atendrà comprensiu de la totalitat del contracte i 

porta implícites totes les despeses directes i indirectes que el contractista ha de realitzar per la 

normal execució del contracte, conceptes previstos a l’art. 100 i concordants de la LCSP. Els 

preus consignats són indiscutibles, i no s’admet cap prova d’insuficiència.  

 

7. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

El valor estimat del contracte calculat pel curs escolar 2026-2027, amb dues pròrrogues incloses 

i la previsió d’acordar possibles modificacions contractuals fins a un 10%, és de 138.492,03 

euros, IVA exclòs. 
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Vist que en el moment de redactar la present memòria no es pot preveure en quin moment es 

modificarà el contracte, s’ha previst l’import màxim, és a dir, que el 10% de modificació del 

contracte (4.196,73€), sobre el preu inicial (41.967,28€) es produeixi durant l’anualitat del 

contracte i es tracti de modificacions estructurals que quedaran incorporades a les possibles 

pròrrogues. 

 

8. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ MÀXIM I LIMITATIU 

El pressupost base de licitació, màxim i limitatiu, d’acord amb l’estudi econòmic de l’Annex 1, és 

de 46.164,01 euros IVA inclòs, i el seu detall és el següent:  

 
PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ  

 

Preu del contracte IVA 
exclòs 

IVA 10 % 
Preu del contracte IVA 

inclòs 

1 any : 26-27 (de 1/09/26 al 31/08/27) 41.967,28 € 4.196,73 € 46.164,01 € 

Total període principal 41.967,28 € 4.196,73 € 46.164,01 € 

 

El pressupost base de licitació, màxim i limitatiu, s’obté de la suma dels següents imports 

fixats en l’Annex 1: 

 El preu unitari per grup del material. El preu de material per grup i curs escolar, és d’un 

màxim de 267,75 €. Per tant, en cas que s’executessin el nombre de grups màxim 

previstos, és a dir, 8, el preu per crus escolar pel material serà de 2.142 €, IVA exclòs. 

 El preu unitari pel servei de coordinació. Aquest preu serà fix independentment del 

nombre de grups requerits i independentment del nombre d’hores requerides de 

monitors/es, essent el preu unitari 20,22 € IVA exclòs. Atès que es preveu realitzar un 

total de 176,25 hores el curs escolar, el preu pel servei de coordinació ascendeix a la 

quantitat de 3.563,78 € IVA exclòs. 

Els licitadors oferiran baixa, si s’escau, respecte aquest preu unitari per hora de servei 

de coordinació (és a dir, respecte el preu de 20,22€ IVA exclòs).  

 El preu unitari pel servei de monitoratge. S’estableix un preu unitari per hora de servei 

per cada monitor de 17,35€ IVA exclòs. En aquest cas, es preveu executar un màxim de 

209 hores anuals per cada monitor/a, de conformitat amb l’estudi econòmic. Així doncs, 

en cas que es requereixin el total màxim de monitors/es previstos, és a dir, 10, i que 

tots/es ells/es realitzin les màximes hores anuals previstes, el preu variable pel servei de 

monitor anual ascendeix a la quantitat de 36.261,50 € IVA exclòs (17,35€/hora x 209h 

anuals x 10 monitors/es). 

Els licitadors oferiran baixa respecte d’aquest preu unitari per hora de servei de 

monitor/a (és a dir, respecte el preu unitari de 17,35€ IVA exclòs). 

Durada inicial (01/09/26 a 31/08/27)  41.967,28€ + 10% modificació (4.196,73€) = 
46.164,01€ 

1ra pròrroga  (01/09/27 a 31/08/28) 46.164,01€ 

2na pròrroga (01/09/28 a 31/08/29) 46.164,01€ 

VALOR ESTIMAT TOTAL 138.492,03€ 
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 Respecte del preu total sense IVA (que inclou la suma dels tres preus unitaris), s’aplicarà 

el percentatge d’IVA, en aquest cas, el previst és d’un 10%: 4.196,73€. 

 Preu total IVA: 46.164,01€. 

No obstant, l’activitat objecte d’aquest contracte és susceptible d’estar exempta d’IVA a 

l’empara del que disposa l’article 20.1 de la Llei 37/1992, de 28 de setembre, de l’Impost sobre 

el Valor Afegit.  

 

8.1. Preu Unitari màxim de licitació 

 

S’estableixen tres preus unitaris per aquesta licitació:  

 

a) Preu unitari dels costos variables del material: 267,75 €/grup IVA exclòs 

El preu unitari pel material és un preu de curs escolar per grup. Es preveu realitzar un mínim 

d’un grup i un màxim de 8 grups. Per tant, el preu unitari previst de 267,75 € IVA exclòs es 

multiplicarà pel nombre de grups requerits, i en funció de material realment adquirit i acreditat. 

b) Preu unitari dels costos fixos (servei de coordinació): 20,22 €/hora IVA exclòs 

El preu unitari per curs escolar dels costos fixos del servei de coordinació serà independent del 

nombre de grups requerits i del nombre d’hores requerides dels/les monitors/es. Tot i així, 

també es configura aquest preu d’acord amb un pressupost màxim, ja que únicament es 

facturaran les hores realment realitzades.  

Segons la mitjana obtinguda del càlcul d’hores a realitzar per curs escolar, es portarà a terme un 

total previst de 176,25 hores anuals. Així doncs, es multiplicarà el preu unitari per les hores 

anuals previstes (20,22€/hora x 176,25h). 

Els licitadors oferiran baixa, si s’escau, respecte aquest preu unitari per hora de servei de 

coordinació, és a dir, respecte el preu de 20,22€ IVA exclòs.  

c) Preu unitari dels costos variables de monitoratge: 17,35 €/hora/monitor IVA exclòs 

El preu unitari pels costos de monitoratge es fixa per un preu/hora, i aquest dependrà del 

nombre d’hores de monitors/es necessaris i el nombre d’hores realitzades per cadascun d’ells.  

Segons la mitjana obtinguda del càlcul d’hores a realitzar per curs escolar, es portarà a terme un 

total previst de 209 hores anuals per cada monitor/a i un màxim de 10 monitors/es. 

Per tant, es multiplicarà el preu unitari 17,35€/hora x les hores anuals previstes x el nombre de 

monitors/es.  

Els licitadors oferiran baixa, si s’escau, respecte aquest preu unitari per hora de servei de 

monitor/a, és a dir, respecte el preu de 17,35  € IVA exclòs. 

L’activitat objecte d’aquest contracte és susceptible d’estar exempta d’IVA a l’empara del que 

disposa l’article 20.1 de la Llei 37/1992, de 28 de setembre. 

 

Els preus unitaris màxims establerts constitueixen la xifra màxima sobre la qual els licitadors han 

de presentar la seva oferta, essent excloses aquelles ofertes que superin el preu indicat. 
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En qualsevol cas, el preu base de licitació s’atendrà comprensiu de la totalitat del contracte i 

porta implícites totes les despeses directes i indirectes que el contractista ha de realitzar per la 

normal execució del contracte, conceptes previstos a l’art. 100 i concordants de la LCSP. Els 

preus consignats són indiscutibles, i no s’admet cap prova d’insuficiència. 

 

D’acord amb la DA33a de la LCSP, la quantia del pressupost es considera estimativa i té caràcter 

de pressupost màxim limitatiu, condicionat a la quantitat de grups, nombre de monitors/es i 

hores que efectivament realitzi l’empresa contractista en funció de la demanda i necessitats 

reals del servei, i disponibilitat i habilitació pressupostària, aplicant el corresponent preu unitari, 

sense que en cap cas l’adjudicatari pugui demanar a l’Ajuntament qualsevol indemnització o 

import per aquest motiu o modificar el preu unitari. Per aquest motiu, l’Ajuntament no resta 

obligat a exhaurir el pressupost. 

 

9. PREU DEL CONTRACTE  

Serà el que resulti de l’oferta que realitzi l’empresa adjudicatària, en virtut de la qual 

l’adjudicatari s’obliga a prestar els serveis pels preus unitaris assenyalats en la seva oferta.  

Per tant, el preu del contracte es determinarà en funció de les unitats requerides per 

l’Ajuntament de Salt, per la suma dels preus unitaris que s’estableixen en el punt 10.1 d’aquesta 

memòria: preu unitari per grup del material, preu unitari per hora del servei de coordinació i 

preu unitari per hora del servei de monitor/a. 

De conformitat amb la base núm. 34 d’execució del pressupost municipal, el contracte 

s’adjudicarà pel pressupost base de licitació màxim i limitatiu, encara que hi hagi baixa en 

l’oferta dels preus unitaris 

La realització del contracte es realitzarà a risc i ventura del contractista, tal com estableix l’article 

197 de la LCSP. 

 

10. APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

La despesa del present contracte es farà efectiva amb càrrec a l’aplicació 40.32000.22799  

ENSENYAMENT. Treballs realitzats per altres empreses, i anirà amb càrrec als pressupostos i 

següents aplicacions pressupostàries: 

 

 

La distribució de la despesa es calcula de la següent manera: 

- Per l’anualitat 2026 s’ha tingut en compte 89 hores de monitoratge (pel preu hora de 

sortida per 10 monitors, com a màxim), 78,75 hores de coordinació (pel preu hora de 

sortida) i l’import màxim del material, atès que de conformitat amb el plec de 

Any Aplicació Import (sense IVA) 
Import 

(IVA inclòs) 

2026 40 32000 22799 19.175,83 € 21.093,41 € 

2027 40 32000 22799 22.791,45 € 25.070,60 € 
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prescripcions tècniques particulars, la compra del material s’ha de fer durant la primera 

setmana d’inici del servei. 

- Per l’anualitat 2027 s’ha tingut en compte 120 hores de monitoratge (pel preu hora de 

sortida per 10 monitors, com a màxim) i 97,5 hores de coordinació (pel preu hora de 

sortida). 

 

Reajustament de despesa: Aquesta despesa respon a les previsions dels plecs. De conformitat 

amb l’article 96 del Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre pel qual s’aprova el Reglament de 

la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, la despesa del present contracte es 

reajustarà en els casos legalment previstos, entre ells, en el cas que els tràmits del procediment 

de licitació i la formalització del contracte no s’haguessin conclòs a la data prevista d’inici dels 

treballs objecte del contracte previstos en els plecs es reajustarà el termini a la data prevista de 

l’inici efectiu del contracte i es procedirà al reajustament de la despesa corresponent. En el 

supòsit que el contracte es formalitzés amb posterioritat a l’1 de setembre de 2026, l’import 

d’adjudicació es disminuirà en la quantia corresponent, pels serveis que no es prestaran durant 

aquest període comprès entre la data prevista i la data efectiva d’inici (ja que el contracte no 

estarà vigent), atès que la data de finalització del contracte serà la que es fixa en l’apartat 4. 

Expedient d’abast plurianual: D’acord amb l’article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 

5 de març, pel que s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, l’autorització 

o realització de les despeses de caràcter plurianual, es subordinarà al crèdit que per a cada 

exercici autoritzin els respectius pressupostos. Pel que cal condicionar la despesa a l’existència 

de crèdit adequat i suficient en el pressupost per a les anualitats que correspongui. 

 

11. SOLVÈNCIA I CLASSIFICACIÓ EMPRESARIAL 

 

11.1. Criteris de solvència econòmica i financera: 

El criteri de solvència econòmica i financera que s’exigeix, de conformitat amb el que estableix 

l’article 87 de la LCSP, es determina de la manera següent: 

IMPORT:  69.246 € IVA exclòs. 

De conformitat amb l’article 87 de la LCSP, la solvència econòmica i financera mínima de l’empresari 

per poder executar el contracte es determina a través del següent mitjà, ja que es considera que és 

l’adequat i necessari per poder ser solvents econòmicament amb el contracte: 

 

1. Volum anual de negocis de les empreses licitadores referit al millor exercici dins dels tres 

darrers exercicis disponibles en funció de la data de creació o d’inici de les activitats de 

l’empresari que haurà de ser igual o superior a una vegada i mitja l’anualitat mitjana del 

contracte, atès que és el mínim a partir del qual es considera que les empreses licitadores 

poden oferir garantia econòmica suficient per a la correcta execució del contracte: 69.246€  

IVA exclòs. 

 

Per a l’acreditació de la solvència econòmica i financera, si l’empresari està inscrit en el registre 

mercantil ho acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i dipositats en aquest Registre. 

En cas contrari per les dipositades en el registre oficial en què hagi d’estar inscrit. 
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Les empreses que, per la seva prompte creació, encara no tinguin comptes anuals aprovats i 

dipositats en el Registre Mercantil i els empresaris individuals acreditaran el seu volum anual de 

negocis  mitjançant la presentació del model 390 (declaració anual d’IVA) o bé el model 303 

(declaració mensual o trimestral IVA) quan sigui inferior a l’any. En el  cas de què la data de creació 

o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora o contractista individual sigui inferior a tres anys, el 

requeriment d’acreditació del volum anual de negocis es podrà referir al període efectiu d’activitat 

de l’empresa. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment serà proporcional. 

En tot cas, la inscripció en el RELI o ROLECE acreditarà, segons el que s’hi reflecteixi i llevat que hi 

hagi una prova en contra, les condicions de solvència econòmica i financera de l’empresa. 

 

11.2. Solvència tècnica o professional  

De conformitat amb l’article 90 de la LCSP, en els contractes de serveis, la solvència tècnica o 

professional dels  empresaris s’ha d’apreciar tenint en compte els seus coneixements tècnics, 

eficàcia, experiència i fiabilitat, cosa que s’ha d’acreditar, segons l’objecte del contracte, d’acord 

amb el mitjà següent: 

 

- Una relació de dos dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar 

naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els 

tres últims anys, en la qual se n’indiqui l’import  (que com a mínim ha de ser el 70% del de 

l’anualitat mitjana del contracte), la data i el destinatari, públic o privat;. Així doncs, l’import 

mínim haurà de ser de  32.314,81 € IVA exclòs. Es considera adequat i vinculat a l’objecte 

contractual exigir l’experiència professional de l’empresa com a solvència tècnica, ja que 

aquesta experiència contribueix a garantir una correcta execució, una major eficiència del 

servei, rapidesa i eficàcia davant d’imprevistos, etc. S’exigeix un mínim de dos contractes 

que, acumulativament, arribin a la quantia mínima indicada. 

 

- Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per 

l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el 

destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta 

d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels 

documents en poder seu que acreditin la realització de la prestació; si s’escau, aquests 

certificats els ha de comunicar directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent. 

 

- Per determinar que un treball o servei és de la mateixa naturalesa o similar que el que 

constitueix l’objecte del contracte, es podrà tenir en compte els CPVs establerts o 

equivalents. En defecte de CPV, s’atendrà a l’objecte del contracte.  

 

- Les empreses de nova creació, entenent com a tal aquelles que tinguin una antiguitat 

inferior a cinc anys, acreditaran la seva solvència tècnica o professional mitjançant la 

indicació del personal tècnic participant en el contracte  en els següents termes:  la figura 

d’una coordinador/a, i un mínim de 6 monitors/es que acreditin la titulació requerida a 

l’Annex 1 de la memòria. Caldrà que aportin la relació de dades d’aquest personal i 

l’acreditació de la titulació de la que disposen, de conformitat amb el plec de prescripcions 

tècniques particulars.  Es considera suficient exigir com a mitjà de solvència tècnica la 

disposició d’un/a coordinador/a i 6 monitors/es, ja que, donat que no es sap amb exactitud 

el nombre de monitors/es que es requeriran durant l’execució del contracte, disposar com 

a criteri de solvència tècnica d’un mínim de 6 es considera suficient i adient. Ara bé, això 
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no pressuposa que durant l’execució del contracte, el contractista haurà de tenir la 

capacitat per disposar del nombre de monitors/es que sigui requerit per part de 

l’Ajuntament de Salt, essent l’import màxim de monitors/es a requerir un total de 10 

monitors/es. 

Classificació empresarial: no procedeix. 

Adscripció de mitjans personals i/o materials: no procedeix.  

 

12.  CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

En compliment del que estableix l’article 146.2 LCSP, dels criteris d’adjudicació que es proposen 

a l’hora de considerar quina és la proposició més avantatjosa en relació qualitat-preu, tots els 

criteris són automàtics o valorables segons fórmules i d’acord amb la ponderació que es detalla 

per a cadascun d’ells (apartat a. i b.). Per tant, s’utilitzen una pluralitat de criteris d’adjudicació 

tots ells vinculats a l’objecte del contracte. A més, els criteris qualitatius representen el 60% de 

la puntuació total, complint amb l’article 145.4 de la LCSP. 

 

a. Oferta econòmica. Fins a un màxim de 40 punts.  

La puntuació de l’oferta econòmica es distribuirà de la següent manera: 

- Oferta econòmica respecte del preu unitari per hora del servei de coordinació: fins a un 

màxim de 20 punts. El preu hora previst és de 20,22 € IVA exclòs. 

- Oferta econòmica respecte del preu unitari per hora del servei de monitoratge: fins a un 

màxim de 20 punts. El preu hora previst és de 17,35 € IVA exclòs.  

Per determinar la puntuació de l’oferta econòmica per cadascun dels preus unitaris fixats 

s’aplicarà la següent fórmula, per tant, la fórmula haurà de ser aplicada dues vegades. S’atorgarà 

la màxima puntuació a l’empresa licitadora que ofereixi el preu més baix respecte cadascun dels 

preus unitaris fixats. La resta d’empreses licitadores obtindran la puntuació aplicant la fórmula 

següent: 

 

𝑃𝑣 =  [1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝐿
)] × 𝑃 

 

Pv= Puntuació de l’oferta a Valorar  

P = Punts criteri econòmic  

Om = Oferta Millor  

Ov = Oferta a Valorar  

IL = Import de Licitació  

*La fórmula seleccionada és la lineal equilibrada, ja que està pensada per aquelles licitacions on 

les característiques del contracte permeten la introducció de paràmetres de qualitat en la seva 

prestació i es vol incentivar de forma relativa la competitivitat entre els licitadors en el criteri 

preu.  

Els licitadors hauran d’indicar si s’escau, l’import i el percentatge de l’IVA. En cas que l’oferta de 

l’empresa licitadora superi els preus unitaris fixats, l’oferta de l’empresa resultarà exclosa de la 

licitació.  
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En tot cas, i per la comparació de l’element “preu” en les ofertes es tindrà en compte, 

exclusivament, el preu sense IVA. 

L’oferta es presentarà amb dos decimals. Si es presenta amb més de dos decimals, en el cas que 

el tercer decimal sigui inferior a 5, el segon decimal es mantindrà igual, i en el cas de ser major 

o igual a 5, el segon decimal s’incrementarà. 

 

b. Criteris qualitatius. Fins a un màxim de 60 punts  

Es defineixen els següents criteris d’adjudicació automàtics que tenen relació amb l’objecte del 

contracte i que proporcionen una millor qualitat en la prestació del servei en tant que aporten 

elements per oferir un servei de qualitat, adaptat a la realitat del municipi, dividint els 60 punts 

totals de criteris qualitatius socials de manera equitativa de la següent manera:  30 punts 

màxims per l’oferiment de formació al personal que executi el servei i 30 punts màxim, per les 

millores salarials del personal executor del servei. 

Criteri 1. Formació: es valorarà amb un màxim de 30 punts aquelles empreses que ofereixin 

formació als treballadors i treballadores que augmentin les competències relacionades amb el 

benestar dels infants, i que alhora, millori l’ocupació i l’adaptabilitat de les persones destinades 

a l’execució del contracte, així com les seves capacitats i la seva qualificació. D’aquesta manera, 

es puntuaran les propostes de formació en qualsevol de les següents matèries: 

 Seguretat i/o  primers auxilis 

 Resolució de conflictes i/o gestió emocional. 

La puntuació s’atorgarà d’acord amb els següent barem: 

 

 10 punts: entre 2 i 5 hores de formació anual 

 20 punts: entre 6 i 10 hores de formació anual 

 30 punts: a partir d’11 hores de formació anual 

En cas d’obtenir puntuació en aquest criteri, l’empresa, una vegada realitzada la formació, haurà 

d’aportar la documentació que acrediti la data, les hores de durada i el concepte de  la formació 

realitzada, així com l’acreditació de que el personal que executi el contracte ha assistit a la 

formació. 

El present criteri d’adjudicació es troba vinculat a l’objecte del contracte, en la mesura que la 

formació al personal executor del servei repercuteix directament en una millor prestació 

d’aquest.  

En cas que l’empresa ofereixi el present criteri d’adjudicació, el personal haurà de quedar adscrit 

al servei. 

Criteri 2: Millora salarial: es valoraran amb un màxim de 30 punts aquelles propostes que 

superin els requisits salarials mínims establerts segons conveni col·lectiu aplicable del personal 

que prestarà el servei:  

 

Percentatge d’augment salarial Puntuació 

2% 10 punts 

4% 20 punts 

6% 30 punts 
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L’article 145.2 de la LCSP permet expressament introduir com a criteri d’adjudicació social la 

millora de les condicions salarials, sempre que es trobi vinculat amb l’objecte del contracte. En 

aquest sentit, cal tenir en compte que el servei objecte de la present licitació constitueix un 

servei en què la mà d’obra resulta el component essencial de l’execució.  

Així doncs, s’ha considerat convenient establir com a criteri d’adjudicació social la millora de les 

condicions salarials del personal que executarà el servei pels motius i en els termes que 

s’exposarà a continuació: 

- El criteri d’adjudicació es troba vinculat amb l’objecte del contracte, atès que permetrà 

assegurar la pau social interna en l’execució del contracte públic i la qualitat (social), potenciant 

una major retribució salarial en un sector d’activitat en què els salaris establerts en els convenis 

col·lectius solen ser molt baixos en comparació al nivell de vida. El criteri d’adjudicació busca 

millorar la qualitat de l’ocupació i afecta el rendiment del contracte, ja que el personal que 

executarà el servei disposarà així d’incentius per garantir la màxima qualitat i eficiència. Les 

millores salarials també permetran, per exemple, evitar la conflictivitat laboral i, per tant, 

problemes en l’execució; reduir l’absentisme; seleccionar personal més qualificat; permetre la 

substitució més ràpida de les baixes de personal que es puguin produir, de tal manera que es 

garanteixi la continuïtat del servei, i més tenint en compte que de conformitat amb el plec de 

prescripcions tècniques particulars es preveu la substitució immediata del personal. A més a 

més, cal destacar que la vinculació amb l’objecte del contracte és manifesta en aquest contracte 

en què la mà d’obra constitueix la prestació principal i essencial. Aquest criteri també permetrà 

garantir una major continuïtat del personal que executa el servei, és a dir, una major fidelització 

del personal que executa el contracte. En aquest sentit,  els infants podran gaudir d’una major 

estabilitat respecte la persona que els hi presta el servei, fet que facilitarà l’establiment d’uns 

vincles afectius sòlids i de confiança. Això contribuirà a generar un sentiment de seguretat en 

sentir-se acompanyats sempre per una mateixa persona referent i, en conseqüència, afavorir el 

seu benestar emocional.  

- La millora salarial ho serà respecte del conveni col·lectiu aplicable a l’empresa licitadora. I els 

conceptes que seran millorables seran el salari base i els possibles complements específics, de 

manera que, per considerar-se millorats, s’han de veure incrementats ambdós conceptes, com 

a mínim, quan els complements específics corresponguin a conceptes que s’incloguin de manera 

fixa en el salari i que no siguin complements esporàdics. En cas que el complement específic 

sigui un plus esporàdic o extraordinari, aquest no caldrà que es vegi incrementat. 

- S’ha considerat proporcional preveure uns increments del 2, 4 i 6%, ja que un increment 

inferior al 2% no es considera que satisfaci la finalitat social pretesa, i s’ha establert un topall 

màxim del 6%. La puntuació màxima a obtenir per aquest criteri serà de 30 punts, ja que es 

considera que és un aspecte prou important per obtenir aquest pes en la licitació, per la 

implicació que tindrà sobre el rendiment del contracte, i per la naturalesa d’aquest (mà d’obra 

intensiva).  

- Per acreditar el compliment del criteri d’adjudicació, el contractista haurà de presentar, les 

nòmines o rebuts de salari del personal que executa el servei, amb indicació del conveni 

col·lectiu aplicable i els imports que consten en les taules salarial corresponents, de manera que 

es mostri clarament l’increment salarial previst. Les nòmines s’hauran de presentar segons els 

següent calendari: 

 En qualsevol cas, el rebut de salari de la primera mensualitat pagada a cada professional. 

 Rebuts de salari de tots els professionals en actiu i adscrits a, servei corresponents als 

mesos de març, juny i novembre. 
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- En cas que l’empresa ofereixi el present criteri d’adjudicació, el personal haurà de quedar 

adscrit al servei. 

    Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals: 

De conformitat amb el que disposa l’article 149.2 de la LCSP s’estableixen els paràmetres 

objectius que han de permetre identificar els casos en què una oferta sigui considerada anormal:  

Si només concorre un licitador: 

Es consideren incurses en presumpció d’anormalitat les ofertes que compleixin el següent 

criteri:  

 Que l’oferta econòmica que sigui inferior al pressupost base de licitació en més 

de 25%.  

 

Si concorren dos licitadors 

Es consideren incurses en presumpció d’anormalitat les ofertes que compleixen els dos criteris 

següents:  

 Que l’oferta econòmica sigui inferior a l’altra oferta en més del 20%. 

 Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris 

d’adjudicació avaluables automàticament diferents a l’oferta econòmica, que 

sigui superior en més d’un 20% a la puntuació de l’altra oferta per aquests 

mateixos conceptes.  

Si concorren tres o més licitadors 

Es consideren incurses en presumpció d’anormalitat les ofertes que compleixin els dos criteris 

següents:  

 Que l’oferta econòmica sigui inferior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 

de les ofertes presentades.  

 Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris 

d’adjudicació diferents a l’oferta econòmica sigui superior a la suma de la 

mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes (per tots els criteris 

d’adjudicació tret de la puntuació relativa al criteri de l’oferta econòmica) i la 

desviació mitjana d’aquestes puntuacions. 

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el valor absolut 

de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les 

ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmètica d’aquests valors 

absoluts.  

*Per oferta econòmica s’entendrà l’oferta econòmica pel preu unitari de coordinador/a i l’oferta 

econòmica pel preu unitari de monitor/a, per tant, el criteri s’haurà de complir en ambdós casos. 

 

13. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

Els licitadors i els contractistes assumeixen com a condicions especials d’execució del contracte 

les obligacions que a continuació es detallen, a les quals s’atribueix el caràcter 

d’obligacions contractuals essencials als efectes assenyalats a l’article 202 de la LCSP: 

1. Dels principis ètics 
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a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats. Els oficis i/o les 

professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

b) No dur a terme accions que posin en risc l’interès públic. 

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació 

pública o durant I ‘execució dels contractes. 

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I‘efecte 

d'impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 

col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 

assignació de mercats, rotació d’ofertes,etc.). 

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 

f)   Col·laborar amb I‘òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 

seguiment i/o I‘avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 

informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència 

i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb l'Administració o 

administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de 

transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. 

g) En qualsevol cas, l’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a 

les regles de conducta que li siguin d’aplicació del Codi d’ètica i Bon govern local de 

l’Ajuntament de Salt publicat al BOPG núm. 237 de 12 de desembre de 2014. 

 

2. De protecció de dades de caràcter personal i tractament de dades personals 

-  Atès que per l’execució del contracte el contractista haurà de tractar dades personals per 

compte de l’òrgan de contractació, d’acord amb la disposició addicional 25 apartat 2 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic el contractista tindrà la consideració 

d’encarregat del tractament, en el sentit de l’article 4.8 del Reglament general de protecció de 

dades, assumint les obligacions establertes a l’article 28 del Reglament i a l’article 33 LOPDGDD. 

Seguirà de manera estricta les instruccions de l’òrgan de contractació en relació al tractament 

de les dades, mesures de seguretat, atenció a l’exercici dels drets de les persones interessades, 

confidencialitat i resta d’obligacions previstes a l’esmentada normativa. El contractista, en 

qualitat d’encarregat del tractament, destinarà les dades exclusivament a la finalitat de prestar 

els serveis encarregats.  

- En el cas que es subcontractessin treballs propis de l’encàrrec de tractament, el subcontractista 

quedarà obligat només davant el contractista principal que assumirà, per tant, la total 

responsabilitat de l'execució del contracte davant l'Administració, de conformitat estrictament 

amb els documents descriptius del contracte i als termes del contracte. El coneixement per part 

de l’Administració dels subcontractes celebrats o les autoritzacions a la subcontractació que 

atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva del contractista principal. 

- Vist que cal especificar si el tractament de dades per part del contractista, actuant en qualitat 

d’encarregat del tractament, s’efectuarà en servidors propis o contractats a l’efecte pel 

contractista, en compliment de l’article 122.2.e de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic en la presentació de l’oferta els licitadors informaran de si els 

servidors seran els de l’Ajuntament o seran propis i si tenen previst subcontractar els servidors 

o els serveis associats a aquests servidors, així com el nom o el perfil empresarial, fent referència 

a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes d’acord amb el model 

que figura a l’Annex del PCAP. Així mateix, abans de l’adjudicació i formalització del contracte, 
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el proposat adjudicatari presentarà una declaració responsable en la qual informarà de la 

ubicació dels servidors i dels serveis que es prestaran associats a aquests servidors, d’acord amb 

el model que figura a l’Annex del PCAP.   

 

3. De caràcter social 

L’empresa adjudicatària no utilitzarà un llenguatge sexista en cap documentació escrita ni visual 

relacionada amb el contracte, i durà a terme totes les accions necessàries per tal que durant 

tota l’execució del contracte es respecti la igualtat de tracte i no discriminació per raó de gènere 

o d’orientació sexual, identitat sexual, expressió de gènere i característiques sexuals.  

L’empresa adjudicatària tampoc utilitzarà llenguatge racista o discriminatori per raons d’origen 

cultural o religiós dels participants i durà a terme totes les accions necessàries perquè durant 

tota l’execució del contracte es respecti també la igualtat de tracte i no discriminació per raó 

cultural, religiós o d’origen. 

Així mateix, vetllarà per que, en cas que el monitoratge utilitzi música durant la prestació del 

servei, aquesta no contingui lletres amb llenguatge sexista ni racista ni de menyspreu cap a 

qualsevol col·lectiu ni persona, i que tampoc  inclogui contingut de caire sexual, i que en 

qualsevol cas, sigui adequada per a infants d’educació infantil i primària.  

Les condicions especials d’execució tenen el caràcter d’obligació essencial d’acord amb la lletra 

f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 

públic. 

Durant l’execució del contracte el/la responsable comprovarà que efectivament es compleixin 

aquestes condicions especials d’execució. 

Aquestes condicions caldrà que es complimentin durant tota l’execució del contracte i se 

n’haurà d’acreditar el compliment en fase de recepció del contracte. 

 

Obligacions essencials 

De conformitat amb l’article 57 de la Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de Protecció Integral a 

la Infància i l’Adolescència davant la violència, és un requisit per poder accedir i exercir qualsevol 

professió, ofici i activitat que impliqui contacte habitual amb persones menors d’edat, el no 

haver estar condemnat per sentència ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat 

sexual tipificats en el títol VIII de la Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, 

així com qualsevol delicte de tràfic d’éssers humans tipificat en el títol VII bis del Codi Penal. A 

tal efecte, serà necessari acreditar aquesta circumstància mitjançant l’aportació d’una 

certificació negativa del Registre Central de delinqüents sexuals. 

A tal efecte, en el moment de presentar l’oferta, el licitador haurà de presentar la declaració 

responsable que consta com Annex  del PCAP i s’estableix com a obligació essencial del contracte 

que, una vegada perfeccionat el contracte, l’empresa adjudicatària haurà de presentar els 

certificats negatius del Registre Central de delinqüents sexuals del personal que executarà el 

servei en funció dels grups efectivament confirmats per part de l’àrea d’Educació en el termini 

màxim de 7 dies hàbils a comptar des de l’endemà de la formalització del contracte, i, en cas de 

persones treballadores que s’incorporin un cop avançat el contracte degut a l’organització 

tardana de grups en algunes escoles, s’haurà de presentar abans d’iniciar el servei a l’escola en 

qüestió i, en qualsevol cas, el termini màxim de 5 dies hàbils a comptar des de l’endemà de la 
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comunicació per part de l’àrea d’Educació de la recepció d’inscripcions suficients per organitzar 

grup.  

En el supòsit que es produeixi una canvi de personal que prestarà el servei, caldrà aportar el 

corresponent certificat negatiu abans de la seva incorporació efectiva al servei. 

14. REVISIÓ DE PREUS   

En aquest contracte no procedeix la revisió de preus ni durant la seva vigència ni durant les 

pròrrogues que, en el seu cas, s’acordin segons conformitat amb l’article 103 LCSP. 

15. GARANTIA  DEFINITIVA 

Sí, 5% del pressupost base de licitació, màxim i limitatiu, de conformitat amb l’article 107.3 de 

la LCSP. El pressupost base de licitació, màxim i limitatiu, està format pels següents conceptes: 

- Pressupost base de licitació màxim i limitatiu pel servei de coordinació. 

- Pressupost base de licitació màxim i limitatiu pel servei de monitoratge. 

- Pressupost base de licitació màxim i limitatiu pel material. 

 

16.  MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

El servei d’acollida matinal pot comportar modificacions en el decurs de la vigència del 

contracte, ja que es desconeix amb exactitud el nombre total d’hores i de grups que es 

requeriran. 

En el cas que, durant el període de vigència del contracte, les necessitats reals fossin superiors 

a les estimades inicialment, haurà de tramitar-se la corresponent modificació.  

A aquests efectes es preveu expressament que es pugui modificar el contracte com a 

conseqüència d’aquesta circumstància tal i com preveu la disposició addicional  33ª i de 

conformitat amb l’article 204 de la LCSP. Aquesta modificació s’haurà de tramitar abans que 

s’esgoti el pressupost màxim inicialment aprovat, reservant a aquest efecte el crèdit necessari 

per cobrir l’import màxim de les noves necessitats. 

En aquest cas, s’aplicaran els mateixos preus unitaris fixats d’acord amb l’oferta de l’empresa 

adjudicatària. 

La modificació del contracte pot afectar, com a màxim, el 10% del preu inicial establert, IVA 

exclòs.  

La modificació no podrà suposar l’establiment de nous preus unitaris no previstos en el 

contracte. 

Aquestes modificacions són obligatòries per a l’empresa contractista.  

El procediment que s'haurà de seguir per fer efectiva la modificació del contracte tindrà els 

tràmits següents: 

- Informe tècnic que motivi la modificació. 

- Audiència del contractista per un termini de tres dies hàbils. 

- Informe preceptiu de la Secretaria i de la Intervenció de l'Ajuntament. 

- Aprovació de la modificació per part de l'òrgan de contractació. 

- Reajustament de la garantia definitiva. 

- Formalització escrita de la modificació, si escau. 
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17. RÈGIM DE PENALITATS 

D’acord amb les característiques dels plecs tècnics i de la memòria d’aquest contracte es 

recullen els possibles incompliments i les penalitats a imposar. 

En cas d'incompliment serà d'aplicació el contingut dels articles 192 a 196 de la LCSP. 

Es podran imposar penalitats: 

1.- Per demora en l’execució de les prestacions objecte del contracte, ja siguin terminis totals o 

parcials. En aquest sentit, s’imposarà una penalitat diària de 0,60€ per cada 1.000,00 € del preu 

del contracte, IVA exclòs. 

Quan la persona adjudicatària, per causes que li són imputables, hagués incorregut en demora 

respecte al compliment del termini total o parcial, l’Ajuntament podrà optar, ateses les 

circumstàncies de cada cas, per resoldre el contracte, o bé per imposar penalitat. Cada vegada 

que les penalitats per demora del termini assoleixin un múltiple de 5% del preu del contracte. 

IVA exclòs, l’òrgan de contractació podrà resoldre el contracte o bé acordar la seva continuïtat 

amb imposició de noves penalitats. 

2.- Per compliment defectuós o incompliment parcial del servei objecte del contracte o 

incompliment dels requisits i obligacions establerts als Plecs Tècnics d’aquest contracte. 

Aquestes penalitats seran de fins a un 10% del preu del contracte per a cada penalitat i amb el 

límit del 50% en el seu conjunt, ambdós IVA exclòs. 

Quan la persona adjudicatària, per causes que li són imputable, hagués incomplert parcialment 

l’execució de les prestacions definides en el contracte l’Ajuntament podrà optar, ateses les 

circumstàncies de cada cas, per resoldre el contracte, o bé per imposar penalitats. 

Incompliments lleus: 

 Incompliment parcial o compliment defectuós de l’objecte del contracte i de les 

condicions especials d’execució, quan aquest no es consideri un incompliment greu 

o molt greu. 

 Manca de puntualitat. S’entén desviar-se més de 10 minuts de l’horari establert en 

obrir el servei, sense causa justificada. 

 No tenir cura de la conservació i manteniment dels mitjans necessaris per executar 

el servei, inclosos el mal estat de neteja i la presència d’indicadors, anagrames o 

símbols no autoritzats, si no causa perjudicis greus. 

 Demorar més de tres setmanes el lliurament de la documentació requerida per 

l’Ajuntament de Salt. 

En cas de produir-se qualsevol d’aquests supòsits, l’òrgan de contractació podrà imposar una 

penalitat de fins a un 3% del preu del contracte, entès com a import màxim d’adjudicació, IVA 

exclòs. 

Incompliments greus: 

 L’ incompliment o compliment defectuós de l’objecte del contracte, quan aquest no 

es consideri un incompliment molt greu.  

 La desobediència greu o reiterada de les ordres donades a l’empresa adjudicatària i 

dels requeriments de subministrament de dades.  

 Les ofenses verbals o físiques o el tractament vexatori a les persones usuàries del 

subministrament, llevat que es considerin com a molt greus.  
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 El falsejament de les prestacions consignades per l’empresa adjudicatària en la 

factura.  

 L’incompliment  de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral i els 

retards en els pagaments dels salaris, quan no sigui considerat incompliment molt 

greu.  

 L’impagament, de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels 

salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 

prestació.  

 L’aplicació per part del contractista de condicions salarials inferiors a les derivades de 

conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la 

prestació. 

 L’incompliment de les obligacions laborals, de seguretat social, tributàries, de 

seguretat i salut en el treball, de prevenció de riscos laborals i mediambientals, quan 

aquest no constitueixi un incompliment molt greu.  

 L’acumulació de tres faltes lleus en el període d’un any. 

 

En cas de produir-se qualsevol d’aquests supòsits, l’òrgan de contractació podrà imposar una 

penalitat de fins a un 6% del preu del contracte, entès com a import màxim d’adjudicació, IVA 

exclòs. 

Incompliments molt greus: 

 L’abandonament, interrupció o suspensió del servei sense causa justificada i sense 

avís.  

 La no realització del servei per causes no justificades o per negativa del personal que 

executi  al servei. 

 L’incompliment o compliment defectuós de l’objecte del contracte i de les condicions 

especials d’execució, quan aquest causi un perjudici molt greu i no doni lloc a la 

resolució del contracte.  

 La cessió, traspàs, arrendament o subcontractació del contracte contravenint les 

previsions establertes en aquest plec o per llei.  

 La desobediència molt greu o reiterada de les ordres donades a l’empresa 

adjudicatària i dels requeriments del servei. 

 Les ofenses verbals o físiques o el tractament vexatori molt greu a les persones 

usuàries del servei. 

 La percepció per part de l’empresa o de qualsevol dels seus treballadores de 

qualsevol retribució o gràcia per part dels usuaris del servei.  

 El falsejament de la documentació relativa al servei prestat.  

 Incompliment de les condicions especials d’execució del contracte quan, per la seva 

gravetat, no sigui causa de resolució.  

 Incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral i els 

retards reiterats en els pagaments dels salaris, quan sigui greu i dolosa. 

 L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels 

salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 

prestació.  
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 L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a 

les derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin 

participant en la prestació.  

 L’incompliment molt greu de les obligacions laborals, de seguretat social, tributàries, 

de seguretat i salut en el treball, de prevenció de riscos laborals i mediambientals.  

 L’acumulació de tres faltes greus en el període d’execució del servei. 

 

En cas de produir-se qualsevol d’aquests supòsits, l’òrgan de contractació podrà imposar una 

penalitat de fins a un 10% del preu del contracte, entès com a import màxim d’adjudicació, IVA 

exclòs. 

3.- Per subcontractació: 

Per incompliment de les condicions regulades a l’article 215.2 de la LCSP per a procedir a la 

subcontractació, així com la manca d’acreditació de l'aptitud del subcontractista o de les 

circumstàncies determinants de la situació d'emergència o de les que fan urgent la 

subcontractació, comportarà, com a regla general, la imposició d’una penalitat d’un 20%de 

l’import del subcontracte. 

Així mateix, en cas d’incompliment del pagament en termini al subcontractista o subministrador, 

tal i com preveu l’article 216 LCSP, comportarà, la imposició d’una penalitat d’un 20% de l’import 

del subcontracte. 

En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència a l’adjudicatària perquè pugui formular les 

al·legacions que estimi pertinents en un termini de cinc dies hàbils i l’òrgan de contractació de 

l'Ajuntament de Salt resoldrà. 

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no 

produeixi resolució del contracte, l'Ajuntament de Salt podrà aplicar les sancions anteriorment 

descrites. 

Els imports de les penalitats que s'imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les 

quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s'hagin d'abonar a l'empresa 

contractista. 

 

18. RÈGIM DE PAGAMENT 

El pagament de la prestació objecte del contracte es durà a terme mitjançant presentació de 

factura mensual d’acord amb els serveis prestats, expedida pel contractista i conformada pel 

responsable del contracte. Per tant, es facturarà únicament: 

- Les hores de servei de coordinació realment realitzades. 

- Les hores de monitoratges realment efectuades. 

Respecte el material, la factura caldrà que desglossi l’import del material adquirit i únicament 

es pagarà el material efectivament comprat, prèvia presentació de la factura de compra del 

material corresponent, en els termes previstos en el plec de prescripcions tècniques particulars.  

Cal tenir en compte el termini previst al punt 3.1.14 del ples de prescripcions tècniques.  

D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura 

electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic, les factures s'han de 

signar amb signatura avançada basada en un certificat reconegut, i han d’incloure, 

necessàriament, el número d’expedient de contractació. 
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El contractista tindrà l’obligació de presentar la factura electrònicament. 

La plataforma e.FCAT és el punt general d’entrada de factures electròniques de l'Ajuntament de 

Salt. 

Una vegada conformada la factura per part de l’àrea responsable del contracte, prèvia 

comprovació de la qualitat dels serveis prestats i l’aplicació, si és procedent, de mesures 

correctores, l’Ajuntament procedirà a l’abonament de la quantitat prèvia aprovació per l’òrgan 

competent i per mitjà de transferència bancària en el termini que estableixi la llei. 

Dades que han de constar a la presentació de les factures: 

a) L’òrgan administratiu amb competències en matèria de comptabilitat pública és Serveis 

Econòmics: 

 Oficina comptable: L01 17 1557 

 Òrgan gestor: L01 17 1557 

 Unitat de tramitació: L01 17 1557 

b) L’òrgan de contractació: Junta de Govern Local 

c) El destinatari: Àrea d’Ensenyament 

d) El títol i número d’expedient del contracte: contractació del servei d’acollida matinal, 

expedient número 2026F035000028. 

 

19. JUSTIFICACIÓ DE NO CONCURRÈNCIA DE FRACCIONAMENT 

Les prestacions que conformen l’objecte del contracte s’inclouen totes elles en la present 

licitació, sense que existeixin altres contractes i licitacions amb el mateix objecte. Per tant, no hi 

ha fraccionament de l’objecte del contracte. 

 

20. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

La Tècnica de Projectes de l’Ajuntament de Salt, Teresa Casellas Arcas, es designa com a 

responsable del contracte. 

La Unitat encarregada de dur a terme el seguiment i l’execució del contracte serà l’Àrea 

d’Educació de l’Ajuntament. 

 

21. SUBROGACIÓ DE PERSONAL 

No procedeix.  

Salt, a la data de la signatura electrònica. 

 

 

 

 

Tècnica de Projectes      

Àrea d’Educació 
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ANNEX 1: ESTUDI DE COSTOS 

A continuació es detalla el càlcul del cost del contracte, posant èmfasi al cost del personal 

necessari per poder executar el servei, és a dir, el personal que es dedicarà a la seva execució, 

d’acord amb el que s’estableix en aquesta memòria i els corresponents plecs. 

A efectes de determinar el cost i calcular el pressupost base de licitació  s’ha pres com a 

referència l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de 

Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003). No es 

preveu desagregació per raó de gènere, motiu pel qual no s’estableixen diferències retributives 

per aquest concepte. 

El valor del càlcul que es descriu a continuació és de caràcter estimatiu. 

1. Cost del servei del personal que executa les tasques de monitoratge: 

 

2. Cost  del servei de coordinació: 

 

Perfils professionals:  

Es requereix que el personal que executi les tasques de monitor/a d’atenció directa als infants 

servei disposi, com a mínim, d’ alguna de les següents titulacions: 

- Títol de tècnic/a de guia en el medi natural i de temps de lleure 

- Títol de tècnic/a d’educació i control ambiental 

- Títol de tècnic/a d’atenció a persones en situació de dependència 

- Certificat de professionalitat de treball domèstic (SSC413_1) 

- Tècnic/a superior en educació infantil i primària 
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- Tècnic/a superior en animació sociocultural i turística 

- Tècnic/a superior en ensenyament i animació socioesportiva 

- Tècnic/a superior en integració social 

- Monitor/a d’educació en el lleure 

- Auxiliar en educació infantil 

En el cas que el personal que executi les taques de coordinació faci alhora, tasques de monitor/a 

d’atenció directa, caldrà que igualment aporti com a mínim, alguna de les titulacions 

anteriorment detallades. 

En el cas que el personal coordinador no desenvolupi tasques de monitor/a d’atenció directa, 

haurà de disposar, com a mínim, d’alguna de les següents titulacions: 

- Títol de Batxillerat 

- Títol de tècnic especialista en un Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent 

 

3. Cost  del servei  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


