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Memòria justificativa sobre la necessitat de contractar un servei de marineria del 
Consorci Port de Mataró. 
Tramitació: Urgent. 
Procediment: Obert. 
Tipus de contracte: Contracte de serveis. 
Títol: Servei de marineria del Port de Mataró. 
Expedient CPM2026Serveis008 Marineria. 

 
a) Necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el contracte projectat, així com la 

idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les.  
 
D’acord amb l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu 
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP), les 
entitats del sector públic només podran celebrar els contractes que siguin necessaris pel 
compliment i realització dels seus fins institucionals. 
 
El Consorci Port de Mataró es constitueix per la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de 
Mataró mitjançant el Decret 236/1997, de 2 de setembre, pel qual s’aprova la constitució del 
Consorci Port de Mataró, amb l’objecte de dur a terme la gestió i l’explotació del port esportiu 
de Mataró, amb la finalitat d’assegurar la prestació dels serveis portuaris d’aquest port, així 
com per concloure l’execució de les obres d’accessos al port i desenvolupar totes aquelles 
actuacions que resultin necessàries per a la millor explotació.  
 
Entre les seves funcions, correspon al Consorci Port de Mataró l’organització, la gestió i 
l’administració del port esportiu de Mataró i dels seus serveis portuaris, tot garantint als 
particulars el dret d’ús preferent que tinguin atorgat, així com tenir cura del bon ordre del servei 
portuari. En aquest sentit, cal fer notar que el Consorci Port de Mataró disposa de 1080 
amarres, 95 locals comercial, varador, benzinera i aparcament de vehicles i, a més, dona 
assistència des de terra als usuaris i als visitants en el recinte portuari en general. 
 
En aquest context, en el Consorci Port de Mataró resulta necessari comptar amb un servei 
que tingui per objecte, amb caràcter general, les funcions següents:  

- Ajudar per amarrar embarcacions o assistència a maniobres. 
- Respondre a la informació d’entrada i sortida d’embarcacions per ràdio VHF.  
- Controlar els accessos del port, barreres i caixers de l’aparcament. 
- Vetllar per l’ordre i informar dels incompliments del reglament de policia. 
- Inspeccionar els pantalans i instal·lacions. 
- Recollir i ajudar en les incidències que es puguin detectar de manteniment. 
- Facilitar la informació i indicacions als usuaris sobre les instal·lacions i serveis. 
- Col·laborar en la prestació dels serveis directes del Consorci, com servei de rampa, 

mobilització de mobiliari urbà i adequació de mesures de mobilitat. 
 
És en el sentit anterior que cal disposar d’un servei de marineria eficaç i ininterromput, amb 
personal qualificat de mariner especialista, a l’objecte de resoldre de forma immediata 
qualsevol situació que pugui esdevenir. 
 
L’objecte del contracte és la contractació del servei de marineria del Consorci Port de Mataró 
(d’ara endavant, el Consorci). L’objecte del treball és la prestació d’un servei de marineria per 
al control d’accessos i aparcament, servei d’assistència des de terra als amarristes i 
embarcacions dins de l’àmbit del port, servei d’assistència als usuaris, visitants i vehicles en 
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el recinte portuari en general i verificació de les instal·lacions del Port, el qual es portarà a 
terme dins de la zona de servei del Port Esportiu de Mataró.  
 
b) Insuficiència de mitjans 
 
El Consorci no disposa de recursos tècnics i humans suficients ni adequats per cobrir les 
necessitats que cal satisfer, atès que el Consorci, actualment, compta amb 9 treballadors i 
cap dels quals amb capacitat per dur a terme la prestació del servei.  
 
c) Codificació CPV 
 
D’acord amb el Reglament (CE) núm. 213/2008 de 28 de novembre de 2007 que modifica el 
Reglament (CE) no 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell, pel qual s'aprova el 
Vocabulari comú de contractes públics (CPV), i les Directives 2004/17 / CE i 2004/18 / CE del 
Parlament Europeu i del Consell sobre els procediments dels contractes públics, en allò 
referent a la revisió del CPV es proposa que sigui el 
 
 CPV:  63721000-9 serveis d’explotació de ports i vies de navegació i serveis associats.  
 
d) Justificació de l’elecció del procediment 
 
Es proposa tramitar l’expedient per tramitació urgent pel procediment obert amb criteris 
d’adjudicació avaluables de forma automàtica. Es tracta d’una tramitació NO reservada a 
Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social. 
 
D’acord amb l’article 156 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu 
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (en endavant LCSP) en aquest procediment tot 
empresari interessat pot presentar una proposició, quedant exclosa tota negociació dels 
termes del contracte amb les empreses licitadores. 
 
e) Justificació divisió/no divisió en lot 
 
De conformitat amb l’article 99.3 de la LCSP, no s’ha previst la divisió del contracte en lots, 
d’una banda, per la dificultat de l’execució correcta del contracte des d’un punt de vista tècnic, 
justificada en què les prestacions compreses en l’objecte del contracte no tenen substantivitat 
pròpia, de manera que no és possible la seva execució per separat, ja que es indispensable 
que l’empresa contractista es faci responsable de totes les prestacions objecte del servei. Cal 
fer notar que les prestacions compreses en l’objecte del contracte són inseparables o 
imprescindibles de manera conjunta. D’altra banda, pel risc per la correcta execució del 
contracte procedent de la naturalesa de l’objecte d’aquest, en implicar la necessitat de 
coordinar l’execució de les diferents prestacions, és a dir, el servei ha de ser realitzat per una 
única empresa per gestionar correctament totes les prestacions objecte del contracte, 
justificada en què la divisió en lots de l’objecte del contracte comportaria la pèrdua de 
l’optimització del control de l’execució global del contracte. 
 
f) Termini de la prestació del servei 
 
La durada d’aquest contracte serà des de la data de formalització del contracte, que es preveu 
que pugui ser efectiva des de formalització del contracte fins al 31 de desembre de 2026. 
No es preveuen pròrrogues. 
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Quan al venciment del contracte no s’hagués formalitzat el nou contracte que garanteixi la 
continuïtat de la prestació  a realitzar pel contractista com a conseqüència d’incidències 
resultants d’esdeveniments imprevisibles per l’òrgan de contractació produïdes en el 
procediment d’adjudicació i existeixen raons d’interès públic per no interrompre la prestació, 
es podrà prorrogar el contracte originari fins que comenci l’execució del nou contracte, sempre 
que l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat amb una antelació mínima de tres 
mesos respecte a la data de finalització del contracte originari. 
 
g) Determinació del preu del contracte  
 
g.1 Preu del contracte 
 
El preu del contracte es determina per preus unitaris. 
 
Els preus unitaris màxims es refereixen al preu de personal (preu/hora treballada). Aquest 
preu màxim ve determinat d’acord amb el grup 4 corresponent a mariner especialista del 
Conveni col·lectiu de ports i dàrsenes esportives de Catalunya (codi de conveni 
núm79100165012017), la seva actualització de preus per l’any 2026  
 
Atès els canvis que han esdevingut per reforma laboral, increment de salari mínim 
interprofessional i increment del IPC i comparat amb els preus de mercat d’altres ports els 
salaris estan per sobre per aquest motiu s’ha previst un increment del 20% salarial. 
 
Aquests preus s’han multiplicat pel 19% corresponen a la despeses generals i benefici 
industrial.   
 
Així els preus unitaris màxims són els següents:   
 

PREUS SENSE IVA Preu /hora màxims 

Hora diürna laborable 18’00 € 

Hora diürna festiva 18’00 € 
Hora nocturna 19’50 € 

Hora extra 27’00 € 
 
Essent les hores nocturnes les compreses entre les 22 hores fins a les 6 hores. 
 
g.2 Pressupost base de licitació 
 
El pressupost base de licitació referent a una durada aproximada 5 mesos durant l’any 2026 
és de 111.992’76 euros, IVA inclòs, dels quals 92.556’00 euros corresponen al pressupost 
base de licitació i 19.436’76 euros corresponen a l’IVA. 
 
Atès que el contracte es formalitza en l’exercici pressupostari corrent amb existència de crèdit 
adequat i suficient per finançar les obligacions derivades del contracte en l’exercici 
pressupostari corresponent. 
 
El desglossament del pressupost base de licitació és el següent: 
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• Costos directes: Conveni col·lectiu de ports i dàrsenes esportives de Catalunya (codi 
de conveni núm79100165012017) de 2020, amb la seva actualització en base a la 
llei que estableix el Salari mínim Interprofessional pel 2026, correspon a: 
 
- Categoria professional: grup 4: mariner especialista. 

 
- Gènere: No es preveu la indicació de forma desglossada i amb desagregació de 

gènere i categoria professional els costos salarials estimats, ja que el conveni 
laboral no hi fa referència. 
 

Grup 4 Salari anual Sou mensual Sou hora 

Hora nit  19.800’00 € 1.650’00 € 8’74 € 

 

• Despesa de Seguretat social calculada a raó de 33,78 %. 

• Costos indirectes: el 19 % corresponent a un 6 % de benefici  industrial i un 13 % de 
despeses generals.  

 
Així els preus hora (2026) són els indicats a la següent taula: 
 

Grup 4 Salari anual Sou/cost 
mensual 

Sou hora Hora extra Hora nit 

Sou 19.800’00 € 1.650’00 €    

Seg soc   6.688’44 €    557’37 €    

BI+DG 19%  17’51 € 26’81 € 19’36 € 

 
Atès l’increment dels costos en tots els sentits i els preus de referencia al mercat, hem procedí 
a arrodonir a l’alça els preus resultants indicats preveient un preu prou competitiu requerit pel 
sector.  
 
Així els preus unitaris màxims són els següents: 
 

PREUS SENSE IVA Preu /hora màxims 

Hora diürna laborable 18’00 € 

Hora diürna festiva 18’00 € 

Hora nocturna 19’50 € 

Hora extra 27’00 € 

 
Essent les hores nocturnes les compreses entre les 22 hores fins a les 6 hores. 
 
La previsió d’hores necessàries per a la prestació del servei de marineria s’ha calculat en 
funció del quadrant operatiu previst i de les necessitats reals de cobertura del Port de Mataró. 
El còmput total estimat és de 5.005 hores, distribuïdes entre 3.711 hores diürnes ordinàries, 
1.224 hores nocturnes ordinàries i 70 hores d’emergència. 
 
Aquest volum d’hores permet dimensionar el servei amb la incorporació de fins a 6 mariners, 
garantint la cobertura dels torns ordinaris, els reforços necessaris en dies festius, caps de 
setmana i períodes de major activitat, així com una bossa limitada d’hores d’emergència per 
atendre situacions extraordinàries, esdeveniments especials, temporals o incidències 
operatives no previsibles. 
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Del total d’hores previstes, 4.935 hores corresponen a servei ordinari i 70 hores a servei 
d’emergència, aplicant-se en cada cas el règim econòmic corresponent segons la naturalesa 
del servei prestat. 
 
La quantitat expressada només es refereix a l’import màxim dels serveis a prestar sense que 
pugui entendre’s en cap cas que el Consorci s’obliga a sol·licitar serveis per la xifra indicada. 
A aquests efectes, l’empresa contractista facturarà exclusivament els serveis efectivament 
executats al Consorci. 

 

Tipus d'hora Hores Cost 
directe+DG+BI 

Tot cost  Preu/hora 
arrodonit/aplicat 

Tot Cost 
Contracte 

Diürna 
normal 

3.711 17’51 € 64.986’30 € 18,00 € 66.798,00 € 

Nocturna 
normal 

1.224 19’36 € 20.702’21 € 19,50 € 23.868,00 € 

Emergència 70 26’81 €   1.876’37 € 27,00 €   1.890,00 € 

TOTAL 5.005 
 

78.160,66 
€ 

 
92.556,00 € 

 
g.3 Valor estimat del contracte 
 
L’import del valor estimat del contracte ascendeix a 92.556’00 euros, IVA no inclòs. 
En el càlcul del valor estimat s’han tingut en compte, a més dels costos derivats de l’aplicació 
de les normatives laborals vigents, les despeses generals d’estructura i el benefici industrial.  
 

h) Classificació empresarial a requerir 
 
En aquest contracte no s’estableix classificació, en tant l’objecte del contracte no està inclòs 
en l’àmbit de classificació d’alguns dels grups o subgrups de classificació vigent. 
 

i) Requisits específics de solvència 
 

Solvència econòmica i financera: s’acreditarà d’acord amb l’article 87.1.a) de la 
LCSP mitjançant el volum anual de negoci de l’empresa licitadora de l’any de més 
execució dels darrers tres, en funció de la data de creació o d’inici de les activitats de 
l’empresa, amb un volum mínim de 100.000,00 euros, IVA exclòs 
 
L’acreditació d’aquest mitjà i, en especial, d’aquest import s’ha de fer mitjançant els 
comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si l’empresa està inscrita en 
aquest registre, i en cas contrari, pels dipositats al registre oficial en el qual estigui 
inscrit. Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar la 
xifra global de negoci mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals 
legalitzats pel Registre Mercantil. 
 
En aplicació de l’article 87.1.d) de la LCSP, i respecte de les empreses de nova creació 
s’estableix el següent: d) Per als contractes de concessió d'obres i de serveis, o per a 
aquells altres que incloguin en el seu objecte inversions rellevants que hagi de finançar 
el contractista, l'òrgan de contractació pot establir mitjans d'acreditació de la solvència 
econòmica i financera alternatius als anteriors, sempre que assegurin la capacitat del 
contractista d'aportar els fons necessaris per a l'execució correcte del contracte.  
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En aquest sentit, les empreses licitadores de nova creació hauran d’acreditar que 
disposen d’un capital equivalent a 100.000,00 Euros, mitjançant un certificat d’una 
entitat bancària o bé a través d’un aval d’una entitat bancària o l’acreditació d’una 
assegurança de caució. 
 

- Solvència tècnica o professional: S’acreditarà d’acord amb l’article 90.1.a) de la 
LCSP mitjançant la relació dels principals serveis realitzats durant els darrers tres anys 
o als anys disponibles en funció de la data de creació o d’inici de les activitats de 
l’empresa que inclogui: import, dates i destinatari, públic o privat. Els serveis o treballs 
esmentats han d’estar relacionats amb la temàtica de serveis a què fa referència el 
Plec de Prescripcions Tècniques. Mitjançant la relació dels principals serveis, cal 
acreditar com executat durant l’any de major execució dels últims tres anys, en treballs 
d’igual o similar naturalesa que els de l’objecte del contracte, un import mínim de 
100.000,00 euros, IVA exclòs. Entre aquests serveis cal que hi constin com a mínim: 
 

- Servei auxiliar amb personal de grup 4 segons conveni col·lectiu de ports o 
similar. 
 
L’acreditació de l’import mínim executat i del mínim de serveis realitzats s’haurà de dur 
a terme aportant certificats expedits o visats per l’òrgan competent quan el destinatari 
sigui una entitat del sector públic; o quan el destinatari sigui un subjecte privat, s’ha 
d’acreditar mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 
mitjançant una declaració de l’empresari. 
En aplicació de l’article 90.1.a) de la LCSP, i respecte de les empreses de nova creació 
s’estableix el següent: a) S’acreditarà mitjançant la documentació acreditativa de la 
prestació d’un servei realitzat en serveis de marineria. 
Donat que mitjançant la relació dels principals serveis, cal acreditar com executat 
durant l’any de major execució dels últims tres anys, en treballs d’igual o similar 
naturalesa que els de l’objecte del contracte executats com a persona física, la qual 
serà soci majoritari d’una societat mercantil o UTE licitadora del present concurs públic, 
i per un import mínim de 100,000 Euros, i entre aquests serveis caldrà que hi consti 
com a mínim: 
 

- Servei auxiliar amb personal de grup 4 segons conveni col·lectiu de ports o 
similar. 
 
L’acreditació del servei realitzat per les persones que seran socis majoritaris 
d’empreses de nova creació s’haurà de dur a terme aportant certificats expedits o 
visats per l’òrgan competent quan el destinatari del servei hagués estat una entitat del 
sector públic.  
 

j. Concreció de les condicions de solvència d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP 
 

a) Mitjans humans 
 
Les empreses licitadores s’hauran de comprometre a dedicar o adscriure a l’execució del 
contracte els mitjans personals degudament formats  per executar el contracte. En tot cas, 
s’hauran de comprometre a dedicar o adscriure a l’execució del contracte les persones 
següents: 
 
• 1 coordinador amb experiència. 
• 4 mariners amb carnet de carretó elevador. 
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L’acreditació de l’efectiva disposició dels mitjans personals es farà mitjançant la presentació 
dels contractes de treball i dels TC1 i TC2 del personal adscrit. 
 

b) Mitjans materials 
 
Les empreses licitadores s’hauran de comprometre a adscriure a l’execució del contracte els 
mitjans materials següents:  
 

• Un aparell de ràdio telèfon per persona adscrita a l’execució del servei  en servei 
normal i/o reforç, amb canal 9 VHF per a comunicacions marítimes com a mínim, en perfectes 
condicions d'ús, per a la seva utilització en qualsevol incidència que es produeixi durant la 
prestació del servei en condicions de pluja i possible caiguda al mar.  

• Les bicicletes necessàries com a vehicles per al desplaçament per les instal·lacions 
del Consorci.  

• Un ordinador per fer els partes de servei i signar digitalment.  

• Sistema de controls de presència, entrades i sortides amb un mínim de 30 punts de 
marcatge per a rondes.  
 
L’acreditació de l’efectiva disposició dels mitjans materials s’ha d’acreditar mitjançant la 

presentació de les especificacions tècniques dels aparells o sistemes; i de la documentació 

relativa a la titularitat o disposició dels mitjans materials requerits, així com de la declaració 

responsable de la persona representant de l’empresa que compleixen amb els requeriments 

especificats. 

k. Criteris d’adjudicació. 
 
La selecció de la millor oferta es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu, 
amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. La millor relació qualitat preu, d’acord amb 
l’article 145 de la LCSP, es determinarà en un 55% de la puntuació amb el preu (criteri 
econòmic) i en un 45% de la puntuació amb criteris qualitatius avaluables automàticament en 
base a fórmules que s’especifiquen tot seguit.  
 

A) Proposició Econòmica: puntuació fins a un màxim de 55 punts. 

 
Es valorarà l’oferta dels preus unitaris. Es valorarà amb un màxim de 55 punts l’oferta 
econòmica que ofereixi l’import més baix de la suma de tots els preus unitaris. Els preus 
unitaris màxims (sense IVA) són els següents. 
 

PREUS SENSE IVA Preu /hora màxims 

Hora diürna laborable 18’00€ 

Hora diürna festiva 18’00€ 

Hora nocturna 19’50€ 

Hora extra 27’00€ 

 
 
A la resta d’ofertes econòmiques se’ls hi aplicarà la puntuació de forma proporcional respecte 
l’oferta amb un import més baix de la suma de tots els preus unitaris segons la següent 
fórmula: 
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       55 x  suma dels preus unitaris de l’oferta més econòmica 
 Puntuació de cada oferta =  

Import de la suma dels preus unitaris de l’oferta que es puntua 
 
S’ha considerat adient la utilització d’una fórmula proporcional en què l’import de la suma dels 
preus unitaris de l’oferta més baix obtingui la màxima puntuació i que l’import de la suma dels 
preus unitaris de l’oferta que no presenti cap baixa respecte el preus unitaris previstos no 
obtingui zero punts i alhora fomenti que les empreses licitadores facin baixes respecte els 
preus unitaris previstos. 
 
B) Altres criteris automàtics: puntuació fins a 45 punts 
 
B1) Incentius al personal per fidelització fins a 15 punts. 
 
A l’any de contractació es farà una paga extraurgent als treballadors que hagin estat actius 5 
mesos ininterrompudament. 
Es valorarà amb un màxim de 15 punts l’oferta econòmica que ofereixi l’import més alt i la 
resta proporcionalment. 
 

       15 x  complement ofertat per fidelització 
 Puntuació B1 de cada oferta =  

Complement ofertat més alt de les ofertes 
 
S’ha considerat adient la utilització d’una fórmula proporcional en què l’import més alt obtingui 
la màxima puntuació per tal que es fomenti que les empreses licitadores ofereixin incentius 
als treballadors més fidels ja que els canvis o substitucions requereixen de formació i 
experiència que afecta al rendiment efectiu del servei.  
 
B2) Incentius al personal per productivitat fins a un màxim de 15 punts. 
 
Amb la paga de desembre es farà un complement de productivitat als treballadors que no tinguin 
incidències de puntualitat, absentisme ni queixa del servei.  
 
Es valorarà amb un màxim de 15 punts l’oferta econòmica que ofereixi l’import més alt i la 
resta proporcionalment 
 

       15 x  complement ofertat per productivitat 
 Puntuació B2 de cada oferta =  

Complement de productivitat més alt de les ofertes 
 
S’ha considerat adient la utilització d’una fórmula proporcional en què l’import més alt obtingui 
la màxima puntuació per tal que es fomenti que les empreses licitadores ofereixin incentius 
als treballadors més productius ja que la manca de puntualitat o absentisme recau en allargar 
jornades de companys o deficiències de qualitat del servei. 
 
B3) Incentius per cap d’equip fins a un màxim de 15 punts. 
 
Es proposa nomenar un cap d’equip dels treballadors que faci de portaveu per facilitar la 
comunicació amb el personal, resolució de conflictes interns i propostes de millores del servei. 
Per aquest servei es proposa un complement mensual brut. 
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Es valorarà amb un màxim de 15 punts l’oferta econòmica que ofereixi l’import més alt i la 
resta proporcionalment 
 

       15 x  complement ofertat per delegat 
 Puntuació B3 de cada oferta =  

Complement de cap d’equip més alt de les ofertes 
 
S’ha considerat adient la utilització d’una fórmula proporcional en què l’import més alt obtingui 
la màxima puntuació per tal que es fomenti que les empreses licitadores ofereixin un incentiu 
per aquesta figura ja que facilita la comunicació amb els treballadors per part d’un company 
amb més confiança i facilita el coneixement a l’empresa i valoració de petits incidents des d’un 
punt de vista més proper al terreny. 
 
l. Variants 
 
No s’admeten variants de preus. 
 

m. Cessió i subcontractació del contracte 
 
m.1. Cessió del contracte 
 
-NO. No es preveu la possibilitat de cedir el contracte. 
 
m.2. Subcontractació: 

 
Es permet la subcontractació: si. S’exigeix: no. 
 

n. Preu 
 
n.1. Pagament del preu 

 
Els pagaments seran mensuals, una vegada presentada la factura electrònica i prèvia 
conformitat dels treballs pel responsable del contracte, que serà la Constramestra del 
Consorci Port de Mataró. L’import a facturar serà el que resulti de les hores efectivament 
realitzades pel preu unitari adjudicat. 
 

n.2. Revisió de preus 
 
No, en virtut del que disposa l’article 103 de la LCSP. 
 

o. Garanties 
 

o.1. Garantia provisional 
 

En aplicació de lo disposat a l’article 106.1. de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic, s’eximeix de la constitució d’una garantia provisional a les empreses 

licitadores que presentin la seva proposició d’oferta. 
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o.2. Garantia definitiva 
 

En aplicació de lo disposat a l’article 107.1. paràgraf primer, de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic, l’empresa adjudicatària tindrà l’obligació de 

constituir a disposició de l’òrgan de contractació una garantia definitiva del 5 % del preu 

final ofertat, exclòs l’impost sobre el valor afegit.  

p. Modificacions previstes del contracte 
 
D’acord amb lo establert a l’article 204 de la LCSP, el contracte NO podrà ser modificat per 
raons d’interès públic per ajustar el seu import a les necessitats reals del Consorci respecte a 
les inicialment previstes. 
 

q. Lloc de prestació del servei 
 
El servei es prestarà a les instal·lacions del Port de Mataró, ubicat al Passeig de Callao s/n. 
 
r. Subrogació de personal 
 
En aquest contracte es preveu la subrogació de personal, d’acord amb l’article 42 bis del 
Conveni col·lectiu de ports i dàrsenes esportives de Catalunya (codi de conveni núm. 
79100165012017). 
 
A fi de garantir i contribuir al principi d'estabilitat en l'ocupació, la subrogació del personal de 
les empreses que se substitueixin mitjançant qualsevol de les modalitats de contractació en 
una activitat concreta de les regulades en l'àmbit funcional d'aquest Conveni col·lectiu, es durà 
a terme en els termes indicats en el present article. 

... Es produirà l'esmentada subrogació de personal sempre que es doni algun dels 
següents supòsits: a) Treballadors en actiu que realitzin el seu treball amb una 
antiguitat mínima dels sis mesos anteriors a la finalització efectiva del servei, sigui 
quina sigui la modalitat del seu contracte de treball. 

 
La relació del personal que s'ha de subrogar es fixa en el quadre següent. La feina es 
distribueix per torns, per tant la jornada laboral no s’especifica atès que no tenen una jornada 
fixa cada dia, sinó que varia cada mes segons el quadrant realitzat per l’empresa contractista. 
 

Nom del 
treballador 

DNI Seguretat Social Any 
naixeme
nt 

Antiguitat Tipus de 
contracte 
 

GARV XXXXX775F 08 1503504817 2001 28/11/2025     100 

FVG XXXXX767W 08 1474415830 2007 06/11/2025     100 

IAMG XXXXX129E 08 1471702052 2001 19/10/2025     100 

HCGT XXXXX809B 08 1512779431 1976 24/10/2025     100 

 
s. Condicions d’execució essencials 
 
s.1. Normativa laboral 

L’empresa adjudicatària haurà de complir amb les condicions salarials dels treballadors, 

d’acord amb el conveni col·lectiu sectorial que sigui d’aplicació i amb totes les mencions 

requerides per la LCSP i les seves normes de desenvolupament. 
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Durant l’execució del contracte l’empresa adjudicatària establirà mesures que afavoreixin la 

conciliació de la vida laboral amb la vida familiar de les persones que intervenen en l’execució 

del contracte, que poden ser: adequació d’horaris a horaris escolars, teletreball, suport 

econòmic per a sufragar despeses d’escoles infantils o centres d’atenció a persones 

dependents, etc. L’empresa adjudicatària està obligada a afavorir l’estabilitat d’ocupació, la 

igualtat d’oportunitats entre homes i dones i la integració social dels col·lectius més 

desfavorits, i ha de disposar de mitjans propis per al desenvolupament de la prestació objecte 

del contracte. 

s.2. Seguretat en el Treball  

- L’empresa contractista haurà de garantir que el personal dedicat o adscrit a l’execució del 
contracte vagi degudament uniformat amb l’uniforme de l’empresa contractista i tingui  la 
disponibilitat total i mitjans de comunicació per a la resposta d’incidències ordinàries i 
urgents.  

- L’empresa adjudicatària haurà de garantir la seguretat i la protecció de la salut en el lloc de 
treball i el compliment de la normativa de Prevenció de Riscos Laborals i dels Convenis 
Col·lectius sectorials i territorials que puguin ser d’aplicació.  

 
s.3. Assegurances 
 
- La contractació d’una pòlissa d’assegurances per responsabilitat civil extracontractual per 

import de 180.000 Euros o més, derivada de l’execució del contracte per part de l’adjudicatari 
i l’acreditació de la seva existència, te la consideració d’obligació contractual essencial als 
efectes d’allò previst per l’article 211 de la LCSP.  

 
s.4. Protecció de dades 

- L’empresa adjudicatària haurà de complir amb l’obligació expressa de respectar la 
normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. 
 

− Atès que l’execució d’aquest contracte requereix el tractament de dades de caràcter 

personal, es fa constar que en el marc d’aquest contracte les dades de caràcter personal es 

cedeixen amb la finalitat de tramitar el Procediment Administratiu de Licitació de Contractació 

Pública. 

Les empreses licitadores hauran d’indicar en la seva oferta si tenen previst subcontractar els 

servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit per 

referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als 

quals es pretengui encomanar la seva realització. 

L’empresa adjudicatària haurà de presentar una declaració sobre on estaran els servidors i on 

es prestaran els serveis associats abans de la formalització del contracte. Així mateix, haurà 

de comunicar qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la vigència del contracte de la 

informació facilitada en la declaració referida anteriorment. 

s.5. Clàusula ètica 

1. Els alts càrrecs, personal directiu, càrrecs de comandament, càrrecs administratius i 
personal al servei de l’Administració pública i del seu sector públic, que intervenen, 
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directament o indirectament, en el procediment de contractació pública estan subjectes 
al Codi ètic i de conducta en la contractació pública aprovat pel Govern de la Generalitat 
de Catalunya, i se’ls aplicaran les seves disposicions de forma transversal a tota actuació 
que formi part de qualsevol fase del procediment de contractació d’acord amb el grau 
d’intervenció i de responsabilitat en els procediments contractuals. La presentació de 
l’oferta per part dels licitadors suposarà la seva adhesió al Codi ètic i de conducta en la 
contractació pública, amb els compromisos ètics i d’integritat que formen part de la 
relació contractual. 

 
2. Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions 
següents: 
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis 
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 
prestacions a licitar. 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes. 
d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 
e) En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació de 
possible conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, o relació 
equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant l’execució del 
contracte es produís una situació d’aquestes característiques el contractista o 
subcontractista està obligat a posar-ho en coneixement de l’òrgan de contractació. 
f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
g) A més, el contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les 
actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del 
contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes 
finalitats i que la legislació de transparència i la normativa de contractes del sector públic 
imposen als contractistes en relació amb l’Administració o administracions de referència, 
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de 
forma directa per previsió legal. 
 
3. Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es 
comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social 
i, específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en 
països que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos 
fiscals per la Unió Europea. 
 

Aquestes condicions tenen caràcter essencial d’acord amb l’article 202.2 de LCSP i el seu 
incompliment comporta la resolució del contracte. 
 

s.6. Pla d´Igualtat 
 
- L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de la formalització del 

contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d´Igualtat entre 
homes i dones i col·lectiu LGTBI, que serà d´aplicació a les persones que executin el 
Contracte, i, en cas que no hi estigui legalment obligada a l´elaboració d´aquest Pla, ha de 
presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i d´oportunitats enter dones 
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i homes en l´àmbit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre 
dones i homes, i membres del col·lectiu LGTBI. 
 
Si l´empresa motiva les raons per no poder aportar mesures d´igualtat en el termini atorgat, 
se li concedirà un nou termini perquè aporti la informació de les pràctiques requerides. 
 
s.7. Clàusules Lingüístiques 
 
- 1. L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions amb l’Administració 
de la Generalitat derivades de l’execució de l’objecte d’aquest contracte. Així mateix, 
l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes han d’emprar, almenys, el 
català en els rètols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter 
general que es derivin de l’execució de les prestacions objecte del contracte.  
 
2. L’empresa contractista ha de lliurar els treballs objecte d’aquest contracte, almenys, en 
català. Específicament, l’empresa contractista ha de redactar en llengua catalana la 
documentació del projecte i les llegendes dels plànols i documentació tècnica annexa, tant 
en paper com en suport digital, que s’obtingui com a resultat de la realització dels treballs 
d’assistència segons les determinacions del clausulat específic del plec de prescripcions 
tècniques particulars. 
 
3. Així mateix, l’empresa contractista assumeix l’obligació de destinar a l’execució del 
contracte els mitjans i el personal que resultin adients per assegurar que es podran realitzar 
les prestacions objecte del servei en català. A aquest efecte, l’empresa adjudicatària haurà 
d’adoptar les mesures de formació dels seu personal necessàries per garantir que el 
personal que, si escau, pugui relacionar-se amb el públic, tingui un coneixement suficient de 
la llengua catalana per desenvolupar les tasques d’atenció, informació i comunicació de 
manera fluida i adequada.  
 
4. En tot cas, l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden 
subjectes, en l’execució del contracte, a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de 
gener, de política lingüística i de les disposicions que la desenvolupen. En l’àmbit territorial 
de la Vall d’Aran, les empreses contractistes i, si escau, les empreses subcontractistes, han 
d’emprar l’aranès d’acord amb la Llei 16/1990, de 13 de juliol, sobre el règim especial de la 
Vall d’Aran i amb la normativa pròpia del Conselh Generau d’Aran que la desenvolupi. 
 

s.8. Elaboració d’informes mensuals i Informe final sobre el funcionament de les 
instal·lacions del Port de Mataró 
 

1. Transició en la rebuda del servei. 

 
En un termini màxim de set dies naturals des de la signatura del contracte, l’empresa 
contractista i el Consorci acordaran els procediments i instruccions de treball i els quadrants 
de personal del primer mes.  
El Consorci posarà a la seva disposició la documentació necessària.  
 
2. Seguiment del servei. 
 
Amb una periodicitat mensual l’empresa contractista i el responsable del contracte faran una 
reunió de seguiment i aprovació de quadrants.  
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Amb una periodicitat bimensual es farà una reunió de seguiment de contracte amb el 
Responsable del contracte i el Gerent per veure l’evolució del contracte i, si s’escau, establir 
nous criteris i nova planificació.  
 
3. Devolució del servei. 
 
L’empresa contractista farà un informe final sobre el funcionament de les instal·lacions del 
port, el nou calendari d’intervencions derivat de les tasques realitzades i propostes per a la 
millora. Aquest informe haurà de ser presentat durant el primer mes de l’any següent.  
 
L’empresa contractista es compromet a lliurar, a la finalització del contracte o en cas de 
resolució d’aquest, les instal·lacions destinades al personal i magatzem en bon estat de 
conservació i funcionament.  
També a la finalització del contracte o en cas de resolució d’aquest, l’empresa contractista es 
compromet a facilitar la gestió del seu canvi durant el darrer mes de la seva vigència, 
comprometent-se a facilitar la informació del servei als treballadors de la nova empresa 
adjudicatària, a fi de transmetre la metodologia de funcionament adquirida, els documents, 
instruccions, etc. Aquests traspàs es realitzarà de forma que en tot moment el funcionament 
dels serveis quedin assegurats durant el període de transició.  
 
L’empresa contractista sortint lliurarà a l’interlocutor designat, sense cap cost per al Consorci 
o per tercers, i sempre que sigui possible ho farà en suport informàtic, la documentació 
següent:  
• Procediments operatius. 
• Claus d’accés diferents instal·lacions. 
• Informe final sobre l’estat de les incidències obertes i actuacions en curs. 
 
L’empresa contractista, la nova empresa contractista i els responsables designats pel 
Consorci acordaran la finalització d’aquesta fase mitjançant la signatura d’una acta de 
recepció.  
L’empresa contractista facilitarà a la nova empresa adjudicatària del servei la col·laboració i 
la informació necessària.  
L’empresa contractista facilitarà la informació dels treballadors adscrits al servei a efecte de 
la seva subrogació d’acord amb el conveni col·lectiu d’aplicació. 
 
s.9. Adscripció al contracte del personal compromès 
 
L’empresa contractista ha d’adscriure efectivament a l’execució del contracte el personal a 
què s’hagi compromès de conformitat amb la concreció de les condicions de solvència. Només 
podrà canviar aquest personal amb l’autorització prèvia de l’òrgan de contractació i un cop 
hagi acreditat que el nou personal reuneix els mateixos requisits que els requerits.  
 
L’empresa contractista haurà de garantir que el personal dedicat o adscrit a l’execució del 
contracte vagi degudament uniformat amb l’uniforme de l’empresa contractista i tingui la 
disponibilitat total i mitjans de comunicació per a la resposta d’incidències ordinàries i urgents.  
 

t. Penalitats 
 

t.1. Penalitats per incompliment de les mesures de prevenció 

L’empresa contractista ha d’adscriure efectivament les mesures de prevenció, i alhora la 
prevenció del personal segons el pla de seguretat i salut. Si el responsable del contracte 
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comprova que l’empresa contractista no ha adscrit a l’execució del contracte els mitjans i 
formació del personal requerit, es podrà imposar una penalitat del 4% diari de la facturació per 
cada dia des de l’advertiment i comunicació d’aquesta incidència fins que l’empresa 
contractista incompleixi. 
 
t.2. Penalitats per l´incompliment d´aportació del Pla d´Igualtat o de les mesures 

d´Igualtat de l´empresa: 

L´incompliment d´aportació del Pla o de les mesures d´Igualtat, després d´un segon 
requeriment no complimentat, suposarà la imposició d´una penalitat econòmica d´un 1 % del 
preu del contracte, que s´incrementarà mensualment fins a un màxim del 10 % del preu. 
 
t.3. Penalitats per incompliment de la Subcontractació: 
 
- La infracció de les condicions establertes per a la subcontractació, així com la falta 

d’acreditació de l’aptitud de l’empresa subcontractista o de les circumstàncies determinants 
de la situació d’emergència o de les que fan urgent la subcontractació, comportarà la 
imposició a l’empresa contractista d’una penalitat del 50% de l’import del subcontracte. 

 
- La infracció de les obligacions de pagament a les empreses subcontractistes i 

subministradores comportarà una penalitat del 30 % del preu del subcontracte. 
 
t.4. Penalitats per incompliment de les obligacions de la Clàusula Ètica: 

- En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), f) i g) de l’apartat 2 de la clàusula ètica, 
s’estableix una penalitat mínima de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del 
contracte, IVA exclòs, que es podrà incrementar de forma justificada i proporcional en 
funció de la gravetat dels fets. La gravetat dels fets vindrà determinada pel perjudici 
causat a l’interès públic, la reiteració dels fets o l’obtenció d’un benefici derivat de 
l’incompliment.  
 

- En tot cas, la quantia de cadascuna de les penalitats no podrà excedir del 10% del 
pressupost base de licitació, IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas el 50% 
del pressupost base de licitació, IVA exclòs. 

− En el cas d’incompliment del que preveu la lletra d) de l’apartat 2.1 l’òrgan de contractació 

donarà coneixement dels fets a les autoritats competents en matèria de competència. 

− En el cas d’incompliment del que preveu la lletra e) de l’apartat 2.1 l’òrgan de contractació 

ho posarà en coneixement de la Comissió d’Ètica en la Contractació Pública de la Generalitat 

de Catalunya perquè emeti el pertinent informe, sens perjudici d’altres penalitats que es puguin 

establir. 

− En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els posarà en 

coneixement de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i fiscalització que 

siguin competents per raó de la matèria. 

Així mateix, l’Administració podrà iniciar una reclamació de danys, de conformitat amb el Reial 

decret llei 9/2017, de 26 de maig. 
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t.5. Penalitats per l´incompliment de la Clàusula Lingüística: 
 
L´incompliment de les Clàusules Lingüístiques, després d´un segon requeriment no 
complimentat, suposarà la imposició d´una penalitat econòmica d´un 1 % del preu del 
contracte, que s´incrementarà mensualment fins a un màxim del 10 % del preu. 
Si el responsable del contracte comprova que l’empresa contractista no ha adscrit a l’execució 

del contracte el personal requerit, es podrà imposar una penalitat del 4% diari de la facturació 

trimestral per cada dia des de l’advertiment i comunicació d’aquesta incidència fins que 

l’empresa contractista adscrigui aquest personal. El total de la penalitats no pot superar el 

50% del pressupost base del contracte. 

t.6. Penalitats per demora en l’elaboració dels l’informes 

S’ha previst una penalitat en cas que l’empresa contractista no presenti un informe 
bimensual, que consisteix en una penalitat de 150 euros per cada mes de retard. 
 
S’ha previst una penalitat en cas que l’empresa contractista no presenti durant el primer mes 
de l’any següent l’informe final que ha d’emetre sobre l’activitat realitzada durant aquest. En 
aquest cas, se li podrà imposar una penalitat de 1.000 euros per cada mes de retard en la 
seva presentació.  
 
Aquesta penalitat es considera que s’ha de preveure a fi d’aconseguir una correcta execució 
del contracte, en tant aquest informe es considera essencial per comprovar que les 
prestacions objecte del contracte es desenvolupen de manera òptima i de cara a possibles 
pròrrogues d’aquest contracte. 
 
t.7. Penalitats per compliment defectuós de la prestació o per incompliment dels 
compromisos  
 
Per cada dia de retard que l’empresa contractista no adscrigui el personal o no li proporcioni 
a aquest els uniformes i recursos de treball un cop iniciada l’execució del contracte, se li podrà 
una penalitat de 100 euros per cada dia de retràs en realitzar aquesta formació/preparació. 
 
Per a cada una d’aquestes penalitzacions, el seu total no pot superar el 50% del pressupost 
base de licitació del contracte. 
 
u. Conclusió 
 
Vist això, i d’acord amb els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic, aquest Consorci proposa que s’iniciï la tramitació per a l’adjudicació del 
contracte de serveis, per tramitació urgent pel procediment obert, en virtut del que s’ha 
exposat anteriorment. 
 
Mataró, a data de signatura digital 
 
Sr. Carles Fillat Riberas 
Gerent del Consorci 
Port de Mataró  
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