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M NORM@_L’ITZACIO
LINGUISTICA

INFORME JUSTIFICATIU SOBRE LA NECESSITAT DE LICITAR, EN EL MARC DEL PLA
D’IMPULS AL CATALA, LA REALITZACIO DELS TREBALLS DE DINAMITZACIO DEL
PROGRAMA COMERCOS APRENENTS A ESTABLIMENTS COMERCIALS DE
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

El Consorci per a la Normalitzacié Linguistica (CPNL) és, d’acord amb el que disposa I'article
1 dels seus Estatuts, un ens public de caracter associatiu, amb personalitat juridica propia i
plena capacitat d’obrar, integrat per diferents administracions publiques i adscrit a
'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya per mitja del Departament de Politica
Linguistica.

D’acord amb l'article 3.3 dels Estatuts, el CPNL té la consideracié d’Administracié publica a
I'efecte del que preveu la normativa de contractes del sector public.

El CPNL té per objecte fomentar el coneixement, I's i la divulgacié de la llengua catalana.
Les seves finalitats son estendre el coneixement de la llengua catalana en l'ambit de
I'ensenyament no reglat, fomentar I'is del catala en tots els ambits de la societat al territori i
contribuir a la divulgacié de la llengua catalana en col-laboraci6 amb altres organismes i
entitats.

En aquest marc, el Centre de Normalitzacié Linguistica de I'Hospitalet (d’ara endavant, CNL
de I'Hospitalet), unitat operativa del CPNL, preveu, en col-laboracié amb I'Ajuntament de
I'Hospitalet de Llobregat i en el marc del Pla d’impuls del catala, una actuacié especifica del
programa Comercgos aprenents a establiments comercials situats a la ciutat de I'Hospitalet de
Llobregat, concretament a les zona comercial Centre i Sant Josep.

Actualment, molts comercos que formen part del paisatge urba i de les rutines de consum
quotidia de la ciutadania de I'Hospitalet sén regentats o tenen personal sense 0 amb molt poc
coneixement de catala. El programa Comercos aprenents, creat I'any 2020, va adrecat al
comerg local per oferir una formacié basica en llengua catalana a les persones que fan atencio
al public i parlen molt poc o gens el catala perd tenen certa capacitat d’entendre’l. Sovint, a
causa dels seus horaris laborals, aquestes persones no poden assistir a un curs de catala i,
per aix0, cal oferir-los sessions formatives d’iniciacié a la llengua catalana al mateix
establiment. El programa combina formaci6 i sensibilitzacié amb 'objectiu que 'augment de
coneixement repercuteixi en 'augment de I'is del catala en I'entorn de treball.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és la realitzacio dels treballs de dinamitzacié del programa Comercgos
aprenents a establiments comercials de I'Hospitalet de Llobregat, concretament a la zona
comercial Centre i Sant Josep, adrecada a persones que fan atencié al public en aquests
establiments i que tenen un coneixement molt basic o nul de la llengua catalana.

Aquesta actuacié té com a objectiu que les persones destinataries assoleixin almenys la
minima competencia oral en catala que els permeti atendre els clients en aquesta llengua en
les questions més basiques, tenint en compte que les interaccions orals en el context
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comercial sén relativament limitades i pautades. Al final de I'aprenentatge, els aprenents
haurien de ser capacos no només de mantenir una petita interaccié en catala, sin6 també
d’iniciar la conversa amb els clients directament en aquesta llengua, fet que facilita que una
part del public també se’ls adreci i continui en catala.

Els principals destinataris sén persones amb competéncia molt basica del catala (nivell A2.1
0 A2.2 del MECR). A banda del nivell linglistic, els comergos aprenents sén seleccionats
d’acord amb altres factors, com ara la motivacié dels treballadors, la disponibilitat, I'estona
que duri la sessio i I'entorn sociolingiistic, és a dir, que I'establiment sigui en zones amb
clientela catalanoparlant, perqué aixd augmenta les possibilitats que els aprenents posin en
practica els continguts apresos.

Aquestes tasques de dinamitzaci6 inclouen les visites a comergos per oferir el posterior servei
de formaci6 i, si escau, la imparticié de la formacio6.

El contracte té caracter administratiu d’acord amb la previsi6é de l'article 25.1.a) de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP), ra6 per la qual la
preparacio, adjudicacio, efectes i extincié del contracte es regeixen per aquesta llei.

La classificacio CPV aplicada a I'objecte del contracte és:
Codi CPV:  80500000-9 — Serveis de formacio
79342200-5 — Serveis de promoci6

2. JUSTIFICACIO NO DIVISIO EN LOTS.

D’acord amb l'article 99.3 b) de la LCSP, no es considera adient establir lots en aquesta
contractacio, ates que es tracta d’un servei centralitzat que inclou les visites als establiments,
la recollida i el processament de dades, la valoracio de la idoneitat de I'establiment, aixi com
les sessions formatives del programa «Comercos aprenents» en una zona delimitada de la
ciutat.

La naturalesa integrada d’aquestes actuacions impedeix dividir la prestacié en parts
diferenciades sense afectar-ne la coheréncia metodoldgica, el seguiment unitari i la
necessaria coordinaci6 amb el CNL de I'Hospitalet, atés que totes les tasques estan
estretament vinculades i sén imprescindibles per assolir els objectius del programa.

3. JUSTIFICACIO DE LA INSUFICIENCIA DE MITJANS TECNICS | DE
PERSONAL PER SATISFER LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

El CPNL té la necessitat de contractar la realitzaci6 dels treballs de dinamitzacié del programa
Comercos aprenents als establiments comercials de I'Hospitalet de Llobregat.

Es tracta d’una activitat per la qual els ens consorciats han apostat decididament, atesos els
resultats positius assolits fins ara, que n’han motivat I'impuls a un nivell superior i en reforcen
la necessitat d’'una execucio intensiva, especialitzada i amb garantia de qualitat.

Si bé el CNL de I'Hospitalet desenvolupa ordinariament tasques de dinamitzacié lingiistica
en el teixit comercial, els seus mitjans personals propis sén insuficients per assumir la
intensitat, la magnitud i el periode d'execucioé que exigeix l'actuacié definida en el marc del
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Pla d'Impuls al Catala a L'Hospitalet de Llobregat, aprovat per Resolucié nim. 7923, de 5 de
juny de 2026, que en I'ambit del comerg requereix visites i la formacio in situ d’establiments
concentrats en zones comercials delimitades i en un calendari acotat dins l'exercici 2026.
Aquesta actuacio, per la seva concentracié temporal i territorial, i per I'especialitzacié
metodologica que comporta, requereix la intervencio de personal especialista que es desplaci
als establiments en horaris d'atencio al public, executi les sessions formatives in situ i en faci
el seguiment d'acord amb la metodologia del programa. En consequiencia, amb els recursos
personals i materials propis del CPNL no es pot cobrir adequadament la necessitat que cal
satisfer.

4. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera des de la signatura d’acceptacié de la notificacio de la resolucio
d’adjudicacié del contracte per part del contractista fins al 31 de desembre de 2026.

No es preveuen prorrogues.

5. JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO ESCOLLIT

El procediment d’adjudicacié d’aquest contracte és el procediment obert simplificat abreujat,
d’acord amb l'article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
(LCSP), atés que el present contracte té la naturalesa de contracte de serveis i el valor estimat
del contracte (IVA no inclos) és inferior a 60.000 euros.

6. DADES ECONOMIQUES | JUSTIFICACIO DEL VALOR ESTIMAT DEL
CONTRACTE | DESGLOSSAMENT DEL PRESSUPOST BASE DE
LICITACIO

Concepte Import base (€) IVA 21 % (€) Import amb IVA
(€)

Pressupost base de 24.000,00 5.040,00 29.040,00

licitacio

Valor estimat del contracte 24.000,00 — —

Per calcular el pressupost base de licitacié s'ha tingut en compte les hores de dedicacio
estimada per dur a terme la formacié en 20 establiments, tenint en compte la dedicacio per
cicle formatiu complet i de les tasques de visita d’establiments Els parametres de referéncia
son els metodologics del programa Comergos aprenents, aixi com pressupostos orientatius
de serveis similars prestats al CPNL i de licitacions de naturalesa similar d'altres organismes.

El servei s'estructura en sessions de formacié de 15 minuts cadascuna, amb una durada total
aproximada de 3 hores i 45 minuts per establiment.

La modalitat de preu és unitaria per comer¢ format. El preu unitari maxim és de 1.200 € per
comer¢ format (IVA no inclos), i inclou totes les actuacions dutes a terme per assolir la
participacié efectiva del comerg en el programa.
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La modalitat de preu és a preus unitaris adequat als preus de mercat, i s’ha calculat amb les
previsions de l'article 100.2 de la LCSP, considerant la totalitat dels costos d’execucio del
servei, inclos el benefici industrial.

Per determinar I'estructura de costos del contracte esmentat, s’han utilitzat els ratis sectorials
de societats no financeres de la Central de Balancos del Banc d’Espanya. | en concret, les
dades del sector activitat (CNAE) M73 Publicitat i estudis de mercat. El pressupost queda
desglossat de la segiient manera:

Costos directes: 10.117,69 €

Costos indirectes: 12.125,72 €

Altres despeses calculades:
Despeses financeres: 91,19 €
Benefici industrial: 1.665,40 €

Atés que no existeixen diferéncies salarials entre génere en el col-lectiu d’aplicacié al
personal, els costos laborals no s’han desagregat per génere.

El pressupost base de licitacio té caracter estimatiu i constitueix I'import maxim de despesa
del contracte.

L’'import d’adjudicacié, com a maxim, sera I'import del pressupost base sens perjudici que el
preu total del contracte es determini en funcio dels establiments efectivament formats i del
preu unitari per establiment format ofert per 'empresa adjudicataria.

L’aplicacié del preu unitari ofert per 'empresa no comportara, en cap cas, una reduccié de
limport del contracte, siné que, si escau, podra suposar un increment de la gquantitat
d’establiments a formar.

El valor estimat del contracte coincideix amb el pressupost base de licitacid, atés que no es
preveuen prarrogues ni modificacions previstes.

La partida pressupostaria 2260003 Publicitat, difusi6 i campanyes institucionals del
pressupost del 2026, disposa de crédit adequat i suficient d’acord amb el decret de prorroga
275/2025, de 23 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris d’aplicacié de la prorroga
dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, mentre no entrin en vigor els
del 2026.

L’eventual modificacié o resolucié contractual queden supeditades a I'aplicacié de les
mesures d’estabilitat pressupostaria que correspongui.

L’execucio de la despesa derivada d’aquesta licitacié restara financada i condicionada a la
signatura del conveni de col-laboraci6 i de la seva primera addenda per al desenvolupament
del Pla d'Impuls al catala de I’Ajuntament de I'Hospitalet.

7. SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL | ECONOMICA | FINANCERA

Per poder participar en aquesta licitacio, cal:
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Solvéncia economica i financera:

Les empreses licitadores han de tenir un volum anual de negocis, referit al millor exercici dins
els 3 ultims disponibles en funcié de les dates de constitucié o d’inici de les seves activitats i
de presentacio d’ofertes, per import igual o superior a una vegada i mitja el valor estimat del
contracte: 36.000 €

L’adjudicatari no haura d’acreditar el compliment d’aquest requisit a no ser que li sigui requerit
per I'd0rgan de contractacio.

Si s’escau s’acreditara de la seglient manera:

S’acreditara mitjangant els comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si
'empresari esta inscrit en aquest registre, o en cas contrari, pels comptes dipositats en el
registre oficial en el qual hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el
Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjancant els seus llibres
d’inventari i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil (article 87.a) de la LCSP).

Es considera que, amb aquest volum de negoci, es pot garantir la capacitat de gestionar el
contracte i assegurar I'adequacié i adaptacié a les situacions sobrevingudes.

Solveéncia técnica

En aplicacié de l'article 90.1.a de la LCSP, la relacio dels principals serveis o treballs realitzats
d’igual o similar naturalesa que els que constitueixin I'objecte del contracte en el curs de, com
a maxim, els tres darrers anys, en la qual s’indiqui I'import, la data i el destinatari public o
privat.

L’adjudicatari no haura d’acreditar el compliment d’aquest requisit a no ser que li sigui requerit
per I'drgan de contractacio.

Si s’escau s’acreditara de la seglient manera:

Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjancant certificats expedits per I'drgan
competent quan sigui una entitat del sector public; o bé, quan el destinatari sigui un subjecte
privat, mitjangant certificacié emesa per aquest o, a falta d’aquesta certificacio, mitjangant una
declaracié de 'empresari. L’'import anual acumulat dels serveis corresponents a I'any de més
execucio haura de ser igual o superior al 70 % de I'anualitat mitjana del contracte, que en tot
cas hauria de ser igual o superior a: 16.800 €.

En el suposit d’empreses de nova creacid, la solvéncia técnica es podra acreditar per
qualsevol dels mitjans establerts a les lletres b) a i) de I'art. 90.1 LCSP.

Es requereix aquesta solvéncia atés que I'execucié del contracte comporta tenir coneixement
i experiéncia en serveis de la mateixa naturalesa de I'objecte. D’aquesta manera es garanteix
I'optimitzacié dels recursos, la correcta metodologia i planificacié del servei.

Classificacié empresarial

No s’exigeix classificacio.
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8. ADSCRIPCIO MITJANS PERSONALS

La naturalesa del present contracte de realitzacio de tasques de dinamitzacié de comercgos
fan imprescindible concretar adequadament els mitjans personals necessaris per garantir-ne
una execucio correcta i eficac. En consequéncia, i d’acord amb l'article 76.2 de la LCSP, es
considera procedent exigir als licitadors, a més de l'acreditacié de la solvéncia técnica, el
compromis d’adscriure a I'execucié del contracte els recursos humans suficients. Aquesta
exigéncia es vincula de manera complementaria a la capacitat de 'empresa.

El personal que 'empresa adjudicataria destinara a I'execucio del contracte ha d’estar integrat
com a minim per dos professionals, que han d’acreditar els requisits seglents:

« Coneixement de catala oral i escrit de nivell C1 del MECR (suficiencia) o superior,
acreditat mitjancant certificat oficial o titol reconegut equivalent.

« Experiéncia minima d’1 any en formacié presencial d’adults o en dinamitzacié en
'ambit comercial.

» Capacitat de desplacament als establiments en horari d’atencié al public.

Aquests mitjans personals son raonables i proporcionals a les particularitats del CPNL, no
limita la participacid de les empreses en la licitacidé, s’adeqlen al nivell de formacié i
experiéncia requerit sense el qual no seria possible dur a terme les funcions que exigeix el
servei.

9. JUSTIFICACIO DE L’ELECCIO DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO

El servei objecte d’aquesta licitacié s’adjudicara a 'empresa que, en el seu conjunt, faci la
proposicié més avantatjosa, segons els criteris que s’assenyalen a continuacio:

Puntuacié maxima total: 100 punts, repartits integrament entre criteris avaluables de
forma automatica.

9.1 Criteris relacionats amb la qualitat: fins a 51 punts

1. Experiéncia de I’equip adscrit a 'execuci6 del contracte: fins a 12 punts

Es valorara I'experiéncia acreditada del personal concret que 'empresa adscriura a I'execucio
del contracte —addicional a la minima exigida com a requisit d’adscripcié de personal a
l'apartat 8—, atés que la qualitat de la prestacié depén directament de la competéncia de
'equip que la dura a terme (article 145.2, paragraf segon, de la LCSP). Es puntua de la
manera segient, de forma acumulable:

Per cada professional adscrit (addicional a la minima exigida com a requisit d’adscripcié de
personal a l'apartat onzé) amb experiéncia acreditada superior a I'any minim exigit en
formacio presencial d'adults o en dinamitzacié en I'ambit comercial, 0 en ambdues activitats
combinades: 2 punts per any addicional complet, fins a un maxim de 3 anys addicionals
per professional i un maxim global de 12 punts.

Justificacio: La qualitat de la prestacio depéen directament de I'experiéncia del personal que
executara el contracte. En activitats de formacié d’adults i dinamitzacié comercial aquesta
experiéncia incideix de manera significativa en els resultats en la mesura que incentiva la
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contracte amb nivells elevats de qualitat. La puntuacio es fixa de forma objectiva, proporcional
i vinculat a I'objecte del contracte, garantint la transparéncia i la concurréncia.

2. Increment del nombre de professionals adscrits a I'equip de treball: fins a 15 punts

Es valorara l'increment del nombre de professionals que I'empresa adscriura a I'execucio del
contracte per sobre del minim de dos exigit a l'apartat 8 d'aquest informe i a l'apartat
corresponent del PCAP i PPT: 3 punts per cada professional addicional, fins a un maxim
de 15 punts (es puntuara fins a 5 professionals addicionals).

Justificacié: Un equip més ampli permet una distribuci6 més eficient de les tasques de
dinamitzacio, redueix els riscos derivats de baixes o imprevistos, i contribueix a concentrar
l'actuacié en el calendari acotat de I'exercici 2026. La incorporacié de professionals
addicionals millora directament la capacitat d'atencié simultania a diversos establiments i, per
tant, la qualitat i I'abast del servei. Es considera aquest criteri el més determinant per a la
gualitat de I'execucio, atesa la intensitat i la concentracié temporal de I'actuacio.

3. Reforg del seguiment i la coordinacié: fins a 12 punts

Es valoraren els compromisos objectius de seguiment i coordinaci6 amb el CNL de
I'Hospitalet, oferts per sobre dels minims establerts en el Plec de prescripcions tecniques
(PPT):

» Periodicitat dels informes de seguiment del treball de camp: quinzenal (6 punts) /
mensual (3 punts)

* Nombre de reunions de seguiment amb el CNL de I'Hospitalet addicionals a la minima
obligatoria prevista a l'apartat 6 del PPT —sense comptar la sessidé preparatoria
d'inici—: 2 punts per reunié compromesa, fins a un maxim de 6 punts (fins a 3
reunions addicionals).

Justificacid: Un seguiment més frequient i una coordinaci6 estreta amb el CNL de I'Hospitalet
permeten detectar i corregir desviacions de manera agil, adaptar la planificacié a les
incidencies del treball de camp i assegurar la coheréncia metodologica del programa. La
gualitat del servei es veu directament afectada per la capacitat de resposta davant
d'imprevistos en un calendari d'execucio tan acotat.

4. Eines de registre, avaluacio i retiment de comptes: fins a 12 punts

Es valorara el compromis d’aportar, sense cost addicional, els elements objectius seglents
(puntuacié per “ofereix / no ofereix”), acumulables:

» Aplicacié informatica de registre de les dades recollides, que inclogui registre i
resultats, en la fase de captacié: 6 punts.

» Questionari de satisfaccié en linia administrat a les persones formades en finalitzar les
sessions: 3 punts.

* Informe final estructurat amb dades agregades del teixit comercial prospectat: 3
punts.
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Justificacio: La disposicié d'eines digitals de registre i avaluacié millora la tracabilitat i la
fiabilitat de les dades recollides i facilita el retiment de comptes. L'aplicacié de registre de la
fase de visita, recollida de dades i valoracié de I'establiment és I'element més nuclear, atés
gue concentra la informacié de prospeccié sobre el teixit comercial; el questionari de
satisfaccié constitueix un indicador directe de la qualitat de la formacié rebuda.

9.2 Preu: fins a 49 punts

La puntuaci6 maxima sera per a l'oferta que presenti Iimport total més baix. Per a la resta
d’ofertes s’aplicara la formula segtent:

po=[1- (252 x (@] <7

Py = Puntuacié de l'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Qv = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié

VP= Valor Ponderaci6 (1)

Aquesta férmula s’ajusta al que estableix la Directriu 1/2020 de la Direccié General de
Contractacié Publica d’aplicacié de formules de valoracié i puntuacié de les proposicions
economica i tecnica.

10. JUSTIFICACIO DE LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

D’acord amb el que estableix I'article 202 de la LCSP, les condicions especials d’aquest
contracte son les seglents:

Clausules socials

+ L’obligacié d’aplicar a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball
establertes per Il'Ultim conveni col-lectiu sectorial vigent en qué s’enquadri i
desenvolupi la prestacié contractual, sens perjudici de les millores que puguin establir-
se.

+ L’empresa adjudicataria resta obligada a mantenir adscrita a I'execucié del contracte
la plantilla minima de treballadors i treballadores descrita als plecs, sense que
procedeixi suspendre o extingir els contractes de treball de dita plantilla, excepte les
suspensions o extincions conseqtiéncia de la voluntat de la persona treballadora o
d’acomiadaments disciplinaris.

El responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment
gue ha complert les obligacions.

Justificacio: Aquesta condicio d’execucio respon a que el contracte té un component intensiu
en ma d’obra i es considera necessari evitar situacions de competéncia deslleial basades en
la precaritzacio de les condicions laborals del personal adscrit.
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Aixi mateix, la mesura contribueix a garantir la qualitat del servei, atés que unes condicions
laborals adequades repercuteixen directament en la professionalitat, estabilitat i motivacié del
personal encarregat de la relacié directa amb els comercos i de la imparticié de les accions
formatives.

Pel que fa a la exigéncia de mantenir adscrita la plantilla minima, es considera especialment
rellevant en un contracte que incorpora tasques de visita i contacte directe amb el teixit
comercial, accions de dinamitzaci6 i sensibilitzacio i activitats formatives que requereixen
coheréncia pedagogica i seguiment.

La rotacié o substitucié constant del personal podria afectar negativament en la confianga
generada amb els establiments visitats, en I'eficacia dels processos de captacio i compromis
i en la qualitat i continuitat de les accions formatives.

Clausula ética

L’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, estableix I'obligacid legal d’incloure als plecs de clausules
administratives els principis é&tics i les regles de conducta als quals han d’adequar l'activitat
contractual els adjudicataris, i de determinar els efectes d’un eventual incompliment.

L’ética en la contractacié publica és un benefici per a '’Administracié publica i per a la
ciutadania. Per aquest motiu, és imprescindible establir un marc etic de comportament que
coneguin totes les persones que intervenen en el procediment, garantint la seva integritat.

Clausula d’us de la llengua catalana

Atés I'objecte d’aquest contracte —el foment de I'is del catala en el comer¢g—, 'empresa
adjudicataria i el personal que executi el contracte s’obliguen a emprar el catala en totes les
comunicacions, materials, informes i relacions amb el CNL de I'Hospitalet i amb els
establiments visitats i formats, llevat d'incomprensié manifesta de linterlocutor. Aquesta
obligaci6 té caracter essencial.

L’us de la llengua catalana en I'execuci6 del contracte es justifica per la seva vinculacio directa
amb l'objecte contractual, atés que aquest inclou actuacions de dinamitzacié, formacié amb
contacte directe amb el teixit comercial.

D’acord amb la Recomanacié 1/2025 de la Junta Consultiva de Contractacié Publica de
Catalunya, les clausules linglistigues son admissibles quan I'aspecte linguistic és inherent a
la prestacié o quan resulta necessari per garantir els drets linglistics de les persones usuaries
i el compliment de la normativa en matéria de politica linguistica.

Aixi mateix, en contractes de serveis amb interaccidé directa amb usuaris o ciutadania, és
especialment pertinent garantir el dret d’opcio linguistica i una comunicacié adequada en
catala.

Finalment, la incorporacié del catala respon també a la funcié de la contractacio publica com
a instrument per fomentar I'is de la llengua d’acord amb les politiques publiques vigents, sent
una mesura proporcionada i directament vinculada a la naturalesa del servei.



CONSORCI PER A LA
M NORM@_L’ITZACIO
LINGUISTICA

Clausules ambientals

Reduir les impressions el maxim possible i lliurar tots els documents generats preferentment
en format electronic. Quan sigui necessari imprimir, utilitzar preferentment paper 100%
reciclat i fabricat amb un procés lliure de clor, fer les impressions a doble cara i en blanc i
negre.

Tractament de dades

Quan I'execucié del contracte impliqui el tractament de dades personals, el responsable de
les quals és el CPNL, s’obliga 'empresa contractista a formalitzar un contracte amb 'empresa
com a encarregada del tractament.

Aquesta condicié d’execucié respon a la necessitat de garantir la proteccié dels drets
fonamentals i llibertats publiques de les persones que han cedit les seves dades personals, i
és adequada a l'objecte d’aquest contracte perqué comporta que I'empresa adjudicataria
tracti dades personals dels responsables dels establiments i dels aprenents a fi de poder
certificar la correcta execuci6 del programa.

Les condicions ofertes per I'empresa en els criteris automatics (apartat 2, 3 i 4)
esdevindran, també, condicions d’execucio.

11. OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS

Tindran caracter essencial i per tant, el seu incompliment comportaria la resolucio del
contracte les segients clausules:
* L’incompliment del compromis d’adscripcié del personal requerit a I'execucié del
contracte (apartat 8 d’aquest informe).

* L’incompliment de les obligacions previstes relatives a I'is de la llengua catalana en
'execuci6 del contracte.

* L’incompliment de 'obligacié essencial del contractista, quan I'execucié del contracte
impligui el tractament de dades personals, el responsable de les quals és el CPNL, de
sotmetre’s durant tota la vigéncia del contracte a la normativa nacional i de la Uni6
Europea en matéria de proteccié de dades. Aquesta obligacio té el caracter d’obligacié
contractual essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de
l'article 211 de la LCSP.

12. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es proposa designar com a responsable del contracte la persona titular de la direccié del
CNL de ’Hospitalet, o la persona en qui delegui, atesa la seva competéncia funcional sobre
I'execuci6 del programa al territori.

Aquest informe s’emet d’acord amb el que disposa l'article 28 i 116.4.f) de la LCSP, que
requereix una justificacid de la necessitat i idoneitat dels contractes que subscriuen les
administracions publiques i de la insuficiencia de mitjans.
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