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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE NECESSITAT, IDONEÏTAT I EFICIÈNCIA DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE 

FORMACIÓ PROFESSIONALITZADORA – expedient FBCNFP 02/26 

1. Objecte 
 

L’objecte del contracte són els serveis de realització d’accions formatives lingüístiques per a joves en el marc del 
Programa International FP Talent, per al foment de la mobilitat internacional, amb destí a Alemanya i Dinamarca. 
Concretament, l’àmbit formatiu es centrarà en l’aprenentatge dels respectius idiomes del país de destí seleccionat. 
 

2. Import 
 

Pressupost de licitació: 89.698,20 € (*) 
 

(*) Atès que es tracta d’una activitat formativa no aplica l’IVA. 

3. Antecedents de la prestació i de la contractació. 
 

Dins la seva línia estratègica d’internacionalització de la formació professional, aquest any la Fundació BCN Formació 
Professional inicia el projecte Programa 8. INTERNATIONAL FP TALENT, amb el suport del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya (SOC), l’Ajuntament de Barcelona i Barcelona Activa. 

Aquest projecte, adreçat a 26 persones graduades en formació professional, contempla, dins tot el procés d’execució, les 
següents mesures:  

 

 Mesura 1: orientació per a la inserció laboral 

 Mesura 2: formació professionalitzadora on es contemplen els idiomes alemany o danès, en funció del   país on 
l’alumnat realitzi les seves pràctiques professionals 

 Mesura 3: mobilitat internacional 

 Mesura 4: prospecció laboral  
 
En el cas de la formació en idiomes, l’alumnat, en la fase de la mesura 3, ha de marxar a Alemanya a fer les seves 
pràctiques amb un nivell mínim de B1, i a Dinamarca amb el seu nivell equivalent. 
 
L’alumnat realitza tots els mòduls esmentats de forma totalment finançada pel projecte, i cal executar totes les 
activitats corresponents a cada mesura dins l’any 2026, a excepció de la formació professionalitzadora en el seu 
nivell B1 que podrà realitzar-se durant els dos primers mesos de l’any 2027. Això contempla les primeres sis 
setmanes de pràctiques professionals corresponents a la mobilitat internacional. 
 
L’any 2027, l’alumnat continua a Alemanya o Dinamarca realitzant un any de pràctiques professionals de forma 
totalment finançada per altres projectes dels corresponents països.  
 
 
4.     Descripció de la prestació 
 
Afavorir la major capacitació lingüística en alemany o danès dels/de les joves participants , garantint-se un 
nivell formatiu per a ambdues llengües B1 segons el Marc Europeu Comú de Referència per a les Llengües a través 
d'un títol oficial. L’empresa que resulta adjudicatària s’obliga a prestar el servei d’acord amb les funcions detallades 
en el Plec de Prescripcions Tècniques. 
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5.     Justificació de la necessitat i idoneïtat del contracte 
 
La Fundació BCN Formació Professional (en endavant, la Fundació o la contractant) és una organització impulsada 
per l’Ajuntament de Barcelona, amb finalitat de servei social i sense ànim de lucre, amb la missió de participar en el 
desenvolupament socioeconòmic de la ciutat de Barcelona i la seva Àrea Metropolitana, a partir del foment de la 
relació entre la formació professional i l’entorn econòmic i social, potenciant una formació adequada i compatible 
amb les necessitats del sistema productiu i facilitant la transició al món del treball i la plena integració dels 
estudiants, mitjançant projectes i accions específiques adreçades a les empreses i institucions i als centres de 
formació. 
 
En aquest context, i en col·laboració amb el SOC, neix l’esmentat “Programa 08. INTERNATIONAL FP TALENT”, 
que pretén promoure la millora de l’ocupabilitat i incentivar la contractació laboral de persones joves graduades en 
formació professional (reglada o ocupacional) de l’àrea metropolitana de Barcelona, donant així continuïtat a una de 
les principals línies d’actuació de la Fundació, en aquest cas, amb una vessant internacional. 
 
Aquesta promoció de l’ocupabilitat es materialitzarà amb diverses pràctiques professionals a l’estranger, amb la 
possibilitat d’inserir-se laboralment amb un contracte anual en una empresa alemanya o danesa, fet que motiva 
l’impuls de dues línies de formació per a l’adquisició de coneixements en llengua alemanya o danesa i 
desenvolupament d’habilitats i coneixements interculturals. 
 
6.     Justificació de mesures de contractació pública sostenible  
 
Pel que fa a les mesures de contractació pública responsable, es proposa aplicar les següents mesures: 
 

 Disposar d’un Pla d’igualtat registrat o aplicar protocols acreditables de mesures d’igualtat. 
 
Aquesta mesura porta causa de les Directives comunitàries en matèria de contractació i de la pròpia Llei de 
Contractes del Sector Públic (LCSP), que impulsen el caràcter social de la contractació pública com a evolució de la 
normativa anterior més economicista. 
 
Està relacionada amb l’objecte del contracte i es justifica perquè contribueix a garantir la qualitat de les prestacions 
durant tot el seu cicle de vida pel fet que dona resposta als interessos de caràcter social tant de l’entitat contractant i 
a les necessitats de les persones encarregades de l’execució i, per tant, contribuirà de manera satisfactòria a la 
millora de les prestacions. 
 
7.     Insuficiència de mitjans 
 
La Fundació no disposa ni de mitjans ni de personal tècnic degudament especialitzat amb els coneixements 
específics per poder executar correctament les prestacions objecte d’aquest contracte. Per tant, és necessari 
contractar una empresa experta en impartir la formació lingüística requerida. 
 
Per aquest motiu, es requereix la contractació d’una empresa externa que incorpori aquesta expertesa que és clau 
per a la correcta prestació dels serveis. 
 
8.     Divisió en lots 
 
D’acord amb allò establert a l’article 99.3 de la Llei de contractes del sector públic, s’ha considerat la possibilitat de 
dividir el plec en lots, arribant a la conclusió de que no resulta procedent atenent a la unitat funcional objecte del 
contracte, consistent en la prestació d’un programa formatiu lingüístic integral, atenent a les següents 
consideracions: No hi ha lots, atès que per les funcionalitats dels serveis a prestar és precís que sigui un únic 
adjudicatari qui realitzi i desenvolupi, amb un mateix equip de professionals coordinats entre si, amb una mateixa 
metodologia de treball i mateixos criteris formatius, programes docents, sistemes de seguiment del pla docent i en 
general, aplicant els mateixos criteris tant pel que fa a la prestació pròpia del servei de formació lingüística com pel 
que a fals criteris de l’execució, tot garantint-se els oportuns estàndards de qualitat. 
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Efectivament, la divisió en lots podria comportar el tractament de forma diferenciada d’un mateix programa lingüístic 
formatiu que comparteix idèntics objectius pedagògics, metodologia i sistema d’avaluació. Així, cal garantir que la 
prestació disposi d’una metodologia didàctica homogènia, materials, sistemes d’avaluació i seguiment coherents i, 
en definitiva, fugir de possibles disfuncions entre proveïdors diferents (diferents criteris d’avaluació, de formació o 
altres). 
A més de l’anterior, l’existència d’una única adjudicatària permetrà per una banda, l’optimització dels recursos 
docents i materials destinats al servei, una millora en el preu global del servei, i, per tant, un millor destí dels 
recursos públics destinats al projecte en el marc del Programa 08. anteriorment esmentat. Per una altra, facilitarà i 
agilitzarà la intercomunicació amb la contractant i entre els respectius Responsables del contracte designats per 
contractant i contractista. 
 
Cal afegir també que la gestió del dia a dia per una sola adjudicatària es veurà també reflectida en el fet que podrà 
compartir amb el conjunt de l’alumnat destinatari els mateixos recursos que s’hi destinin: plataforma tecnològica o 
aula virtual, coordinació pedagògica, informes, etcètera. 
 
En conseqüència, la divisió en lots posaria en risc la correcta execució del contracte i, especialment, atenent a 
criteris de qualitat, coherència, seguiment i optimització dels recursos públics. 
 
9.     Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 
 
El pressupost base de la licitació ve determinat pels preus subvencionats establerts pel Servei d’Ocupació de 
Catalunya (SOC) amb qui la Fundació col·labora en el marc de la seva línia estratègica de foment de l’ocupació i de 
l’activitat educativa, i, concretament, al “Programa 08. International FP Talent – Mesura2. Formació: Formació 
lingüística”, que preveu: 
 
Mesura 2: Formació. Formació lingüística 
 

Codi SOC 
 

Unitat Alumnes Règim Preu/hora Nº hores Preu Total 

SSCE06     Preu/hora 15 Presencial 7,55 € 150 16.987,50 € 

FCOV09 Preu/hora 15 Presencial 7,79 € 180 21.033,00 € 

FCOV10 Preu/hora 15 Teleformació 5,00 € 180 13.500,00 € 

CTRL0065 Preu/hora 11 Presencial 7,79 € 150 12.853,50 € 

CTRL0066 Preu/hora 11 Presencial 7,79 € 180 15.424,20 € 

CTRL0067 Preu/hora 11 Teleformació 5,00 € 180 9.900,00 € 

Preu Base de licitació 89.698,20 € 

 
En aquest sentit, el marc pressupostari fixat per l’esmentat Programa, fixat en 89.698,20 €, vincula el preu de la 
present licitació, el qual serà un topall màxim que no podrà ser superat per les licitadores en les seves proposicions 
ni pel que fa al seu pressupost base total, ni pel que fa als preus unitaris individuals fixats per a cadascun dels 
Codis SOC. 
 
D’acord amb la previsió de la Disposició addicional 33 LCSP, la quantia del pressupost base es considera 
estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que 
efectivament realitzi l’empresa contractista en funció dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus 
unitaris. La Fundació BCN Formació Professional no resta obligada a exhaurir el pressupost en atenció a què el 
preu final es determina en funció de les seves necessitats i aplicant els preus unitaris corresponents. 
 
L’activitat objecte del contracte està subjecta però exempta d’IVA 
 
El valor estimat del contracte (VEC) és el que s’indica en el quadre adjunt: 89.698,20 €, distribuït en les següents 
mensualitats: 
 

 Valor Estimat del Contracte: 89.698,20 € 
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 Valor Pròrrogues: 0,00 € 

 Valor Modificació Contracte: 0,00 € 

 Total: 89.698,20 € 
 

setembre 
2026 

octubre  
2026 

novembre 
2026 

desembre 
2026 

gener  
2027 

febrer  
2027 

Total  
preu 

14.920,50 € 33.149,10 € 18.228,60 € 7.800,00 € 7.800,00 €  7.800,00 € 89.698,20 € 

 
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el “Conveni interadministratiu pel 
desenvolupament del Conveni marc entre el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i l’ajuntament de Barcelona, per 
a la implementació de polítiques actives d’ocupació a la ciutat de Barcelona pel període 2025-2026”, vinculant per a 
les entitats dependents de l’Ajuntament i atesa la subvenció atorgada per al SOC en el marc de la Mesura 2. 
esmentada. Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació, vinculant per a les licitadores. 
També s’ha tingut en compte la resolució EMT/2447/2025, de 26 de juny, per la qual s’estableixen els mòduls 
econòmics aplicables a les accions de formació professional per a l’ocupació, adreçades prioritàriament a persones 
desocupades, que promou el Servei d’Ocupació de Catalunya. S’ha constatat la inexistència de diferències 
econòmiques per raó de gènere en el Conveni de referència. 
 
10.      Imputació al pressupost de la contractant 
 
Aquest pressupost base de la licitació s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de l’objecte del contracte i anirà 
amb càrrec al codi d’imputació del Projecte de mobilitat internacional FP Talent, el qual va ser aprovat pel Patronat 
de la Fundació, el passat 12 de desembre de 2025.  
 
La partida pressupostària identificativa corresponent és “Nou projecte de mobilitat 2026” 
 
11.     Existència de crèdit i conformitat jurídica 
 
D’acord amb l’article 116.3 de la LCSP prèviament a l’aprovació de l’expedient s’ha acreditat l’existència de crèdit 
per part del Secretari de la Fundació d’acord amb la documentació que s’incorpora a l’expedient. 
 
12.     Procediment d’adjudicació 
 
En termes de règim jurídic, aquest contracte té naturalesa privada i se sotmet quant a la seva preparació i 
adjudicació a la LCSP i la normativa de desenvolupament i es tipifica com a contracte de serveis d’acord amb les 
previsions de l’article 17 de la LCSP. Pel que fa als efectes i extinció se sotmet al Dret Privat, a excepció d’allò 
previst a la mateixa LCSP com d’aplicació bàsica als contractes dels poders adjudicadors no Administració Pública i 
com d’aplicació supletòria quan no hi hagi altra regulació expressa. 
 
Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert simplificat que és considerat en l’article 131.2 i 159 de 
l’LCSP com a un procediment ordinari d’utilització preferent. 
 
Atès que es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert simplificat (art. 159 LCSP). De conformitat 
amb l'article 159.4.a) de la LCSP, és requisit indispensable per a l'admissió dels licitadors estar inscrits en el RELI o 
ROLECE (o haver sol·licitat la inscripció amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'ofertes). 
 
 
13.     CPV 
 
CPV: 80530000-8 Serveis d’ensenyament de formació professional. 
 
14.     Requisits de capacitat i solvència i justificació 
 
Solvència econòmica i financera: 
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D’acord amb la previsió de l’article 87 (acreditació de la solvència econòmica i financera) de la LCSP, les licitadores 
hauran d’acreditar la solvència econòmica i financera que garanteixi el correcte compliment del contracte, que com 
a mínim, inclourà: 
 

Volum anual de negoci en l’àmbit al que es refereix el contracte (volum de negoci específic en l’àmbit de la 
formació lingüística requerida), referit al millor dels tres darrers disponibles per import igual o superior a 
134.547,30.-€. 

 
(*) En el cas de què la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la 
data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període. 
 
L'exigència de la justificació de la solvència econòmica i financera té com a objectiu demostrar a la contractant que 
les empreses licitadores estan en possessió dels mitjans, de qualsevol classe, que són necessaris per executar el 
contracte. En aquest sentit, l’anàlisi del volum de negocis donarà un reflex de la situació econòmica i financera de 
les empreses licitadores i, per tant, es podrà saber si disposen de recursos suficients per a l’execució del contracte. 
 
Solvència tècnica o professional: 
 
Les empreses hauran d’acreditar la solvència tècnica suficient que garanteixi el correcte compliment del contracte, 
d’acord amb l’article 90 (“Solvència tècnica o professional en els contractes de serveis”) de la LCSP, que com a 
mínim inclourà: 
 
Una relació dels principals serveis o treballs realitzats en el millor dels darrers tres anys d’igual o anàloga naturalesa 
que els que constitueixen l’objecte del contracte, que inclogui import, dates i el destinatari, públic o privat, dels 
mateixos, els quals han de sumar un import mínim (sense impostos) de 62.788,74 €. 
S’entén “naturalesa anàloga del contracte” aquells serveis de formació lingüística que abastin l’àmbit específic de la 
formació lingüística. 
 
El criteri de correspondència entre els serveis executats per l’empresa licitadora i els que constitueixen l’objecte del 
contracte és la pertinença al mateix subgrup de classificació, si el contracte està enquadrat en algun dels que 
estableix el Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques (RLCAP), Real Decret 1098/2001, 
de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers dígits dels respectius codis CPV. 
 
L’import requerit es considera proporcionat a les característiques dels idiomes requerits en el marc de la licitació, 
responent a les necessitats i proporcionalitat de la dimensió econòmica del contracte a adjudicar, alhora que la 
mateixa Llei requereix que estigui relacionat amb l’objecte del contracte. 
 
Es tracta d’un contracte de caràcter intel·lectual la qualitat del qual depèn de l’experiència i especialització que 
tinguin les persones adscrites al contracte. 
 
D’acord amb l’article 90.1.b) LCSP, el personal tècnic, adscrit al contracte ha de disposar d’uns bons coneixements 
tant en l’àmbit de la impartició de la formació especialitzada com idiomàtics. 
 
Atès l’anterior, es considera que l’experiència professional mínima requerida per a la formació lingüística requerida 
és la següent: 
 

 Equip de formadors/es: hauran de disposar de la Llicenciatura de Filologia, Traducció i interpretació 
d’alemany i/o danès o títol de llicenciatura o grau equivalent de l’àmbit lingüístic i una experiència mínima 
requerida en tasques de formació d’idiomes de 2 anys, ja que és l’experiència mínima que garanteix 
aquests coneixements altament especialitzats i aquesta capacitat d’aplicació al cas concret, d’acord amb 
les especificacions dels plecs reguladors per garantir la qualitat dels serveis que es volen contractar. Així 
les coses, es considera essencial per garantir la qualitat necessària en l’execució del contracte i per 
garantir una correcta coordinació i interlocució amb la Fundació. 
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Cal assenyalar que els requisits de solvència relatius a les persones adscrites respecta plenament els principis 
d’igualtat, lliure concurrència, no discriminació i transparència ja que no és un requisit de l’empresa licitadora, sinó 
que és de les persones que s’adscriuen a l’execució del contracte. En cas que l’empresa licitadora no disposi de 
personal amb aquesta qualificació, pot optar per acudir al mercat laboral i contractar-los. 
 
A més dels criteris de solvència econòmica i tècnica detallats, els licitadors hauran d'acreditar la seva capacitat 
d'obrar i l'absència de prohibicions de contractar mitjançant la certificació d'inscripció vigent en el Registre Oficial de 
Licitadors (RELI/ROLECE), d'acord amb l'exigència específica del procediment simplificat. 
 
Cal també assenyalar que totes les formacions professionalitzadores relatives a la present licitació formen part del 
Catàleg d'especialitats formatives del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en conseqüència totes les entitats 
licitadores hauran d’estar inscrites o acreditades al Registre de centres i entitats de formació del Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya per impartir cursos no conduents a Certificats de Professionalitat (CP). Tanmateix, totes 
les entitats licitadores hauran d’haver iniciat els tràmits d’inscripció per part del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya per a poder realitzar les següents especialitats formatives:  
 

Codi SOC Curs Règim 

SSCE06    Alemany A1 Presencial 

FCOV09 Alemany A2 Presencial 

FCOV10 Alemany B1 Teleformació 

CTRL0065 Danès A1 Presencial 

CTRL0066 Danès A2 Presencial 

CTRL0067 Danès B1 Teleformació 

 
Així mateix, s’informa que, per a la realització de les formacions en format de Teleformació, també caldrà complir 
amb l’Ordre TMS/369/2019, de 28 de març, per la qual es regula el Registre Estatal d’Entitats de Formació del 
sistema de formació professional per a l’ocupació en l’àmbit laboral, així com els processos comuns d’acreditació i 
inscripció de les entitats de formació per impartir especialitats formatives incloses al Catàleg d’Especialitats 
Formatives. 
 
15.     Criteris d’adjudicació 
 
Els criteris d’adjudicació tinguts en compte en aquesta licitació són: 
 
15.1  Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules matemàtiques, fins a 100 punts: 
 
1) El primer criteri avaluable és l’oferta econòmica, amb un màxim de 49 punts. Aquests punts es 
distribueixen entre sis preus unitaris que les empreses han d’ofertar sense superar-los en cap cas. La distribució de 
tal puntuació es refereix a la implicació que té cada preu unitari sobre el pressupost total de licitació. 
 

Codi SOC Unitat Alumnes Règim Preu/hora Nº hores Preu Total 

SSCE06    Preu/hora 15 Presencial 7,55 € 150 16.987,50 € 

FCOV09 Preu/hora 15 Presencial 7,79 € 180 21.033,00 € 

FCOV10 Preu/hora 15 Teleformació 5,00 € 180 13.500,00 € 

CTRL0065 Preu/hora 11 Presencial 7,79 € 150 12.853,50 € 

CTRL0066 Preu/hora 11 Presencial 7,79 € 180 15.424,20 € 

CTRL0067 Preu/hora 11 Teleformació 5,00 € 180 9.900,00 € 

 
Preu: Oferta econòmica del preu/hora de formació desglossada per codis, amb un màxim de 49 punts. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no 
sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació, i a la resta d’empreses licitadores la distribució 
de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per la Directriu 1/2020, d’aplicació de fórmules de 
valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, aprovada per la Direcció General de Contractació 
Pública del Departament de la Vicepresidència, Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya, de 24 de juliol 
de 2026. 
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Les ofertes que igualin aquest preu hora obtindran una puntuació de 0 punts. Les ofertes que superin el pressupost 
màxim de licitació quedaran excloses de la licitació. 
 
2) El segon criteri avaluable amb un màxim de puntuació de 26 punts fa referència per una banda, a 
l’experiència de l’equip adscrit més enllà dels requisits de solvència, i, per una altra, a les millores proposades en 
els terminis previstos de reposició del personal, en virtut del previst a l’article 145.2.2n LCSP. 
 

a. La major experiència de l’equip adscrit al projecte (16 punts): 
i.   Millora de fins a 2 formadors/es: 8 punts per cada professional que millori l’experiència 
mínima. 

b. La millora en els terminis de reposició del personal per baixes, substitucions, absències (6 
punts). (termini previst al plecs = 48 hores) 

c. La millora en el termini de comunicació de l’absència de personal, tant a alumnes com a la 
contractant: 4 punt (termini previst als plecs = 24 hores). 

 
3) El tercer criteri avaluable de forma automàtica amb un màxim de puntuació de 19 punts fa referència a la 

organització del servei. 
 

a. Plataforma virtual (14 punts)     
Es donen 14 punts fixes si l'empresa aporta una declaració responsable signada conforme posa 
a disposició de l'alumnat una plataforma virtual / Campus Online actiu les 24 hores amb accés a 
material didàctic complementari del MERC per als nivells A1, A2 i B1 d’alemany i danès.   

b.  Canals de comunicació i accessibilitat (5 punts) 
Es donen 5 punts fixes si l'empresa acredita disposar d'una aplicació mòbil pròpia o sistema web 
automatitzat de control d'assistència que permeti a l'alumnat  i personal tècnic assignat al 
projecte rebre alertes o comunicar baixes i incidències a l'acte de forma telemàtica. 
 

4) El quart criteri avaluable de forma automàtica amb un màxim de puntuació de 6 punts fa referència a la 
seguiment del servei. 

 
a.  Alerta ràpida d'absentisme per a la prevenció de baixes (6 punts) 

Es donen 6 punts si l'empresa es compromet formalment a aplicar un protocol on, en cas que un 
alumne falti 2 dies consecutius sense justificar, l'acadèmia emetrà un informe automatitzat i es 
posarà en contacte telefònic amb el jove en un termini màxim de 48 hores per evitar 
l'abandonament del curs. 

 
Aquesta part de la prestació objecte d’aquest contracte és de tipus intel·lectual inclosa també a l’annex IV de la 
LCSP, en què la qualitat de la seva execució depèn de manera determinant de la valia professional de les persones 
encarregades d’executar-lo. És per tot això que, d’acord amb la Sentència del Tribunal de Justícia de la Unió 
Europea (Sala Cinquena) de 26 de març de 2015 així com la LCSP, en aquest criteri de valoració es té en compte 
l’experiència i el currículum dels membres de l’equip adscrit. Per tant, es valoraran els anys d’experiència 
addicionals a la solvència de les persones de l’equip que executi el contracte. 
 
16.     Justificació dels criteris d’adjudicació 
 
La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu amb l’objectiu 
d’obtenir ofertes de gran qualitat. 
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Tal i com s’ha especificat en els criteris de solvència, l’experiència dels perfils adscrits al contracte és essencial per 
determinar la qualitat i eficiència del contracte. També cal advertir que es tracta d’activitats altament especialitzades 
en el sector objecte de la formació no sent generalistes, és a dir, qualsevol perfil no pot executar aquest contracte, 
sinó que, degut a l’especialitat lingüística requerida, han de ser perfils especialistes del sector. 
 
Com s’observa, l’experiència addicional que és objecte de valoració automàtica està plenament relacionada amb 
l’objecte del contracte. Per tant, una major experiència en els àmbits específics que es valoren pot suposar una 
major especialització dels perfils adscrits i a la vegada una millor qualitat en l’execució de les tasques que li seran 
pròpies a cadascun d’aquests. 
 
En relació a la ponderació, aquest criteri té una puntuació de 16 punts sobre 100, és a dir, té una ponderació del 
16%, essent plenament proporcional a la importància d’aquest aspecte en la plasmació de la qualitat del servei, 
valorant-se altres criteris de qualitat automàtics no convertint-se el preu en l’únic criteri que es valora. A més a més, 
es tracta d’un criteri de puntuació progressiu i proporcional. 
 
A més, en relació a les millores en els terminis de reposició de personal, amb una puntuació de 6 punts sobre 100, 
és a dir, té una ponderació del 6%, es plenament proporcional a la importància d’aquest element en la qualitat del 
servei, valorant-se altres criteris automàtics no convertint-se el preu en l’únic criteri que es valora.  
 
En relació a la millora en el termini de comunicació amb una puntuació de 4 punts sobre 100, és a dir, té una 
ponderació del 4%, es plenament proporcional a la importància d’aquest element en la qualitat del servei, valorant-
se altres criteris automàtics no convertint-se el preu en l’únic criteri que es valora.  
 
Com s’observa, el tercer criteri d’avaluació automàtica correspon a la organització del servei que és objecte de 
valoració automàtica està plenament relacionada amb l’objecte del contracte. Per tant, una millor organització en la 
organització de les accions formatives impacta directament en la qualitat del servei.  
 
En relació a l’aula virtual i plataforma educativa es disposa una puntuació de 14 punts sobre 100, és a dir, té una 
ponderació del 14%, es plenament proporcional a la importància d’aquest element en la qualitat del servei, valorant-
se altres criteris automàtics no convertint-se el preu en l’únic criteri que es valora. 
 
En relació al canals de comunicació es disposa una puntuació de 5 punts sobre 100, és a dir, té una ponderació del 
5%, es plenament proporcional a la importància d’aquest element en la qualitat del servei, valorant-se altres criteris 
automàtics no convertint-se el preu en l’únic criteri que es valora. 
 
Finalment, el quart criteri d’avaluació automàtica correspon al seguiment del servei que és objecte de valoració 
automàtica està plenament relacionada amb l’objecte del contracte. Per tant, un millor seguiment del servei tindrà 
un impacte directe en el desenvolupament del projecte i en la detecció precoç d’incidències o baixes de participants.  
 
En relació a l’alerta ràpida per absentisme es disposa una puntuació de 6 punts sobre 100, és a dir, té una 
ponderació del 6%, es plenament proporcional a la importància d’aquest element en la qualitat del servei, valorant-
se altres criteris automàtics no convertint-se el preu en l’únic criteri que es valora. 
 
17.     Subcontractació 
 
D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, la contractista haurà de realitzar directament, sense possibilitat 
de subcontractar-les, les tasques de direcció i seguiment del contracte, perquè es consideren d’especial rellevància 
i amb característiques critiques que porten intrínseca una complexitat tal que pot comportar una dificultat per 
executar-les i/o pot constituir un risc real per executar-les correctament, atès que es tracta de les tasques que no es 
poden externalitzar a tercers perquè suposaria la pèrdua del control de la correcta execució del contracte i amb uns 
nivells de qualitat mínims i correcte funcionament dels serveis. 

 
18.      Pòlissa d’assegurança 
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Es requereix tenir contractada una pòlissa de responsabilitat civil (RC), per import suficient per cobrir les 
responsabilitats de qualsevol tipus que es puguin derivar de l’execució del contracte, proporcional al valor estimat 
del contracte precitat. 
 
19.     Garantia 
 
L’empresa seleccionada amb la millor oferta haurà de constituir una garantia definitiva consistent en el 5% del 
pressupost de licitació prevista (IVA exclòs). 
 
Forma de constitució: En efectiu, mitjançant aval d’entitat autoritzada a operar a Espanya intervingut notarialment o 
mitjançant assegurança de caució per entitat asseguradora autoritzada a operar en aquest ram intervinguda 
notarialment. 
 
20.     Termini de garantia 
 
El termini de garantia coincidirà amb el termini d’execució del contracte, atès que no es tracta d’un servei que pugui 
generar responsabilitats més enllà de la durada de la prestació. 
 
21.     Període d’execució 
 
La durada del contracte anirà des de la seva data de formalització fins el 28 de febrer de 2027 data màxima 
estimada en la que l’alumnat haurà d’haver finalitzat les activitats formatives. 
 
22.     Condicions especials d’execució i justificació 
 
Amb els objectius de contribuir a garantir la qualitat de les prestacions i el respecte a la normativa de caràcter social 
que pot tenir influència en matèria de contractació, es proposa aplicar les següents condicions especials d’execució: 
 

 Comunicació inclusiva. 

 Pagament del preu a les empreses subcontractistes en els termes legals. 

 Manteniment durant la vigència del contracte les condicions laborals i socials de les persones 
treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta, segons el 
conveni que sigui d’aplicació. 

 
Totes aquestes mesures porten causa en les Directives comunitàries en matèria de contractació, que impulsen el 
caràcter social de la contractació pública com a evolució de la normativa anterior més economicista. 
 
Estan relacionades amb l’objecte del contracte i es justifiquen perquè contribueixen a garantir la qualitat de les 
prestacions durant tot el seu cicle de vida pel fet que donen resposta als interessos de caràcter social tant de 
l’entitat contractant com dels contractistes i subcontractistes i a les necessitats de les persones encarregades de 
l’execució i, per tant, contribuiran de manera satisfactòria a la millora de les prestacions. 
 
23.     Pagament de preu 
 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant facturació ordinària mensual la presentació de les factures, amb detall 
de les actuacions realitzades, i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 
24.     Modificació del contracte 
 
No es preveu la modificació del contracte. 
 
25.     Cessió 
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No es preveu la cessió del contracte. 
 
26.     Revisió de preus 
 
D’acord amb la previsió de l’article 103 de la Llei de Contractes del Servei Públic, en aquest contracte no es podrà 
revisar el preu durant la seva durada. 
 
27.     Règim de penalitats 
 
No es preveu un règim de penalitats diferent de l’especificat en els model de plecs de clàusules administratives 
particulars. 
 
28. Tractament de dades de caràcter personal i sistemes d’informació  
 
Existeixen fitxers a tractar que contenen dades de caràcter personal que inclouen dades identificatives i dades 
acadèmiques i professionals, d’acord amb els següents punts: 
 
1) Per a la correcta prestació dels serveis, quins tractament de dades pot realitzar l’Encarregada del Tractament: 
 

recollida, registre, consulta, estructuració, comunicació, difusió, conservació, modificació, supressió i 
destrucció de dades personals. 
 

2) Les dades de caràcter personal que la Responsable del Tractament posa a disposició de l’Encarregada del 
Tractament per a la prestació dels serveis poden comprendre, entre d’altres, totes o algunes de les següents 
categories de dades: 
 

a) Dades d’identificació com són sense caràcter limitatiu nom i cognoms, NIF/DNI, número d’afiliació 
a la Seguretat Social/Mutualitat, adreça, telèfon, signatura, dades empremta dactilars, imatge/veu, 
marques físiques, signatura electrònica i altres dades biomètriques. 

b) Dades de característiques personals com són sense caràcter limitatiu estat civil, dades de família, data de 
naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, llengua materna i característiques físiques o 
antropomètriques. 

c) Dades acadèmiques i professionals com són sense caràcter limitatiu formació/titulacions, historial 
d'estudiant, experiència professional i pertinença a col·legis o associacions professionals. 

d) Dades de detalls d'ocupació com són sense caràcter limitatiu professió, lloc de treball, dades no 
econòmiques de nòmina i historial de la persona treballadora. 

e) Dades d'informació comercial com són sense caràcter limitatiu activitats o negocis, llicències comercials, 
subscripcions a publicacions o mitjans de comunicació i creacions literàries, artístiques, científiques o 
tècniques. 

f) Dades econòmiques i financeres com poden ser sense caràcter limitatiu ingressos i rendes, béns 
patrimonials, crèdits, préstecs i avals, dades bancàries, dades de deduccions impositives i impostos, 
subsidis i beneficis, historial de crèdits i targeta de crèdit. 

g) Dades de transaccions de béns i serveis com poden ser sense caràcter limitatiu béns i serveis 
subministrats per l'afectat, béns i serveis rebuts per l'afectat, transaccions financeres, compensacions i 
indemnitzacions. 

h) Dades de categoria especial com poden ser sense caràcter limitatiu origen racial o ètnic, opinions 
polítiques, conviccions religioses o filosòfiques, afiliació a sindicat, dades relatives a vida o orientació 
sexual, dades de salut, dades genètiques i dades biomètriques. 

i) Dades relatives a infraccions penals. 
 
L’adjudicatària haurà de signar l’annex 4 del Plec de clàusules particulars del contracte per tal de formalitzar la 
contractació del present expedient. 
 
3) Les categories de persones interessades, les dades de les quals seran tractades per l'Encarregada del 
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Tractament seran totes o una part d’aquestes: clients, potencials clients, proveïdors, persones de contacte, 
empleats, persones usuàries, candidats en processos de selecció de personal, persones les dades personals de les 
quals siguin tractades per sistemes de videovigilància i qualsevol altra derivada del contracte. 
 
29.     Responsable del contracte 
 
La unitat encarregada del seguiment i execució és el Responsable de l’Àrea Internacional de la Fundació BCN 
Formació Professional. 
 
 
 
 
 
 
 
Neus Pons 
Directora Gerent 
 
Fundació BCN Formació Professional 
 
 
 
 

 
 


