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MEMÒRIA DE CONTRACTACIÓ 

 
A. PODER ADJUDICADOR 

 

Administració contractant Ajuntament Calonge 

Òrgan de contractació Junta de Govern Local 

Àrea/Unitat encarregada del seguiment i execució 

del contracte (art. 62 LCSP) 

Unitat de Dinamització Comunitària 

Data resolució inici expedient de contractació  

Adreces electròniques perfil del contractant  (Inserit 

en la Plataforma de Serveis de Contractació 

Pública de la Generalitat de Catalunya) 

  https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-

contractant/detall/CALONGEISANTANTONI 

 

 

Petició informació complementària, dubtes, 

preguntes 

A través del perfil del contractant a la mateixa 

adreça anterior, apartat “taulell d’anuncis – dubtes 

i preguntes” 

 
B. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

B.1. Objecte del contracte 

 

Constitueix l’objecte del contracte el servei per a la realització d’activitats complementàries especifiques 

de l’Educació Secundària Obligatòria adreçades a l’alumnat amb necessitats educatives especifiques 

derivades de la inadaptació al medi escolar en Unitats d’Escolarització Compartida (UEC), per als 

cursos 2026-2027, 2027-2028, 2028-2029. 

 

L’escolarització a la UEC és compartida amb l’Institut Puig Cargol i l’alumnat en continuarà depenent als 

efectes administratius i acadèmics. Es tracta d’una escolarització temporal que es podrà revisar durant 

el curs escolar. 

 

Podran derivar-se a la UEC els alumnes de tercer i quart curs d’educació secundària obligatòria, o 

alumnat que tingui com a mínim 14 anys i com a màxim 16, que el departament determini segons les 

necessitats d’adaptació o modificació del currículum. Excepcionalment es pot atendre alumnat de 2n 

d’ESO que hagi repetit algun curs.  

 

Justificació de la necessitat de la contractació 

 

Els motius pels quals es requereix de la contractació de la prestació del servei de referència es 

fonamenten en el compliment del conveni signat amb la Generalitat de Catalunya per donar satisfacció 

als objectius i finalitats anteriorment exposats. 

 

A tal efecte, esdevé indispensable externalitzar la prestació del servei per tal de garantir la viabilitat del 

projecte educatiu a desenvolupar amb el personal adequat, ja que l’Ajuntament no disposa d’aquest 

personal especialitzat en plantilla. 

 

A.- Naturalesa i extensió de les necessitats:   
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Les necessitats a satisfer són les que es deriven del projecte educatiu per a la realització d’activitats 

complementàries específiques de l’Educació Secundària Obligatòria, adreçades a l’alumnat amb 

necessitats educatives específiques derivades de la inadaptació al medi escolar en Unitats 

d’Escolarització Compartida.     

 

B.- Idoneïtat del seu objecte i contingut per a satisfer-les:  

 

La clàusula tercera del conveni amb del Departament d’Educació estableix: 

 

“La competència digital, la personal, social i d’aprendre a aprendre, la ciutadana i l’emprenedora són les 

competències transversals del currículum de l’educació secundària obligatòria, i estan vinculades a totes 

les matèries del currículum.  

 

El projecte educatiu i el disseny curricular de les UEC ha de garantir el desplegament i el treball 

d’aquestes quatre competències transversals. Per tal de complementar aquest treball competencial 

transversal, l’ens local ha d’oferir activitats educatives a tal fi. Per exemple, es poden oferir tallers 

d’ofimàtica, de mitjans digitals o d’identitat digital; activitats sobre temes de participació ciutadana, social 

i de convivència que aprofundeixin en temàtiques com la igualtat de gènere, foment del civisme i 

prevenció de la violència, promoció de la integració social i cultural, prevenció del consum de 

substàncies tòxiques, educació sexual i protecció del medi ambient.” 

 

L’objecte del contracte és idoni en atenció a les necessitats a satisfer anteriorment identificades, tenint 

en compte que serà el projecte educatiu que elabori l’adjudicatari del contracte, realitzat de conformitat 

amb el previst en el PPT, el que determinarà els objectius, els continguts i les activitats previstes.  

 

La idoneïtat del servei que es licita rau, essencialment, en la conveniència de donar satisfacció a 

necessitats d’un concret i determinat col·lectiu d’alumnat, sense el qual existeix en un elevat grau de 

possibilitats d’exclusió social i/o fracàs escolar. 

 

El servei que es licita comporta una ineludible coordinació dels professionals de la UEC amb el tutor/s i  

l’equip directiu de l’Institut Puig-Cargol per al seguiment acadèmic, l’avaluació i acreditació de cada 

alumne establint un protocol de comunicació que indiqui la periodicitat de coordinació i els acords 

presos. 

 

Les raons per les quals no es pot fer amb els mitjans propis en cas de contractes de serveis  

d’aquest Ajuntament són: 

 

• Manca de mitjans humans especialitzats 

 

L’objecte de la present licitació és ajustat a les necessitats de l’alumnat que se’n beneficiarà, 

especialment tenint en consideració que la Corporació no disposa de mitjans humans especialitzats 

interns per a satisfer-les de forma adequada, especialment tenint en compte que ens referim a un 

col·lectiu amb necessitats especials que requereixen d’una atenció i orientació adaptada.  

 

Plec de prescripcions tècniques (PPT) Sí 

B.2. Lots No 
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Justificació del perquè no hi ha lots:  

 

L’art. 99.3 b) de la LCSP preveu: El fet que la realització independent de les diverses prestacions 

compreses en l’objecte del contracte en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic, o bé que 

el risc per a l’execució correcta del contracte procedeixi de la naturalesa del seu objecte, en implicar la 

necessitat de coordinar l’execució de les diferents prestacions, qüestió que es podria veure 

impossibilitada per la seva divisió en lots i l’execució per una pluralitat de contractistes diferents. 

 

No és procedent la separació del servei en lots perquè l’objecte del contracte es defineix i configura com 

una prestació indivisible en la que esdevé indispensable que l’adjudicatari i el seu personal tingui un 

coneixement íntegre de l’alumnat en totes les seves vessants als efectes d’oferir la millor programació i 

projecte educatiu. 

 

B.3. CODI CPV 80210000-9 Serveis d’educació secundaria tècnica i 

professional 

B.4. CONTRACTE RESERVAT No 

B.5 CONTRACTE DE SERVEIS 
ESPECIALS (ANNEX IV) 

SI 

B.7. COMPROVACIO MATERIAL DEL 
CONTRACTE 

Es sol·licita la comprovació material del contracte 

 
C. TRAMITACIÓ DE L’EXPEDIENT I PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

 

Forma de tramitació Ordinària 

Anticipada No 

Procediment  d’adjudicació Obert  

Tramitació electrònica Sí 

Expedient plurianual Sí 

 
D. DADES ECONÒMIQUES     

 

D.1. Sistema per a la determinació del preu Tant alçat i preus unitaris (personal) 

Justificació del preu del contracte:  

 

Per a la determinació del preu s’ha tingut en consideració el preu general del mercat.  Al tractar-se d’un 

servei on la mà d’obra constitueix la despesa principal, s’ha tingut en compte els costos salarials 

estimats a partir del conveni laboral de referència: XI Conveni col·lectiu autonòmic de l’ensenyament 

privat a Catalunya sostingut totalment o parcialment amb fons públics (codi de conveni núm. 

79000575011994) i publicat al DOGC núm. 7836 de 21/03/2019.  S’ha partit de les taules salarials per a 

l’any 2026 i la Resolució EMT/797/2026, de 6 de febrer, per la qual es disposen la inscripció i la 

publicació de les taules salarials per als anys 2025 i 2026 del Conveni col.lectiu autonòmic de 

l’ensenyament privat de Catalunya sostingut totalment o parcialment amb fons públics (codi de conveni 

núm . 79000575011994). 

 

I Es desglossa el càlcul dels costos del PBL, segons les categories professionals requerides, a l’Annex I 

d’aquest document. 

  

 

D.2.  Valor estimat del contracte (VEC) 

 

99.300,00€ 
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DISTRIBUCIÓ ANUALITATS VEC 

ANY VE prestació VE eventuals 

pròrrogues 

VE eventuals 

modificacions 

TOTAL 

2026 13.240,00 €   

 

No es preveuen 

modificacions 

 

13.240,00 € 

2027 33.100,00 €  33.100,00 € 

2028 33.100,00 € 
 

33.100,00 € 

2029 19.860,00 €   19.860,00 € 

TOTAL 99.300,00 €    99.300,00 € 

 
 

D.3. Pressupost base de licitació 

 

99.300,00 € (IVA exempt) 

 

La facturació d’aquest servei està exempta d’IVA en 

aplicació de l’article 20.Un.9è de la Llei 37/92, de 29 

de desembre de 1992, de l’impost sobre el Valor 

Afegit, per prestació de serveis d’ensenyament o 

formació. 

 

Els costos per al càlcul del PBL es detallen a l’Annex 1 

 

DISBRIBUCIÓ FINANÇAMENT PER ANUALITATS 

Any Partida Import net %IVA Import IVA Import total 

2026 61.3230.22699 13.240,00 € exempt 0 13.240,00 € 

2027 61.3230.22699 33.100,00 € exempt 0 33.100,00 € 

2028 61.3230.22699 33.100,00 € exempt 0 33.100,00 € 

2029 61.3230.22699 19.860,00 € exempt 0 19.860,00 € 

Import total  99.300,00 € exempt 0  99.300,00 € 

 
 

D.4. Sistemàtica de licitació:   

 

Tant alçat pel total de les anualitat integrades en el PBL, que constituirà el preu màxim i podrà ser 

millorat a la baixa 

 

D.5. Partida pressupostària primera o única 

anualitat:  

61.3230.22699 (activitats ensenyament) 

D.6. Forma de pagament: 

 

L’import total del contracte de cada anualitat es prorratejarà entre els 10 mesos de prestació efectiva del 

servei. Per tant es presentaran factures mensuals (a mes vençut) i pel mateix import els mesos de gener 

a juny i de setembre a desembre. Els mesos de juliol i agost, com que no es realitza prestació efectiva 

del servei, no es facturaran 

 

A la factura s’indicarà obligatòriament el núm. d’expedient i l’Àrea o Unitat responsable del contracte. 

. 

D.7. Pagaments a compte per operacions 

preparatòries 

No 

  
E. TERMINI DE DURADA DEL CONTRACTE  
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Durada del contracte  

  

3 anys a partir de l’1 de setembre de 2026, o de 

l’endemà de la data de formalització del contracte, 

sempre i quan s’hagi signat o iniciat la tramitació del 

conveni amb la Generalitat de Catalunya. En cas que 

en dit moment no s’hagi signat o iniciat la tramitació 

del conveni, l’eficàcia del contracte restarà suspesa 

fins a la seva firma i aprovació per l’òrgan competent.  

 

La tercera anualitat finalitzarà el dia 30 de juny de 

2029, un cop acabat el curs escolar.   

 

La prestació efectiva del servei que coincidirà amb el 

curs escolar, d’acord amb el calendari que estableixi el 

departament d’Educació de la Generalitat de 

Catalunya per a l’ensenyament secundari obligatori 

serà: 

  

▪ 1a anualitat: de l’1 de setembre de 2026 al 30 de 

juny de 2027 

▪ 2a anualitat: de l’1 de setembre de 2027 al 30 de 

juny de 2028 

▪ 3a. anualitat: de l’1 de setembre de 2028 al 30 de 

juny de 2029 

Justificació de la durada del contracte 

 

La durada del contracte es preveu de tres anualitats tenint en especial consideració l’objecte de la 

prestació del servei i el conveni a signar amb la Generalitat de Catalunya. 

 

La durada es preveu ajustada a les necessitats del servei i a les possibilitats reals de programar-lo en 

atenció a les mateixes,  sempre que el conveni amb la Generalitat de Catalunya segueixi vigent. 

 

 
F. VARIANTS 
 

Admissió de variants No 

 
G. EXPOSICIÓ DE L’EXPEDIENT, PUBLICITAT DE LA LICITACIÓ I DE LA FORMALITZACIÓ DEL 
CONTRACTE 
 

Exposició expedient Al Perfil de contractant 

Publicitat de la licitació Al Perfil de contractant 

Publicitat de la formalització del contracte Al Perfil de contractant 

 
H. HABILITACIÓ EMPRESARIAL O PROFESSIONAL ESPECIAL 
 

Habilitació empresarial o professional  que, si s’escau, sigui exigible per dur a terme l’activitat 
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o prestació que constitueixi l’objecte del contracte 

 

No s’escau. 

 

 
I.CONFIDENCIALITAT 
 

Dades confidencials a que tindrà accés el licitador o l’adjudicatari, a banda de les personals, i 

que són confidencials: 

 

▪ Dades identificatives dels alumnes. 

▪ Dades acadèmiques dels alumnes. 

▪ Dades de salut dels alumnes. 

 

El contracte requereix el tractament pel contractista de dades personals: 

 

a) El futur contractista se sotmet, en tot cas, a la normativa nacional i de la Unió Europea en 

matèria de protecció de dades. 

b) Finalitat de la cessió de dades: les dades personals  a les quals pugui tenir accés el 

contractista: Son les pròpies del contracte i són significatives i importants per poder 

desenvolupar la tasca pedagògica que es deriva de la prestació del servei, atès que es tracta 

d’alumnat amb risc d’exclusió social. 

 
J. SOLVÈNCIA DE LES EMPRESES LICITADORES SERVEIS 
 

J.1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera:  

 

D’acord amb l’article 87 de la LCSP, els licitadors acreditaran la seva solvència econòmica i financera 

pels següents mitjans: 

 

Volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit a l’any de major volum de negoci dels tres 

últims anys conclosos haurà de ser almenys el 100% de l’anualitat mitjana del VEC del contracte 

(33.100 €). 

 

El volum anual de negocis del licitador o candidat s’acreditarà mitjançant els seus comptes anuals 

aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si l’empresari estigués inscrit en aquest registre, i en cas 

contrari pels comptes anuals dipositats en el registre oficial que hagi d’estar inscrit. Els empresaris 

individuals no inscrits al Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant els 

seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. Alternativament es pot 

presentar també el resum de la declaració d’IVA presentada a Hisenda (model 390 i 303).  

 

J.2. Criteris de selecció relatius a la solvència tècnica o professional: 

 

Caldrà presentar una relació signada dels principals serveis d’igual o similar naturalesa realitzats en els 

últims tres anys que inclogui import, dates i destinatari, públic o privat, relacionats amb l’objecte del 

contracte.  

 

Els serveis efectuats  s’acreditaran mitjançant certificats (d’acord amb el corresponent model ANNEX 

del PCAP) expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic 
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o quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o a falta 

d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari acompanyat dels documents existents en 

poder del mateix que acreditin la realització de la prestació (caldrà acreditar motivada i fefaentment la 

impossibilitat d’obtenir els altres certificats); si s’escau aquests certificats seran comunicats directament 

a l’òrgan de contractació per l’autoritat competent. 

 

Als efectes de determinar la correspondència entre els serveis executats pel licitador i els que 

constitueixen l’objecte del contracte, quan hi hagi classificació aplicable a aquest últim, s’atendrà a la 

pertinença al mateix subgrup de classificació i en la resta de casos a la igualtat dels tres primers dígits 

dels seus respectius CPV. 

 

S’exigeix que el licitador acrediti com a executat (sense incloure impostos) dos d’aquests serveis o 

treballs realitzats, segons l’establert als paràgrafs anteriors. Cada un d’aquests contractes 

acreditats haurà de tenir una durada mínima de 3 mesos, amb un import mínim equivalent a 

l’anualitat mitjana del VEC del contracte (33.100,00 € sense IVA)  

 

Per empreses de nova creació (menys de 5 anys) la seva solvència s’acreditarà mitjançant la indicació 

del personal del qual es disposarà per a l’execució dels treballs i la concreció d’aquells que tinguin una 

antiguitat mínima d’un any en l’execució de tasques similars. El personal mínim serà el determinat al 

PPT, apartat 6 “personal” 

 

En aquest cas, a la justificació per a l’adjudicació, si fos el cas, s’hi hauran d’adjuntar els documents 

acreditatius corresponents, que seran: 

 

- En cas que el personal  de què es disposi estigui integrat a l’empresa: 

 

• Contracte laboral 

• Rebut de liquidació de cotitzacions (RLC) o Relació nominal de treballadors (RNT) on 

consti el treballador i la seva categoria 

 

- En cas que el personal de què es disposi NO estigui integrat a l’empresa: 

 

• Contracte mercantil o document que acrediti la col·laboració del personal amb l’empresa. 

• Declaració responsable del personal conforme prestarà els seus serveis per l’empresa en 

l’execució d’aquest contracte, en cas que aquesta en resulti adjudicatària 

 

S’acreditarà la seva capacitat i experiència mitjançant l’aportació de la següent documentació: 

 

- Certificats de les empreses corresponents que acreditin l’experiència mínima dels professional 

diplomat i especialistes  que el licitador pretén adscriure al contracte segons el punt 6 del PPT. 

- Aportació dels títols acadèmics per acreditar la capacitat (jardineria, mecànica.....) 

 

Exigència de què en l’oferta figurin els noms i la qualificació professional del personal 

responsable de l’execució:  

 

Sí. Indicarà la formació i especialitat corresponent dels que es proposin. 
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Alternativament a la solvència  J.1 i J.2 es pot 

presentar la següent classificació 

No es troba classificada 

Justificació de la solvència: 

 

Econòmica: Els criteris de selecció relatius a la solvència econòmica es consideren adequats i 

pertinents per acreditar que els licitadors tenen un volum de negoci mínim anual derivat de la seva 

activitat professional suficient per a satisfer les necessitats contractuals.  

 

Tenint en consideració la tipologia de la prestació objecte de contractació, requerir una solvència 

mínima del 100% de l’anualitat mitjana del VEC es considera suficient per a tenir garantia de què el 

licitador que resulti adjudicatari podrà donar compliment a les obligacions contractuals. 

 

Tècnica: S’utilitza l’experiència a fi de salvaguardar el coneixement i pràctica en aquests serveis. Per a 

les empreses de nova creació es considera tenir en compte el personal que es destinarà a l’execució 

del contracte. 

 

En termes generals, la solvència exigida és proporcional al servei que es licita i a l’import de la 

mateixa. En aquest sentit, la solvència econòmica i la tècnica requerida té en especial consideració la 

tipologia dels serveis que s’han d’executar i  durada dels  mateixos, considerant que és suficient per tal 

de garantir-ne el correcte compliment i, alhora, no és desmesurada, per no impedir l’accés a les PIMES 

a la licitació. 

 

Les empreses de nova creació només hauran d’acreditar la disposició del personal mínim requerit amb 

la titulació i experiència en el camp de l’ensenyament. 

 

Amb aquests criteris es garanteix que les empreses licitadores disposen dels recursos suficients per la 

iniciació i execució del contracte d’acord amb l’import i tipologia del servei. 

 

Compromís d’adscripció de mitjans personals o materials per a l’execució del contracte: 

 

SI de conformitat  amb els requeriments del punt 6 del PPT 

 
K. GARANTIES 
 

Provisional NO 

Definitiva 5% del preu d’adjudicació 

Complementària 

 

NO 

Es permet  el dipòsit de la garantia amb la 

retenció en el preu 

SI 

 

Forma i condicions de la retenció: 

 

Es fa d'acord amb l'article 108.2 de la LCSP 9/2017. L'import total d'aquesta serà retingut del primer o 

únic abonament del contracte. Si el primer abonament no és suficient per cobrir la totalitat de la 

garantia definitiva el que resti pendent de la garantia es retindrà del preu en el següent abonament i 

així successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva. 

 

 
L. PROGRAMA DE TREBALL 
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Programa de treball 

 

No 

 
M. CESSIÓ I SUBCONTRACTACIÓ 

 

 

Cessió 

 

No 

Subcontractació Si. Caldrà donar compliment a les obligacions 

recollides en l’article 215 de la LCSP i el PCAP 

Tasques que obligatòriament s’hauran de 

fer per l’adjudicatari 

La coordinació de les tasques previstes en la 

memòria del projecte educatiu i de l’organització dels 

equips. 

Justificació: Aquestes tasques no poden ser subcontractades perquè són les que impliquen la 

planificació del servei així com tot el desenvolupament pedagògic del projecte. 

 

Obligació del licitador a indicar en la seva 

oferta la part del contracte prevista a 

subcontractar, indicant  import i nom o 

perfil professional dels subcontractistes 

NO 

 

Pagaments directe als subcontractistes 

per part de l’Ajuntament 

NO 

 

Comprovació de  l'estricte compliment 

dels pagaments que la persona 

contractista ha de fer a totes les persones 

subcontractistes 

NO 

 

Percentatge de subcontractació a favor de 

Centres Especials de Treball i/o empreses 

d’inserció 

No es preveu 

 
N. REVISIÓ DE PREUS 

 

Revisió de preus No 

 
O. RESPONSABLE MUNICIPAL DEL CONTRACTE I COORDINADOR DE SEGURETAT I SALUT, 
SERVEIS 

 

Nom i càrrec Mònica Boira, Cap de la Unitat de Dinamització 

Comunitària 

 
P. TERMINI DE GARANTIA SERVEIS 

 

Termini de garantia No procedeix 

 
Q. OBLIGACIONS CONTRACTUALS 

 

Q.1. Obligacions essencials  a més de les que es deriven de la normativa d’aplicació 

 

A. GENERALS 
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a) L’incompliment de la prestació principal del contracte. 

b) L’incompliment de les condicions ètiques i normes de conducte incloses al PCAP.  

c) Compromís d’adscripció de mitjans. 

d) Criteris d’adjudicació de les ofertes. 

 

B. LABORALS 

 

a) El contractista donarà compliment a quant obliguen les lleis en matèria LABORAL, havent 

d'estar al corrent en el pagament de les quotes de les Assegurances Socials, Accidents, 

Mutualitats i altres de caràcter laboral. Recaurà únicament sobre el contractista quantes 

responsabilitats es derivin de l'incompliment de tals obligacions.  El responsable del contracte 

podrà requerir al contractista, o consultar d'ofici, perquè aporti documentació acreditativa del 

compliment de les obligacions d'índole laboral, als quals deurà, inexcusablement, donar 

compliment, i especialment les empreses adjudicatàries i, en el seu cas, totes les empreses 

de la cadena de subcontractació estaran obligades a aplicar el conveni col·lectiu sectorial que 

legalment correspongui i especialment el pagament puntual del salari als treballadors adscrits 

a l'execució del contracte tot en consonància al previst a la Clàusula 19.1 a i b del PCAP. 

b) Les Obligacions i regles especials respecte del personal laboral de l’empresa contractista 

previstes a la Clàusula 19.7 del PCAP. 

c) Adscriure a l'execució del contracte els mitjans personals o materials als quals s’ha 

compromès conforme el determinat a la seva declaració en la qual es  detallen i en tot cas 

suficients per a l'execució del contracte. 

 

C. PROTECCIÓ DE DADES  

 

a) El recollit en l’apartat I d’aquesta Memòria/Quadre de característiques 

b) Les recollides en l’apartat X d’aquesta Memòria/Quadre de característiques referit a protecció 

de dades 

c) L’obligació de l’adjudicatari de presentar abans de la formalització del contracte d’una 

declaració en la que es posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des de on es 

prestaran els serveis associats als mateixos 

d) L’obligació de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de 

la informació facilitada en la declaració anterior. 

e) L’obligació dels licitadors d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els 

servidors o els serveis associats als mateixos, el nombre o el perfil empresarial, definit per 

referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als que 

es vulgui encomanar la seva execució 

 

 

Q.2. Condicions especials d’execució: 

 

A.- GENERALS 
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Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del personal; 

també serà l'enllaç amb els corresponents serveis municipals i el responsable del contracte. 

 

B.- SUBCONTRACTACIÓ 

 

L'òrgan de contractació podrà comprovar l'estricte compliment dels pagaments que la persona 

contractista ha de fer a totes les persones subcontractistes o subministradores que participin en el 

contracte. Si el PCAP incorpora aquesta opció, fent-lo constar en el Quadre de característiques o si  

la subcontractació supera el 30% del preu del contracte, s'estableixen les següents condicions 

especials d'execució amb el caràcter d'obligacions contractuals essencials: 

 

a) La persona contractista remetrà a l'òrgan de contractació, si aquest el sol·licita, relació 

detallada d'aquelles persones subcontractistes o subministradores que participin en el 

contracte quan es perfeccioni la seva participació, juntament amb aquelles condicions de 

subcontractació o subministrament de cadascun d'elles que guardin una relació directa amb el 

termini de pagament. 

b) Així mateix, haurà d'aportar, a sol·licitud de l'òrgan de contractació, justificant de compliment 

dels pagaments a aquelles una vegada acabada la prestació dins dels terminis de pagament 

legalment establerts i en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, en el que li sigui aplicable. 

 

C.- LABORALS  

 

a) Garantir la paritat salarial entre les dones, homes i altres treballadors identitat o condició 

sexual o expressió de gènere diferent i l’aplicació del conveni col·lectiu sectorial aplicable 

durant tota la durada del contracte. 

b) Evitar el llenguatge i expressions sexistes en les comunicacions i actuacions d’execució del 

contracte. 

c) L’adjudicatari està obligat a complir les disposicions vigents en matèria d’integració social de 

persones amb discapacitat i en matèria fiscal. 

d) L’adjudicatari s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el  

XI Conveni col·lectiu autonòmic de l’ensenyament privat a Catalunya sostingut totalment o 

parcialment amb fons públics (codi de conveni núm. 79000575011994), publicat al DOGC 

núm. 7836 de 21/03/2019 o aquell que el substitueixi i la Resolució EMT/797/2026, de 6 de 

febrer, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de les taules salarials per als anys 

2025 i 2026 del Conveni col·lectiu autonòmic de l’ensenyament privat de Catalunya sostingut 

totalment o parcialment amb fons públics (codi de conveni núm.79000575011994). 

e) L’adjudicatari s’obliga a mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i 

socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el 

moment de presentar l’oferta, segons el conveni aplicable. 

 

D.- MEDIAMBIENTALS   

 

a) En les comunicacions amb l’ajuntament i l’execució del contracte s’utilitzaran els mitjans 

electrònics o, en el seu cas, s’utilitzarà paper amb segell FSC (Forest Stewardship Council, 

Consell d'Administració Forestal) o certificació equivalent. 
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Justificació de les condicions especials d’execució: 

 

Generals: Es necessita un interlocutor únic i determinat a fi de possibilitar un intercanvi ràpid i fluït de 

comunicació 

 

Les que afecten a la subcontractació pretenen controlar els corresponents pagaments als 

subcontractistes i evitar possibles responsabilitats subsidiàries de l’Ajuntament. 

 

Les de caràcter laboral pretenen evitar la discriminació injustificada per raó de gènere i el compliment 

de les obligacions laborals. 

 

Les de caràcter mediambiental  pretenen limitar, en la mesura del possible, qualsevol utilització de 

paper i les intromissions indegudes de les freses en la intimitat de tercers. 

 

Control de les condicions essencials i especials d’execució i conseqüències del seu 

incompliment: 

 

A. ESSENCIALS 

 

El seu incompliment determinarà, en aplicació del  principi de proporcionalitat, que l'òrgan de 

contractació pugui optar per continuar amb l'execució del contracte, amb la imposició d'una penalitat 

per infracció molt greu, tot de conformitat a l’Annex 7 del PCAP en relació amb la clàusula 16.3 del 

mateix  plec o per a la resolució del contracte . 

 

B. ESPECIALS 

 

La verificació del compliment de les condicions especials d'execució del contracte serà realitzada pel 

responsable del contracte amb el suport de la unitat encarregada del seguiment i execució ordinària 

d'aquest.  

 

Del compliment de les obligacions de caràcter social, mediambiental o d'un altre tipus, serà prova 

suficient el que informi el responsable del contracte en finalitzar l'execució on faci una referència 

expressa al compliment de tals obligacions, sense perjudici de la documentació que aquest efecte 

necessiti recavar del contractista.  

 

Els incompliments d'aquestes condicions especials d'execució per part del contractista seran 

considerats incompliments greus en els termes i amb les conseqüències establertes en l’Annex 7 en 

relació amb la clàusula 16.3 d'aquest plec. 

 

 
R. PÒLISSES 
 

R.1. Pòlissa Responsabilitat civil 

 

Import sinistre/any:  300.000 €     

Sublímit per víctima/sinistre: 150.000 € 

 

R.2. Altres pòlisses 

 

No s’escau 

 
S. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
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Els criteris de valoració d’apreciació automàtica, i la ponderació que se’ls hi atribueix són les 

següents: 

 

1. Per l’oferta econòmica de la prestació del servei: 45 punts. 

 

Serà criteri d’adjudicació la millora a la baixa del preu unitari de licitació (preu per hora de 

formació). A l’oferta més econòmica se li assignarà la puntuació màxima de 45 punts, i a la 

resta de les ofertes se’ls donarà la puntuació proporcional que resulti de la fórmula:  

 

                                                                                                                            
 

Pi: punts de l’oferta  

P: punts del criteri preu  

Oi: preu de l’oferta  

Om: preu de la millor oferta  

IL: import de licitació 

 

2. Per oferir més d’un professional considerat personal qualificat d’acord amb el PPT:  

màxim 10 punts 

 

S’atorgaran 5 punts per cada perfil considerat personal qualificat, de manera que no es podran 

repetir els àmbits de qualificació - d’acord amb el previst en el PPT- . Seran addicionals i no 

coincidents amb l’especialitat indicada en  l’apartat J (complement de la solvència).  Fins a un 

màxim de 10 punts. Tot el personal qualificat addicional que s’ofereixi, s’assignarà al servei 

durant com a mínim 1 trimestre i amb una jornada  mínima de 5 hores setmanals.  

  

Puntuació dels criteris de valoració 

automàtica 

 

 55 punts 

Criteris de valoració subjecte a judici de valor i la ponderació que se’ls hi atribueix són les 

següents: 

 

Caldrà que les ofertes presentin un Projecte Educatiu i d’Organització del servei d’acord amb els 

criteris previstos en el punt 6 del  PPT: fins a 45 punts distribuïts de la següent forma: 

 

▪ Objectius i metodologia de treball. Fins a 15 punts, d’acord amb els criteris 

següents:  

 

a) Concreció  dels objectius pedagògics del projecte, orientats sempre a l’assoliment de les 

competències bàsiques de l’educació secundària obligatòria. Es valorarà l’assoliment 

d’aquests objectius a partir de propostes educatives innovadores que resultin motivadores 

per a l’alumnat. Es prioritzarà que la proposta d’objectius estigui adaptada i encaixi amb la 

naturalesa de l’alumnat – fins a 7,5 punts 

 

b) Concreció de la metodologia de treball que s’aplicarà per a aconseguir els objectius 
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esmentats. Es valorarà la implementació de metodologies de treball innovadores que fugin 

del models tradicionals i que potenciïn l’assoliment dels objectius a partir de l’experiència i el 

treball pràctic. Es prendrà com a punt de referència per al desenvolupament metodològic la 

naturalesa de l’alumnat  – fins a 7,5 punts 

 

• Programació d’activitats i distribució horària. Fins a 15 punts, d’acord amb els 

criteris següents:  

 

a) Programació d’activitats: caldrà presentar una proposta d’activitats que expliqui com es 

desenvoluparà el programa curricular, es detallaran les activitats ordinàries i les activitats 

extraordinàries que es programaran. Es potenciaran especialment aquelles activitats que 

promoguin l’assoliment dels objectius a partir de la manipulació i l’experiència pràctica de 

l’alumnat, aquelles de impliquin i promoguin el coneixement de l’entorn i aquelles que suposin 

una participació activa i col·laborativa en determinats esdeveniments del cicle festiu i lúdic del 

municipi. Fins a 7,5 punts 

 

b) Distribució horària: es definirà la proposta horària tant dels professionals del servei com de 

l’alumnat. La distribució horària de l’alumnat detallarà l’organització de l’horari lectiu i haurà de 

fer constar una graella on consti el temps dedicat i la franja horària en què es treballarà cada 

matèria. La distribució horària dels professionals detallarà tant les tasques docents, d’atenció 

directa a l’alumnat com les no docents de coordinació, atenció a les famílies, tutories, etc. Fins 

a 7’5 punts. 

  

• Seguiment i avaluació de l’alumnat. Fins a 7,5 punts. Es concretarà com es 

realitzarà l’atenció i el seguiment a l’alumnat, sempre tenint en compte que es tracta d’alumnes 

amb NEE i en risc d’exclusió social. L’objectiu principal és l’assoliment de les competències 

bàsiques de l’educació secundària i, en paral.lel, proporcionar a l’alumnat eines per a millorar la 

seva inclusió social. Fins a 7,5 punts. 

 

• Protocol de relació amb les famílies i amb l’Institut. Fins a 7,5 punts. Es 

confeccionarà un protocol que establirà les formes i la periodicitat de relació amb l’Institut (equip 

directiu, tutors, etc) i amb les famílies dels alumnes.  

 

L’informe de valoració analitzarà el contingut valorable presentat  pels diferents licitadors qualificarà 

cadascuna de les ofertes segons el següent criteri i contingut de que es tracti que, en cap cas, 

superarà el màxim atribuït a cadascun d’ells: 

 

Ofertes amb una descripció detallada i exhaustiva, amb 

concreció de tots els punts detallats, amb exemples i amb 

propostes concretes que encaixin i contemplin tots els criteris 

descrits 

100% punts  

Ofertes amb una descripció detallada i molt ajustada a l’entorn 

del projecte 
75% punts  

Ofertes amb una descripció amb cert nivell de detall però poc 

ajustada a l’entorn del projecte sense exemples ni propostes 

concretes. 

50% punts 

Ofertes amb una descripció molt genèrica però sense 

inconsistències, contradiccions o errades 
25% punts  
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Ofertes amb una descripció molt genèrica e incomplerta i amb 

inconsistències, contradiccions o errades importants  
0% punts  

 

 

Puntuació dels criteris de valoració 

subjectiva 

 

 45 punts 

Puntuació de la totalitat de criteris 100 punts 

Justificació dels criteris de valoració 

 

Els criteris de valoració escollits pretenen garantir la qualitat – preu del servei, motiu pel qual es 

preveuen criteris de valoració subjectes a judici de valor tenint en consideració allò previst a l’article 

145.4 de la LCSP en virtut del qual en els contractes de serveis de l’Annex IV de dita norma, els criteris 

relacionats amb la qualitat han de representar, com a mínim, el 51 % de la puntuació assignable en la 

valoració de les ofertes. 

 

Es consideren criteris vinculats a la qualitat: 

 

▪ L’increment del nombre de perfils professionals considerats personal qualificat per sobre del 

mínim exigit per admetre l’oferta –essent aquest de dos educadors-: 10%. 

▪ Els criteris subjectes a judici de valor: 45%. 

 

Aquests criteris aporten una millora important de la qualitat del servei atès que permeten diversificar 

les activitats a realitzar. Si s’augmenta el nombre de professionals qualificats adscrits al servei, es 

permet diversificar l’activitat docent i incorporar-hi activitats complementàries.  

 

Pel que fa a l’elecció dels criteris de valoració subjecte a judici de valor, la mateixa es fonamenta en el 

fet que el projecte educatiu i d’organització del servei és una eina bàsica i essencial per poder 

desenvolupar el servei que es planteja. És el document que estableix totes i cadascuna de les pautes 

de treball i es considera l’element clau per a un desenvolupament òptim de l’activitat. Sense aquesta 

eina no es podria desenvolupar un servei d’aquestes característiques. 

 

Justificació de les fórmules triades per a la valoració dels diferents criteris:  

 

▪ Criteris de valoració objectius (preu): s’ha escollit aquesta fórmula perquè reparteix els punts 

de forma clara, proporcional i sense desviacions.  

 

 
T. BAIXES PRESSUMPTAMENT ANORMALS O DESPROPORCIONADES 
 

Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals o 
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desproporcionades tenint en compte més d’un criteri d’adjudicació (només es tenen en compte 

els criteris de valoració objectiva): 

 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme en 

funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 

 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi 

els dos criteris següents: 

 

1.  Que l’oferta econòmica (suma de les baixes) sigui un 25% més baixa que el pressupost de 

licitació. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació, avaluables de 

forma automàtica diferents del preu, sigui superior al 80% de la puntuació total. 

 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que 

compleixi el criteri següent: 

 

1. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu sigui 

superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa. 

 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que 

compleixi els dos criteris següents:  

 

1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 

 

• Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 

de totes les puntuacions. 

 

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 

 

• Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana 

aritmètica de les puntuacions que no han estat excloses 

  

Justificació:  

 

D’acord amb l’article 149 de la LCSP, els òrgans de contractació han d’introduir una fórmula 

matemàtica per determinar si les ofertes presentades en una licitació presenten valors anormalment 

baixos o desproporcionats i per tant poden estar infringint el principi d’eficiència i necessitat de 

contracte. 

 

L’òrgan de contractació ha de preveure els paràmetres objectius que han de permetre identificar els 

casos en què una oferta es consideri anormal, d’acord amb les dues premisses següents: a) Quan 
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l’únic criteri d’adjudicació sigui el del preu, si els plecs no els preveuen, s’han d’aplicar els paràmetres 

objectius que s’estableixin per reglament; b) Quan s’utilitzi una pluralitat de criteris d’adjudicació, cal 

atenir-se al que estableixen els plecs que regeixen el contracte, en els quals s’han d’establir els 

paràmetres objectius que han de permetre identificar els casos en què una oferta es consideri anormal, 

referits a l’oferta considerada en el seu conjunt. 

 

Aquesta sistemàtica ofereix una fórmula matemàtica ajustada per la situació prevista en aquest 

contracte. 

 

Aquesta metodologia deriva de l’article 85 del RD 1098/2001 aplicat, matemàticament, quan hi ha 

diferents criteris de valoració, de manera que es determini l’oferta desproporcionada atenent tant al 

criteri cost com a qualsevol altre que es valori matemàticament.  

 

 
 
U.2. CAUSES DE RESOLUCIÓ DERIVADES DE LES RECOLLIDES LEGALMENT 
 

• L’incompliment de les obligacions contractuals essencials que s’assenyalen a l’apartat Q.1. 

 

 
V. MODIFICACIONS CONVENIADES DEL CONTRACTE 
 

Modificacions conveniades del contracte 

 

No es preveuen 

 

 
W. ACTA D’INICI  
 

Necessitat d’acta d’inici per   iniciar la 

prestació contractada 

No 

 
X. ALTRA DOCUMENTACIÓ QUE S’EXIGEIXI EN EL SOBRE A O B,  O PER A L’ADJUDICACIÓ DEL 
CONTRACTE 
 

X.1. Característiques formals de la documentació relativa als aspectes tècnics que ha de reunir 

el Projecte educatiu a incloure dins el sobre B:  

 

El projecte educatiu no podrà ultrapassar 30 pàgines (índex inclòs) en lletra Arial 11 o equivalent  que 

inclourà  degudament separats tots els aspectes objecte de valoració. 

 

Els projectes que superin el nombre de pàgines esmentat abans només es valoraran les 30 primeres 

pàgines comptades a partir de l’índex 

 

X.2. Altra documentació a presentar per les empreses licitadores al sobre A: No es preveu 

 

X.3. Altra documentació per a l’adjudicació del contracte: 

 

Justificació de la formació i especialitat de l’equip que portarà a terme l’execució del contracte. 

 

Certificat expedit per l'assegurador, en el qual constin els imports i riscos assegurats i la data de 
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venciment de les assegurances exigides. 

 
Y.CONTACTE AMB MENORS   
 

Les activitats del servei objecte de licitació 

impliquen contracte habitual amb menors 

SI 

Moment en el qual s’ha de presentar la 

documentació acreditativa 

Cada anualitat, abans de l’inici de la prestació 

efectiva del servei.  

 
Z. RECEPCIÓ   

La recepció el present contracte es realitzarà en : 
 
- Una recepció final: NO    
- Una recepció per a cada entrega sense prejudici de la recepció final: SI la qual s’entendrà efectuada 
amb la validació de la factura de la comanda corresponent 

 
ZZ. INFRACCIONS I PENALITATS   
 

ZZ.1.- Infraccions: Les previstes amb caràcter general al PCAP 
 
ZZ.2: Penalitats: Les previstes amb caràcter general al PCAP 

 
UNITAT DE DINAMITZACIÓ COMUNITÀRIA 
 
Elena Montiel      Mònica Boira 
Regidora d’Ensenyament,    Cap Unitat  
Igualtat, Dona i Acció Comunitària   Dinamització Comunitària 
 
 
Calonge i Sant Antoni, a la data de la signatura electrònica 
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ANNEX 1 – DESGLÓS CÀLCUL PBL 

Concepte  

 

Número 

d'unitats/hores 

Preu 

unitari Total 

  

       
Retribucions salarials: 

      
PROFESSOR ADJUNT 

 

934 15,22  14.215,48 €  (1) 

 
INSTRUCTOR 

 

441 13,24    5.838,84 €  (1) 

 

    
 20.054,32 €  

  
Seguretat Social (33% retribucions salarials) 

   
   6.617,92 €  

  
Altres despeses directes - regularització IPC sous + indem 

 

   1.617,52 €  

  

Total costos directes 

   
 28.289,77 €  

  
Despeses generals d'estructura (11%) 

   
   3.111,87 €  

  
Benefici industrial (6%) 

   
   1.697,38 €  

  

Total costos indirectes 

   
   4.809,26 €  

  

       
PREU D'UNA ANUALITAT 

   
 33.099,03 €  (2) 

 

       
PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (per a 3 anualitats)      99.300,00 € 

  

       
(1) L'estimació de les retribucions salarials s'ha efectuat prenent en consideració el XI Conveni col·lectiu autonòmic   

de l’ensenyament privat a Catalunya sostingut totalment o parcialment amb fons públics  

  
(codi de conveni núm. 79000575011994), publicat al DOGC núm. 7836 de 21/03/2019 i segons la 

  
Resolució EMT/797/2026, de 6 de febrer, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de les taules salarials 

per als anys 2025 i 2026 del Conveni col·lectiu autonòmic de l’ensenyament privat de Catalunya  

sostingut totalment o parcialment amb fons públics (codi de conveni núm. 79000575011994) 

  

       
▪  Diplomat (categoria de prof. Adjunt/a, auxiliar o ajudant/a segons taula salarial 2026) 

  
Sou base segons conveni 2.072,10 € 

      
▪  Personal qualificat (categoria  d'Instructor/a, vigilant/a, educador/ora segons taula salarial 2026) 

 

Sou base segons conveni 1.762,90 €   

      

http://www.calonge.cat/


 

 
Plaça de la Concòrdia, 7 

17251 Calonge i Sant Antoni 
Tel. 972 66 03 75 
www.calonge.cat 

 

 

 

(2) L'import final del preu d’una anualitat s'arrodoneix a l'alça a 33.100,00 € 
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