
 

 

 

Informe-memòria justificatiu de la necessitat de contractació del servei 

 

OBJECTE DE L’INFORME 

L’objecte del present informe és donar resposta al que preveuen els articles 28, 100, 101 i 
116 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic (d’aquí en endavant LCSP). 

L’article 28 LCSP disposa que cal motivar les necessitats, la idoneïtat i l’eficiència del 
contracte, deixant-ne constància a la documentació preparatòria abans d’iniciar el 
procediment d’adjudicació. 
 
L’article 116 LCSP estableix que les Administracions Públiques hauran de tramitar prèviament 
un expedient que motivi la necessitat del contracte i que haurà de justificar adequadament el 
següent: 

a) Elecció del procediment de licitació. 

b) Classificació exigida als participants. 

c) Criteris de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera, i els criteris que 
calgui tenir en consideració per a l’adjudicació del contracte, així com les condicions 
especials d’execució. 

d) El valor estimat del contracte, amb indicació de tots els conceptes que l’integren. 

e) Necessitat de l’administració a la que es pretén donar satisfacció mitjançant la 
contractació de les prestacions corresponents, la seva relació amb l’objecte del 
contracte, que haurà de ser directa, clara i proporcional. 

f) En els contractes de serveis, informe de suficiència de mitjans. 

g) Decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte. 

 

ÀREA QUE PROPOSA LA CONTRACTACIÓ: Àrea de Serveis a les persones 

 

OBJECTE DEL CONTRACTE I NECESSITAT A SATISFER 

L’objecte de la present contractació és la prestació del servei d’atenció psicològica en casos 
de violències masclistes i un servei d’atenció psicològica  a joves pels municipis de Canyelles, 
Cubelles i Olivella, en la forma i amb les condicions definides al plec de condicions tècniques 
particulars reguladores del contracte. 
 

 



 

 

 

TIPIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

Atès el contingut de les prestacions objecte de licitació, s’ha de qualificar com a contracte de 
serveis de conformitat amb allò establert a l’art. 17 LCSP. 

El codi CPV del contracte és: 

85121270-6 - Serveis psiquiàtrics o psicològics 
85311300-5  Serveis de benestar social proporcionats a nens i joves. L’esmentat CPV forma 
part dels serveis especials de l’annex IV de la LCSP. 
 
 
JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS PREVISTOS A L’ARTICLE 116 LCSP:  

 

a) Elecció del procediment de licitació 

La licitació s’efectuarà utilitzant el procediment obert. 

L’expedient es tramitarà de forma ordinària i anticipada (DA. 3a 2) LCSP). 

b) Classificació exigida als participants 

Classificacions admeses per la licitació: No s’exigeix classificació empresarial, d’acord amb 
l’article 77.1.b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (en 
endavant LCSP). 
 

c) Criteris de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera, i els 
criteris que calgui tenir en consideració per a l’adjudicació del contracte, així com 
les condicions especials d’execució 

Criteris de solvència 

Estan facultades per participar en aquesta licitació les persones naturals o jurídiques, 
espanyoles o estrangeres, que tinguin personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar, d’acord 
amb el que preveu l’article 65 de la LCSP que no estiguin incurses en alguna de les 
circumstàncies de prohibició de contractar recollides en l’article 71 de la LCSP o en altra 
normativa sectorial, la qual cosa poden acreditar per qualsevol dels mitjans establerts en 
l’article 85 de la LCSP. 
 
La solvència econòmica financera s’acreditarà de la forma següent: 
 

1. Acreditació del volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres 
últims conclosos, per import no inferior a una vegada i mitja (1,5) al valor estimat del 
contracte, al ser la seva durada superior a un any i mitjançat els mitjans que preveu 
l’article 87.3 LCSP, essent l’import mínim de 91.713,60€ per a cadascun dels lots, 
183.427,20€ si opta als dos lots. 



 

 

 

 
S’acreditarà amb la presentació dels comptes anuals aprovats i dipositats al Registre 
Mercantil, en el seu cas, en el registre oficial corresponent. En cas d’empresaris 
individuals no inscrits al Registre Mercantil, s’acreditarà mitjançant llibres d’inventaris 
i comptes anuals degudament legalitzats o mitjans de prova oficials. 
 
2. Justificant de l’existència d’assegurança d’indemnització per riscos professionals 
per una quantia mínima de 300.000,00 €. 
 
S’acreditarà mitjançant la presentació del justificant de pagament de l’assegurança. 

 
La solvència tècnica i/o professional s’acreditarà de la forma següent: 
 
D’acord amb l’article 90 de la LCSP els licitadors, en relació a l’acreditació de la seva 
solvència tècnica i professional: 
 
1) Acreditar experiència suficient en la realització de feines anàlogues o similars a les 
que constitueixen l’objecte del contracte, executades en el curs dels darrers tres (3) 
anys. 
 
Per altra banda, no es considerarà que l’empresa té suficient solvència tècnica, si no pot 
acreditar haver executat com a mínim un (1) servei de tipologia anàloga o similar a la que 
constitueix l’objecte del contracte, d’acord amb la definició continguda en els punts anteriors. 
 

• Determinació de feines anàlogues o similars: 
 
S’entendran per feines anàlogues o similars a les que constitueixen l’objecte del contracte, 
les feines definides al PPT.  Ateses les especialitats de la prestació i les peculiaritats pròpies, 
caldrà acreditar experiència en prestació de serveis d’atenció psicològica a persones víctima 
de violències masclistes en el cas del LOT 1 i atenció psicològica a infants i adolescents en el 
cas del LOT 2. 
 
Igualment, per tal de determinar que un treball o servei és de la mateixa o similar naturalesa 
que el que constitueix l’objecte del contracte, s’estarà al codi CPV consignat en l’apartat 
A.3 del present quadre de característiques.  
 

• Forma d’acreditació de la solvència tècnica: 
 
S’acreditarà mitjançant aportació de certificats de bona execució expedits o visats per l’òrgan 
competent (en cas de treballs realitzats per al sector públic) o certificats equivalents o 
declaració del empresari en cas de treballs realitzats per al sector privat, als quals 
s’acompanyarà dels documents que acreditin la realització de la prestació. 
 
En qualsevol cas, els certificats o documents corresponents comprendran els treballs 
realitzats, tal com s’ha indicat, en el curs dels darrers tres (3) anys, i caldrà que identifiquin 
les dades següents: 



 

 

 

 
- Breu descripció del projecte o feines realitzades (indicant també lloc on s’ha portat a 

terme, destinatari de les mateixes, data de realització) 
- Import del projecte executat. 
- Especificar si es dur a bon terme i segons les regles que regeixen la professió. 

 
En cas que la licitadora no acrediti la solvència tècnica mínima exigida, serà exclosa de la 
licitació.  
 
• Empreses de nova creació: Quan el licitador sigui una empresa de nova creació (això 

és, una empresa amb antiguitat inferior a cinc anys), podrà acreditar la seva solvència 
tècnica, de conformitat amb allò establert a l’art. 90.4 LCSP, mitjançant l'acreditació de la 
concurrència d’algun dels mitjans contemplats als apartats b) a i) de l’article 90.1 LCSP. 
En concret, d’acord amb el apartats e) i h) hauran d’acreditar disposar de l’equip tècnic 
suficient i adequat d’acord amb les especificacions del present plec i del PPT per a la 
correcta execució del contracte (especialment, pel que fa a les especificacions del equip 
mínim de treball).  

 
 
 
2) Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte: 
 
L’empresa s’ha de comprometre, mitjançant declaració responsable, a dedicar o 
adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i/o materials suficients per a 
satisfer-lo correctament. Aquesta compromís s’integrarà en el contracte, essent obligacions 
essencials del contracte als efectes previstos a l’article 211.1.f) de la LCSP.  
 
L’empresa proposada com adjudicatària haurà de presentar la següent documentació:  
 

• Títols acadèmics i professionals, en general de tot el personal que prestarà el 
servei, que haurà de comptar amb les titulacions descrites al Plec Tècnic i al present 
Plec Administratiu. 

 
En quant als mitjans materials, cal tenir en compte, d’acord amb el PPT, que els 
desplaçaments necessaris per a la prestació del servei, són a càrrec de l’empresa 
adjudicatària. 
 
En qualsevol cas, l’empresa que no pugui acreditar la suficient solvència econòmica i tècnica, 
no es considerarà empresa apta per a continuar en el procediment de licitació i serà exclosa. 
 
 

 

 

 



 

 

 

Criteris d’adjudicació 

H.1 Criteris i ponderació: 

 
Per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte diversos criteris en base a la millor 
relació qualitat-preu, als efectes del que disposa l’art. 145 de la LCSP, criteris que versaran 
sobre els aspectes econòmics i tècnics relatius a l’objecte del contracte. 
 
Els criteris a aplicar per valoració de les ofertes presentades amb la ponderació atribuïda a 
cadascun d’ells i que determinaran la selecció de la proposició econòmicament més 
avantatjosa, són els següents, amb un màxim total per a tots ells de: 
 

RESUM PUNTUACIÓ 
 
 
Criteris de valoració automàtica – màxim 60 punts 
1. Oferta econòmica ……………………………………………………………………………… màxim 30 punts 
2. Experiència de la persona/es nomenada per a prestar el servei................ màxim 25 punts 
3. Millores tècniques: Hores de formació..................................................... màxim 5 punts 
 
Criteris de valoració sotmesos a judici de valor – màxim 40 punts 
4. Projecte tècnic del servei.…………….................………………………..…………… màxim 40 punts 
 

 
La valoració es farà d’acord amb la documentació aportada per l’empresa licitadora, segons 
el contingut i requeriments dels presents plecs. 
 
En cas que les propostes presentades comportin dubtes d’interpretació i, per tant, de 
valoració, la Mesa pot acordar-ne la seva exclusió. 
 
Atenent a l’establert per la Llei 9/2017 de contractes del sector públic, en els contractes de 
serveis de l’Annex IV, així com en els contractes que tinguin per objecte prestacions de 
caràcter intel·lectual, els criteris relacionats amb la qualitat hauran de representar, com a 
mínim, el 51% de la puntuació assignable a la valoració de les ofertes, sense perjudici d’allò 
disposat a l’apartat 2.1 de l’article 146. És per això que l’oferta econòmica es puntua amb un 
màxim de 40 punts, i la resta fins arribar als 100 punts són criteris relacionats amb la 
qualitat del servei. 

En concret en el criteri 2. Experiència en tasques anàlogues del personal adscrit al servei, 
s’aplica allò previst en la Disposició addicional quadragèsima setena: “A l’establir els criteris 
d’adjudicació dels contractes als quals fa referència aquesta disposició addicional, l’òrgan de 
contractació podrà referir-los a aspectes tals com: l’experiència del personal adscrit al 
contracte en la prestació de serveis dirigits a sectors especialment desafavorits o en la 
prestació de serveis de similar naturalesa en els termes establerts a l’article 145”. 

 



 

 

 

H.2 Descripció dels criteris de valoració automàtica 

 
1) Oferta econòmica (30 punts) 

 
Es valorarà amb un màxim de 30 punts l’oferta més econòmica, això és, baixa sobre el 
pressupost base de licitació, d’acord amb els següents criteris: 
 

a) Obtindrà la màxima puntuació (30 punts) l’oferta que presenti la baixa més 
econòmica sobre el preu de licitació total, sense comptar aquelles que, d’acord amb 
els criteris establerts en els presents Plecs, es considerin com a baixes anormals. 
  

b) Per a la determinació dels punts que corresponen a la resta d’ofertes, d’acord amb un 
criteri de proporcionalitat, s’aplicarà la següent fórmula: 
 

 
On: 
 
P= Puntuació màxima del criteri de preu = 30 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om = Millor oferta 
Ov = Oferta a valorar 
IL = Pressupost de licitació 
M = Factor de Modulació = 1,30 
 
 
• Les ofertes que es trobin per sobre del pressupost de licitació seran excloses.  
 
 

2) Experiència de la persona que farà les atencions psicològiques del servei 
(Màxim 25 punts) 

 
Es valorarà l’experiència de la persona adscrita per l’empresa a l’execució del contracte com 
a qualitat que es considera associada a la qualitat professional del servei, ateses les seves 
especialitzacions, al tractar-se d’un servei intel·lectual, pel que aquesta experiència pot 
afectar clarament a la seva millor execució i per tant, tenir un caràcter intrínsecament 
associat a l’oferta. 
 
L’oferta haurà d’incloure el Curriculum Vitae de la persona proposada, acompanyat dels 
documents acreditatius, tals com certificats d’empresa o administració pública de les tasques 
realitzades, acompanyat de vida laboral i contractes de treball. Si no s’aporten aquests 
documents no es podrà valorar l’experiència professional al·legada. L’adjudicatari del 
contracte no podrà canviar la persona nomenada durant la vigència de la contractació. No 
obstant, si per motiu de força major (Incapacitat temporal o similar), s’hagués de destinar 
una altra persona aquesta haurà de complir amb el mateix nivell d’experiència que hagin 
estat puntuats en el procés d’adjudicació, ja que esdevindran obligacions contractuals 



 

 

 

essencials a efectes del que disposa l’article 211.1.f de la LCSP. 
 
Es puntuarà de la següent manera: 
 
LOT 1. Servei d’atenció psicològica per a violències masclistes 
 
Especialització en trauma psicològic, psicologia clínica o psicologia sanitària, formació 
específica en serveis d’atenció psicològica, suport i desenvolupament personal, especialitats 
de violència masclista, fins a 25 punts:  
 

• Postgraus i màsters: 2 punts per cada postgrau o màster fins un màxim de 6 punts. 

• Formació específica en violències masclistes (≥ 10 h): 0,5 punts per cada formació 
acreditada, fins a 3 punts 

• Formació específica en atenció psicològica, terapèutica  a infància, adolescència i 
joves (≥ 10 h): 0,5 punts per cada formació acreditada, fins a 4 punts 

• Formació específica en dol (≥ 10 h): 0,5 punts per cada formació acreditada, fins a 1 
punt. 

• Elaboració de materials terapèutics específics per al treball psicoterapèutic en l’àmbit 
de l’atenció a infants i/o de la violència masclista i/o trauma: 0,5 punts per material 
acreditat, fins a 1 punt. 

• Acreditació de d’experiència en l’exercici de l’atenció psicològica: es puntuarà a partir 
del quart any d’experiència en l’atenció psicològica. Es puntuarà 1 punt per cada any 
d’experiència addicional a la mínima, fins a un màxim de 10 punts 

 
LOT 2. Servei d’atenció psicològica per a infants i adolescents 
 
Especialització en trauma psicològic, psicologia clínica o psicologia sanitària, formació 
específica en serveis d’atenció psicològica, suport i desenvolupament personal, especialitats 
de Trauma i/o Infància i adolescència, fins a 25 punts:  
 

• Postgraus i màsters: 2 punts per cada postgrau o màster fins un màxim de 6 punts. 

• Formació específica en atenció psicològica, terapèutica  a infància, adolescència i 
joves (≥ 10 h): 0,5 punts per formació acreditada, fins a 3 punts 

• Formació general en tractament del trauma, teràpia sistèmica (≥ 20 h): 1 punt per 
formació acreditada, fins a 3 punts. 

• Formació específica en trauma relacional i atenció terapèutica a domicili (≥ 10 h): 0,5 
punts per formació acreditada, fins a 2 punts. 

• Formació específica en dol (≥ 10 h): 0,5 punts per formació acreditada, fins a 1 punt. 

• Acreditació de d’experiència en l’exercici de l’atenció psicològica: es puntuarà a partir 
del quart any d’experiència en l’atenció psicològica. Es puntuarà 1 punt per cada any 
d’experiència addicional a la mínima, fins a un màxim de 10 punts 

 

La documentació acreditativa d’aquesta experiència caldrà adjuntar-la al SOBRE C 
(Curriculum Vitae de la persona proposada, amb els documents acreditatius de la formació i 
de l’experiència, en aquest darrer cas mitjançant Certificat de vida laboral i contractes, i 
caldrà assenyalar expressament la puntuació que es sol·licita per a cada contracte. 
 



 

 

 

 
3) Proposta de formació (5 punts) 
 

 
Es puntuarà la proposta de Formacions específiques adreçades al personal de l’Àrea de 
Serveis a les persones, sense increment del cost econòmic del servei. Aquesta formació serà 
pactada per a cada anualitat amb la responsable del contracte i tractarà temàtiques que 
siguin d’interès per al desenvolupament professional dels serveis d’aquesta àrea. 
 
Es puntuarà amb un punt cada hora de formació proposada a cada anualitat, fins a un 
màxim de 5 punts 
 
 
H.3 Descripció dels criteris que depenen de judici de valor (40 punts) 

 
 

4) Memòria descriptiva del servei 
 
Es presentarà una memòria tècnica descriptiva per a cadascun dels lots i seguirà l’ordre 
establert en els criteris de valoració. Es presentarà amb el següent format: 
 

- Un màxim de 20 pàgines. 
- Lletra Arial 11, interlineat 1. 
- L’ordre del projecte haurà de seguir el guió de les àrees que s’han de puntuar. 

 
Només es valoraran les primeres pàgines de la proposta fins arribar al número màxim 
establert (20). Tot el que no quedi establert en les 20 primeres pàgines no serà objecte de 
valoració. La portada i l’índex no es tindran en compte pel còmput de l’extensió màxima de 
la proposta, així com els annexos. 
 
 

CRITERIS QUE NECESSITEN UN JUDICI DE VALOR PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

4.1.- Metodologia 15 

4.2.- Procediments 15 

4.3.- Objectius 5 

4.4.- Forma de prestació dels serveis 5 

 
Aquests criteris es defineixen i es puntuaran de la manera següent: 
 
4.1.- Metodologia (un màxim de 15 punts)  
Descripció Alt Mig Baix Nul 

Es presenta un projecte coherent en relació als 

objectius, l’organització i la gestió del mateix, fins a 
un màxim de 5 punts 

5 3 1 0 

Defineix la metodologia de les sessions i de la 5 3 1 0 



 

 

 

intervenció amb cada persona usuària, fins a un 

màxim de 5 punts 

Contempla el treball en xarxa i la coordinació amb 
altres professionals i agents, fins a un màxim de 3 

punts 

3 2 1 0 

Proposa noves metodologies de treball que 

permeten una millor optimització dels recursos 

existents, fins a un màxim de 2 punts 

2 1 0,25 0 

 
4.2.- Procediments (màxim 15 punts) 
Descripció Alt Mig Baix Nul 

Es presenta un Pla de treball concret, coherent amb les 
objectius establerts, fins a un màxim de 6 punts 

6 4 1 0 

Proposta organitzativa dels professionals del projecte, 
fins a un màxim de 6 punts 

6 4 1 0 

Sistema d’avaluació coherent amb el projecte amb 
l’objecte de millorar-ne l’impacte, fins a un màxim de 3 
punts. 

3 2 1 0 

 
4.3.- Objectius (màxim 5 punts) 
Descripció Alt Mig Baix Nul 

Contempla els objectius definits en el plec de 
prescripcions tècniques, fins a un màxim de 1 punt 

1 0,5 0,25 0 

Amplia i millora els objectius establerts, fins a un màxim 

de 2 punts 
2 1 0,25 0 

Concreta els objectius generals i específics en d’altres 
més concrets, fins a un màxim de 2 punts. 

2 1 0,25 0 

 
4.4.- Forma de prestació dels serveis (màxim 5 punts) 
Descripció Alt Mig Baix Nul 

Contempla la coordinació permanent amb l’equip de 
professionals que deriven els casos així com els mitjans 
per fer aquesta coordinació el més efectiva possible, fins 
a un màxim de 3 punts. 

3 2 1 0 

Proposa estructures de coordinació periòdiques amb la  
tècnica referent, fins a un màxim de 2 punts. 

2 1 0,25 0 

 
Descripció complementària dels criteris de valoració dels apartats anteriors. 
 
Les diferents puntuacions aniran en funció de l’apropament o no a la descripció i 
funcionament fixats al plec de clàusules tècniques, obtenint la màxima puntuació els 
projectes que més s’hi apropin i ponderant la resta de puntuacions en funció del model de 
treball que presentin i del nivell de coincidència amb el model exposat. 
 
En qualsevol cas, la ponderació de la puntuació a atorgar en funció d’aquests criteris es 
realitzarà, de forma motivada, a través del corresponent informe, i atenent als criteris o 
aspectes de valoració anteriorment indicats, per part de l’òrgan contractant. 
 



 

 

 

Informo que els presents criteris i les millores proposades estan vinculats a l’objecte del 
contracte en el sentit que expressa l’article 145.6 de la LCSP; s’han formulat de manera 
objectiva, amb ple respecte als principis d’igualtat, no-discriminació, transparència i 
proporcionalitat, i sense que puguin conferir a l’òrgan de contractació una llibertat de decisió 
il·limitada. 

 

d) El valor estimat del contracte, amb indicació de tots els conceptes que 
l’integren. 

Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul:  
 
S’adjunta a l’informe de justificació un annex amb l’estructura de costos d’aquest servei. 
 
De conformitat amb el que disposa l’art.101 LCSP, s’estableix el valor estimat del contracte 
de cada lot en 61.142,40€ (exempt d’IVA), tenint en compte el pressupost base de 
licitació per a tota la durada del contracte. 
 
LOT 1: 
Import del contracte: 12.738,00€ 
Import possible pròrroga: 38.214,00€ 
20% modificacions: 10.190,40€ 
Total valor estimat del contracte: 61.142,40€ 
 
LOT 2: 
Import del contracte: 12.738,00€ 
Import possible pròrroga: 38.214,00€ 
20% modificacions: 10.190,40€ 
Total valor estimat del contracte: 61.142,40€ 
 
El mètode de càlcul del VEC s’ha establert mitjançant l’estudi econòmic que s’annexa al 
present plec i per a una previsió de 220 hores anuals per a cadascun dels lots. 
 
 
Pressupost base de licitació 
 
El pressupost base de licitació del contracte per al període inicial de vigència és de 25.476,00 
euros (IVA exempt), dels quals: 
 
LOT 1 
Pressupost base de licitació: 12.738,00€ 
 
LOT 2 
Pressupost base de licitació: 12.738,00€ 
 
 



 

 

 

Total pressupost base de licitació: 25.476,00 euros (IVA exempt), és a dir, VINT-I-
CINC MIL QUATRE-CENTS SETANTA SIS EUROS. 
 
L’activitat es troba exempta d’IVA atenent a allò establert per l’article 20 Exempcions en 
operacions interiors de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor afegit. 
 
La despesa del present contracte està subjecta a la condició suspensiva de l’existència de 
crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions derivades del contracte en el 
pressupost comarcal de l’anualitat corresponent. 
 
El pressupost base de licitació és el límit màxim de despesa, que en virtut del contracte pot 
comprometre’s l’òrgan de contractació, segons l’article 100 de la LCSP. El preu consignat és 
indiscutible, no admetent-se cap prova d’insuficiència i porta implícits tots aquells conceptes 
previstos a l’art. 100 i concordants de la LCSP. 
 
A tots els efectes, s’entendrà que el preu del contracte, comprèn totes les despeses directes 
i indirectes que el contractista ha de realitzar per a la normal execució del contracte, i tota 
mena de taxes, imports i llicència. 
 
Revisió de preus: No prevista. 
Durant tota la vigència del contracte els únics preus a aplicar són els resultants de la 
licitació. 
 
Durada del contracte i pròrrogues 
 
Termini: 
 
El contracte tindrà una durada inicial de de 4 mesos, a partir de l’inici de la prestació del 
servei (Prevista per a l’1 de setembre de 2026 i fins el 31 de desembre de 2026). La data 
d’inici definitiva serà la que es fixi en el contracte d’acord amb l’article 35.1g) de la LCSP.  
 
Possibilitat i durada de les pròrrogues:  
 
El contracte preveu la possibilitat de tres pròrrogues amb un any de durada cadascuna.  

Els acords de les pròrrogues hauran de ser expressos i previs a la finalització del 
corresponent termini d’execució dels contractes. 

 

Modificacions 

Conforme als articles 204 i 205 de la LCSP i la clàusula 2.7 del PCAP. 
 

 



 

 

 

e) Necessitat de l’administració a la que es pretén donar satisfacció mitjançant la 
contractació de les prestacions corresponents, la seva relació amb l’objecte del 
contracte 

L’Àrea de Serveis a les persones vol dur a terme un servei d’atenció psicològica a dones, 
infants i joves que hagin patit o pateixin violència masclista, i que estan sent ateses pel SIAD 
o pels Serveis Socials Bàsics de Canyelles, Cubelles i Olivella, i un Servei d’assessorament, 
orientació i acompanyament psicoterapèutic i psico-educatiu a joves i adolescents de 
Canyelles, Cubelles i Olivella. 

Aquests programes es finançaran amb el Fons de prestació Benestar emocional per a la 
infància i l’adolescència que la Diputació de Barcelona va atorgar al Consell Comarcal del 
Garraf, mitjançant acord de la Junta de Govern de la Diputació del 27/02/2025, amb caràcter 
bianual. 

Per tant, queden acreditats amb detall els motius i necessitats a satisfer d’aquesta 
administració. 

 

f) Informe d’insuficiència de mitjans 

D’acord amb les previsions de l’article 116.4f de la LCSP es posa de manifest que el 
Consell Comarcal del Garraf no pot prestar directament el servei, ja que no disposa de la 
infraestructura ni els mitjans humans, tècnics i materials suficients per organitzar i 
gestionar la correcta execució d’un servei d’aquestes característiques, a més a la 
plantilla de personal del Consell Comarcal del Garraf no hi ha personal suficient ni 
qualificat d’acord amb les funcions a realitzar per a prestar el servei de manera 
satisfactòria. 

 

g) Decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte. 

El contracte si que està dividit en lots. 

 

Subrogació de contractes laborals 

No hi ha personal a subrogar, en ser un servei de nova creació. 

Criteris de desempat 

S’incorporen a la proposta del PCAP. 

Criteris per a la determinació d’ofertes anormalment baixes  

S’incorporen a la proposta de PCAP. 

Condicions especials d’execució 



 

 

 

D’acord amb l’article 201 i següents de la LCSP, s’estableixen les següents condicions 
especials d’execució: 

• Mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de les 
persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment 
de presentar l’oferta, segons el conveni col·lectius que els resulti d’aplicació. Aquesta 
condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà 
ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual.  

La seva finalitat no és cap altra que garantir el compliment de la normativa vigent. En aquest 
sentit, l’article 201 de la LCSP obliga els òrgans de contractació a adoptar les mesures 
pertinents per garantir que en l’execució dels contractes els contractistes compleixen les 
obligacions legals en matèria social i laboral, entre d’altres. Des d’aquesta perspectiva, 
podem distingir entre mesures socials de tipus preventiu, que pretenen evitar l’adjudicació 
dels contractes a ofertes que no garanteixin el compliment de la normativa social i laboral, i 
mesures socials de caràcter reactiu. Pel que fa a les mesures socials de caràcter reactiu, 
davant l’incompliment per part del contractista de la normativa social i laboral, s’han 
establert en els plecs de clàusules penalitats per l’incompliment de la normativa social o 
laboral, així com la resolució del contracte. 

Existència de crèdit 

Existeix crèdit suficient a l’aplicació pressupostària 300.231.22717 Serveis externs polítiques 
socials del pressupost de l’exercici 2026. D’acord amb la Disposició addicional tercera de la 
LCSP l’adjudicació es sotmetrà a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i 
suficient per finançar les obligacions derivades dels contractes a partir de l’exercici 2026. 

Pel que fa la despesa pels exercicis 2027, 2028 i 2029 el seu finançament es subordinarà al 
crèdit que per als esmentats exercicis autoritzi el pressupost corresponent, atès que la 
despesa té el caràcter de plurianual, restant condicionat el crèdit per als propers exercicis, a 
l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost respectiu de cada exercici dels 
anteriorment citats i a l’aprovació de les corresponents pròrrogues si s’escau. 

El finançament per sufragar el cost d’aquesta despesa prové de les dotacions econòmiques 
de la Diputació de Barcelona, dels Ajuntament i/o d’altres administracions. 

En el supòsit que la Diputació de Barcelona deixi sense efecte, per qualsevol circumstància, 
les aportacions i no es vulgui subrogar en aquest contracte, quedarà sense efecte el 
contracte signat amb l’empresa adjudicatària del servei sense que tinguin dret a percebre 
quantitat de cap mena i per cap concepte. 

Caldrà recavar de forma prèvia a l’aprovació de l’expedient, l’informe de la Intervenció als 
efectes que preveu la DA 3ª.3)  LCSP, així mateix s’informa de la tramitació anticipada de 
l’expedient d’acord amb la DA 3ª 2) LCSP. 

 

 



 

 

 

Procediment i òrgan de contractació 

Per part de la Secretaria i la Intervenció caldrà emetre els informes necessaris, en relació al 
procediment a seguir, competència de l’òrgan de contractació i altres extrems que es puguin 
considerar-se (DA 3ª 8) LCSP), no obstant, per import del contracte, l’òrgan de contractació 
és la Junta de Govern del Consell Comarcal (DA 2ª 1) LCSP. 

 

 

 

 

El que informo als efectes oportuns a Vilanova i la Geltrú, a data de la signatura. 

Lourdes García Ibáñez 

Cap de l’Àrea de Serveis a les persones 


