
 
 

Glòria Olmos, directora de les Escoles Bressol Municipals de Vic, en la seva condició de 

secretària del Comitè de Direcció de la Fundació, pel present 

 

CERTIFICA: 

 

Que el Comitè de Direcció de la Fundació Educació i Art, en data 10 de juliol de 2026, ha 

adoptat el següent acord: 

 

“8.- Aprovació de l’expedient de contractació del servei de menjador de les escoles bressol 
municipals de Vic (expedient 2/2026). 

I. Per part de la cap d’Administració de la Fundació, s’exposa la necessitat de procedir a aprovar 
l’expedient de contractació per a la licitació del servei de menjador de les escoles bressol 
municipals de Vic (expedient 2/2026). 

En data 9 de juliol de 2026 la cap d’ d’Administració de la Fundació va emetre un informe 
d’insuficiència de mitjans per el servei de menjador de les escoles bressol municipals de Vic. 

En data 21 de juliol de 2026 la cap d’Administració de la Fundació ha emès una memòria 
justificativa de la necessitat de contractar aquest servei, que literalment es transcriu a 
continuació: 

“MEMÒRIA TÈCNICA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR EL SERVEI DE 
MENJADOR DE LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DE VIC. 
 
Antecedents 
La Fundació Educació i Art (en endavant la Fundació) és un mitjà propi de l’Ajuntament de Vic que 
gestiona les escoles bressol municipals de Vic i altres serveis educatius, a través d’un encàrrec de 
gestió. El servei de menjador dels infants matriculats a les escoles bressol és un servei bàsic i 
essencial per a les famílies usuàries del servei d’escola bressol municipal. 
 
Objecte del contracte 
Aquest contracte té per objecte disposar del servei de menjador pels infants de les escoles bressol 
municipals de Vic, gestionades per la Fundació. 
 
El codi CPV (Vocabulari Comú de Contractes) que correspon al contracte és el següent: 
55523100-3, Serveis de menjars per escoles. 
 
El servei contempla totes les prestacions associades al servei de menjador de les escoles bressol 
municipals “Caputxins”, “Horta Vermella” i “Serra de Sanferm” situades a la ciutat de Vic. 
El contracte no és susceptible de poder ser dividit en lots, tal i com especifica l’article 99.3.b) de 
la LCSP, perquè disminueix l’eficàcia del contracte. El fet de disposar de diversos contractistes 
alhora dificulta l’homogeneïtat del servei en el compliment de les exigències de la prestació del 
servei. També alhora d’afavorir la coordinació davant una ràpida resposta a les incidències, 
imprevistos i emergències  que es poden plantejar en el decurs del contracte. 
Per tant, es considera molt important per poder desenvolupar un bon control de l’execució del 
contracte i del compliment efectiu de les prestacions del servei, no establir-ne lots. 
 
Pressupost base de licitació 
El pressupost base màxim de licitació per un any de contracte ascendeix a tres cents vint-i-set mil 



 
 

set-cents cinquanta-vuit euros amb noranta-set cèntims (327.758,97 €) IVA inclòs. 
Aquest import es desglossa en dos-cents noranta-set mil nou-cents seixanta-dos euros amb 
setanta cèntims (297.962,70€) de pressupost net, més vint-i-nou mil set-cents noranta-sis euros 
amb vint-i-set cèntims (29.796,27€), en concepte d’IVA (al tipus del 10%). 
 
El càlcul del pressupost base de licitació, en termes de tant alçat, s’ha establert a partir d’una 
previsió de dinars i berenars anuals, concretament es preveu que es puguin servir un total de 
41.790 dinars i berenars anuals, per 199 dies de servei. Es tracta d’una previsió que no té caràcter 
vinculant i que es distribueix de la manera següent: 

Nom de l'escola 
Mitjana dinars i 

berenars dia 
Nombre dinars 

anuals 

Escola bressol Caputxins 70 13.930 

Escola bressol Horta Vermella 70 13.930 

Escola bressol Serra Sanferm 70 13.930 

TOTALS 210 41.790 

 
El mètode de càlcul aplicat per a determinar el pressupost del contracte, en base els menús i 
berenars a licitar, ha estat el següent: 
És calcula el preu unitari de referència en base a: 

 Les taules salarials vigents regulades en el Conveni col·lectiu interprovincial del sector de la 
indústria d’hostaleria i turisme de Catalunya (codi núm. 79000275011992). 

 El pressupost base de licitació s'ha calculat prenent com a referència el cost unitari de la 
licitació de 2025 (6,91 €/àpat), actualitzat d'acord amb l'evolució general dels preus de 
consum, que ha experimentat una variació del 3,20% en el període analitzat. Aquesta 
actualització situa el cost estimat del servei en 7,13 €/àpat, import que es considera coherent 
amb les condicions actuals del mercat i amb els costos necessaris per a la correcta prestació 
del servei. 

 El cost del menú no contempla el servei de monitoratge, que serà prestat pel personal propi 
de les escoles bressol de referència. 

 El servei de menjador s’elaborarà en les cuines pròpies dels centres escolars. 
 
El detall de preu unitari pels dinars i berenars és el següent: 

Despeses directes € % 

Personal cuina 4,71 € 66,04% 

Matèries primeres,  material de neteja i altres 
cuina 

1,69 € 23,75% 

Subtotal 6,40 € 89,79% 

Despeses indirectes 
  

Direcció i coordinació del servei 0,03 € 0,42% 

Assegurances i PRL 0,02 € 0,28% 



 
 

Gestió administrativa 0,03 € 0,42% 

Benefici empresarial (10%) 0,65 € 9,09% 

Subtotal 0,73 € 10,21% 

TOTAL (sense IVA) 7,13 € 100,00% 

IVA (10%) 0,71 € 
 

TOTAL PREU UNITARI 7,84 € 

 
Valor Estimat del Contracte 
El valor estimat del contracte és de sis-cents cinquanta-cinc mil cinc-cents disset euros amb 
noranta-quatre cèntims (655.517,94€) IVA exclòs. 
 
El mètode de càlcul utilitzat per calcular el valor estimat és el següent: 

Any Prestació Eventuals 
pròrrogues 

Modificacions 
previstes 

Total valor 
estimat del 
contracte 

2026 81.262,55 € 
  

81.262,55 € 

2027 216.700,15 € 81.262,55 € 16.252,51 € 314.215,21 € 

2028 
 

216.700,15 € 43.340,03 € 260.040,17 € 

TOTAL 297.962,70 € 297.962,70 € 59.592,54 € 655.517,94 € 

 
Forma de pagament 
La forma de pagament serà mensual, fent indicació dels serveis prestats a cada factura. La factura 
es pagarà un cop hagi estat conformada pel responsable del contracte. 
 
Durada 
La durada del contracte és d’un (1) any. El contracte s’iniciarà l’endemà de la data de 
formalització. 
El contracte es podrà prorrogar anualment, essent la durada màxima, incloses les pròrrogues, de 
dos (2) anys. La pròrroga s'acordarà per l'òrgan de contractació i serà obligatòria per a 
l'empresari, sempre que hi hagi un preavís almenys amb dos mesos d’antelació a la finalització 
del termini de durada del contracte. En cap cas podrà produir-se la pròrroga pel consentiment 
tàcit de les parts. 
 
Criteris d’adjudicació 
A) Criteris quantificables de forma automàtica: Fins a 53 punts. 
1. Millor oferta econòmica. Fins a 40 punts. 

�� = [ 1 – ((�� – ��)/��) × (1/4)] × P 
 
Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 



 
 

 
2.-Criteris avaluables automàticament. Fins a 13 punts. 
2.1. Menús gratuïts anuals. Fins a 5 punts 
Es valorarà el subministrament de menús gratuïts per a famílies amb pocs recursos econòmics. 
S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi, sense cost per la Fundació, el major 
nombre de menús per a infants anualment. Es ponderarà la puntuació de les altres ofertes 
presentades en relació a una fórmula següent: 
Punts oferta presentada = (Oferta empresa licitadora que es valora X 5 (Total punts) / Número 
més alt de menús gratuïts que ofereix l’empresa que obté 5 punts). 
 
Per a puntuar-ho, cal indicar el nombre de menús anuals gratuïts que es faciliten per escola 
bressol, en cas d’oferir-ne. 
 
2.2. Productes provinents de Centres Especials de Treball o d’Empreses d’Inserció. Fins a 3 punts 
El licitador haurà de determinar el producte o productes concrets oferts (fins un màxim de quatre) 
d’entre els aliments que formen part dels menús escolars, indicant l’empresa proveïdora i 
acreditant que aquesta empresa és un Centre Especial de Treball o una Empresa d’Inserció. A 
aquests efectes s’atorgaran 1 punt per cada producte subministrat, fins un màxim de 3 punts. No 
s’admetran productes (o derivats) que no estiguin inclosos en els menús de les escoles bressol (per 
exemple: iogurts ensucrats o amb sabors, natilles, mel...). 
 
L’oferta d’aquests productes per part de l’adjudicatari implica que el producte s’ha de 
subministrar per a tot el producte que requereixi l’escola (en tots els tipus de menús) i durant tot 
el curs escolar.  

CET/Empresa d’inserció social Producte 

  

  

  

 
Els productes provinents de centres especials de treball o empreses d’inserció passaran a ser 
obligació contractual essencial, l’incompliment de la qual serà objecte de penalització i podrà 
arribar a ser qualificat com a incompliment molt greu. 
 
2.3. Pel subministrament de productes de procedència ecològica. Fins a 5 punts. 
El licitador haurà de determinar el producte o productes concrets oferts de procedència ecològica, 
d’entre els aliments seleccionats i que formen part dels menús escolars, tenint en compte la seva 
estacionalitat. A aquests efectes s’atorgaran entre 0,25 i 1,50 punt, segons el tipus de producte 
de procedència ecològica subministrat, fins un màxim de 5 punts, d’acord amb el llistat següent: 
 

Cereals, fècules i 
llegums 

Estacionalitat 
Ecològic 

Puntuació SI NO 

Patates Tot l’any 0,25 punt   

Pasta Tot l’any 0,25 punt   

Arròs Tot l’any 0,25 punt   

Cigrons Tot l’any 0,25 punt   

Llenties Tot l’any 0,25 punt   

 

Làctics Estacionalitat 
Ecològic 

Puntuació SI NO 

Formatge Tot l’any 0,50 punt   



 
 

fresc 

Iogurts Tot l’any 0,50 punt   

 

Proteïna 
animal 

Estacionalitat 
Ecològic 

Puntuació SI NO 

Pollastre Tot l’any 1,50 punt   

Vedella Tot l’any 1,50 punt   

 
Els productes oferts de procedència ecològica, d’acord amb la seva estacionalitat, passaran a ser 
obligació contractual essencial, l’incompliment de la qual serà objecte de penalització i podrà 
arribar a ser qualificat com a incompliment molt greu. 
 
B) Criteris subjectes a judici de valor ............................................... 47 punts. 
1.- Projecte tècnic del Servei de Menjador ........................................ 47 punts. 
El projecte tècnic del Servei de Menjador de les escoles bressol municipals, serà avaluat 
objectivament, fins a 47 punts,  segons l’estructura i la valoració de la taula següent: 

 Punts 

1. Estructura organitzativa i de gestió 18 

2. Valoració dels menús 15 

3. Dimensió pedagògica   7 

4. Dimensió ambiental   7 

TOTAL 47 

 

1. Estructura organitzativa i de gestió. 18 punts 

Substitucions del personal del servei. 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No exposa cap proposta de resposta a les substitucions del personal. 
0,5 punts. Presenta una proposta de substitucions detallada. 
1 punt. Presenta un sistema de borsa de treball per cobrir les substitucions 

en funcionament dins de l’organització i un procediment intern per cobrir 
les diferents necessitats que es generin durant la prestació del servei. 

Control de qualitat 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No exposa cap control de qualitat. 
0,5 punts. El menciona lleugerament. 
1 punt. L’exposa de manera detallada. 
Coordinació personal-empresa 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No en parla. 
0,25 punts. Fa alguna proposta de coordinació. 
0,75 punts. Exposa en accions concretes i com les desplega. 
2 punts. Presenta un pla de coordinació: on identifica la persona  

encarregada de realitzar-la, la metodologia emprada, les accions, la 
periodicitat del seguiment (quinzenals presencials a l’escola a la cuina, 
trimestrals amb coordinació del centre i bianuals amb la direcció) i els 
resultats esperats de la mateixa amb indicadors de seguiment. 

Formació del personal 
Detall de la valoració del subcriteri: 

1 punt 
 
 
 
 
 
 
1 punt 
 
 
 
 
2 punts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 punts 
 



 
 

0 punts. No en parla. 
1 punt. Presenta un Pla anual de Formació del personal del servei, amb les 

diferents modalitats formatives. 
2 punts. El Pla anual de Formació, incorpora propostes específiques de 

formació tenint en compte el públic objectiu del servei (infants de 0-3 
anys), i on es detalla quina formació és obligatòria pel treballador i la 
previsió d’informació a la direcció de les escoles. 

Gestió del personal 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No en parla. 
0.5 punts. Nomena l’estructura del personal cuina-empresa. 
1 punt. Identifica l’estructura organitzativa, descriu el funcionament i els rols 

dels professionals que intervenen en el servei de manera directa i indirecta. 
2 punts. A més del que es demana en la valoració anterior, es fa una clara 

referència al clima laboral i els valors de les escoles bressol municipals. 
Acollida de noves incorporacions 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No en parla. 
0,25 punts.  Fa alguna referència al procés d’acollida. 
0,5 punts. Descriu el pla d’acollida i el seu procés d’aplicació. 
1 punt. Descriu el pla d’acollida i el seu procés d’aplicació, i garanteix un 

suport d’acompanyament presencial durant els 3 primers dies de la 
incorporació, per part de la coordinació del servei o d’una persona 
delegada per aquesta. 

Capacitat de resposta davant incidències que afectin a la prestació del 
servei. 

Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No en parla. 
0,25 punts. Les solucions proposades fan referència a una cuina central a 

menys de 20 minuts de Vic. 
1 punt. Es presenten propostes que fan referència a una cuina central a 

menys de 20 minuts de Vic i que s’ajusten i garanteixen el transport dels 
aliments respectant les temperatures d’origen de la línia freda i calenta. 

2 punts. Es presenten propostes que fan referència a una cuina central a Vic 
i que s’ajusten i garanteixen el transport dels aliments respectant les 
temperatures d’origen de la línia freda i calenta, així com un compromís 
de resolució de menys de 24 hores. 

Reforç de personal de cuina (quan es preveuen més de 70 serveis diaris) 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No en parla. 
2,5 punts. Proposa un suport de personal d’un terç de la jornada. 
3,5 punts. Proposa un suport de personal a mitja jornada. 
7 punts. Proposa un suport de personal a jornada completa. 

 
 
 
 
 
 
 
2 punts 
 
 
 
 
 
 
 
2 punts 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 punts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 punts 

 

2. Valoració dels menús. 15 punts 

Compliment dels criteris de la prestació del servei (PPT). 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. Es detecten errors reiterats en més d’un dels criteris. 
2 punts. Es respecten els criteris però es detecta algun error puntual i del 
mateix criteri. 

4 punts 
 
 
 
 



 
 

4 punts. La proposta respecta els criteris de la prestació i detalla els 
ingredients dels plats, gramatges, fitxes tècniques, etc.). 
Proposta de berenars 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No en parla. 
0,5 punts. Presenta proposta de berenars. 
1 punt. Presenta proposta berenars i s’ajusta a les necessitats de les 
escoles. 
Elements de qualitat i millora 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No en parla. 
1 punt. Presenta dos elements de millora i els detalla correctament. 
2 punts. Presenta quatre o més elements de millora i els detalla 
correctament. 
Coherència amb el model d’alimentació de les escoles (EBMV) 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. Divergeix molt del model de les EBMV. 
1 punt. Força similituds i proximitat. 
2 punts. Proposta molt alineada amb el model de les EBMV. 
Menús pel personal docent 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No en parla. 
1 punt. Presenten alguna proposta pels menús del personal docent. 
Menús especials 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No en parla. 
1 punt. Presenta una única varietat. 
2 punts. Presenta més d’una varietat. 
Semblança entre els menús especials i el menú base. 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. Proposta allunyada. 
1 punt. Proposta poc significativa o es correspon parcialment a algunes de 
les especificacions. 
3 punts. Proposta ajustada a la semblança entre menús de manera 
inclusiva. 

 
 
1 punt 
 
 
 
 
 
2 punts 
 
 
 
 
 
2 punts 
 
 
 
 
1 punt 
 
 
 
2 punts 
 
 
 
 
3 punts 
 
 
 
 

 

 

3. Dimensió pedagògica. 7 punts 

Accions pedagògiques amb famílies. 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No en parla. 
1,5 punts. Es presenten de 1 a 3 accions pedagògiques correctes amb 
famílies. 
3 punts. Es presenten més de 3 accions pedagògiques correctes amb 
famílies.. 
Desenvolupament i concreció de propostes 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. Les accions només es mencionen sense explicació, ni concreció. 
1 punt. Les accions es descriuen amb exemples bàsics. 
2 punts. Les accions es descriuen amb detall (freqüència, metodologia, 
recursos, actors participants...) 

3 punts 
 
 
 
 
 
 
2 punts 
 
 
 
 
 



 
 

Receptivitat i creació d’un entorn relacional positiu 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No hi ha evidències de participació ni de foment de l’entorn 
relacional. 
1 punt. Es descriuen accions genèriques però sense exemples significatius, 
ni mecanismes de seguiment. 
2 punts. Es concreten accions ben definides i diverses, que fomenten la 
participació activa i la creació d’un entorn relacional positiu amb 
instruments d’avaluació. 

2 punts 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. Dimensió ambiental. 7 punts 

Pla de neteja. 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No en parlen. 
0,5 punts. Fan referència a la neteja de manera no estructurada. 
3 punts. Presenten un pla de neteja estructurat i ben definit. 
Pla de prevenció i gestió de residus 
Detall de la valoració del subcriteri: 
0 punts. No en parlen. 
0,5 punts. Fan referència a la prevenció i gestió de residus de manera no 
estructurada. 
1 punt. Presenten pla de prevenció i gestió de residus, estructurat i ben 
definit. 
Embalatges reutilitzables o reciclats 
Detall de la valoració del subcriteri: 
1 punt. Proposen utilitzar producte amb embalatges reutilitzables, 
compostables o amb un percentatge de material reciclat. 
Compra a granel 
1 punt. Proposen no adquirir productes en porcions individuals prioritzant 
la compra a granel. 
Reducció de paper film i alumini 
1 punt. Proposen fer ús de paper d’estrassa, evitant el paper d’alumini i 
paper film (sempre que no afecti a les característiques de conservació del 
producte elaborat). 
Pla de donació i/o gestió d’aliments 
1 punt. Presenten un pla de donació i/o gestió d’aliments per tal d’evitar el 
malbaratament alimentari. 
Gestió d’estocs i comandes 
1 punt. Disposen d’un programa informàtic de gestió d’estocs i comandes 
(indicar nom i funcionalitats), amb l’objectiu d’optimitzar recursos i evitar 
la generació d’excedents alimentaris i residus alimentaris. 

1 punt 
 
 
 
 
1 punt 
 
 
 
 
 
 
1 punt 
 
 
 
1 punt 
 
 
1 punt 
 
 
 
1 punt 
 
 
1 punt 
 
 
 

 
Proposta 
Segons l’exposat anteriorment es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor 
resposta a les necessitat detectades es la contractació del servei de menjador de les escoles 
bressol municipals, mitjançant la tramitació d’un procediment d’adjudicació obert, per un import 
màxim anual de 297.962,70€ (sense IVA), que amb l’aplicació de l’IVA del 10% resulta un total de 
327.758,97€ (IVA inclòs).” 

 



 
 

II. El contracte es regirà pel Plec de Clàusules Administratives Particular i pel Plec de Prescripcions 
Tècniques, per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el Reglament 
parcial de la Llei de Contractes del Sector Públic, aprovat pel Reial Decret 817/2009de 8 de maig 
i, en allò que no resulti derogat, pel Reglament General de la Llei de Contractes de les 
Administracions Públiques, aprovat per Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre. 

S’entrega còpia del Plec de Clàusules Administratives Particular i del Plec de Prescripcions 
Tècniques que han de regir la licitació. 

III. L’objecte del contracte és la contractació del servei de menjador de les escoles bressol 
municipals de Vic. 

No es considera adient la divisió en lots, segons es justifica en la memòria tècnica justificativa 
del contracte que forma part de l’expedient. 

IV. La contractació es tramitarà de forma ordinària, es durà a terme mitjançant el procediment 
obert, en el qual tota empresa interessada podrà presentar una proposició, quedant exclosa tota 
negociació dels termes del contracte amb els licitadors, d’acord amb el que preveu l’article 156 
de la LCSP. 

V. La mesa de contractació és l’òrgan competent per valorar les empreses presentades, tal i com 
estableix l’article 326 de la LCSP, i portarà a terme les funcions previstes a l’article 326.2 de la 
LCSP i del Reial Decret 817/2009 de 8 de maig, pel que es desenvolupa parcialment el TRLCSP. 

Es proposa designar les següents persones com a membres de la Mesa de Contractació que es 
constituirà en el marc de la licitació 

Presidència: 

Sra. Elisabet Franquesa Roca 

Vocals: 

Sra. Anna Armengou Codina 

Sra. Marta Casellas Castells 

Secretaria: 

Sr. Pere Gordi Serrat 

Realitzades les oportunes deliberacions dels assumptes continguts s’adopten per unanimitat dels 
membres assistents els següents, 

ACORDS 

Primer.- Aprovar l’expedient de contractació del servei de menjador de les escoles bressol 
municipals de Vic, amb un valor estimat del contracte IVA exclòs de sis-cents cinquanta-cinc mil 
cinc-cents disset euros amb noranta-quatre cèntims (655.517,94€) IVA exclòs. L’import del 
pressupost base de licitació és de dos-cents noranta-set mil nou-cents seixanta-dos euros amb 
setanta cèntims (297.962,70€) de pressupost net, més vint-i-nou mil set-cents noranta-sis euros 
amb vint-i-set cèntims (29.796,27€), en concepte d’IVA (al tipus del 10%). 



 
 

Segon.- Convocar la licitació pública a través d’anuncis al perfil del contractant, per tal que les 
empreses que compleixen les condicions de capacitat i solvència en els termes establerts en els 
plecs aprovats puguin presentar oferta. 

Tercer.- Aprovar els plecs de clàusules administratives particulars i el de prescripcions tècniques, 
així com l’informe d’insuficiència de mitjans i la memòria tècnica justificativa de la necessitat, 
l’elecció dels procediment d’adjudicació, dels criteris que es tindran en compte per adjudicar el 
contracte del servei de gestió comptable i fiscal de la Fundació Educació i Art. 

Quart.- Designar la Mesa de contractació que estarà formada per les persones següents: 

Presidència: 

Sra. Elisabet Franquesa Roca 

Vocals: 

Sra. Anna Armengou Codina 

Sra. Marta Casellas Castells 

Secretari: 

Sr. Pere Gordi Serrat 

Cinquè.- Comunicar el present acord als membres de la mesa de contractació. 

Sisè.- Facultar a Elisabet Franquesa Roca, com a vicepresidenta de la Fundació, per tal que pugui 
signar l’anunci de licitació, els plecs i qualsevol altra documentació pertinent per tirar endavant 
amb aquest expedient de contractació.” 

 

I perquè consti emet aquest certificat amb el vist i plau de la vicepresidenta de la 

Fundació. 

 

La secretària         La vicepresidenta 

 

 


