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S| AJUNTAMENT

9 SANT BOI

DE LLOBREGAT
MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE.

Num. d'expedient: N801/2025/000270

1. Objecte i naturalesa del contracte:

Es objecte del contracte la contractacié del servei de metge d'empresa. Es
tracta d’'un servei de consultes meédiques, assimilable a un metge de
familia. El present servei no té relacié amb el servei de prevencié. Tampoc
formen part del seu ambit:

- revisions mediques.

- altes/baixes laborals.

El servei s’ha d’adaptar a les necessitats de I’Ajuntament prenent les
mesures que consideri oportunes pel correcte compliment de les
obligacions a que s’haura sotmeés la contractista com a conseqiéncia del
present plec de prescripcions, aixi com del contracte que se'n deriva.

De conformitat amb el que disposa I'article 308.2 de la Llei de Contractes
del Sector Public (LCSP), aquest contracte no implica, en cap cas, la
contractacié encoberta de personal per part de I'Organ de Contractacid, ni
el personal adscrit pel contractista consolidara cap dret ni adquirira la
condicié de personal de I'Administracié Publica.

El contracte no comporta prestacions directes a la ciutadania.

Les necessitats administratives a satisfer i els factors que
intervenen en el present contracte estan acreditats en I'expedient
corresponent.

CPV: 85141000-9 Serveis prestats per personal médic.

El servei objecte del contracte esta inclos a I’Annex IV de la LCSP.

2. Normativa:

i Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.
- Article 29 sobre el termini de durada dels contractes i execucié de la

prestacié.

- Articles 74 a 79 86 a 92 en relacié a la solvencia.
- Articles 99 a 102 sobre el pressupost base de licitacié i el VEC.
- Article 116 sobre I'expedient de contractacid: iniciacié i contingut.
- Article 131 i 132 del procediment d’adjudicacid i els seus principis.
- Articles 145 i 145 sobre els criteris d’adjudicacié i la seva aplicacié.
- Articles 156 a 159 sobre el procediment d’adjudicacié.
- Articles 166 a 171 en relacié al procediment negociat.
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- Articles 201 i 202 sobre les obligacions en materia mediambiental,
social o laboral.

- Articles 203 a 207 en relacié a la modificacié del contracte.

- Disposicié Addicional 22 en relacié a les competéncies en materia de
contractacié en les entitats locals.

i Decret Llei 3/2016. de 31 de maig, de mesures urgents en materia de
contractacié publica.

i Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel que es desenvolupa
parcialment la Llei 30/2007, de 30 de octubre, de contractes del sector
public.

W Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s'aprova el
Reglament general de la Llei de contractes de les administracions

publiques, RGLCAP.

3. Justificacioé no divisisé en lots:

L'objecte del contracte per la seva naturalesa no és divisible en lots, ja
gque no és possible el seu fraccionament per no constituir unitats
funcionals independents susceptibles d’utilitzacié per separat.

Justificacio:

D’acord amb I'article 99.3 de la Llei 9/2017, de Contractes del sector
public, es considera que no procedeix la divisié en lots del contracte del
servei de metge d’empresa. La naturalesa del servei requereix una
prestacié integrada i coordinada, atés que implica la gestié unificada dels
historials clinics dels treballadors i I'aplicaci6 homogenia de protocols
medics. La realitzacié independent d'aquestes prestacions per diferents
contractistes podria dificultar la correcta execucié del contracte des del
punt de vista tecnic, generar problemes de coordinacié assistencial i
afectar la coherencia dels criteris medics aplicats, circumstancies
previstes com a motiu valid per no dividir el contracte en lots segons
I'article 99.3.b de la LCSP.

4. Lorgan de contractacio:

La Disposicié Addicional segona de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public assenyala que corresponen les competéncies
com a organ de contractacié a:

a) Alcaldes i presidents de les entitats locals les competencies com a
organs de contractacié respecte dels contractes quan el seu valor estimat
no superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni que superi la

quantia de 6 milions d’euros.
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b) Ple, quan pel seu valor superior els contractes no corresponguin a
I’alcalde o president.

Segons el Cartipas Municipal (2019-2023) de I'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat, el Ple de la Corporaci6 Local no ha delegat les seves

competéncies en materia de contractacié.

L'alcaldessa ha delegat en la Junta de Govern les seves competéncies en
materia de contractacié mitjancant Decret nim. AALB230008 de data
22/06/2023 quan el seu import sobrepassi la quantitat establerta a la
legislacié de contractacié per als contractes menors i sigui inferior al deu
per cent dels recurs ordinaris del pressupost , i en tot cas, als 6 milions
d’euros incloses les de caracter plurianual quan la seva durada no sigui
superior a quatre anys; i amb decrets per a cada un dels ponents delegats,
quan el seu import no sobrepassi la quantitat establerta a la legislacié de
contractacié per als contractes menors i l'actuacié estigui prevista al
pressupost dins de I'ambit de la seva responsabilitat.

L'organ de contractacié que té la competencia és:
- La Junta de Govern Local segons decret d’alcaldia num.
AALB230008 de data 22/06/2023.

5. Eleccié del procediment:

El contracte s'adjudicara pel procediment obert, d’acord amb allo que
estableixen els articles 156 a 158 de la LCSP, i per tramit ordinari.

Justificacié:
Aquest procediment és el més adequat perqué dona més possibilitats de
concurrencia amb respecte als principis de transparéncia, igualtat de

tracte, no discriminacid.

6. Durada del contracte i possibles prorrogues:

La durada del contracte sera d’1 any, a partir del dia 25 de juliol de
2026 o amb una data posterior si la data de la signatura del
contractes és posterior.

Aquest contracte es podra prorrogar per un maxim de 3 anys més.

Justificacié:
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S’estableix aquesta durada tenint en compte la naturalesa de les
prestacions, caracteristiques del seu financament i la necessitat de

sotmetre’'n la realitzacié periodicament a concurréncia.

7. El pressupost base de licitacid i el valor estimat del contracte :

1. El pressupost base de licitacié pel contracte inicial sera de
23.000,00 € (IVA exclos), quantitat sobre la qual hauran de
presentar oferta els licitadors. Els licitadors hauran d’igualar o
disminuir en la seva oferta I'’esmentada quantitat. No s’admetran les
ofertes que excedeixin d’aquest pressupost. Aquest contracte esta
exempt d’IVA.

Als efectes previstos a Il'article 100.2 de la LCSP, el referit
pressupost es desglossa de la segient manera:

1. Costos directes: 20.010,00 €

2. Costos indirectes: 2.990,00 €

lustificacid:

Pel calcul del pressupost base de licitacié s’ha tingut en compte contractes

anteriors.

2. El valor estimat del contracte es fixa en la quantitat de 92.000,00 €.

Pressupost base de licitacié: 23.000,00 € (IVA exempt)
Prorrogues: 69.000,00 €
VEC TOTAL: 92.000,00 €

8. La solvencia economica i tecnica especifica

1. Els requisits minims exigits de solvéncia sén:

- Economica i financera: Asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals per import de 1.000.000,00 € amb una limitacié per victima
de 300.000,00 £.

Justificacié

D’acord amb l'article 87, apartat 3, lletra b de la Llei 9/2017 de Contractes
del Sector Public, la solvéncia economica i financera pot acreditar-se
mitjancant una asseguranca d’indemnitzacié per riscos professionals.
Atesa la naturalesa del contracte, que consisteix en la prestacié del servei
de metge d’empresa, els professionals que siguin adscrits a I'execucié del
contracte poden generar responsabilitat civil derivada de la seva activitat.
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Per aquest motiu, es considera adequat i proporcional exigir que els
licitadors acreditin disposar d’una asseguranca de responsabilitat civil per
riscos professionals amb una cobertura suficient, amb la finalitat de
garantir la proteccié dels treballadors atesos i assegurar la capacitat del
contractista per respondre davant eventuals danys derivats de la prestacié
del servei.

- Técnica o professional: Acreditar un minim de 3 anys d’experiencia en
serveis o treballs de la mateixa o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim, els tres
Ultims anys. Per determinar que un treball o servei és de la mateixa o
similar naturalesa que el que constitueix I'objecte del contracte, s’han de
tenir en compte els tres primers digits dels codis respectius de la CPV.

Justificacié:

Respecte a la solvéncia técnica i professional, es demana el que
s’estableix a I'article 90.1 de la LCSP; amb el nimero de serveis que
s'indiquen es considera suficient per tal de verificar la solvencia de
I’empresa per tal de desenvolupar les prestacions requerides o, en el seu
cas, la substitucié respecte de la solvéncia requerida en cas d’empreses
de nova creacié.

Per les empreses de nova creacié, entenent com a tal aquella que tingui
una antiguitat inferior a cinc anys, la solvencia tecnica s’acreditara pel
criteri de:

a) Indicacié del personal tecnic, integrat o no a I'empresa, participant en el
contracte.

b) Titols academics i professionals de I'empresari i dels directius de
I’'empresa, i en particular del responsable o responsables de I'execucié del
contracte i col-legiacié vigent.

c) Indicacié de la part del contracte que I'empresari tingui eventualment el
proposit de subcontractar.

2. Adscripcié de mitjans a I'execucié del contracte:
Sera una obligacié de caracter essencial i obliga al contractista a adscriure

a I'execucioé del contracte els seglients mitjans:

1. Personals: Un/a facultatiu/va medic titular amb col-legiacié vigent per a
la prestacié del servei, amb una experiéncia minima de 3 anys en serveis
similars. El servei contractat ha de disposar de personal medic de
substitucié per garantir la prestacié del servei en cas d'abséncia de la
persona titular. Tant la persona designada (titular), com la persona o
persones substitutes han de poder acreditar experiéncia en atencié
medica en empreses, administracions publiques o altres organitzacions.
Com a minim la persona titular ha de tenir tanmateix coneixements i
experiencia en salut laboral, elaboracié de projectes de millora de la salut
a l'organitzacié, i en la participacié en I'aplicacié6 de normativa i/o
protocols relacionats amb riscos laborals del personal.

2. Materials: L'empresa adjudicataria sera l'encarregada de proveir al

personal meédic destinat, el vestuari, material medic i material de proteccié
individual (epis), necessaris.

Justificacié
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La possibilitat de I'adscripcié de mitjans a I’execucié d'un contracte
es troba regulada a l'article 76.2 de la Llei 9/2017 de Contractes del
Sector Public.

Ates que I'objecte del contracte consisteix en la prestacié del servei
de metge d’empresa, es considera necessari disposar d'un
facultatiu medic responsable de I'atencié dels treballadors, amb la
finalitat de garantir la continuitat assistencial i la coheréncia en els
criteris medics.

Igualment, es considera necessari que el contractista disposi del
material medic i del vestuari professional adequats per a la
realitzacié de I'assisténcia médica, amb la finalitat d’assegurar la
gualitat tecnica del servei i el compliment de les condicions
d’higiene i seguretat propies de I'activitat sanitaria.

La present adscripci6 de mitjans es una obligacié de caracter
essencial, té relacid directa amb I'objecte del contracte, és
proporcional i és necessaria per garantir I'execucié correcta del
servei.

| 9. Els criteris d'adjudicacié i les férmules de valoracié:

La maxima puntuacié a obtenir seran 100 punts. Els criteris en base als
quals es proposara |'adjudicatari seran els que resultin del seglient barem
de puntuacid, amb la ponderacié que s’'indica:

Criteris d’adjudicacié guantificables de manera automatica (fins a 100
punts):

Criteri 1. Anys d’experiéncia del personal adscrit en serveis similars fins a
51 punts.

- Entre 3 i fins a 6 anys: 10 punts

- Més de 6 anys i fins a 10 anys: 25 punts

- Més de 10 anys: 51 punts

Per a la valoracié d’aquest criteri sera imprescindible la seva acreditacié
fefaent (no s’acceptara mitjancant curriculum vitae).

Justificacié: Ates que es tracta d’'un servei de I'annex IV, com a minim el
51% de la ponderacié han de ser criteris de qualitat. L’'eleccié del present
criteri ha estat per la importancia que té |'experiencia en la present
licitacié. Es tracta de la prestacié d'un servei médic assimilable a un
metge de familia, que atendra a treballadors de I’Ajuntament de Sant Boi
de Llobregat amb edats compreses entre els 18 anys i I'edat de jubilacié,
amb moments vitals diversos, patologies de tot tipus i diagnostics de
primer nivell de tot tipus.

El present servei medic laboral té un impacte directe en la salut, seguretat
i benestar dels treballadors. En aquest context, I'experiencia previa del
proveidor constitueix un indicador rellevant de la seva capacitat técnica,
operativa i professional per a prestar el servei de manera adequada,
eficient i segura.

L'experiéncia acreditada en serveis similars permet inferir que I'oferent
compta amb coneixements consolidats dels protocols médics, gestié de
situacions d’urgencia, continuitat de I'atencid, gestié de recursos humans i
compliment del marc normatiu vigent en materia sanitaria i laboral. Aixi
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mateix, redueix el risc d’errors, interrupcions del servei o incompliments
contractuals que podrien generar perjudicis als treballadors.

Des del punt de vista de la contractacié publica, la consideracié de
I'experiéncia com a criteri d’adjudicacié contribueix a garantir els principis
d’eficiencia, eficacia, qualitat del servei i Us responsable dels recursos
publics, al disminuir la probabilitat d’errors en la fase d’execuci6 i la
necessitat de costos addicionals derivats de reclamacions, rescissié
anticipada o noves contractacions.

D’altra banda, I'experieéncia és un criteri objectiu, verificable i transparent,
derivat d’'antecedents contractuals, anys de prestacié del servei i
referéncies comprovables, el que assegura un procés d'avaluacié
equitatiu, fugint de decisions discrecionals.

Per tot aix0, la ponderacié de I'experiéncia del licitador com a criteri
d’adjudicacié és raonable, proporcional i directament vinculada a I'objecte
de la contractacid, assegurant la seleccié de I'oferta més convenient per a
I'interés public i I'adequada proteccié de la salut dels treballadors de
I’organitzacié.

Criteri 2. Per |I'oferta econdmica fins a 49 punts.

Aplicarem la seglient férmula:

PV= Puntuacié de I'oferta a Valorar

x P P = Punts criteri econdmic
Om = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacid
VP = Valor de ponderacid

On VP =1,49

Justificacié: S’ha optat per la férmula lineal amb un valor de ponderacié
de 1’49, és a dir, associat al pes relatiu. Amb aquesta opcié la distancia és
menor a l'adjudicar els punts de I'oferta econdmica, perque és el criteri 1
el que és considera més critic.

Els punts percentuals resultants dels calculs realitzats en aplicar la férmula
es calcularan amb l'aproximacié a la mil-lesima de punt percentual,
arrodonint-se després el segon decimal del punt percentual per defecte si
la mil-lesima de punt percentual és inferior a 5 i per excés quan sigui igual
0 superior a 5.

10. Inclusioé de consideracions socials, ambientals i d'innovacio:

Les condicions especials d’execucié del contracte seran les que tot seguit
s’indiquen:

1. Clausula relativa a les empreses d’insercié.

El que s’'informa als efectes establerts a I'article 116, de la llei 9/2017 de
contractes del sector public, de 8 de novembre de 2017.
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D'acord amb el previst a la Disposicié addicional primera de la Llei 1/2026,
de 8 d'abril, integral d'impuls a I'economia social i a Il'article 202 de la
LCSP, I'empresa contractista haura d'adoptar, durant I'execucié del
contracte, mesures dirigides a afavorir la contractacié de persones que
participin en itineraris d'inserci6 de les empreses d'insercié o,
alternativament, la subcontractacié amb empreses d'insercié degudament
qualificades.

L'empresa contractista donara compliment d'aquesta obligacié mitjancant
una de les seglients actuacions:

a) la contractacié de persones que participin en itineraris d'insercié
sociolaboral gestionats per empreses d'insercid, per a realitzar prestacions
vinculades amb I'objecte del contracte.

Acreditacié: I'empresa contractista haura d'aportar copia dels contractes
de treball d'aquests treballadors que evidencii la seva participacié en un
itinerari d'insercié, juntament amb un certificat emes per I'empresa
d'insercié d'origen. Aquesta documentacié s'aportara a l'inici de I'execucié
del contracte i, posteriorment, mitjancant declaracions trimestrals de
manteniment de la plantilla.

b) la subcontractacié d'una part de les prestacions objecte del contracte a
una empresa d'insercid, legalment qualificada i inscrita en el registre
corresponent.

Acreditacié: I'empresa contractista haura d'aportar copia del contracte de
subcontractacié formalitzat amb I'empresa d'insercié on s'indiquin els
treballs a realitzar i la inscripcié d'aquesta al corresponent registre
d'empreses d'insercié. Aquesta documentacié s'aportara dintre dels sis
primers mesos d'execucié del contracte.

2. Proteccié de dades personals:

L'empresa contractista ha de complir amb el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié6 de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades (Reglament general de proteccié de dades), i per la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), aixi com complir
amb la clausula 32.3 (Proteccié de dades de caracter personal),
d’aquest plec, donada que aquesta obligacié té caracter d’obligacié
contractual essencial als efectes de I'article 211.1.f) de la LCSP.

L’execucié del contracte requereix la cessié de dades personals per
part de I’Ajuntament i el tractament d’'aquestes per part de
I’empresa adjudicataria per compte del responsable del tractament.

Acreditacié: davant la persona responsable del contracte amb la
declaracié responsable per part del contractista o subcontractista
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posant de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es
prestaran els serveis associats a aquests.

3. Conciliacié de la vida personal i/familiar:

L'empresa contractista i, si escau, la subcontractista, ha d'establir
mesures que afavoreixen la conciliacié de la vida personal i/o familiar de
les persones treballadores adscrites a I'execucié d'aquest contracte.

Acreditacié: S’acreditara davant la persona responsable del contracte amb
un informe intern que les relacioni, a presentar durant el primer trimestre
del contracte.
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