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INFORME INICI PROCEDIMENT CONTRACTACIÓ 

Exp: 2026/004519  
 

 

1. JUSTIFICACIÓ NECESSITAT I IDONEITAT CONTRACTACIÓ 

El servei d’acompanyament i orientació terapèutica socioeducativa a les famílies és un servei 

implementat a Olesa de Montserrat al que es necessita donar continuïtat i estabilitat. 

El Servei  d’acompanyament i orientació terapèutica socioeducativa  a les famílies és un 

recurs municipal adreçat a les famílies, parelles o persones que presenten dificultats 

relacionals  i emocionals i que són ateses pels professionals dels serveis socials bàsics  de 

l’Ajuntament  d’Olesa de Montserrat . 

Aquest servei permet treballar les dificultats relacionals, educatives i socials que afecten a 

un o a més membres d ela família, en especial si es tracta de menors. El treball es pot 

plantejar de forma individualitzada, familiar o grupal. 

Una de les altres funcions del servei és donar suport als professionals dels serveis socials 

bàsics convertir-se en un recurs específic i complementaria per a l’atenció primària. 

L’Ajuntament no disposa de recursos materials i personals propis per a poder realitzar 

aquestes tasques. Degut a l’especialització dels treballs és convenient realitzar la 

contractació d’aquests tipus de serveis 

2. OBJECTE DE LA CONTRACTACIÓ 

És objecte del present contracte la prestació del Servei  d’acompanyament i orientació  

terapèutica socioeducativa a les famílies, mitjançant procediment obert. 

El Servei d’acompanyament i orientació  terapèutica socioeducativa  a les famílies és un 

recurs municipal adreçat al conjunt de famílies, parelles o persones que presenten dificultats 

relacionals  i emocionals i que són ateses pels professionals dels serveis socials bàsics  de 

l’Ajuntament   d’Olesa de Montserrat. 

L’objectiu general que persegueix aquest servei és realitzar un servei complementari del dels 

serveis socials bàsics destinat a oferir acompanyament i suport de caire formatiu, educatiu i 

terapèutic a famílies, parelles o persones empadronades a Olesa de Montserrat que 

presentin dificultats emocionals, relacionals, des del model sistèmic relacionals que fomenti 

la capacitació de les persones amb qui  s’intervé. 

Els objectius específics: 

 Prevenció de trastorns psicosocials 

 Potenciar dinàmiques relacionals saludables en l’àmbit familiar 

 Capacitació de pares i mares en l’exercici de la criança i educació dels seus fills/es 

 Prevenció de situacions de negligència i maltractaments 

 Donar suport a la tasca realitzada pels professionals dels serveis socials bàsics 

 

3.LOTS 

Aquest contracte no es divideix en lots ja que per la seva naturalesa la divisió dificultaria la 

seva execució ja que l’objecte del contracte és únic i no es compon de  diferents prestacions. 
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4. PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ 

La contractació es tramitarà ordinàriament  mitjançant procediment obert simplificat. 

 

5. PRESSUPOST DE LICITACIÓ 

El pressupost màxim de licitació és de  36.412,20 (IVA exclòs  del 21%) per un any.  

500 hores de servei psicològic  28.500,00€ 

Realització de 4 grups terapèutics breus a l’any   2.150,00€   

TOTAL       30.650,00€ 

Despeses generals d'estructura (8%)    2.452,00€ 

                                                                                                         TOTAL 33.102,00€ 

Benefici industrial (10 %)    3.310,20€ 

TOTAL COSTOS        36.412,20€  

IVA(21%)          7.646,56€  

 
TOTAL ANUAL       44.058,76€ 

  

6. APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

Pressupost Serveis socials – 62 231 2270601-Benestar social- Servei de Psicologia Familiar 

i comunitària. Pel 2026 RC prèvia 4715 per un import de 9.065,70 €. 

 

7. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Any Pressupost (sense 

IVA) 

Pròrroga 

2026 (01/11/26 a 

31/12/26) 

6.068,70 € 

 

 

2027 (01/01/27 a 

31/10/27) 

30.343,50 € 

 

 

2027 (01/11/27 a 

31/12/27) 

 6.068,70 € 

 

2028 (01/01/28 a 

31/10/28) 

 30.343,50 € 

 

TOTAL 36.412,20 € 

 

36.412,20 € 
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8. DISTRIBUCIÓ IMPORT/ANUALITAT 

ANUALITAT DEL 
SERVEI 
 

IMPORT SENSE IVA IVA 21% TOTAL 

 
1 de novembre a 31 de 
desembre 2026 
 

  
   6.068,70 € 

 
1.274,43 € 

 

 

7.343,13 € 

 

 
1 de gener  a 31 
d’octubre  de 2027 

      
30.343,50 € 

 

 

6.372,13 € 

 

36.715,63 € 

 
TOTAL 

36.412,20 € 

 

7.646,56 € 44.058,76 € 

 

 

 

9. TRAMITACIÓ ANTICIPADA  

   Sí               X  No 

 
10 .DURADA 

El contracte estarà vigent durant 1 any . 

El contracte és susceptible de ser prorrogat per un any més prèvia notificació de 

l’administració de la voluntat de prorrogar-lo amb una antelació de dos mesos abans de la 

finalització del termini d’execució.   

 

11. SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 

L’empresa proposada adjudicatària haurà d’acreditar la solvència econòmica a través d’un 

dels mitjans previstos a l’article 87 LCSP.  

 

12. SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

L'adjudicatari del contracte haurà de disposar de personal suficient per a  desenvolupar el 
servei objecte de la contractació. 

Amb aquesta finalitat, els licitadors hauran de presentar els currículum vitae dels 

professionals que prevegi assignar al Servei d’acompanyament terapèutic socioeducatiu a 

les famílies , tant dels professionals que desenvoluparan l’acció directa com d’altres 

professionals de suport amb els que compta l'empresa.  

El perfil dels professionals :  

L'adjudicatari prestarà el servei amb psicòlegs col·legiats preferentment amb acreditació de 

psicòleg sanitaris. 

Hauran  d’acreditar que tenen una formació específica en teràpia familiar. 

Hauran d’acreditar una experiència mínima de dos anys en projectes similars. 
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13. SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL 

Hi ha subrogació del personal. L’activitat d’aquest servei s’emmarca en el conveni de 

treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves i famílies i d’altres situacions de risc., 

per els anys 2013-2018; codi del conveni núm. 790025755012007 

 
14. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ Puntuació màxima 

 CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (25%)  De 0 a 25punts  

 
Projecte tècnic  
 
1.-Definició i característiques del servei: 

- Definició i característiques del servei(definició, funcions, objectius, 
resultats..) fins a 3 punts. 

- Models del treball amb les famílies, parelles , persones. Concreció 
del model fins a 2 punts. 

- Estructura funcional del serveis (horari, nº de sessions, 
organigrama de l’empresa) fins a 2  punts. 

 
2.- Organització del servei  

- Especificació de tot els procés d’intervenció, detall de les fases 
des del diagnòstic al tancament – Eina de gestió  fins a  2 punts 

- Proposta d’atenció individual fins a  2  punts. 
- Proposta d’atenció grupal fins a  2 punts. 
- Proposta de taller en famílies fins a  2  punts. 
- Sistemes d’informació i gestió del servei fins a 2 punts. 
- Sistemes de comunicació entre l’empresa, el Departament de 

Serveis socials de l’Ajuntament. Es valorarà l’agilitat, la rapidesa i 
la efectivitat del sistema de comunicació entre els diferents agents 
i implicats, (pla de comunicació)  fins a 2 punts. 

 
  
3.- Qualitat del servei  
 

- Formació del personal i sistemes de formació continua. Es 
valorarà la planificació i l’eficàcia del pla d’acord amb les 
necessitats generals del servei, així com els recursos humans, fins 
a 2 punts. 

- Descriure el procediments de supervisió fins a 2 punts. 
- Presentació dels models documentals  de suport fins a 2 punts. 

 
 
El projecte tècnic a presentar ha de tenir una extensió màxima de 10 

fulles impreses a doble cara (20 pàgines) .exclòs portada i index. 

La presentació ha de ser en format A4, lletra arial, color negre i mida 11. 

Cal que estigui correctament paginat i amb el corresponent índex que 

identifiqui els criteris de valoració  tècnica per l’adjudicació del concurs. 

Tota aquella informació addicional a la que es demana en la present 

clàusula no serà valorada. 

 
 

 Fins a 25 punts  
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 CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (75 %)    De 0 a 75 punts  

1.-Oferta econòmica  

La formula a aplicar és: 

Nº màxim de punts x preu de l’oferta més econòmica    = 

Preu de l’oferta que es valora  

*En la valoració d’aquest criteri es tindrà en compte la base imposable, 

sense IVA 

Les ofertes amb valors anormals o desproporcionats, seran aquelles que 

plantegin una rebaixa de preus que comporti una rebaixa de la despesa 

anual superior al 10%, es tractaran d’acord amb l’art. 152 TRLCSP. 

   Fins a 40 punts  

 
2.- Experiència professional de la persona o persones que prestaran 
el servei 
Es valorarà l’experiència d’haver prestat atenció psicològica en serveis 
terapèutics d’acompanyament socio-educatiu 

 Entre 3 i 5 anys: 5 punts 

 Entre 6 i 10 anys: 10 punts 

 Superior a 10 anys; 15 punts 
Hauran de ser acreditats mitjançant els corresponents certificats de 
prestació satisfactòria d’ens públics o d’empreses privades on s’hagi 
realitzat la prestació  
 

  Fins a 15 punts 

3.- Haver cursat formació especifica (tallers, cursos, jornades...) en 

matèria d’acompanyament terapèutic socioeducatiu, teràpia familiar 

sistèmica. 

Pera obtenir la puntuació s’haurà d’acreditar un mínim de 40 hores. A partir 

de  40 hores i fins a 200 hores s’assignaran de manera proporcional directa 

els 10 punts màxim que es poden obtenir per aquest concepte.  

Hauran de ser acreditats mitjançant els corresponents certificats 

  Fins a 10 punts 

4.- Haver impartit  formació especifica (tallers, cursos, jornades...) en 

matèria d’acompanyament terapèutic socioeducatiu, teràpia familiar 

sistèmica. 

Pera obtenir la puntuació s’haurà d’acreditar un mínim de 40 hores. A partir 

de  40 hores i fins a 200 hores s’assignaran de manera proporcional directa 

els 5 punts màxim que es poden obtenir per aquest concepte.  

Hauran de ser acreditats mitjançant els corresponents certificats 

 

   Fins a 5 punts 
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5.-Aportació de millores en el servei respecte dels aspectes requerits 

en els plecs de condicions sense cost per a l’Ajuntament i en concret 

les següents: 

Impartir accions formatives als professionals de la xarxa d’infància i 

adolescència amb una durada mínima de 3 hores. 2,5 punts. 

Impartir dues accions formatives a dos serveis de l’àmbit de serveis socials 

(Centre obert i petita infància) amb una durada mínima de 2 hores: 2,5 

punts. 

  Fins a 5 punts 

 TOTAL PUNTUACIÓ MÀXIMA 100 punts  

 

15. CRITERIS PER A LA DETERMINACIÓ DE L’EXISTÈNCIA DE BAIXES 

PRESUMPTAMENT ANORMALS 

 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur a 
terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:  

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi 
els dos criteris següents: 

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del 
preu sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en el plec de clàusules 
administratives particulars. 

 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que 
compleixi els dos criteris següents: 

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més 
d’un 20% a la de l’altra oferta. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 
del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa. 

 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta 
que compleixi els dos criteris següent: 

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més d’un 
10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes econòmiques 
presentades.  

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del 
preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de les ofertes i 
la desviació mitjana d’aquestes puntuacions.  
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16. CRITERIS DE DESEMPAT 

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses 

licitadores, tindrà preferència en l’adjudicació del contracte: 

 
1er) Es tindrà en compte la proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment 
del termini de presentació d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors 
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. Si diverses empreses licitadores 
de les que hagin empatat quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral 
amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, 
tindrà preferència en l’adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del 
percentatge més alt de treballadors fixos amb discapacitat en la seva plantilla. 

 
2on) En cas de que persisteixi l’empat un cop aplicat el primer criteri, es tindrà en compte la 
proposició presentada per les empreses d’inserció que regula la Llei 44/2007,    de 13 de 
desembre, per a la regulació del règim de les empreses d’inserció, que compleixin els 
requisits que estableix aquesta normativa per tenir dita consideració. 

 
3er) En cas de que persisteixi l’empat un cop aplicat el segon criteri, en l’adjudicació dels 
contractes relatius a prestacions de caràcter social o assistencial, la proposició presentada 
per entitats sense ànim de lucre, amb personalitat jurídica, sempre que la seva finalitat o 
activitat tingui relació directa amb l’objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius 
estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el registre oficial corresponent. 

 
4at) En cas de que persisteixi l’empat un cop aplicat el segon criteris, la proposició d’entitats 
reconegudes com a organitzacions de comerç just per a l’adjudicació dels contractes que 
tinguin com a objecte productes en els quals hi hagi alternativa de comerç just. 

 
5è) En els casos en que, després de l’aplicació dels criteris segon, tercer o quart (segons 
sigui el cas), persisteixi l’empat, es tindrà en compte la proposició presentada per empreses 
que, al venciment del termini de presentació d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social 
i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

 

6è) Finalment, si encara persisteix l’empat, es realitzaria un sorteig entre les empreses 
empatades. Aquest sorteig s’hauria de dur a terme en un acte públic 

 
Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de 

desempat en el moment en què es produeixi l’empat. 

 
17.TÈCNICS DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 

La Mesa estarà constituïda, sense que el seu nombre, en total, sigui inferior a 3 per:  

   
 Presidència:  

-Titular: Marc Serradó Mestres , Alcalde  

- Suplent: Jordi Parent Beltran, Primer Tinent d’alcalde 

 Vocals: 



DOCUMENT

INF - INFORME / DICTAMEN / VALORACIÓ PERICIAL
ÒRGAN

Serveis Centrals
EXPEDIENT

2026/004519

Codi Segur de Verificació:
    6dda683e-2e78-40b3-895f-3464098cc6a0
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01081477_2026_3768615
Data d'impressió: 24/07/2026 09:44:24
Pàgina 8 de 11

SIGNATURES

1.- Isabel Maria Parra Sánchez (TCAT) (Cap del departament de Benestar Social), 26/05/2026 10:15
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
'O

LE
S

A
 D

E
 M

O
N

T
S

E
R

R
A

T
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

 la
 S

eu
 E

le
ct

rò
ni

ca
de

 l'
A

ju
nt

am
en

t d
'O

le
sa

 d
e 

M
on

ts
er

ra
t (

ht
tp

s:
//b

pm
.o

le
sa

de
m

on
ts

er
ra

t.c
at

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p?
id

io
m

a=
ca

).
 U

til
itz

i e
l "

C
od

i p
er

 a
 la

va
lid

ac
ió

" 
qu

e 
ap

ar
ei

x 
a 

la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
6d
da
68
3e
-2
e7
8-
40
b3
-8
95
f-
ÇB
`)
È8
cc
6a
0i
Î

1) Bernat Moreno Torroglosa, secretari /José Luis Gracia Medina suplent  

2) Francesc Cid Sierra interventor, o M Carme Gil Cabezas , Cap d’àrea d’Hisenda, com 

a suplent. 

3) Joan Martínez Matas, Regidor de Benestar Social o regidor/a que el substitueixi 

4) Margarita Ruiz Bobé , cap de l’Àrea de Serveis a les Personal  o professional que la 

substitueixi. 

5) Isabel Parra Sánchez, Tècnica cap de gestió de Serveis Socials  o professional que 

la substitueixi 

 Secretari/a:  

-Titular: Esther Mateo Sandoval, cap del Departament de Contractació. 

- Suplent: M. Teresa Motlló Vallès  

 

18. CESSIÓ  I SUBCONTRACTACIÓ 

Es pot cedir el contracte. 

No es pot subcontractar el contracte perquè per qualitat del servei i de l’atenció es valora 

que sigui la mateixa professional la que realitza les activitats 

19. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  
 

L’empresa contractista està obligada a complir durant tot el període d’execució del 

contracte les normes i condicions fixades en el conveni col·lectiu d’aplicació, si be en 

tot cas, l’adjudicatari estarà obligat a complir les condicions salarials dels treballadors 

conforme al Conveni Col·lectiu sectorial d’aplicació.  

Aquestes obligacions  tenen el caràcter de condicions especials d’execució en 

compliment de l’article 202 LCSP, i es tractaran com a obligacions contractuals 

essencials als efectes senyalats a la lletra f) de l’article 211 LCSP, com a causa de 

resolució del contracte. 

20 .MODIFICACIONS PREVISTES AL PLEC 
 
No es preveuen modificacions en el present contracte.  
 

21. CAUSES DE RESOLUCIÓ  
 

Amb caràcter general, seran causes de resolució les que preveu l’article 211 i 313 de la 
LCSP. 2.- El present contracte també es podrà resoldre per les causes següents: 

 
1) La negativa a presentar, a requeriment municipal, l’acreditació d’estar al corrent del 

compliment de les obligacions tributàries, de seguretat social així com les demés 
previstes en aquest plec. 

2) La negativa a presentar, a requeriment municipal, la documentació acreditativa de 
complir estrictament amb la normativa en matèria de prevenció de riscos laborals, 
incloses les obligacions en matèria de formació, vigilància de la salut i coordinació 
d’activitats empresarials, així com l’incompliment reiterat d’aquesta normativa “i la Llei 
32/2006, de 18 d’octubre”. 
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3) L’incompliment de les obligacions essencials del contracte previstes en el plec 
4) L’incompliment de les condicions especials d’execució del contracte previstes en el 

plec. 
5) L’incompliment de les mesures de prevenció de riscos laborals establerts per la 

normativa vigent, incloses les obligacions en matèria de formació, vigilància de la 
salut i coordinació d’activitats empresarials. 

6) L'incompliment de les obligacions en matèria de contractació i drets laborals del 
personal emprat per a l'execució del servei i en particular, la demora en el pagament 
de les nòmines dels treballadors, així com l'incompliment de les obligacions davant 
l'Agència Tributària o la Tresoreria de la Seguretat Social. 

7) L'incompliment de les condicions establertes a la clàusula  referent a la 
subcontractació. 

La resolució del contracte s'acordarà, d'ofici o a instància del contractista, per l'òrgan 
municipal competent i la seva aplicació i efectes es regularà pel que disposa la LCSP. 
 
22 . PENALITATS 
 
En cas que l'Ajuntament opti per la no resolució del contracte, s’imposaran penalitats a la 
persona contractista quan incorri en alguna de les causes previstes a continuació: 
 
Podran imposar-se l'adjudicatari, pels retards o incompliments totals o parcials en l'execució 
del contracte, penalitzacions fins a un 5% del preu del contracte, prèvia audiència del 
‘interessat i en virtut de la resolució de l'òrgan de contractació competent, de conformitat 
amb el que disposa l’article 192, 193 i 194 de la LCSP. 
Les tasques que formen part dels serveis contractats i/o adjudicats, que no hagin estat 
realitzades per l'empresa adjudicatària en les dates fixades en la seva oferta o en les dates 
que els hi hagi sol·licitat per part de l'Ajuntament d’Olesa de Montserrat , i que després dels 
requeriments expressos fets pels mateixos no hagin estat ateses, podran ser encarregats a 
una tercera empresa i l'import del servei realitzat serà descomptat de la facturació de 
l'empresa adjudicatària amb una penalització addicional sobre aquesta factura o certificació 
del 10%. 
 
A més, l'Ajuntament podrà imposar-ne penalitats per les causes següents, sense perjudici 
de la facultat de resolució del contracte per incompliment reiterat: 

1) No aportar durant el termini d’execució o de pròrroga que, en el seu cas pugui 
acordar- se, la documentació acreditativa del compliment de les obligacions laborals 
i amb la Seguretat Social corresponent als treballadors adscrits al present contracte, 
així com de la normativa vigent en matèria de protecció i prevenció de riscos laborals, 
incloses les obligacions en matèria de formació, vigilància de la salut i coordinació 
d’activitats empresarials, i a l’aportació de la documentació justificativa de fer-ho 
íntegrament. 

2) L’incompliment de l’obligació d’adscriure en l’execució del contracte els mitjans 
personals i materials suficients. 

3) Els imports de les penalitzacions o multes que es puguin imposar, segons l'esmentat 
en l'apartat anterior, es faran efectius mitjançant deducció dels mateixos en les 
factures mensuals. En tot cas la garantia definitiva respondrà de l'efectivitat 
d'aquelles d'acord amb el que s'estableix al respecte en l'article 110 de la LCSP. 

4) La imposició de penalitzacions no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis ni la 
possible resolució del contracte. 

 

Tipus de penalitats: 
 

 Penalitats per Incompliment. Quan el contractista hagi incomplert l’adscripció a 
l’execució del contracte de mitjans personals o materials suficients, s’imposaran 
penalitats en la proporció d’un 1% de l’import d’adjudicació del contracte, tret que 
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motivadament l’òrgan de contractació estimi que l’incompliment és greu o molt greu, 
en aquest cas es podrà arribar fins a un 5% o fins al màxim legal del 10% 
respectivament. La reiteració en l’incompliment es tindrà en compte per valorar la 
gravetat. 

 Penalitats per compliment defectuós. En el cas que l’adjudicatari hagi realitzat de 
manera defectuosa el servei  s’aplicarà com a regla general una penalització de l’1% 
del pressupost del contracte, tret que motivadament l’òrgan de contractació estimi 
que l’incompliment és greu o molt greu, en aquest cas es podrà arribar fins al 5% o 
fins al màxim legal del 10% respectivament. La reiteració en l’incompliment es tindrà 
en compte per valorar la gravetat. 

 Penalitats per incompliment del licitador dels tràmits previstos a l'art. 150 i 153 
de la LCSP. L'incompliment de l'aportació de documentació per part del licitador 
proposat adjudicatari del contracte a què es refereix l'art. 150.2, o bé de concórrer a 
la formalització del contracte, d'acord amb l'art. 153.4, serà penalitzat en l'import del 
3 per cent del pressupost base de licitació, IVA exclòs, que es farà efectiu contra la 
garantia provisional o la definitiva, si s'hagués constituït 
 

Aplicació de les penalitats 

Les penalitats les imposarà l’òrgan de contractació mitjançant acord adoptat a proposta del 
responsable del contracte, aquest acord és immediatament executiu. Després de la 
comunicació de faltes o incidències en la prestació del servei l’Ajuntament podrà determinar 
quin període concedeix a l’empresa adjudicatària per presentar les al·legacions que consideri 
oportunes, les quals seran analitzades per l'Ajuntament d’Olesa de Montserrat  qui les acceptarà 
o rebutjarà, donant pas a la seva anul·lació o aplicació efectiva de la sanció, descomptant 
l'import que correspongui en la següent facturació reportada. 

Les penalitats es faran efectives mitjançant la deducció de les quantitats que corresponguin de 
la factura immediatament posterior a la data en que s’hagi produït l’incompliment. 

En cas que no es puguin deduir de les factures, es descomptaran de la garantia que s’hagi 

constituït, conforme al que estableix l’article 110 i 194 de la LCSP. L’import de les penalitats no 
exclou la indemnització de danys i perjudicis a què pugui tenir dret l’Administració, originats per la 
demora del contractista. 

En tot cas la imposició de penalitat no eximirà al contractista de l’obligació que legalment li 
incumbeix en quant a la reparació dels defectes. 

El compliment de les condicions especials d’execució per part de l’adjudicatari, es podrà 
verificar per l’òrgan de contractació en qualsevol moment durant l’execució del contracte. 

Conductes específiques susceptibles d’aplicació de penalitats: 

No obstant l'anterior, es detallen de manera específica determinades conductes de l'empresa 
contractista que poden ser susceptibles d'aplicació de penalitats, així com les multes 
aparellades segons gravetat, i són les següents: 
 
Incompliments molt greus (penalitats de fins el 10% preu contracte) 
 

 L'incompliment reiterat, en tres ocasions, de l'objecte del contracte i característiques de 

la prestació previstes en el plec de condicions tècniques, que no s'hagin tipificat com a 

greus i lleus. 

 No cobrir les baixes professionals, vacances, indisposicions...en un termini màxim de 
48 hores 

 Incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 

normativa general sobre riscos laborals i que estiguin tipificades com a molt greus. 
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Incompliments greus (penalitats fins el 5 % del preu del contracte)  
 

 La falta de puntualitat per la prestació d'un servei Incompliment de les obligacions de caràcter 
formal o documental exigides en la normativa general sobre riscos laborals i que estiguin 
tipificades com a  greus 

 
Incompliments lleus (penalitats fins el 2% preu del contracte)  
 

 Incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa 
general de prevenció de riscos laborals i que estiguin tipificades com a lleus. 

 La no utilització dels canals de comunicació i no aportació de la documentació tècnica i 
administrativa en els terminis establerts. 

 Per a la imposició de la penalitat corresponent, l'òrgan de contractació tindrà en 
consideració els següents criteris de graduació: 

 La gravetat de la infracció comesa 
 

 La importància econòmica 
 

 L'existència d'intencionalitat 
 

 La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats 
 

 La reincidència en el termini d'un any en més d'un 
incompliment de la mateixa naturalesa 

 

 El benefici obtingut pel contractista 
 

23. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

Isabel Parra Sánchez– Tècnica cap de gestió de serveis socials 

 
 


