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INFORME JUSTIFICATIU DE LA CONTRACTACIO DE DIFERENTS SERVEIS D’AVALUACIO
COMPLEMENTARIES D’OPERACIONS DEL PCAT FSE+ 2021-2027

EXP. SOC-2026-109

1. Context

El programa FSE+ Catalunya 2021-2027 (PCAT+) és un document d’abast plurianual en el qual es
defineix I'estratégia de Catalunya fins al 2027 en els ambits propis de 'FSE+. Va ser aprovat per la
Comissio Europea el 15 de desembre de 2022 amb una dotacié de I'FSE+ de 400,9 MEUR que, sumats
als 557,4 que afegira la Generalitat de Catalunya, suposara una despesa total de 958,3 MEUR. La taxa
de cofinangament comunitari és del 40%, excepte de les actuacions d'innovacio social.

S'estructura en prioritats i objectius especifics amb els quals es proposen actuacions que donin
respostes als principals reptes detectats.

Entre els seus principals reptes o objectius generals hi trobem la reduccio dels nivells d'atur de la
poblacié en general i I'elevada temporalitat, fomentar la contractacio estable, facilitar I'accés a l'ocupacio
de les dones, amb taxes d'atur superiors a les dels homes i taxes d'activitat i ocupacio inferiors a les
masculines. També fomentar condicions laborals equitatives i desenvolupant models de conciliacié de
la vida personal i professional adequats, incrementar la inclusié social, laboral i la igualtat d'oportunitats
de diferents col-lectius en risc d'exclusié, proporcionant eines com itineraris, dispositius d'inclusio,
suport a l'ocupacié protegida i altres mesures d'inclusio social, reduir els nivells d'atur de les persones
joves, especialment de les persones d'entre 16 i 30 anys amb nivells educatius baixos, o bé sense
experiéncia laboral, proporcionar orientacio, formacié i experiéncies laborals, i afavorir el retorn al
sistema educatiu i estimular I'ocupacié per compte propi i motivar i fomentar I'accés dels joves al mercat
laboral.

El PCAT+ s'estructura en 7 prioritats: Ocupacid, Inclusié social, Educacié i formacié, Ocupacié juvenil,
Innovacioé social, Garantia infantil. Alhora, dins de cada prioritat, el reglament de I'FSE+ estableix uns
objectius especifics en els quals s'enquadren les actuacions.

D’altre banda, de conformitat amb I'article 44 del Reglament (UE) 2021/1060 (d'ara endavant RDC) de
disposicions comunes cada Estat membre (EM) elaborara un pla d'avaluacié i el presentara al seu
comité de seguiment com a molt tard un any després de I'aprovacio del programa. El pla d'avaluacié
exerceix un paper clau a I'hora de garantir que els Estats membres duguin a terme activitats d'avaluacio
suficients, pertinents i adequades, la qual cosa permet vetllar per una execucié eficag, eficient, pertinent
i coherent dels programes i contribuir a un millor disseny de les intervencions cofinangades en el proxim
periode de programacio.

El Pla d'avaluacié del FSE+ 2021-2027 de Catalunya, amb data 01/12/2023, és el document que
dona compliment a la normativa europea, i de referencia per al desplegament de les avaluacions
especifiques incloses. Aquest pla comprén totes les avaluacions previstes durant el periode de
programacié 2021-2027 en el RDC, incloses les avaluacions complementaries d'interés per a
I'Organisme Intermedi i els agents implicats en la gestid i implementaci6 del FSE+ a Catalunya, per tal
de presentar evidéncies empiriques de l'eficacia, l'eficieéncia, resultats i impactes de les diferents
intervencions publiques.

Aquest pla d'avaluacié especific es configura com un document complementari al Pla General
d'Avaluacié dels programes del FSE+ 2021-2027 a Espanya, elaborat per I'Autoritat de Gestio, des de
la Subdireccié General de Programacio i Avaluacio del FSE en el Ministeri de Treball i Economia Social,
en el que es descriuen i planifiquen les avaluacions a dur a terme tant en els programes de caracter
estatal com els de caracter regional, i els objectius que son tinguts en compte en aquest pla especific.
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Les operacions (programes) a avaluar, com a serveis inclosos en tres lots, formen part del PCAT+, i
pertanyen a:

Prioritat 2 - Inclusio social i lluita contra la pobresa
Objectiu especific h): fomentar la inclusi6 activa amb I'objectiu de promoure la igualtat
d'oportunitats, la no discriminacid i la participacié activa i millorar I'ocupabilitat, en particular per als
grups desfavorits. [OE4.8 Inclusio activa]

2. Justificacio de la necessitat de contractar

El Fons Social Europeu Plus (FSE+) és el principal instrument de la Unié Europea (UE) per a invertir
en les persones i té per objecte ajudar els Estats membres a aconseguir elevats nivells d'ocupacio i una
proteccio social justa, i desenvolupar una ma d'obra qualificada i resilient, preparada per a la transicio
a una economia ecologica i digital.

En aquest context, 'TFSE+ dona suport a les politiques i les prioritats orientades a contribuir en la
consecucié de la plena ocupacié , potenciar la qualitat i la productivitat en el treball, augmentar la
mobilitat geografica i laboral dels treballadors i treballadores dins de la Unié, millorar els sistemes
d'educacio i de formacio, i promoure la inclusié social i la salut.

El Reglament 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021 desenvolupa les
disposicions comuns del Fons Estructurals. El titol IV fa referéncia al seguiment, I'avaluacio, la
comunicacio i la visibilitat del FSE+, i concretament el Capitol | (articles 44 i 45) estableix com s’han de
dur a terme les avaluacions finangades pels Fons Estructurals durant el seu periode d’elegibilitat.

L’article 44.1 del Reglament disposa que I'Estat membre o la autoritat de Gestié “dura a terme
avaluacions dels programes en relacié amb un o diversos dels segients criteris: eficacia, eficiéncia,
pertinéncia, coheréncia i valor afegit de la Uni6é, amb la finalitat de millorar la qualitat del disseny i
I'execucio dels programes. Les avaluacions podran també dur-se a terme en relacié amb altres criteris
pertinents, com la inclusivitat, la no discriminacié i la visibilitat, i referir-se a més d'un programa”.

En el marc del Pla d'Avaluacié Especific del PCAT+, es preveu dur a terme un conjunt d'avaluacions
complementaries que inclouran totes les Prioritats i un total de 6 Objectius Especifics. La seleccié de
les operacions que seran objecte d’avaluacié formara part del pla anual d'avaluacié del SOC, que,
atenent diferents criteris, abordara unes tematiques o d'altres.

A nivell autonomic, I'article 24.d) de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i
del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) estableix que el SOC elabora amb caracter periddic
una agenda d’avaluacions amb un pressupost assignat. La finalitat de les avaluacions és conéixer
I'eficacia i I'eficiéncia dels serveis i programes que promou el SOC i, en aquest sentit, les avaluacions
publiques formen part del cicle vital de les intervencions publiques i contribueixen eficagment al
rendiment de comptes, la transparéncia i la presa de decisions per part de I'organitzacio.

La Llei 13/2015 dona caracter d’'instrument operatiu al model d’avaluaciod i el regula a I'article 39. Entre
altres aspectes de I'avaluacid, I'apartat €) d’aquest mateix article determina que les avaluacions han de
ser independents, qliestié que es garanteix mitjancant la contractacié externa d’entitats solvents en
matéria d’avaluacions publiques mitjangant procediments de concurréncia publica. D’altra banda, el
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya no disposa de personal d’estructura suficient amb coneixements
en materia d’avaluacié per avaluar els programes objecte de licitacio, qliesti6 aquesta que motiva
encara més la present licitacio.

Aquesta contractacid, seguint la nomenclatura CPV (Common Procurement Vocabulary) que, com és
sabut, és un sistema d'identificacio i categoritzacié de totes les activitats econdmiques susceptibles de
ser contractades mitjangant licitacié o concurs public i d’us obligatori a la Unié Europea s’emmarca en
el Codi CPV 79419000-4 Serveis de consultoria en avaluacio.
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3. Caracteristiques de les avaluacions publiques

D’acord amb la definicié de la Comissié Europea, I'avaluacié de politiques publiques consisteix en la
valoracio de les intervencions dels organismes publics segons els seus productes i els seus impactes,
en relacié amb les necessitats que pretenen satisfer, i orientada a proveir informacio rigorosa, basada
en evidéncies, per a la presa de decisions. Evidentment, comporta I'Us de técniques d’analisi tant
qualitatives com quantitatives que han de donar lloc a resultats rigorosos i objectius.

Les principals tasques a realitzar en les avaluacions de politiques publiques son: 1) Planificaci6 i
disseny; 2) Recollida de dades (quantitatives i qualitatives); 3) Analisi de la implementacid; 4) Analisi
d'Impacte; 4) Elaboracio d'Informes; 5) Rendiment de Comptes.

Les técniques d’analisi utilitzades han de ser solvents i reconegudes per la recerca cientifica en aquest
ambit i adaptades a les caracteristiques de la politica objecte d’avaluacié. En conseqtuiéncia, la prestacio
d’'aquest servei requereix de coneixements especialitzats en técniques d’avaluacid, definicid
d’indicadors de resultats i d’impacte, especialment d’indicadors d’insercié laboral i, a la vista dels
resultats obtinguts, la redaccié de recomanacions per a futures edicions del programa avaluat. En
conseqliéncia, I'execucid de l'avaluacié requereix d’un exercici intel-lectual orientat a I'obtencié de
conclusions objectives i rigoroses. Es per aquest motiu pel qual la licitacié de I'avaluacié no es tramita
per la via d’estudis, amb CPV 79311000-7 Serveis d’estudis, atés que no es cerca un judici de valor
subjectiu.

El caracter intel-lectual ve donat per la propia naturalesa de I'activitat objecte de licitacio; les avaluacions
publiques son elaborades per persones formades o amb experiéncia en I'exercici de I'avaluacio ja que
requereix el domini de metodologies contrastades en I'ambit de la recerca i investigacio; rigor cientific
en el tractament de les dades estadistiques; i analisi de I'impacte social i econdmic, en termes d’eficacia
i eficiéncia. En aquest sentit, el processament de la informacié generada durant el procés d’avaluaci,
aixi com les conclusions i recomanacions derivades, requereixen d’un treball intel-lectual caracteritzat
per I'objectivitat, la reproduccié dels resultats i la transparéncia. Es per aquest motiu que les avaluacions
ajuden a la presa de decisions, a la millora continua dels disseny de les politiques publiques i al retiment
de comptes a la ciutadania. Les persones avaluadores provenen del sector de la consultoria
especialitzada en I'ambit puablic o del mén universitari.

Pel que fa al procediment de licitacid, aquest aspecte del caracter intel-lectual es recull a la disposicio
addicional 41 de la LCSP, la qual afegeix com a serveis intel-lectuals els de consultoria i urbanisme. La
propia Exposiciéo de motius de la Llei i el seu article 145.4 afirmen I'obligatorietat de vetllar perqué el
disseny dels contractes publics es realitzi amb la premissa d’aconseguir serveis de qualitat. En
consequeéncia, la qualitat del servei d’avaluacié passa necessariament per reconeixer al caracter
intel-lectual en la formulacio de la present licitacio.

Per ultim, les avaluacions publiques estan subjectes a l'article 49.1 del Decret 8/2021, de 9 de febrer,
sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica Les administracions publiques han de
publicar, a més de tota la documentaci6 que exigeix l'article 12 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, la documentacié relativa a I'elaboracid,
aprovacio i execucio dels plans i programes anuals i pluriennals, de caracter general o sectorial, que
estableixen directrius estratégiques de les politiques publiques. Aquesta informacio ha d'incloure, entre
d'altres, les avaluacions prévies, els informes de seguiment i les avaluacions ex post. En aquest sentit
el resultat de I'avaluacié que es proposa contractar és publicara, com s’ha fet amb la resta d’avaluacions
realitzades, a I'apartat d’analisi i avaluacié de la web del SOC.
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4. Objecte del contracte

En el marc del Pla d’Avaluacié del FSE+ 2021-2027, aquesta contractacio té com objecte I'avaluacio
de les segients operacions:

e SIOAS - Serveis integrals d'orientacid, acompanyament i suport a persones amb
discapacitat o trastorn de salut mental

¢ MAIS — Mesures actives d'insercio per a persones perceptores de la RGC

e Ajuts ales Empreses d'Insercio per a la contractacié de persones en risc d'exclusié social

Aquestes tres operacions formen part de I'objectiu especific 4.8. Inclusié activa del PCAT+ (Programa
FSE+ Catalunya 2021-2027), que suposa fomentar la inclusié activa amb I'objectiu de promoure la
igualtat d'oportunitats, la no discriminacio i la participacio activa i millorar 'ocupabilitat, en particular per
als grups desfavorits. Alhora, aquest objectiu especific s’inclou en la prioritat 2-Inclusié social i lluita
contra la pobresa del PCAT+.

A continuacié es presenten els diferents lots d’aquest contracte:

LOTS PROGRAMA

1 SIOAS - Serveis integrals d'orientacié, acompanyament i suport a persones amb
discapacitat o trastorn de salut mental: incrementar el grau d’ocupabilitat i la insercié
laboral en el mercat de treball ordinari i aplicacid del treball amb suport per a aquelles
persones amb necessitats especials d'insercio.

2 MAIS — Mesures actives d'insercio per a persones perceptores de la RGC: millorar
I'ocupabilitat i la reinsercio de les persones destinataries i contribuir a la plena autonomia
personal, familiar, economica i social.

3 Ajuts a les Empreses d'Insercié per a la contractacio de persones en risc
d'exclusié social: oferir-los I'experiéncia laboral i la formacié6 necessaries per
augmentar la seva ocupabilitat en empreses del mercat ordinari de treball.

Aquestes contractacions segueixen la nomenclatura CPV (Common Procurement Vocabulary) que,
com és sabut, és un sistema d'identificacié i categoritzacié de totes les activitats econdmiques
susceptibles de ser contractades mitjancant licitacié o concurs public i d’Us obligatori a la Unié Europea
s’emmarca en el Codi CPV 79419000-4 Serveis de consultoria en avaluacié.

5. Procediment de licitacio

L'adjudicacié de la present licitacié es tramita de forma ordinaria, i mitjangant procediment obert
simplificat regulat a 'article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public
(LCSP).

Cal remarcar que I'objecte del present contracte és un servei de complexitat técnica, que s’ha d’executar
per part de personal técnic amb una qualificacié o preparacié especifica en I'ambit de I'avaluacié de
politiques publiques, el dret administratiu i la gestio publica. Aquests coneixements imprescindibles per
part dels adjudicataris del contracte i les caracteristiques intrinseques de les tasques a realitzar sén les
que determinen el caracter intel-lectual de la prestacid. El contracte no sera susceptible de prorroga.

No s’estableix limitacions a la licitacié dels lots del contracte, tots els licitadors es poden presentar als
tres lots. S’estableixen limitacions a I'adjudicacié, el maxim de lots a adjudicar a un mateix licitador sera
de dos lots.

D’acord amb larticle 3 del Decret llei 3/2025, de 4 de marg, en contractes dividits en lots amb
prestacions equivalents cal limitar el nombre de lots als quals un operador es pot presentar o el nombre
de lots que se li poden adjudicar. En la present licitacid, la limitacié és d’adjudicacié a un maxim de dos
lots per licitador, d’un total de tres lots objecte de la licitacio.
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Es justifica en la necessitat de preservar una competéncia efectiva i evitar una concentracié excessiva
de la prestacidé en un unic operador econdmic. Aquesta mesura fomenta la participacié d’'un major
nombre d’empreses, especialment de petites i mitjanes empreses, i contribueix a una distribucié més
equilibrada del contracte, en linia amb els principis d’accés a la contractacié publica, concurréncia i
eficiéncia en la utilitzacié dels fons publics.

Aixi mateix, atesa la naturalesa dels serveis d’avaluacié i la configuracié del contracte en tres lots
diferenciats, es considera técnicament justificat limitar I'adjudicacié a un maxim de dos lots per
licitador. Els lots responen a programes amb especificitats propies —SIOAS (itineraris d’insercié i
suport a persones amb discapacitat o trastorn de salut mental), MAIS (mesures actives d’insercié per
a perceptors de la RGC) i Ajuts a empreses per a la contractacié de persones en risc d’exclusio
social—, que requereixen enfocaments metodologics diferenciats, coneixement especialitzat dels
col-lectius destinataris i adaptacié de les eines d’avaluacio.

La limitacié a dos lots evita la concentracio de I'execucié en un Unic operador en un contracte amb un
volum econdmic rellevant (99.200,00 € sense IVA) i amb una clara heterogeneitat funcional. Aquesta
restriccié contribueix a garantir que cada adjudicatari pugui dimensionar adequadament els recursos
tecnics i humans assignats a cada lot, prevenint riscos de sobrecarrega operativa i assegurant el
compliment dels calendaris i requeriments técnics especifics de cada programa.

Des d’'una perspectiva metodologica, la participacié de més d’un operador facilita la contrastacio
creuada de resultats entre ambits d’actuacié diferents, especialment rellevant quan els tres lots
presenten perfils de persones usuaries i instruments d’intervencié diversos. Aixo permet detectar
incoheréncies, minimitzar biaixos derivats d’'una Unica aproximacié analitica i reforgar la consisténcia
global de les conclusions.

D’altra banda, la distribucié en un maxim de dos lots per adjudicatari redueix els riscos associats a la
dependéncia d’un unic proveidor, especialment en cas d’incidéncies en I'execucié, i afavoreix la
continuitat del servei. Igualment, promou una major concurréncia efectiva entre operadors
especialitzats en cadascun dels ambits, facilitant I'aportacié de coneixement expert ajustat a cada
tipologia de programa.

En consequliéncia, la limitacioé d’adjudicacié a dos lots es considera proporcionada, objectiva i
directament vinculada a I'objecte del contracte, ja que assegura una execucié més robusta mitjangant
la combinacio d’especialitzacié técnica i diversificacio d’operadors, alhora que garanteix una millor
adequacio dels recursos, la comparabilitat dels resultats i 'assoliment dels objectius d’interés public
associats a cadascun dels programes.

D’acord amb el que disposa I'article 99 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public (LCSP),
la divisio del contracte en lots i, si escau, la limitacioé del nombre de lots adjudicables a un mateix licitador
constitueixen instruments orientats a afavorir I’accés de les petites i mitjanes empreses, fomentar
la concurréncia efectiva i garantir una execucié més eficient del contracte, sempre que aquestes
mesures resultin proporcionades i adequades a 'objecte contractual.

En aplicacié d’aquests principis, els plecs estableixen un limit maxim de dos lots adjudicables a un
mateix licitador, i preveuen un mecanisme especific per resoldre els supdsits en qué, un cop valorades
les ofertes, un mateix operador economic resulti classificat en primera posicié en un nombre de lots
superior a aquest maxim.

En aquests suposit, en cas que les ofertes presentades per un licitador siguin les econdmicament més
avantatjoses en més de 2 lots i calgui aplicar la limitacié del nombre de lots a adjudicar, se li adjudicaran
els 2 lots en els quals hagi obtingut major puntuacié total i, en cas d'igualtat en la puntuacié,
s'adjudicaran els 2 lots amb major valor estimat. Els lots en els quals existeixi una Unica oferta admesa
no computaran a l'efecte del nombre maxim de lots a adjudicar. El lot o lots restants s'adjudicaran al
licitador que hagi obtingut el segon lloc en I'ordre de classificacio de les ofertes realitzat per la Mesa de
contractacié per a l'adjudicacié de cada lot.

Aixi mateix, es preveu expressament una excepcidé a l'aplicacié del limit maxim de lots
adjudicables en el supdsit que, un cop finalitzat el termini de presentacié d’ofertes i efectuada la seva
valoracio, només hi hagi una unica oferta admesa per a cada lot. En aquest escenari, la limitacié
del nombre de lots adjudicables a un mateix licitador deixaria de complir la seva funcié proconcurrencial,
atés que la concurréncia ja no es veuria afectada, i podria comportar un resultat contrari a I'interés
public en impedir una adjudicacio eficient i completa del contracte.

Aquesta previsio resulta coherent amb la doctrina reiterada del Tribunal Catala de Contractes del
Sector Public, que ha assenyalat que tant la limitacié del nombre de lots adjudicables com les
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excepcions a aquesta limitacié han d’estar degudament justificades, basades en criteris objectius
i orientades a la satisfaccié de I'interés public, evitant solucions rigides o desproporcionades que
no responguin a la realitat del mercat (entre d’altres, Resolucié 228/2021).

En consequéncia, el mecanisme previst garanteix el respecte als principis d’igualtat de tracte,
transparencia, lliure concurréncia i proporcionalitat, alhora que assegura una execucié adequada i
eficient del contracte, en consonancia amb els articles 99 i 145 de la LCSP i amb la doctrina de I'6rgan
administratiu de resolucid de recursos en matéria de contractacio.

6. Preu, valor estimat del contracte, abast temporal, partida pressupostaria i finangament
a. Preu del contracte

El preu de cada lot i el preu total de la present licitacio és el que s’indica seguidament:

Lots Programa Cost sense IVA IVA Cost total

SIOAS - Serveis integrals d'orientacio,
1 acompanyament i suport a persones amb 34.100,00 € 7.161,00€ | 41.261,00 €
discapacitat o trastorn de salut mental

MAIS — Mesures actives d'insercio per a

persones perceptores de la RGC 37.200,00 € 7.812,00 € | 45.012,00 €

Ajuts a les Empreses d'Inserci6 per a la
3 contractacié de persones en risc d'exclusié 27.900,00 € 5.859,00 € 33.759,00 €
social

Total 99.200,00 € 20.832,00 € |120.032,00 €

Per al calcul del preu de cada lot s’ha tingut en compte el cost/hora mitja historic dels darrers exercicis
en diverses avaluacions del SOC, I'estimacié d’hores necessaries segons les caracteristiques de cada
programa i que es detallen al plec de prescripcions técniques, i el nombre de persones avaluadores
requerides i llur perfil professional (responsable del projecte i avaluador/a).

La diferencia de preu es justifica per les caracteristiques especifiques de cada linia d'actuacio, el perfil
de les persones destinataries i la intensitat dels serveis requerits.

El programa SIOAS, amb un pressupost de 41.261,00 €, s'adrega a persones amb discapacitat o
trastorn de salut mental. Tot i que exigeix una intervencié altament especialitzada i personal técnic
qualificat, I'abast de les actuacions i I'estructura del programa determinen un cost lleugerament inferior
al del programa MAIS.

Per la seva banda, el programa MAIS, amb un pressupost de 45.012,00 €, presenta la dotacio
econdmica més elevada, atés que s'adrega a persones perceptores de la Renda Garantida de
Ciutadania, un col-lectiu que habitualment requereix itineraris d'insercidé sociolaboral més intensius,
personalitzats i prolongats en el temps, aixi com una major dedicacié tecnica en matéria d'orientacio,
acompanyament i seguiment.

Finalment, la linia d'Ajuts a les Empreses d'Insercio, amb un pressupost de 33.759,00 €, presenta una
quantia inferior, ja que se centra principalment en la gestid, tramitacié i seguiment de les contractacions
realitzades per les empreses d'insercio, requerint una menor intensitat d'intervencié directa amb les
persones participants en comparacié amb els altres dos programes.

En consequéncia, les diferéncies pressupostaries responen a criteris objectius vinculats al grau de
complexitat técnica, la intensitat de I'atencio, la durada de les actuacions i els recursos necessaris per
garantir la correcta execucio de cadascun dels programes.

‘ Genera"tat Cofinancat per
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1) Calcul del preu/hora:

Programa avaluat Respon_sable Técnic/a
de projecte avaluador/a

Model avaluacio satisfaccié 92 € 56 €
Programa Noves Oportunitats 73 € 58 €
Avaluacié FSE 2019 80 € 80 €
Avaluacié Oficines Treball 48 € 23 €
Programa Eurodissea 65 € 65 €
Programa Reempresa 50 €

Programa Ubica't 73 € 58 €
Programa APP 70 € 54 €
Programa Treball als Barris 70 € 54 €
Programes de desenvolupament local 70 € 54 €
Programa Enfeina't 70 € 54 €
PDPO 2023-2024 43 €
PANP Treball i Formacioé SROI 56 €
Programa contractacioé de joves en practiques 70 € 55 €
Programa Treball i Formacio 70 € 55 €
Programa Orienta 70 € 55 €
Programa 30 Plus 70 € 55 €
Programa majors de 45 anys 70 € 55 €
Programa majors de 30 anys 70 € 55 €
Plans de reactivacioé socioecondmica 70 € 55 €
Perimetrals (Conca d'Odena i Baix Segria/Ripollés i Cerdanya) 70 € 55 €
FOAP: accions formacio d’oferta 70 € 55 €
Programa Formacié Professional Ocupacional Dual 70 € 55 €
Avaluacié REACT 70 € 55 €
Mitjana 69,59 € 54,78 €
Mitjana arrodonida 70 € 55 €

Per tant, s’han definit dos perfils de professionals amb un cost/hora diferenciat: responsables de
projecte amb un import de 70 euros/hora i avaluadors/ores amb 55 euros/hora.

2) Hores estimades i nombre de persones avaluadores requerides:

D’altra banda, s’ha fet una estimacié d’hores de dedicacié per avaluacié segons la tipologia d’avaluacié
sol-licitada als plecs de prescripcions tecniques. Com a criteri general, s’ha estimat un nombre d’hores
total per a les persones avaluadores, més un 10% d’aquest temps dedicat per la persona responsable
del projecte.

| Generalitat Cofinancat per
Y de Catalunya la Unié Europea
7



d)@

_;’ﬁ?éﬁ"y Servei d'Ocupacio
%?‘fj? de Catalunya

LOT 1

o SIOAS - Serveis integrals d'orientacio, acompanyament i suport a persones amb
discapacitat o trastorn de salut mental

Hores Import en € Total sense IVA IVA total amb IVA
Responsable (1) 55 3.850,00 €
34.100,00€( 7.161,00€| 41.261,00 €
Avaluador/a (2) 550 30.250,00 €
LOT 2
¢ MAIS - Mesures actives d'insercié per a persones perceptores de la RGC
Hores Import en € Total sense IVA IVA total amb IVA
Responsable (1) 60 4.200,00 €
37.200,00€( 7.812,00€| 45.012,00€
Avaluador/a (2) 600 33.000,00 €

LOT 3

¢ Ajuts ales Empreses d'Insercié per a la contractacié de persones en risc d'exclusié social

Hores Import en € Total sense IVA IVA total amb IVA
Responsable (1) 45 3.150,00 €
27.900,00€( 5.859,00€| 33.759,00 €
Avaluador/a (2) 450 24.750,00 €
b. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacié és de 120.032,00 € (IVA inclos), segons l'indicat en I'apartat 6.a.,
distribueix en dos exercicis previstos d’execuci6 (2026 i 2027).

i es

o SIOAS - Serveis integrals d'orientacio, acompanyament i suport a persones amb
discapacitat o trastorn de salut mental

" de Catalunya

Cost sense IVA IVA Cost total % del pressupost
LOT 1 | Exercici 2026 15.345,00 € 3.222,45 € 18.567,45 € 45%
Exercici 2027 18.755,00 € 3.938,55 € 22.693,55 € 55%
Totals 34.100,00 € 7.161,00 € 41.261,00 € 100%
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¢ MAIS - Mesures actives d'insercié per a persones perceptores de la RGC

de Catalunya

LOT 2

Cost sense IVA IVA Cost total % del pressupost
Exercici 2026 16.740,00 € 3.515,40 € 20.255,40 € 45%
Exercici 2027 20.460,00 € 4.296,60 € 24.756,60 € 55%
Totals 37.200,00 € 7.812,00 € 45.012,00 € 100%

o Ajuts a les Empreses d'Insercié per a la contractacié de persones en risc d'exclusio
social

LOT 3

Cost sense IVA IVA Cost total % del pressupost
Exercici 2026 12.555,00 € 2.636,55 € 15.191,55 € 45%
Exercici 2027 15.345,00 € 3.222,45 € 18.567,45 € 55%
Totals 27.900,00 € 5.859,00 € 33.759,00 € 100%

El resum del pressupost del contracte desglossat per anualitats és el seglent:

Cost sense IVA IVA Cost total % del pressupost
Exercici 2026 44.640,00 € 9.374,40 € 54.014,40 € 45%
Exercici 2027 54.560,00 € 11.457,60 € 66.017,60 € 55%
Totals 99.200,00 € 20.832,00 € 120.032,00 € 100%

Per a la distribucié del pressupost en els dos anys s’ha tingut en compte la durada global del projecte
(inici 01.09.2026, com molt tard, i fins 31 de marg de 2027) i que al primer any del projecte hi haura la
carrega de treball de recull i analisi preliminar de la informacid, i que el segon any s’haura ajustar I'analisi
final de la informacié i realitzar i revisar els diversos productes sol-licitats, el que suposa una major

carrega de treball.

En el punt 6 de I'apartat de CONDICIONS TECNIQUES DE L’EXECUCIO del PPT, es descriuen les
fases i dates maximes de realitzacid, aixi com els subproductes i productes per a certificar i procedir
als corresponents pagaments.

C. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte és de 99.200,00 €.

Lot Descripcio 2026 2027 | Total

SIOAS - Serveis integrals d'orientacio,
acompanyament i suport a persones amb discapacitat

1| o trastorn de salut mental 15.345,00 | 18.755,00 | 34.100,00
MAIS — Mesures actives d'insercié per a persones

2 | perceptores de la RGC 16.740,00 | 20.460,00 | 37.200,00
Ajuts a les Empreses d'Insercié per a la contractacié de

3 | persones en risc d'exclusié social 12.555,00 | 15.345,00 | 27.900,00

Total 44.640,00 | 54.560,00 | 99.200,00

No es preveu la possibilitat de prorroga ni de modificacions.
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d. Abast temporal

L’inici dels serveis contractats per als 3 lots sera, com a molt tard, el seguent dia habil a la data de
formalitzacié de contracte.

El final dels serveis contractats sera, com molt tard, el 31 de marg de 2027.

e. Partida pressupostaria

Les partides pressupostaries (2026 i 2027) a les quals s'imputa la present despesa son les seglients:

LOT |PROGRAMA PARTIDA PRESSUPOSTARIA
SIOAS - Serveis integrals d'orientacié, acompanyament i
1 suport a persones amb discapacitat o trastorn de salut D/227001300/3311/0000
mental

MAIS — Mesures actives d'insercio per a persones

2 perceptores de la RGC D/227001300/331L/0000
Ajuts a les Empreses d'Insercio per a la contractacié de
3 persones en risc d'exclusio social D/227001300/331L/0000
f. Finangament

D'acord amb el document emeés pel Servei de Programacio i Certificacio del Fons Social Europeu,
incorporat al present expedient, la despesa derivada d'aquest contracte computa com assisténcia
tecnica del Programa FSE+ de Catalunya 2021-2027, CCIl 2021ES05SFPRO011, aprovat en el marc de
'objectiu d’inversioé en ocupacio i creixement, amb una taxa de cofinangament del 40%.

7. Solvéncia

D’una banda, i d’acord amb l'article 159.4 a) de la LCSP, tots els licitadors que es presentin a la present
licitacié han d’estar inscrits en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) o en un Registre
oficial de licitadors i empreses classificades del sector public, o figurar en la base de dades nacional
d’'un Estat membre de la Unié Europea, en la data final de presentacié d’ofertes.

Com que no es preveu classificacio de les empreses per I'execucid del servei objecte de licitacio, els
requisits de solvéncia que caldra acreditar i els criteris de valoracié de les propostes técniques sén els
previstos al quadre de caracteristiques del Plec de clausules administratives (PCA) de la present
contractacio.

7.1. Solvéncia economica

La solvéncia economica i financera haura d’acreditar-se mitjangant la xifra de negocis global d’'un dels
tres darrers exercicis (2023, 2024 i 2025). Per complir el requisit de la solvéncia econdmica, caldra que
el millor exercici, dintre d’aquests tres ultims, tingui un volum de negoci igual o superior al valor estimat
del lot o lots als quals es presenti 'empresa, pels imports seglents:

| Generalitat Siisancibper
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Lots Programa Solvéncia requerida
SIOAS - Serveis integrals d'orientacid, acompanyament i
1 suport a persones amb discapacitat o trastorn de salut 34.100,00 €
mental

MAIS — Mesures actives d'insercié per a persones

perceptores de la RGC 37.200,00 €

Ajuts a les Empreses d'Inserci6 per a la contractacio de

persones en risc d'exclusio social 27.900,00 €

La solvéncia requerida és per cada lot. Si una empresa es presenta a dos o tres lots, es fara la suma
dels imports dels lots, i la quantitat resultant sera la solvéncia econdmica a acreditar, mitjangant la xifra
de negocis global d’'un dels tres darrers exercicis (2023, 2024 i 2025).

La solvencia econdmica requerida es justifica en 'article 87.1 a) de la LCSP, segons el qual “la solvéncia
economica i financera de 'empresari s’ha d’acreditar per... volum anual de negocis..., referit al millor
exercici dins dels tres ultims disponibles..., per un import igual o superior al que exigeixen... els plecs
del contracte... El volum de negocis minim anual exigit no ha d’excedir una vegada i mitja el valor
estimat del contracte. (,,,) Quan un contracte es divideixi en lots, aquest criteri s’aplica en relacié6 amb
cadascun dels lots. No obstant aix0, '6rgan de contractacio pot establir el volum de negocis minim
anual exigit als licitadors per referéncia a grups de lots en cas que a l'adjudicatari se li adjudiquin
diversos lots que s’hagin d’executar al mateix temps.(...)”

Aquesta solvéncia es considera adient pel SOC ja que, d’una banda, és suficient per assegurar el bon
fi de la contractacié (I'equilibri entre el preu de licitacio i el volum de facturaci6 demanat implica la
suficiéncia econdmica de l'adjudicataria) i, de I'altra, permet la participacié en la licitacio de la petita i
mitjana empresa.

7.2.Solvéncia técnica

La correcta prestacié dels serveis licitats, ateses les seves caracteristiques técniques, exigeix de
'ADJUDICATARI, d’'una banda, haver executat treballs previs en 'ambit de I'avaluacio i, de I'altra, poder
disposar d’un equip de treball amb una composicio i caracteristiques molt especifiques.

Es per aixd que, en primer lloc, es requereixen una relacié de contractes amb objectes similars als de
la present contractacio i 'accés al contingut, aixo és, d’avaluacions de politiques actives d’ocupacio
pels Lots 1i2i 3, i també en gestié empresarial i en I'analisi cost-benefici, en el cas del Lot 3. El minim
requerit son tres contractes de serveis amb objectes similars als de la present contractacié en els tres
darrers anys (2023, 2024 i 2025), i que I'import anual acumulat en I'any de major execucio sigui igual o
superior al 70 per cent del valor estimat del lot o lots als quals es presenti 'empresa, pels imports
seglents:

LOTS | PROGRAMA 70% del VEC
1 SIOAS - Serveis integrals d'orientacié, acompanyament i suport
a persones amb discapacitat o trastorn de salut mental 23.870,00 €
5 MAIS — Mesures actives d'insercio per a persones perceptores
de la RGC 26.040,00 €
3 Ajuts a les Empreses d'Insercid per a la contractacié de
persones en risc d'exclusié social 19.530,00 €
i Generalitat Cofinancat per
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Aquest requeriment de solvéncia técnica que assegura el bon fi de la contractacié es justifica en les
previsions seglents:

- Lletra a) de I'apartat 1 de I'article 90 de la LCSP, segons el qual (...) en els contractes de serveis,
la solvencia tecnica o professional dels empresaris s’ha d’apreciar per un o diversos dels
mitians seglients, a eleccié de I'organ de contractacié: a) Una relacié dels principals serveis o
treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen 'objecte del
contracte en el curs de, com a maxim, els tres dltims anys(...)”

- Es considera ajustat aplicar a la present contractacié el minim legalment establert a 'apartat 2
de l'article 90 de la LCSP segons el qual (...)Si no n’hi ha, I'acreditacié de la solvéncia tecnica
o professional s’ha d’efectuar mitjancant la relacié dels principals serveis efectuats en els tres
ultims anys, de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte,
I'import anual acumulat dels quals I'any de més execucié sigui igual o superior al 70 per cent
de l'anualitat mitjiana del contracte(...)”.

- Enrelacié amb alld disposat a la lletra b) apartat 4 de I’ article 11 del Reial decret 1098/2001,
de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les
administracions publiques, (en endavant Reglament de la LCSP), que disposa que “El criteri
per a I'acreditacié de la solvéncia técnica o professional és el de I'experiéncia en la realitzacié
de treballs o subministraments del mateix tipus o naturalesa que aquell a qué correspon
l'objecte del contracte, fet que s’ha d’acreditar mitjangant la relacid dels treballs o
subministraments efectuats per l'interessat en el curs dels ultims cinc anys, o dels ultims deu
anys si es tracta d’obres, en tots dos casos corresponents al mateix tipus o naturalesa que
aquell a qué correspon l'objecte del contracte, avalats per certificats de bona execucio, i el
requisit minim és que l'import anual acumulat I'any de més execuci6 sigui igual o superior al 70
% del valor estimat del contracte, o de la seva anualitat mitjana si aquesta és inferior al valor
estimat del contracte.(...)" i,

I, en segon lloc, sera imprescindible posar a disposicié de I'execuci6 del contracte un equip huma adient
en cada Lot.

Pel que fa a la configuraci6 dels equips humans dels licitadors, no es considera necessari limitar que la
persona responsable dels equips es pugui adscriure a més d’'un o a tots els tres lots. Aquesta decisio
es justifica pel caracter transversal de les funcions de direccio i coordinacio técnica, que no impliquen
una execucid material directa i continuada de les tasques d’avaluacid, siné funcions de supervisio,
validacié metodologica i garantia de coheréncia global dels treballs. En aquest sentit, la participacio
d'una mateixa persona responsable en diversos lots pot afavorir 'homogeneitat de criteris
metodolodgics, la coheréncia en I'enfocament analitic i una millor integracié dels resultats, especialment
rellevant en un contracte estructurat en programes diferenciats perd amb finalitats d’avaluacié comunes.
En canvi, pel que fa al personal técnic avaluador, s’estableix que només es pugui adscriure a un unic
lot. Aquesta limitacié respon al caracter intensiu i especialitzat de les tasques d’execucié que
desenvolupen, que requereixen una dedicacié efectiva, continuada i adaptada a les especificitats de
cada programa. Atesa la diversitat dels lots —tant pel que fa als col-lectius destinataris com als
instruments d’intervencié i als marcs d’analisi—, la simultaneitat en més d’un lot podria comprometre la
disponibilitat efectiva de I'equip, la correcta planificacio dels treballs i la profunditat de I'analisi requerida.
Aixi mateix, aquesta restriccié contribueix a garantir una assignacié realista dels recursos humans,
evitant situacions de sobreafectacidé o duplicitat que podrien afectar I'execucié dels treballs. També
reforga I'especialitzacio dels equips per ambit d’actuacié i facilita una millor adequacié metodologica a
les caracteristiques especifiques de cada lot.

En consequéncia, la diferenciacié entre el régim aplicable a la persona responsable i al personal técnic
avaluador es considera proporcionada i coherent amb les funcions respectives, assegurant tant la
coordinacié global del contracte com una execucioé técnica adequada i dimensionada dels treballs.

| Generalitat Cofinancat per
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A continuacio s’exposara 'EQUIP a integrar i la justificacié dels requisits exigits:
o Pellot1:

Els requisits establerts per a la composicio, titulacid, i experieéncia de I'equip huma avaluador responen
a les caracteristiques, complexitat i objectius especifics del programa SIOAS, orientat a la inserci6
sociolaboral de persones en situacié de vulnerabilitat, amb especial incidéncia en els ambits de la
diversitat, la inclusio i la salut mental. L’avaluacioé d’aquest tipus de programes requereix no nomes
coneixements metodologics avangats en avaluacié de politiques publiques, siné també una comprensié
profunda dels factors socials, personals i institucionals que condicionen els itineraris d’ocupabilitat i els
resultats assolits.

En aquest sentit, es considera necessari exigir la participacio de:

e Una persona responsable del projecte que haura de tenir diplomatura, llicenciatura, grau o

postgrau en algun d’aquests ambits de coneixement - en base a I'Annex | (“Ambits de
Coneixement”) del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacio
dels ensenyaments universitaris-: ciéncies socials, treball social, relacions laborals i recursos
humans, sociologia, ciéncia politica, relacions internacionals, geografia, ciéncies econdomiques,
administracio i direccié d'empreses, psicologia social, dret i especialitats juridiques. També
haura de tenir una experiéncia minima de dos anys en tasques relacionades amb I'analisi,
investigacio, prospeccio o avaluacio en els ambits del mercat de treball i politiques d’ocupacid.
| aportant, almenys, experiéncia en una avaluacié d'impacte contrafactual.
L’experiéncia requerida en tasques relacionades amb ['analisi, investigacid, prospeccié o
avaluacio en els ambits del mercat de treball i politiques d’ocupacié, garanteix la capacitat de
dirigir 'avaluacié amb criteri, rigor metodologic i coneixement del context institucional. El requisit
d’aportar, almenys una avaluacié d'impacte contrafactual, es justifica per la voluntat de que
s’analitzi de manera robusta els efectes atribuibles al programa, més enlla de l'analisi
descriptiva o de resultats immediats.

L’experiéncia acreditada en un Lot, per la persona responsable, es pot presentar per acreditar
la solvéncia als altres Lots també.

o Dos/dues persones avaluadores, que hauran de tenir diplomatura, llicenciatura, grau o
postgrau en algun d’aquests ambits de coneixement - en base a I'Annex | (“Ambits de
Coneixement”) del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacio
dels ensenyaments universitaris-: ciéncies socials, treball social, relacions laborals i recursos
humans, sociologia, ciéncia politica, relacions internacionals, geografia, ciéncies economiques,
administracio i direccio d'empreses, psicologia social, dret i especialitats juridiques. També
haura de tenir una experiéncia minima d’'un any en tasques relacionades amb I'analisi,
investigacid, prospeccié o avaluacié en els ambits del mercat de treball i politiques d’ocupacio.
L’experiéncia requerida en tasques relacionades amb l'analisi, investigacid, prospeccié o
avaluacio en els ambits del mercat de treball i politiques d’ocupacié, garanteix la capacitat
d’executar I'avaluacié amb criteri, rigor metodologic i coneixement del context institucional.

Les persones avaluadores que participin en el Lot 1, no podran participar en el Lot 2, ni en el
Lot 3.

Finalment, es considera justificat que les titulacions universitaries que s’han considerat requerir, puguin
correspondre als diferents ambits de coneixement esmentats, en base a I'Annex | (“Ambits de
Coneixement”) del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, atés que l'avaluacié de politiques
publiques és una disciplina transversal que integra enfocaments teodrics, metodologics i analitics
diversos. Aquesta obertura disciplinar permet garantir la concurréncia efectiva sense reduir el nivell
d’exigéncia técnica, assegurant alhora que I'equip avaluador disposi de les competéncies necessaries
per analitzar de manera rigorosa un programa complex com el SIOAS.

e Pellot2:
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Els requisits establerts pel que fa a la composicid, titulacid i experiéncia de I'equip huma avaluador
responen directament a les caracteristiques, complexitat, i objectius del programa MAIS, orientat a
millorar la insercio laboral de persones amb especials dificultats d’accés al mercat de treball, mitjangant
actuacions integrals i coordinades d’orientacié, formacié i acompanyament.

L’avaluacio d’aquest tipus de programes requereix no només coneixements metodologics avangats en
avaluacio de politiques publiques, sind també una comprensié profunda dels factors socials, personals
i institucionals que condicionen els itineraris d’ocupabilitat i els resultats assolits.

En aquest context, I'avaluacié del programa requereix una analisi rigorosa tant del seu disseny i
implementacioé com dels seus resultats i impactes, la qual cosa fa necessari disposar:

o Una persona responsable del projecte que haura de tenir diplomatura, llicenciatura, grau o
postgrau en algun d’aquests ambits de coneixement - en base a I'Annex | (“Ambits de
Coneixement”) del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacio
dels ensenyaments universitaris-: ciéncies socials, treball social, relacions laborals i recursos
humans, sociologia, ciéncia politica, relacions internacionals, geografia, ciéncies econdomiques,
administracio i direccié d'empreses, psicologia social, dret i especialitats juridiques. També
haura de tenir una experiéncia minima de dos anys en tasques relacionades amb I'analisi,
investigacio, prospeccio o avaluacio en els ambits del mercat de treball i politiques d’ocupacié.
| aportant, almenys, experiéncia en una avaluacio6 d'impacte contrafactual.

L’experiéncia requerida en tasques relacionades amb l'analisi, investigacid, prospeccié o
avaluacio en els ambits del mercat de treball i politiques d’ocupacié, garanteix la capacitat de
dirigir 'avaluacié amb criteri, rigor metodologic i coneixement del context institucional. El requisit
d’aportar, almenys una avaluacié d'impacte contrafactual, es justifica per la voluntat de que
s’analitzi de manera robusta els efectes atribuibles al programa, més enlla de l'analisi
descriptiva o de resultats immediats.

L’experiéncia acreditada en un Lot, per la persona responsable, es pot presentar per acreditar
la solvéncia als altres Lots també.

e Dos/dues persones avaluadores, que hauran de tenir diplomatura, llicenciatura, grau o
postgrau en algun d’aquests ambits de coneixement - en base a I'Annex | (“Ambits de
Coneixement”) del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacio
dels ensenyaments universitaris-: ciéncies socials, treball social, relacions laborals i recursos
humans, sociologia, ciéncia politica, relacions internacionals, geografia, ciéncies economiques,
administracio i direccio d'empreses, psicologia social, dret i especialitats juridiques. També
haura de tenir una experiéncia minima d’'un any en tasques relacionades amb I'analisi,
investigacid, prospeccié o avaluacio en els ambits del mercat de treball i politiques d’ocupacio.
L’experiéncia requerida en tasques relacionades amb l'analisi, investigacid, prospeccié o
avaluacio en els ambits del mercat de treball i politiques d’ocupacié, garanteix la capacitat de
d’executar I'avaluacié amb criteri, rigor metodologic i coneixement del context institucional.

Les persones avaluadores que participin en el Lot 2, no podran participar en el Lot 1, ni en el Lot 3.

Finalment, es considera justificat que les titulacions universitaries que s’han considerat requerir, puguin
correspondre als diferents ambits de coneixement esmentats, en base a I'’Annex | (“Ambits de
Coneixement”) del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, atés que l'avaluacié de politiques
publiques és una disciplina transversal que integra enfocaments teodrics, metodologics i analitics
diversos. Aquesta obertura disciplinar permet garantir la concurréncia efectiva sense reduir el nivell
d’exigéncia técnica, assegurant alhora que I'equip avaluador disposi de les competéncies necessaries
per analitzar de manera rigorosa un programa complex com és el MAIS.

e Pellot3:
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Els requisits establerts respecte de la qualificacié académica i 'experiéncia professional de
'equip huma avaluador responen a la naturalesa especifica de I'objecte del contracte, que té
com a finalitat la realitzacié d’'una avaluacié cost-benefici d’'un programa public d’ocupacio
adregat a persones en situacié o risc d’exclusié social, mitjangant ajuts a les empreses
d’insercioé per a la seva contractacio.

L’avaluacié cost-benefici implica I'aplicaci6 de metodologies econdmiques avangades
orientades a identificar, quantificar i valorar monetariament tant els costos associats a la
intervencié publica com els beneficis socials, econdmics i fiscals que se’n deriven, incloent-hi
efectes sobre 'ocupabilitat, la reduccié de la despesa social i I'increment dels ingressos publics.

En aquest marc, es considera necessari exigir un equip format per:

- Una persona responsable del projecte que disposi de titulacié universitaria superior —de
grau, postgrau o doctorat—en algun d’aquests ambits de coneixement - en base a I'’Annex |
(“Ambits de Coneixement”) del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix
l'organitzacié dels ensenyaments universitaris-: ciéncies econdmiques, administracio i direccié
d'empreses, ciéncia politica, enginyeria industrial o de I'organitzacié industrial. En tot cas, s'ha
d'aportar una Titulacié Superior, i si no es de les especialitzacions mencionades, s'haura
d'acreditar una formacié de postgrau relacionada amb aquests ambits d'empresa, economia o
finances. El requeriment d’aquestes disciplines es justifica perqué proporcionen el coneixement
tedric i metodologic imprescindible per al disseny, direccio i supervisio d’'una analisi d'aquestes
caracteristiques. Aixi mateix, es requereix experiéncia minima, a acreditar, de dos anys en
tasques relacionades amb l'analisi, investigacio, prospeccié o avaluacié en 'ambit del mercat
de treball i de les politiques d’ocupacio, el que garanteix una trajectdria minima suficient per
assumir la responsabilitat técnica del projecte.

L’experiéncia acreditada en un Lot, per la persona responsable, es pot presentar per acreditar
la solvéncia als altres Lots també.

- Dos/dues persones avaluadores, que disposin de titulacié universitaria superior —de grau,
postgrau o doctorat— en algun d’aquests ambits de coneixement - en base a 'Annex | (“Ambits
de Coneixement”) del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix
l'organitzacié dels ensenyaments universitaris-: ciéncies economiques, administracio i direccio
d'empreses, ciéncia politica, enginyeria industrial o de I'organitzacié industrial. En tot cas, s'ha
d'aportar una Titulacié Superior, i si no es de les especialitzacions mencionades, s'haura
d'acreditar una formacié de postgrau relacionada amb aquests ambits d'empresa, economia o
finances. El requeriment d’aquestes disciplines es justifica perqué proporcionen el coneixement
teoric i metodologic imprescindible per al disseny, direcci6 i supervisioé d’una analisi d’aquestes
caracteristiques. Aixi mateix, Aixi mateix, es requereix experiéncia minima, a acreditar, d’'un
any en tasques relacionades amb I'analisi, investigacié, prospeccié o avaluacié en I'ambit del
mercat de treball i de les politiques d’ocupacid, el que garanteix una trajectoria minima suficient
per assumir I'execucio técnica del projecte. Tots aquest requeriments resulten proporcionats i
adequats a les funcions que aquestes persones han de desenvolupar, principalment vinculades
a la recollida i tractament de dades, la modelitzacié economica, I'estimacio de costos i beneficis
i la interpretacié dels resultats obtinguts.

Les persones avaluadores que participin en el Lot 3, no podran participar en el Lot 1, ni en el
Lot 2.

En conjunt, la definicié d’aquests requisits permet garantir que I'avaluacié disposara d’un equip
huma amb les competéncies técniques i I'experiéncia necessaries per executar amb rigor una
analisi econdmica complexa, assegurant la fiabilitat dels resultats i la seva utilitat com a eina
de suport a la presa de decisions publiques, sense introduir requisits desproporcionats o
restrictius de la concurréncia.

En els tres lots, I'experiéncia minima que haura d’acreditar 'equip huma que executara efectivament

| Generalitat Cofinangat per
. de Catalunya la Unié Europea
15



‘2,»*’51‘,/“ J Servei d'Ocupacio
~VU J de Catalunya

els serveis d’avaluacio, esta diferenciada de la solvéncia técnica general de 'empresa licitadora. Aixo
constitueix un element essencial per garantir el correcte desplegament dels projectes objecte de
contractacié. Les caracteristiques técniques i metodologiques de les avaluacions previstes —tant en
termes d’analisi de resultats i impactes com d’aplicacié de metodologies quantitatives i qualitatives
especialitzades— requereixen la intervencié d’'un equip técnic amb un nivell elevat de coneixement
practic derivat de I'experiéncia professional prévia, que incideix de manera directa i determinant en la
qualitat de I'execucio del contracte i en la fiabilitat de les conclusions obtingudes.

En aquest sentit, els requisits de solvéncia técnica i professional exigits respecte del personal adscrit a
I'execucié del contracte tenen per finalitat assegurar el bon fi de la contractacid, garantint que les
tasques d’avaluacio siguin realitzades per professionals amb la qualificacio i experiéncia adequades a
la complexitat dels projectes. Aquests requisits troben la seva plena justificacié juridica en el que
disposa l'article 90.1, lletres b) i €), de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public, segons el qual,
en els contractes de serveis, la solvéncia técnica o professional dels empresaris pot acreditar-se, entre
d’altres mitjans, mitjangant la indicacié del personal técnic que participara en I'execucié del contracte,
aixi com mitjangant els titols académics i professionals del responsable o responsables de la seva
execucio i dels técnics encarregats directament de dur-la a terme.

Respecte als treballs a presentar per acreditar la solvéncia técnica, en el cas de la persona responsable
del projecte, si acredita el mateix treball o servei que la persona avaluadora, només es considerara, a
efectes de solvéncia técnica, el de la persona responsable. El mateix treball de la persona responsable,
per demostrar la seva solvéncia técnica, pot presentar-se en qualsevol dels Lots.

En el cas de les dues persones avaluadores, si acrediten el mateix treball o servei en el mateix Lot,
només es considerara una sola vegada, a efectes d’acreditar solvéncia técnica. Es a dir, han de
presentar, i posteriorment acreditar, treballs i serveis diferents entre elles, per tal de demostrar el temps
d’experiéncia minima requerit en la solvéncia técnica.

8. Subcontractacio

No es preveu. Atesa la naturalesa de les prestacions a realitzar, de caracter intel-lectual i estretament
vinculades al projecte presentat i a les condicions especials d’execucié pel que fa a la solvéncia técnica,
es considera que totes les tasques a desenvolupar formen part d’'un unic bloc critic que ha de realitzar
directament el contractista, i no son objecte de subcontractacio.

9. Criteris de valoracio

S’han seleccionat aquests criteris per garantir la qualitat de I'objecte del contracte, en linia amb les
orientacions que proposen diferents guies sobre avaluacié de politiques pubiques publicades a nivell
institucional.

D’una banda, aquests criteris estan avalats per la Guia practica para el disefio y la realizacién de
politiques publicas (2015), publicada pel Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica i que aplica actualment
I'Institut per a I'Avaluacio de Politiques Publiques fins a la constitucio definitiva de I'Agéncia Estatal
d'Avaluacié de Politiques Publiques, la creacié de la qual es regula a la Llei 27/2022, de 20 de
desembre, d'institucionalitzacié de l'avaluacié de politiques publiques a I'Administracié General de
I'Estat.

D’altra banda, les guies practiques per a I'avaluacié de politiques publiques, publicades per Ivalua
(Institut Catala d’Avaluacié de Politiques Publiques) també incorporen aquests criteris, els quals
fonamenten les actuacions en matéria d’avaluacié que promou la Comissié Interdepartamental
d'Avaluacié de Politiques Publiques de la Generalitat de Catalunya (CIAVA).

Aquests materials ofereixen els recursos metodologics adients per garantir la qualitat técnica del procés
d’avaluaci6 i permeten I'adaptacié adequada a 'ambit de I'avaluacié de politiques actives d’ocupacio.

Aixi mateix, els criteris s’han adaptat seguint el contingut del nou model de plec de clausules
administratives particulars elaborat per la Subdirecci6 General de Seguiment i Avaluacié de la
Contractacio Publica en col-laboracié amb Ivalua.
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Els criteris de valoracid sén els previstos al Quadre de caracteristiques inclos al Plec de clausules
administratives de la present contractacio.

Els criteris ponderables de forma automatica (fins a 63 punts), inclouen els que s’assignaran en base
al preu (fins a 43 punts), I'execucié técnica (fins a 20 punts) i els criteris socials (fins a 2 punts). Els
criteris de valoracié ponderables mitjancant judici de valor (fins a 37 punts) s’atorgaran en relacié a
quatre blocs: Bloc I: Coheréncia metodoldgica proposada (fins a 10 punts), Bloc Il: Tecniques de
recollida de dades (fins a 10 punts), Bloc lll: Adequacié de les tecniques d’analisi (fins a 10 punts) i

Bloc IV: Pla de treball (fins a 7 punts).

Valoracio
maxima

9.1. Criteris de valoracioé ponderables de forma automatica

63

9.1.1 Preu

41

9.1.2 Execucid técnica

8.1.2.1A

9.1.2.1 Responsable 8121B

10

8.1.22A

9.1.2.2 Persones avaluadores

8.1.22B

10

ajlgfo|fo
N
o

9.1.3 Criteris socials

9.1.3.1 Certificacio oficial en matéria
d’'igualtat

9.2 Criteris de valoracié ponderables mitjangant judici de valor

37

Bloc I: Coheréncia metodologica
proposada

I.1 Oportunitat de la metodologia

1.2 Coheréncia del métode

1.3 Avantatges del métode

Bloc II: Técniques de recollida de
dades

1.1 Fonts d’informacio:

A. Solvéncia acreditada (2)

B. Diversitat (2)

1.2 Metodes de recollida de dades:

A. Incorporacio sistemes de
validacio resultats (2)

B. Utilitzacié sistemes tecnologia
innovadora o actualitzada de recollida de
dades (2)

1.3 Adequacio entre els sistemes i
técniques de recollida de dades i els
objectius generals i especifics.

Bloc Ill: Adequacié de les técniques
d’analisi

Ill. 1. Tipologia de técniques d’analisi que
garanteixin assoliment objectius.

10 10

Bloc IV: Pla de treball

IV.1 Execucio de tasques en paral-lel

IV.2 Repartiment del temps per a cada una
de les tasques que garanteixi la coheréncia,
segons l'ordre de les actuacions, la carrega
de treball que impliqui, i les dificultats de
cada tasca.

IV. 3 Métode de seguiment que permeti al
responsable del contracte conéixer 'aveng
del projecte de manera rapida, objectiva i
verag.
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Atés que la prestacid a executar té€ un caracter intel-lectual, els criteris relacionats amb la qualitat
representen el 57% (execucié técnica i criteris ponderables amb judici de valor) del total de la puntuacié
assignable en la valoracio de les ofertes, un percentatge superior al minim establert a I'article 145 de la
LCSP (51%). Pel que fa als criteris subjectius, aquests representen el 37% de la puntuacio total
assignable i no superen el limit maxim establert a I'article 159.1.b de la LCSP (45%).

Aquesta distribucié implica que la ponderacioé dels criteris avaluats de forma automatica supera la dels
criteris avaluats mitjangant un judici de valor, raé per la qual no es requereix la seva valoracié per un
comite d’experts (art. 146.2.a de la LCSP), siné que una mesa de contractacié valorara les propostes
de la present licitacié.

El criteri preu s’avalua mitjangant la formula de valoraci6 indicada a I'apartat 9.1.1 A la resta de criteris,
tant automatics com de judici de valor, es realitzara una valoracié técnica, tal i com es descriu en
cadascun dels apartats, prévia a I'aplicacié de la formula de puntuacié detallada al final d’aquest punt.

9.1 Criteris de valoracio ponderables de forma automatica (fins a 63 punts)

Els 63 punts ponderables de forma automatica, segons I'apartat H2 del plec de clausules
administratives, s’assignaran en base al preu (fins a 41 punts), 'execucioé tecnica (fins a 20 punts) i a
criteris socials (fins a 2 punts).

Pel que fa als criteris d’execuci6 técnica i a criteris socials, es puntuara cadascun dels criteris i, si escau,
cadascun dels subcriteris per separat, per obtenir, amb la suma de puntuacions de cadascun dels
criteris la millor oferta-en el seu conjunt.

Per tal d’obtenir la puntuacio, primer s’atorgaran els punts d’acord amb els barems indicats en els
apartats 9.1.2 i 9.1.3 a cadascun dels subcriteris i després, si escau, s’aplicara la formula que
seguidament es detallara a cadascun d’ells.

La férmula escollida és la mateixa férmula que es proposa en la Directriu 1/2020 d’aplicacié de formules
de valoracié i puntuacio de les proposicions economica i técnica, de la Direccié General de Contractacio
Publica, en les licitacions de contractes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

En el cas que cap de les puntuacions atorgades de les propostes assoleixi el 50% de la valoracio total
possible per al criteri o subcriteri a avaluar, es considerara que la puntuacio a atorgar és el valor obtingut
en la fase de valoracio de les propostes técniques. Per tant, si cap de les valoracions de les propostes
assoleix el valor X sobre el maxim de valoracié Y possible, reflectits a la taula seglient, es considerara
que la puntuacio a atorgar és el valor obtingut en la fase de valoracié de les propostes técniques.

Y o X: valor minim | Y: valor maxim
Criteris Subcriteris : .
a assolir possible
9.1.21A 2,5 5
9.1.2.1 Responsable
e 9.1.218B 2,5 5
9.1.2 Execucid tecnica
9.1.22A 2 5
9.1.2.2 Avaluador/a
9.1.2.2B 2 5
9.1.3 Criteris socials. Certificacié oficial en matéria d’igualtat 1 2

En el cas que se superi 'esmentat llindar s’aplicara la formula seglient, per obtenir la puntuacié. La
férmula s’ha d’aplicar a cada criteri o, si s’escau, a cada subcriteri per després obtenir la puntuacio total
(la qual es conté en la Directriu 1/2020, d’aplicacié6 de férmules de valoracié i puntuacié de les
proposicions economica i técnica, de la Direccié general de Contractacio Publica):
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Pop = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

VTop P = Puntuacio del criteri

VTmuv VTop = Valoracio Técnica de I'Oferta que es Puntua
VTmv = Valoracié Tecnica de l'oferta Millor Valorada

Pop =P *

9.1.1. Preu (fins a 41 punts)

Les ofertes econdmiques es valoraran ordenant-les pel seu import per tal d’identificar quina és I'oferta
més economica a la que s’atorgara la puntuacié maxima de 41 punts.

La resta es puntuaran aplicant la formula seguent, la qual es recull a la Directriu 1/2020 d’aplicaci6 de
férmules de valoracio i puntuacié de les proposicions econdomica i técnica de 24.7.2020, de la Direcci6
general de Contractacié Publica:

Pv= Puntuacio de l'oferta a Valorar

P = [1 e ( M) X (L)‘ X P P = Punts criteri econdmic
IL Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacié

El factor de ponderacié VP tindra el valor d’1.
9.1.2. Execuci6 técnica (fins a 20 punts)

D’acord amb el que estableix l'article 145.2 de la LCSP, I'adjudicacio del contracte es basa en una
pluralitat de criteris orientats a seleccionar la millor relacié qualitat-preu. En particular, i de conformitat
amb l'article 145.2.2n de la LCSP, es defineixen criteris qualitatius vinculats a I'organitzacié, qualificacié
i experiéncia del personal adscrit al contracte, atés que la qualitat del personal pot afectar de manera
significativa la correcta execucié de la prestacio6.

La prestaci6 objecte de licitacio té una naturalesa eminentment intel-lectual i especialitzada. La qualitat
de la seva execucié depen de manera determinant amb la realitzacié prévia d’assisténcies técniques
amb unes caracteristiques determinades i vinculada a I'avaluacié de politiques i programes publics
mitjangant metodologies complexes (incloent-hi enfocaments contrafactuals i analisi d’impacte), i
requereix un coneixement profund del funcionament dels programes financats per institucions
europees, aixi com de les seves exigencies reglamentaries, metodologiques i de justificacié de
resultats, que garanteixin el compliment de les especificacions detallades en el plec de prescripcions
tecniques. En aquest context, la qualitat del servei no depén Unicament del compliment formal dels
requisits minims de solvéncia, sind, de manera determinant, de I'experiéncia practica acreditada de les
persones que executaran efectivament el contracte.

La valoracié de la practica professional es basa en la inclusié d’aquest pilar com un dels tres eixos que
componen el Marc de Capacitats d’Avaluacié de la Societat Europea d'Avaluacié (EES) i que, juntament
amb la dimensié dels coneixements d’avaluacid i les disposicions i aptituds, configuren les tres grans
arees de competéncies que les persones avaluadores haurien de posseir per assolir I'excel-léncia en
la seva tasca. Concretament, I'eix de la practica professional inclou tant la gestié técnica del procés
d’avaluacié com les habilitats interpersonals que faciliten la comunicacid, el lideratge i el treball en equip
a partir de I'execucié de serveis i treballs en 'ambit de I'avaluacié. Aquest marc és una eina essencial
per a la professionalitzacio i la millora de les practiques d’avaluacié de politiques publiques a Europa,
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amb l'objectiu d’unificar les capacitats que s’esperen dels avaluadors per tal de garantir la seva
competéncia i compromis amb els valors étics i professionals de la disciplina.

De forma complementaria, altres organitzacions de 'ambit de I'avaluacid, com la Societat Canadenca
d’Avaluacio (CES), han impulsat programes voluntaris de certificacié professional, com el programa de
Designaci6 d'Avaluador Acreditat (CE), que permet a les persones obtenir una certificacié a partir d’'una
valoracio d’uns criteris i uns requisits estandards professionals per contribuir a la professionalitzacié de
la practica de l'avaluacié. Aquest procés de certificaci® permet que aquells professionals amb
I'experiéncia i les competéncies necessaries puguin obtenir la certificacié de professional avaluador.

Aquest procés avalua I'experiéncia practica i els coneixements adquirits per considerar-los equivalents
als estudis formals en avaluacié. Els criteris d'elegibilitat inclouen almenys 10 anys de treball i sis anys
d'experiencia en avaluacié de programes. En aquest sentit, els candidats han de presentar un portafolis
que demostri la seva experiéncia, incloent-hi una carta descriptiva de la seva trajectoria professional,
un curriculum detallat, una llista d'estudis i formacio realitzats, i exemples de treballs d'avaluacio. Aquest
portafolis és avaluat per membres de la CES per determinar si es reconeix |'aprenentatge previ.

D’acord amb els exemples presentats vinculats a la definici6 de marcs competencials i als processos
de certificacioé professionals oficials impulsats per organismes d’avaluacié i col-legis professionals de
'ambit d’avaluacioé de les politiques publiques, es constata que la practica professional i I'execucio de
treballs i serveis en aquest camp professional contribueixen a la professionalitzacié de les persones
avaluadores i conforma una de les dimensions que incideix en la millora de la qualitat dels serveis
prestats, d’acord amb la valoracié d’aquestes organitzacions i organismes

Justificacié de la seleccio dels criteris

Els criteris definits en aquest apartat —experiéncia i capacitat técnica de la persona responsable del
projecte i de les persones avaluadores— s’han seleccionat especificament perqué sén els que
presenten una relacio directa i immediata amb la qualitat de I'execucio del contracte, a diferéncia d’altres
possibles criteris genérics que no permetrien discriminar de manera efectiva la capacitat real d’afrontar
les tasques d’avaluacio previstes al plec.

Aquesta eleccié respon als motius seguents:

e La correcta planificacié, conduccié metodologica i coordinacié de I'avaluacié requereix una
persona responsable amb experiéncia contrastada en projectes d’'una complexitat equivalent,
capacitada per garantir la coheréncia técnica del treball i la interlocucié amb I'dérgan promotor.

e L’execucido material de les tasques d’analisi, recollida i tractament de dades, i formulacié de
conclusions depén de manera substancial de les persones avaluadores assignades, sent
necessari valorar aquelles que acreditin una practica professional consolidada en 'ambit especific
de 'avaluacié de politiques publiques.

e Altres criteris alternatius, no directament vinculats a I'experiéncia practica en encarrecs d’avaluacié
similars, no garantirien de manera equivalent I'assoliment dels objectius de qualitat, rigor
metodolodgic i fiabilitat dels resultats exigits pel contracte.

Aquesta aproximacié és coherent amb els marcs competencials impulsats per organitzacions de
referéncia en 'ambit de I'avaluacio, com la Societat Europea d’Avaluacié (EES), que identifiquen la
practica professional com un dels eixos fonamentals de la competéncia avaluadora, aixi com amb
sistemes de certificacio professional promoguts per altres organismes internacionals.

Justificacié de la ponderacié assignada

La puntuacié maxima d’aquest apartat s’estableix en 20 punts, distribuits entre:
e la persona responsable del projecte (fins a 10 punts), i
e les persones avaluadores (fins a 10 punts),

en coherencia amb el paper respectiu que cadascuna exerceix en I'éxit técnic del contracte.
En tots els lots 1, 2, i 3, es requereixen dues persones avaluadores, i es valorara la que més puntuacié
obtingui.
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La major ponderacio atribuida a la persona responsable del projecte es justifica perquée aquesta figura
assumeix funcions clau de direcci6 técnica, disseny metodologic, supervisid de I'execucié i validacio
final dels resultats, amb una incidéncia transversal en totes les fases del contracte.

Per la seva banda, la valoracié de les persones avaluadores respon a la necessitat d’assegurar un nivell
elevat d’expertesa en I'execucid operativa dels treballs, si bé amb una incidéncia més acotada a les
tasques especifiques que els sén assignades.

La ponderacié global d’aquests criteris quantitativament rellevants, perd no maijoritaris respecte del
conjunt de criteris d’adjudicacio, respon al principi d’equilibri entre el preu i la qualitat, evitant tant una
sobrevaloracié desproporcionada dels aspectes subjectius com una reduccié que en buidaria de
contingut la seva funcid selectiva. Aquesta configuracié permet seleccionar I'oferta que presenta una
millor relacié qualitat-preu, en linia amb la doctrina reiterada del Tribunal Catala de Contractes del
Sector Public, que exigeix una justificacié expressa tant de l'eleccié dels criteris com de la seva
ponderacié (entre d’altres, Resolucié 228/2021).

o Persona responsable del projecte (fins a 10 punts)

Es valorara que les prestacions realitzades per la persona responsable del projecte de I'equip adscrit a
I'execucié del contracte superin el nivell minim requerit a la solvéncia técnica o professional, tal com
s’indica a continuacio:

1. Pel Lot 1:

A. Per cada treball o servei addicional, d’analisi, investigacio, prospeccié o avaluacié en els
ambits del mercat de treball i les politiques d’ocupacio, als presentats a la solvéncia técnica
i acreditat com a professional avaluador participant del projecte, i que hagi estat finalitzat i
entregat en els 5 anys anteriors (2021-2025 inclosos) s’atorga 0,5 punts, Per cada treball
addicional, que sigui de I'ambit de la diversitat i inclusio, o salut mental i inclusio, i que hagi
estat finalitzat i entregat en els 5 anys anteriors (2021-2025 inclosos), s’atorga 1,5 punts.
La maxima puntuacio total per els treballs addicionals sera de 5 punts.

B. Per cada treball o servei addicional d'avaluacié d’'impacte contrafactual, en els ambits del
mercat de treball i les politiques d’ocupacid, als presentats a la solvéncia técnica i acreditat
com a responsable del projecte i que hagi estat finalitzat i entregat en els 5 anys anteriors
(2021-2025 inclosos) s’atorga 0,5 punts, Per cada treball addicional d'avaluacié d’'impacte
contrafactual, en I'ambit de la diversitat i inclusid, o salut mental i inclusid, acreditat com a
responsable del projecte, i que hagi estat finalitzat i entregat en els 5 anys anteriors (2021-
2025 inclosos), s’atorga 1,5 punts.

La maxima puntuacio total per els treballs addicionals sera de 5 punts.

2. Pel Lot 2:

A. Per cada treball o servei addicional, d’analisi, investigacio, prospeccié o avaluacié en els
ambits del mercat de treball i les politiques d’ocupacio, als presentats a la solvéncia técnica
i acreditat com a responsable del projecte i que hagi estat finalitzat i entregat en els 5 anys
anteriors (2021-2025 inclosos) s’atorga 1 punt.
La maxima puntuacio total per els treballs addicionals sera de 5 punts.

B. Per cada treball o servei addicional, d'avaluacié d’impacte contrafactual en els ambits del
mercat de treball i les politiques d’ocupacio, als presentats a la solvéncia técnica i acreditat
com a responsable del projecte i que hagi estat finalitzat i entregat en els 5 anys anteriors
(2021-2025 inclosos), s’atorga 1 punt.

La maxima puntuacio total per els treballs addicionals sera de 5 punts.

3. Perallota3:
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A. Per cada treball o servei addicional, d’analisi, investigacio, prospeccié o avaluacié en els
ambits del mercat de treball i les politiques d’ocupacid, als presentats a la solvéncia técnica
i acreditat com a responsable del projecte, i que hagi estat finalitzat i entregat en els 5 anys
anteriors (2021-2025 inclosos) s’atorga 1 punt.
La maxima puntuacio total per els treballs addicionals sera de 5 punts.

B. Per cada analisi cost-benefici que s'aporti i acrediti, addicionalment, com a persona
responsable de I'equip técnic de la present licitacio, s’atorgara 1 punt. Es justifica no determinar
antiguitat dels analisi cost-benefici presentats, degut a que no es vol limitar la concurréncia per
I'escassetat de professionals amb experiéncia d'analisi cost-benefici.

La maxima puntuacio total per els treballs addicionals sera de 5 punts.

Si les persones responsables dels projectes acrediten el mateix treball o servei que les persones
avaluadores de I'equip de treball, només es computara a la puntuacié de les persones responsables.
Aixi mateix, si s’acredita el mateix treball que una persona responsable ja ha acreditat a la solvéncia
técnica, aquest no sumara cap punt en el present apartat.

La puntuacié final d’aquest bloc sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes per la persona
responsable del projecte assignada a I'execucié del contracte en els apartats A i B.

o Persones avaluadores (fins a 10 punts)

Es valorara que les prestacions realitzades per les persones avaluadores de I'equip adscrit a I'execucio
del contracte, a més de complir amb les especificacions establertes a la solvéncia tecnica, superin el
nivell minim requerit a la solvéncia técnica o professional, tal com s’indica a continuacio:

e Pellot1:

A. Per cada treball o servei addicional, d’analisi, investigacio, prospeccié o avaluacié en els
ambits del mercat de treball i les politiques d’ocupacid, als presentats a la solvéncia técnica
i acreditat per qualsevol professional avaluador membre de I'equip técnic de la present
licitacio, i que hagi estat finalitzat i entregat en els 5 anys anteriors (2021-2025 inclosos)
s’atorga 0,5 punts, Per cada treball addicional, en I'ambit de la diversitat i inclusid, o salut
mental i inclusié, als presentats a la solvéncia técnica i acreditat com a responsable del
projecte i que hagi estat finalitzat i entregat en els 5 anys anteriors (2021-2025 inclosos),
s’atorga 1,5 punts.
La maxima puntuacio total per els treballs addicionals sera de 5 punts.

B. Per cada treball o servei addicional d'avaluacié d’'impacte contrafactual, en els ambits del
mercat de treball i les politiques d’ocupacio, als presentats a la solvéncia técnica i acreditat
per qualsevol professional avaluador membre de I'equip técnic de la present licitacio, i que
hagi estat finalitzat i entregat en els 5 anys anteriors (2021-2025 inclosos) s’atorga 0,5
punts, Per cada treball addicional d'avaluacié d'impacte contrafactual, en I'ambit de la
diversitat i inclusio, o salut mental i inclusio, als presentats a la solvencia técnica i acreditat
com a professional avaluador participant del projecte, i que hagi estat finalitzat i entregat
en els 5 anys anteriors (2021-2025 inclosos), s’atorga 1,5 punts.

La maxima puntuacio total per els treballs addicionals sera de 5 punts.

2. Pellot2:

A. Per cada treball o servei addicional, d’analisi, investigacid, prospeccié o avaluacié en els
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ambits del mercat de treball i les politiques d’ocupacid, als presentats a la solvéncia técnica
i acreditat per qualsevol professional avaluador membre de I'equip técnic de la present
licitacio, i que hagi estat finalitzat i entregat en els 5 anys anteriors (2021-2025 inclosos)
s’atorga 1 punt.
La maxima puntuacio total per els treballs addicionals sera de 5 punts.

B. Per cada treball o servei addicional d'avaluacié d’'impacte contrafactual, en els ambits del
mercat de treball i les politiques d’ocupacio, als presentats a la solvéncia técnica i acreditat
per qualsevol professional avaluador membre de I'equip tecnic de la present licitacio, i que
hagi estat finalitzat i entregat en els 5 anys anteriors (2021-2025 inclosos) s’atorga 1 punt..
La maxima puntuacio total per els treballs addicionals sera de 5 punts.

3. Pel Lot 3:

C. Per cada treball o servei addicional, d’analisi, investigacio, prospeccié o avaluacio en els
ambits del mercat de treball i les politiques d’ocupacid, als presentats a la solvéncia técnica
i acreditat per qualsevol professional avaluador membre de I'equip técnic de la present
licitacio, i que hagi estat finalitzat i entregat en els 5 anys anteriors (2021-2025 inclosos)
s’atorga 1 punt.
La maxima puntuacio total per els treballs addicionals sera de 5 punts.

D. Per cada analisi cost-benefici que s'aporti i acrediti, addicionalment, per qualsevol
professional avaluador membre de I'equip técnic de la present licitacio, s’atorgara 1 punt. Es
justifica no determinar antiguitat dels analisi cost-benefici presentats, degut a que no es vol
limitar la concurréncia per l'escassetat de professionals amb experiéncia d'analisi cost-
benefici.

La maxima puntuacio total per els treballs addicionals sera de 5 punts

Si les persones avaluadores acrediten el mateix treball o servei, es computara una sola vegada, en
cada Lot. En canvi, si el mateix treball es presentat per una persona avaluadora diferent en un altre Lot,
si es puntuara.

En el cas que alguna de les persones avaluadores acrediti el mateix treball o servei que la persona
responsable del projecte, només es computara a la puntuacio de la persona responsable. Si s’acredita
el mateix treball que una altra persona de I'equip (persona avaluadora o responsable) ja ha acreditat a
la solvéncia tecnica del mateix lot, aquest no sumara cap punt en el present apartat.

La puntuacié final d’aquest bloc sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes per les persones
avaluadores assignades a I'execucié del contracte en els apartats A i B.

9.1.3. Criteris socials: Certificacio oficial en matéria d’igualtat (fins a 2 punts)

En el cas de la present contractacio, I'aplicacié d’aquest criteri incideix positivament en una millor
execucio dels treballs d’avaluacié i afavoreix una orientacié focalitzada amb perspectiva de génere en
les diferents dimensions objecte d’analisi. Aquests elements es consideren fonamentals per garantir la
qualitat en la prestacio dels serveis.

Per aquest motiu, es valora I'excel-1éncia en el desenvolupament de politiques d’igualtat entre dones i
homes en I'ambit laboral de les empreses licitadores.

En aquest sentit, es proposa atorgar 2 punts per disposar d’una certificacié oficial en matéria
d’igualtat. Es consideraran valids els distintius empresarials en matéria d’igualtat atorgats per les
administracions publiques, com ara el distintiu “Igualtat a 'empresa” del Ministeri d’lgualtat, regulat pel
Reial decret 1615/2009, de 26 d’octubre, o altres d’equivalents regulats per llei o normativa europea.

En referéncia a aquest criteri de valoracid, cal remarcar que I'aprovacié i implementacié d'un pla
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d’igualtat per part de les empreses licitadores no les habilita a obtenir cap punt per aquest concepte.

La introduccié d’aquest criteri social en la licitacié també es recolza en l'article 10 de Llei 17/2015, del
21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, que indica que els poders adjudicadors de Catalunya
que als efectes de la legislacié de contractes del sector public tenen la consideracié d’Administracio
publica, per mitja de llurs érgans de contractacio, han de procurar d'incloure clausules socials en les
bases de la contractacié amb la finalitat de promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i
homes en el mercat laboral. Concretament, ha d’indicar en els plecs de clausules administratives
particulars els barems de puntuacié addicional per a les empreses que disposin de plans d’igualtat, en
el cas que no hi estiguin obligades per llei, i les que disposin del distintiu catala d’excel-léncia
empresarial en matéria d’'igualtat a que fa referéncia l'article 35 o adoptin mesures destinades a assolir
la igualtat d’oportunitats que perdurin en el temps i mantinguin I'efectivitat, segons el que s'estableixi
per reglament.

9.2. Criteris de valoracié ponderables mitjan¢ant judici de valor (fins a 37 punts)

Els 37 punts ponderables mitjangant judici de valor es distribueixen segons s’especifica a I'apartat H2
del plec de clausules administratives. S’han seleccionat aquests criteris per garantir la qualitat de
I'objecte del contracte, en linia amb les orientacions que proposen diferents guies sobre avaluacié de
politiques pubiques publicades a nivell institucional. D’una banda, aquests criteris estan avalats per la
Guia préactica para el disefio y la realizacién de politiques publicas (2015), publicada pel Ministeri
d’Hisenda i Funcié Publica i que aplica actualment I'Institut per a I'Avaluacié de Politiques Publiques
fins a la constitucio definitiva de '’Agéncia Estatal d'Avaluaci6 de Politiques Publiques, la creacié de la
qual es regula a la Llei 27/2022, de 20 de desembre, d'institucionalitzacié de I'avaluacié de politiques
publiques a I'Administracié General de I'Estat. D’altra banda, les guies practiques per a I'avaluacié de
politiques publiques, publicades per Ivalua (Institut Catala d’Avaluacié de Politiques Publiques) també
incorporen aquests criteris, els quals fonamenten les actuacions en matéria d’avaluacié que promou la
Comissio Interdepartamental d'Avaluacié de Politiques Publiques de la Generalitat de Catalunya
(CIAVA).

Aquests materials ofereixen els recursos metodologics adients per garantir la qualitat técnica del procés
d’avaluacié i permeten 'adaptacié adequada a I'ambit de I'avaluacié de politiques actives d’ocupacio.

En base a aquests recursos, s’ha optat per valorar aquests 4 blocs: la coheréncia metodologica
proposada (fins a 10 punts), les técniques de recollida de dades (fins a 10 punts), 'adequacié de les
técniques d’analisi (fins a 10 punts) i el pla de treball (fins a 7 punts). La ponderacié d’aquests quatre
blocs s’ha fet tenint en compte el que determina la literatura especialitzada. La distribucié desigual de
les puntuacions maximes esta justificada en la rellevancia i singularitat del seu contingut. Els atributs
de cadascun dels 4 blocs incideixen de forma especifica en la qualitat del resultat final.

Es valoren d’acord amb la puntuacié que preveu I'epigraf H2 del quadre de caracteristiques del PCA
son els seglents:

Bloc I. Coheréncia metodologica. (Fins a 10 punts)

» Oportunitat de la metodologia proposada (fins a 4 punts)
Les avaluacions publiques segueixen metodologies recollides a la literatura cientifica. Aquestes
metodologies cal adaptar-les a la politica concreta objecte d’avaluacio, d’acord amb les seves
peculiaritats, a més de ponderar les diverses fonts d’informacio, els recursos humans i técnics
emprats i el temps disposat per a I'avaluacio.

s Coherencia del méetode en relacié a la pregunta d’avaluacié (fins a 3 punts)
Les técniques descrites per assolir les preguntes plantejades a I'avaluacié han de ser adients per
obtenir una resposta valida, objectiva i reproduible, ja sigui de naturalesa quantitativa (indicadors)
com qualitativa (no numérica).

» Avantatges del métode d’avaluacié proposat (fins a 3 punts)
Per tal de respondre a les preguntes de les avaluacions es poden emprar diferents metodes que,
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en base als recursos emprats, potencien la robustesa del resultat final de I'avaluacio. L’as combinat
de diferents métodes amplia dita robustesa.

Bloc II. Técniques de recollida de dades. (Fins a 10 punts)

e Fonts d’informacié (fins a 4 punts)
D’una banda, cal identificar les fonts d’informaci6 a emprar, ja que, depenent de les metodologies
suggerides (quantitatives o qualitatives) en el projecte presentat, les fonts d’informacié escollides
son diferents. Cal identificar aquestes fonts en base al métode/s escollit/'s (on es troba la
informacio, com es pot obtenir...). Es valoraran concretament aquests aspectes:

A) Solvencia acreditada de les fonts escollides (fins a 2 punts)
B) Diversitat de les fonts (fins a 2 punts).

s Metodes de recollida de dades (literatura, arxius, entrevistes,...) (fins a 4 punts)

D’altra banda, son rellevants els métodes de recollida de dades - literatura, arxius, entrevistes - ja
que, segons la via de seleccié de dades escollida, aquests requereixen un processament, una
determinacié de la seva qualitat i una valoracié de I'Us protegit. Es valoraran concretament aquests
aspectes:

A) Incorporacié sistemes de validacio resultats (fins a 2 punts)

B) Ultilitzacié sistemes tecnologia innovadora o actualitzada de recollida de dades (fins a 2

punts).

s Adequaci6 entre els sistemes i tecniques de recollida de dades i els objectius generals i especifics.
(fins a 2 punts)
Finalment, en base a les fonts de dades escollides, cal prioritzar-les: optar per les que millor
s’adequin a la finalitat de I'avaluacid, que menys cost representin, amb la major qualitat possible i
de més facil reproduccio.

Bloc lll. Adequacié de les técniques d’analisi (Fins a 10 punts)

» Tipologia de tecniques d’analisi que garanteixin assoliment objectius. (fins a 10 punts)
Cal definir les técniques proposades i justificar la seva necessitat. La descripcio del detall
d’'aquestes técniques d’analisi s’han de basar en la metodologia establerta anteriorment, les
respostes que es pretenen obtenir a partir de les preguntes de I'avaluacid, les fonts d’'informacio
escollides i els recursos destinats. Per valorar aquest bloc s’examinara el rigor, la complexitat del
métode i el contrast amb la literatura cientifica.

Bloc IV. Pla de treball (Fins a 7 punts)

e Execuci6 de tasques en paral-lel (Fins a 2 punts)
Es valora la capacitat de desenvolupar en paral-lel diferents tasques del projecte.

s Repartiment del temps per a cada una de les tasques que garanteixi la coherencia, segons l'ordre
de les actuacions, la carrega de treball que impliqui, i les dificultats de cada tasca (Fins a 3 punts).
Es valora la seva seqliencia logica i temporal, i la seva coheréncia i credibilitat pel que fa al seu
compliment efectiu i temps emprat.

» Metode de seguiment que permeti al responsable del contracte conéixer 'aveng del projecte de
manera rapida, objectiva i vera¢ (Fins a 2 punts).
Es valorara la proposta d'un métode de seguiment que permeti en tot moment disposar
d’'informacio sobre el grau d’aveng de les diferents tasques.

Es valorara i puntuara cadascun dels criteris i, si escau, cadascun dels subcriteris per separat, per
obtenir, amb la suma de puntuacions de cadascun dels criteris la millor oferta técnica en el seu
conjunt.

Per tal d’obtenir la puntuacié, primer es fara una valoracié técnica de cadascun dels criteris i, si
escau, a cadascun dels subcriteris, i després, si s’escau, s’aplicara la formula que seguidament es
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detallara a cadascun d’ells.

La férmula escollida és la mateixa formula que es proposa en la Directriu 1/2020 d’aplicacié de
féormules de valoracioé i puntuacio de les proposicions econdmica i técnica, de la Direccié General
de Contractacié Publica, en les licitacions de contractes de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

En el cas que cap de les valoracions de les propostes técniques assoleixi el 50% de la valoracio
total possible per al criteri o subcriteri a avaluar, es considerara que la puntuacié a atorgar és el
valor obtingut en la fase de valoraci6 de les propostes técniques. Per tant, si cap de les valoracions
de les propostes assoleix el valor X sobre el maxim de valoracioé Y possible, reflectits a la taula
seguent, es considerara que la puntuacio a atorgar és el valor obtingut en la fase de valoracio6 de
les propostes técniques.

X: valor Y: valor

Criteri Subcriteri minima | maxim
assolir possible

Oportunitat de la metodologia 2 4

Bloc | Coherencia del métode 1,5 3
Avantatges del métode 1,5 3
Fonts d'informacio 2 4
Métodes de recollida de dades 2 4

Bloc Il
Adequacio entre els sistemes i técniques de recollida de dades i els 1 5
objectius generals i especifics.

Bloc Il Tipologia de técniques d’analisi que garanteixin assoliment objectius. 5 10
Execucio de tasques en paral-lel 1 2

Repartiment del temps per a cada una de les tasques que
garanteixi la coheréncia, segons l'ordre de les actuacions, la 1,5 3

Bloc IV carrega de treball que impliqui, i les dificultats de cada tasca.

Métode de seguiment que permeti al responsable del contracte
congixer 'aveng del projecte de manera rapida, objectiva i verag.

En el cas que se superi 'esmentat llindar s’aplicara la formula seglient, per obtenir la puntuacié. La
férmula s’ha d’aplicar a cada criteri o, si s’escau, a cada subcriteri per després obtenir la puntuacio total
(la qual es conté en la Directriu 1/2020, d’aplicaci6 de férmules de valoracié i puntuacié de les
proposicions econdmica i técnica, de la Direccié general de Contractacié Publica):

Pop = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

VTop P = Puntuacio del criteri

VTmv VTop = Valoracioé Técnica de I'Oferta que es Puntua
VTmv = Valoracio Tecnica de I'oferta Millor Valorada

10. Insuficiéncia de mitjans

La contractacié d’aquet servei mitjangant procediment obert es justifica perqué, d’'una banda, cal
garantir la independéncia de les avaluacions publiques mitjangant persones alienes a I'organitzaciéque
promou les politiques i, d’altra banda, el SOC no disposa de recursos humans suficients amb
coneixements en matéria d’avaluacio.
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11. Proteccio de dades de caracter personal

El present contracte té per objecte la prestacio del servei amb dades dels seguents tractaments:
o “Base de dades de persones demandants de feina”.
e “Persones que reben accions realitzades dintre del sistema d'ocupacié de Catalunya”.
e “Gestié d’'operacions cofinangables del Fons Social Europeu”.

Per executar les prestacions derivades del compliment de l'objecte d’aquest encarrec, el SOC,
responsable del tractament, posara a disposicio del contractista les seglients dades: Dades de caracter
identificatiu, Categories especials de dades o dades sensibles, caracteristiques personals,
Circumstancies socials, Detalls d'ocupacio professionals, Academiques i professionals, Econdmics i
financers.

El nivell de risc global associat a les dos activitats del tractament sén de nivell ALT.

Josep Marquez Moreno

Cap del Servei de Planificacié Estratégica, Avaluacié i Igualtat
Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball
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