
Memòria tècnica per a la contractació del servei de monitoratge esportiu per a 
impartir classes dirigides a l’Ajuntament de Parets del Vallès

Exp. 610/2026

NECESSITAT I CONVENIÈNCIA

L’Ajuntament de Parets del Vallès, d’acord amb l’article 28 i 116.1 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), manifesta les següents consideracions a 
fi de justificar la necessitat i conveniència de la iniciació de l’expedient de contractació  del 
servei  de  monitoratge  esportiu  per  impartir  classes  dirigides  d’activitats  esportives  als 
diferents equipaments municipals:

1. Característiques bàsiques del contracte

1)  Objecte: Servei  de  monitoratge  esportiu  per  impartir  classes  dirigides  d’activitats 
esportives als diferents equipaments municipals de l’Ajuntament de Parets del Vallès.

L’objecte  del  contracte  no  s’ha  alterat  per  evitar  fraccionament  del  contracte  o  imports 
màxims establerts per l’article 118 LCSP i així com per evitar el fraccionament indegut del 
contracte.

En  conseqüència,  no  aplicar  les  regles  generals  de  contractació  ni  els  principis  de  la 
contractació pública especialment en matèria de publicitat, igualtat i lliure competència. A tal 
efecte cal tenir en compte doncs que l’objecte és únic per raons organitzatives i operatives.

De conformitat amb el que estableixen els articles 28 i 116.4.a) de la LCSP, es justifica 
expressament que l'Ajuntament de Parets del Vallès no disposa, actualment, de personal 
funcionari o laboral propi suficient ni amb la qualificació o especialització tècnica concreta 
necessària per cobrir  de forma directa la totalitat  de les hores i  disciplines del servei de 
monitoratge  esportiu  sol·licitat  en  els  diferents  equipaments  municipals.  Així  mateix,  la 
corporació manca de l'estructura operativa i organitzativa interna indispensable per assumir 
de  manera  eficient  la  flexibilitat  de  calendaris  i  substitucions  immediates  que  un  servei 
d'aquestes  característiques requereix.  Per  tot  l'exposat,  esdevé necessària  i  oportuna la 
contractació externa del servei per tal de garantir-ne la continuïtat, la qualitat i el correcte 
funcionament en benefici de la ciutadania. 

2) Tipologia: El contracte té la qualificació de contracte administratiu de serveis, d’acord 
amb l’article 17 de la LCSP, atès que té per objecte una prestació de fer consistent en el 
desenvolupament d’una activitat esportiva dirigida. 

3) Absència de fraccionament del contracte: L’objecte del contracte no ha estat subdividit 
artificialment per evitar l’aplicació de les regles generals de contractació ni per defugir els 
llindars de l’article 118 LCSP.

4) Lots: La divisió en lots respon a criteris organitzatius i funcionals, essent cada lot una
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activitat diferenciada que requereix capacitats tècniques específiques.

En aquest cas es produeix la divisió en lots per activitats i/ centres per tal de fomentar una 
major  concurrència  entre  les  PIMES  i  autònoms  i  també  per  diferenciar  clarament  les 
activitats les quals tenen personal a subrogar adscrit al servei.

 Lot 1: activitats d’adults i gent gran.

 Lot 2: activitats PAFES i fibromiàlgia.

 Lot 3: ioga. 

Les empreses licitadores poden presentar oferta a un, a diversos o a tots els lots en què es 
divideix el contracte.

Així mateix, una mateixa empresa licitadora pot resultar adjudicatària d’un, de diversos o de 
tots  els  lots,  sempre  que  compleixi  els  requisits  de  capacitat,  solvència  i  adscripció  de 
mitjans exigits per a cadascun dels lots als quals concorri.

No s’estableix una limitació del nombre de lots adjudicables a una mateixa empresa, atès 
que els lots responen a prestacions diferenciades per raó de la seva naturalesa, destinataris, 
contingut tècnic o especialització professional,  i no s’aprecia que l’adjudicació acumulada 
pugui  afectar  negativament  la  concurrència  efectiva  ni  l’accés  de  les  petites  i  mitjanes 
empreses a la licitació.

En cas que una mateixa empresa resulti proposada com a adjudicatària de més d’un lot, 
haurà  d’acreditar  que  disposa  dels  mitjans  personals  i  materials  suficients  per  executar 
simultàniament tots els lots adjudicats, d’acord amb les condicions establertes als plecs.

5) CPV: Codis d’identificació de les prestacions objecte del contracte

Codi CPV Descripció

92600000-7 Serveis esportius

6)  Procediment  i  tramitació: La  contractació  es  tramitarà de forma ordinària  i  no  està 
subjecta a regulació harmonitzada.

L’adjudicació  del  contracte  es  durà  a  terme  mitjançant  procediment  obert  simplificat 
abreujat, de conformitat amb l’article 159.6 de l’LCSP, atès que es tracta d’un contracte de 
serveis amb un valor estimat inferior al llindar legalment previst per a la utilització d’aquest 
procediment.

En  aquest  procediment  qualsevol  empresa  interessada  podrà  presentar  una  proposició, 
sempre que compleixi els requisits de capacitat, aptitud i, si escau, habilitació professional 
exigits en els plecs, sense que sigui admissible la negociació dels termes del contracte amb 
les empreses licitadores.

La licitació es tramitarà mitjançant un únic sobre o arxiu electrònic, que haurà de contenir la 
declaració responsable i l’oferta relativa als criteris d’adjudicació avaluables automàticament.

7)  Durada  del  contracte  i  possibles  pròrrogues:  El  termini  de  durada  del  contracte 
s’estableix per a una temporada de 10 mesos a comptar des del dia en que s’indiqui en el 
document de formalització del contracte, sense possibilitat de pròrroga, d’acord amb l’article 
29.4 LCSP.
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DURADA CONTRACTE

CONTRACTE 10 Mesos Setembre 2026 a juny 2027

La data d’inici del servei serà la que estableixi l’Ajuntament de Parets del Vallès. Aquest serà 
indicat amb l’antelació suficient a l’adjudicatari per part de la responsable del contracte.

El contracte no preveu pròrrogues. La finalització del termini contractual no generarà cap 
dret d’indemnització a favor del contractista pel fet de no continuar la prestació.

Sense  perjudici  de  l’anterior,  en  el  supòsit  previst  a  l’article  29.4  de  la  LCSP,  quan  al 
venciment del contracte no s’hagi formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuïtat de 
la prestació com a conseqüència d’incidències resultants d’esdeveniments imprevisibles per 
a l’òrgan de contractació produïdes en el procediment d’adjudicació,  i  sempre que s’hagi 
publicat  l’anunci  de licitació  del  nou contracte amb una antelació mínima de tres mesos 
respecte de la data de finalització del contracte originari, es podrà acordar la continuïtat de la 
prestació en els termes i amb els límits previstos en aquest precepte.

8) Determinació del preu: La determinació del preu és doncs per preu unitari d’execució 
que en aquest cas serà per hores del servei. 

El  pressupost  base de licitació tindrà caràcter de pressupost  màxim estimatiu,  calculat  a 
partir  del  nombre  d’hores  previstes  i  del  preu  unitari/hora  establert  en  l’expedient. 
L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir la totalitat del pressupost màxim ni el nombre total 
d’hores estimades, i la facturació s’efectuarà d’acord amb les hores de servei efectivament 
prestades, en els termes previstos als plecs. 

9) Variants o millores: no s’admeten això es fa per garantir  la uniformitat  i  qualitat  del 
servei, evitant ofertes no comparables.

2. Descripció detallada de l’objecte del contracte

L’objecte del contracte és la prestació del servei de monitoratge esportiu per impartir classes 
dirigides  d’activitats  esportives  als  diferents  equipaments  municipals  de  l’Ajuntament  de 
Parets del Vallès, d’acord amb la programació municipal i amb les condicions establertes en 
el plec de prescripcions tècniques i en el plec de clàusules administratives particulars. 

L’empresa adjudicatària executarà les classes i/o activitats esportives dirigides seguint les 
indicacions  que  li  seran  lliurades,  al  començar  la  temporada,  per  part  de  la  tècnic  de 
l’Ajuntament coordinador i responsable de les activitats físiques i promoció de l’esport.

Per al contracte, està previs dur a terme activitats esportives dirigides de Gimnàstica de 
manteniment, ioga i manteniment físic per a persones amb fibromiàlgia.
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Descripció DIES Durada
Hores 
mes

Hores 
anuals

Ubicació

Manteniment 
joves i adults

Dilluns  -
dimecres 
9 a 9.55

Setembre  a 
juny

82 Pavelló

Manteniment 
joves i adults

Dilluns  - 
dimecres 
18.30  a 
19.25

Setembre  a 
juny

82 Lluís Piquer

Manteniment 
joves i adults

Dimarts  – 
dijous 
18.30  a 
19.25

Setembre  a 
juny

82 Lluís Piquer

Manteniment 
joves i adults

Dimarts  – 
dijous 
19.30  a 
20.25

Setembre  a 
juny

82 Lluís Piquer

Manteniment 
gent gran

Dilluns  – 
dimecres 
8 a 8.50

Setembre  a 
juny 78 Pavelló

Manteniment 
gent gran

Dilluns  – 
dimecres 
10 a 10.50

Setembre  a 
juny 78 Pavelló

Manteniment 
gent gran

Dilluns  – 
dimecres 
11 a 11.50

Setembre  a 
juny 78 Pavelló

Manteniment 
gent gran

Dilluns  – 
dimecres 
15 a 15.50

Setembre  a 
juny 78 Pavelló

Manteniment 
gent gran

Dimarts  – 
dijous 
8.30 a 9.20

Setembre  a 
juny 78 Pavelló

Manteniment 
gent gran

Dimarts  – 
dijous 
10 a 10.50

Setembre  a 
juny 78 Can Butjosa

Manteniment 
gent gran

Dimarts  – 
dijous 
11 a 11.50

Setembre  a 
juny 78 Can Butjosa

Manteniment 
gent gran

Dimarts  – 
dijous 
15 a 15.50

Setembre  a 
juny 78 Can Butjosa
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PAFES
Dilluns  – 
dimecres 
16 a 16.50

Setembre  a 
juny 78 Pavelló

PAFES
Dimarts  – 
dijous 
16 a 16.50

Setembre  a 
juny 78 Can Butjosa

Fibromiàlgia
Divendres 
9 a 10

Setembre  a 
juny 39 Pavelló

Ioga  gent 
gran

Dilluns  – 
dimecres 
16 a 16.55

Setembre  a 
juny 78 Pavelló

Ioga  gent 
gran

Dilluns  – 
dimecres 
17 a 17.55

Setembre  a 
juny 78 Pavelló

Ioga  gent 
gran

Divendres  9 
a 11 h

Setembre  a 
juny

78 Pavelló

TOTAL HORES ESTIMADES DEL CONTRACTE 1.381

A l’inici del curs, per part del responsable del contracte, es lliurarà un calendari que en el cas 
de festes sobrevingudes o canvis en les activitats s’avisaria a l’empresa adjudicatària amb 
temps i antelació suficient.

L’Ajuntament es reserva el dret d’iniciar el curs si algun dels grups no hi ha un mínim de 6 
alumnes, així com d’afegir-ne de noves d’acord amb la programació anual.  

L’Ajuntament s’encarregarà de tot el procés de matriculació dels alumnes i el cobrament del 
mateix,  tret  que  s’acordi  amb  l’empresa  una  altre  manera  de  procedir,  així  com  del 
seguiment i control de l’assistència dels usuaris a les diferents activitats.

3. Consideracions tècniques i requeriments

La correcta execució del contracte requereix la prestació del servei per part  de personal 
tècnicament qualificat, amb la formació, experiència i disponibilitat horària adequades a les 
característiques de les activitats esportives dirigides objecte del contracte i als col·lectius 
destinataris.

L’empresa adjudicatària  haurà  d’adscriure  al  servei  el  personal  necessari  per  garantir  la 
prestació de les activitats programades,  d’acord amb els horaris,  ubicacions i  condicions 
establertes  en  el  plec  de  prescripcions  tècniques.  Aquest  personal  haurà  de  disposar, 
segons  l’activitat  que  correspongui,  de  la  titulació  o  formació  exigible  per  a  l’exercici 
professional  corresponent,  inclosa  la  normativa  aplicable  a  les  professions de l’esport  a 
Catalunya, així com de la formació específica requerida per a les activitats de ioga, quan es 
tracti d’aquest lot.

Abans de l’inici efectiu del servei, i també en cas de substitució o modificació del personal 
adscrit,  l’empresa  adjudicatària  haurà  d’acreditar  davant  l’Ajuntament  que  les  persones 
destinades a l’execució del contracte compleixen els requisits de titulació, formació i aptitud 
professional previstos en els plecs. C
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Així  mateix,  quan  el  servei  impliqui  contacte  habitual  amb  persones  menors  d’edat, 
l’empresa adjudicatària  haurà de disposar  de les certificacions negatives exigides  per la 
normativa aplicable en matèria de protecció jurídica del menor, relatives a la inexistència de 
condemna ferma per  delictes  contra  la  llibertat  i  indemnitat  sexual  o  per  tràfic  d’éssers 
humans, en relació amb el personal adscrit al servei.

Els  requisits  de solvència  tècnica  o professional  exigibles  a les empreses licitadores  es 
determinaran específicament en l’apartat corresponent d’aquesta memòria i en el plec de 
clàusules administratives particulars.

4. Persona responsable del contracte 

L’Ajuntament designarà, conforme a l’article 62 de la LCSP, una persona responsable del 
contracte, que exercirà les funcions de supervisió de l’execució i de control específic de les 
condicions especials d’execució establertes en aquest plec.

La persona responsable del contracte és el tècnic responsable d’activitats esportives i del 
lleure, i responsable dels equipaments municipals, en Francisco Montero Dorado. Tanmateix 
s’estableix com a suplent la responsable administrativa  del servei d’esports.

Al responsable del contracte a efectes administratius li corresponen les tasques següents:

• La comprovació, coordinació i vigilància de la correcta realització dels serveis contractats, 
de conformitat amb aquest Plec i el PPT.

• Exercir  les potestats  de direcció  i  inspecció  mitjançant  les verificacions  corresponents, 
adoptant les decisions i dictant les instruccions necessàries per a la correcta realització de 
les prestacions pactades; així com, proposant la imposició de penalitats o la resolució del 
contracte a l’òrgan de contractació així com la resta de funcions de l’article 62 LCSP.

• Exercir les funcions generals de supervisió de l’execució del contracte, i en concret tindrà 
les funcions següents:

1. Supervisar  el  compliment  per  part  del  contractista  de  totes  les  obligacions  i 
condicions contractuals.

2.  Supervisar la qualitat del servei.

3.  Coordinar els diferents agents implicats en el contracte en el cas que aquesta funció 
especifica no correspongués a altres persones.

4. Adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries per a la correcta realització 
de la prestació pactada.

5. Informar del nivell de satisfacció de l’execució del contracte.

• A banda de totes aquelles altres informacions i informes que el responsable del contracte 
consideri procedents, aquest emetrà un informe d’avaluació final de la contractació que farà 
referència  a  diferents  aspectes  de l’execució  del  contracte,  l’adequació  del  disseny,  als 
objectius previstos amb la contractació i als resultats finals obtinguts, i també als aspectes 
econòmics i pressupostaris i als de caràcter tècnic.

Al final de cada temporada, la persona responsable del contracte emetrà un informe intern 
sobre el grau de compliment de les condicions especials d’execució, el qual podrà tenir-se 
en compte en futures licitacions per part de la mateixa empresa.

L’Ajuntament podrà fer visites in situ o entrevistes amb el personal adscrit per comprovar el 
grau d’execució i el compliment de les condicions socials.

5. Existència de crèdit: partides pressupostàries
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En el Pressupost de l’Ajuntament de  Parets del Vallès  per a l’anualitat 2026 disposa de 
l’aplicació pressupostària per cobrir la despesa del corresponent servei durant el període de 
setembre a desembre i es farà amb càrrec a la partida pressupostària següent:

4127 341 22609 Activitats – Servei Mèdic Preventiu Activitats Esportives

En relació  amb la  resta  d’anualitat  caldrà  que  el  pressupost  municipal  tingui  present  la 
despesa corresponent, atès que ens trobem davant d’un contracte plurianual.

La  despesa  corresponent  a  l’exercici  2027  resta  sotmesa  a  la  condició  suspensiva 
d’existència  de  crèdit  adequat  i  suficient  en  el  pressupost  municipal  de  l’exercici 
corresponent, de conformitat amb l’article 174 del Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març.

6. Preu del contracte

A) Pressupost base de licitació

El pressupost base de licitació constitueix el límit màxim de despesa que pot comprometre 
l’òrgan de contractació en relació  amb aquest  contracte,  d’acord amb l’article  100 de la 
LCSP, i comprèn la totalitat de les prestacions previstes durant el període inicial de durada 
contractual. 

Atès  que  el  contracte  es  configura  per  preus  unitaris  per  hora  efectiva  de  servei,  el 
pressupost base de licitació té caràcter de pressupost màxim estimatiu. En conseqüència, 
l’Ajuntament no resta obligat a exhaurir la totalitat del pressupost aprovat ni el nombre total 
d’hores estimades, i l’empresa contractista no tindrà dret a cap indemnització pel fet que no 
s’esgoti el pressupost màxim del contracte. 

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el preu hora de cada servei amb i 
sense IVA a aplicar.

La facturació es realitzarà mensual segons el nombre de sessions executades d’acord amb 
el  calendari  lliurat  per  part  del  responsable  del  contracte  abans  de  començar  el 
curs/temporada.  

B) Sistema determinació del preu

El  sistema de determinació  de preus és el  de preus unitaris,  entenent  que són aquells 
corresponents a les unitats en què es descompon la prestació, de manera que la valoració 
total  (pressupost  base  de  licitació)  s’efectua  aplicant  aquests  preus  unitaris  al  nombre 
d’hores de prestació de serveis anuals de conformitat amb l’article 102.4 LCSP.

En el mètode aplicat per al seu càlcul s’han tingut en compte, com a mínim, a més dels 
costos  derivats  de  l’aplicació  de  les  normatives  laborals  vigents,  altres  costos  com  les 
despeses generals d’estructura (13%) i el benefici industrial (6%).

La determinació del preu és doncs per preu unitari d’execució que en aquest cas serà per 
hores del servei.

El preu base de licitació és adequat als preus generals del mercat d’acord amb l’article 100 i 
102 LCSP, i s’ha determinat en base als preus referits a unitats d’execució o de temps/preu. 
Els càlcul dels costos s’han realitzat d’una anualitat de conformitat amb l’article 100.2 LCSP.

El preu unitari màxim de licitació s’ha fixat en 26,70 euros/hora, IVA exclòs, aplicable a tots C
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els lots. 

Preu hora IVA 21 % Total

26,70 € 5,50 € 32,31 €

Per  al  càlcul  del  preu  s’han  tingut  en  compte  els  costos  derivats  de  l’aplicació  de  la 
normativa laboral vigent, així com altres costos directes vinculats a la prestació del servei, 
les despeses generals d’estructura i el benefici industrial.

El  conveni  col·lectiu  pres com a referència  és  el  conveni  col·lectiu  del  sector  del  lleure 
educatiu  i  sociocultural  de  Catalunya  per  als  anys  2025,  2026,  2027  i  2028,  codi 
79002295012003.

El desglossament estimatiu del preu hora és el següent:

DESGLOSSAMENT PREU HORA

Preu brut/hora monitor/a                              22,43 €

Despeses generals 13%                                2,92 €

Benefici industrial 6%                                    1,35 €

TOTAL                                                         26,70 €

IVA 21%                                                         5,61 €

TOTAL (IVA inclòs)                                    32,31 €

D’acord amb el present conveni, actualment les taules salarials son les següents:

Mitjana
Salari  anual 
(14  pagues) 
2026

Salari  anual 
(14  pagues) 
2027

Salari  anual 
(14  pagues) 
2028

Monitor/a  educació 
en  lleure  (GP  III  – 
Nivell 4)

19.165,77 € 18.574,93 € 19.364,37 € 19.558,01 €

Cost  empresa  S. 
Social 32%

6.133,05 € 5.943,98  € 6.196,60 € 6.258,56 €

Total 25.298,82 € 24.518,91 € 25.560,97 € 25.816,57 €

Jornada màxima anual 1.695 h  (Art. 49  del conveni 
col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural 
de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028, 
codi 79002295012003)

11,11 €

Seguretat social empresa (32%) 3.56 €

Previsió pujades salarials (8%) 0.89 €
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Transport (7%) 0.78 €

Complements segons conveni (20 %) 2,22 €

Altres despeses directes de contractació 3,87 €

Total preu hora 22,43 €

Tenint  en compte que la  jornada màxima anual  del  personal  docent  és de 1.695 hores 
anuals  i  que  el  salari  junt  s.  social  és  de  25.298,82€  anuals  de  mitjana,  junt  amb els 
complements, plusos i previsió de pujades d’acord amb la taula anterior, el preu hora del 
treball és de 22,43 €.

Pressupost base de licitació

El pressupost base de licitació és de 36.872,70 € pel que fa als costos directes i indirectes 
(1.381 hores a 26,70 €/h). A aquestes despeses cal afegir l’IVA del 21% (7.743,27 €) 

D’acord amb l’anterior, el pressupost base de licitació global és:  44.615,97 € per als 3 lots.

Els detalls es desglossen a continuació:

Setembre -desembre

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ GLOBAL

Descripció Hores 09/2026 – 12/2026

Lot 1  Manteniment físic joves – adults i gent gran 352 9.398,40 €

Lot 2  PAFES i fibromiàlgia 70 1.869,00 €

Lot 3  Ioga gent gran 84 2.242,80 €

TOTAL PBL ANUAL 506 13.510,20 €

IVA 21% 2.837,14 €

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 16.347,34 €

Gener - juny

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ GLOBAL

Descripció Hores 01/2027 – 06/2027

Lot 1  Manteniment físic joves – adults i gent gran 600 16.020,00 €

Lot 2  PAFES i fibromiàlgia 125 3.337,50 €

Lot 3  Ioga gent gran 150 4.005,00 €
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TOTAL PBL ANUAL 875 23.362,50 €

IVA 21% 4.906,13 €

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 28.268,63 €

TOTAL

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ GLOBAL

Descripció Hores 09/2026 – 06/2027

Lot 1  Manteniment físic joves – adults i gent gran 952 25.418,40 €

Lot 2  PAFES i fibromiàlgia 195 5.206,50 €

Lot 3  Ioga gent gran 234 6.247,80 €

TOTAL PBL ANUAL 1.381 36.872,70 €

IVA 21% 7.743,27 €

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 44.615,97 €

   (*)Els costos directes de l’empresa inclouen: Vacances, indemnització, permisos, gestoria,   
coordinació substitucions, transport, roba, assegurances, possibles baixes...

7. Valor Estimat del Contracte (VEC)

D’acord amb l’article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte s’ha calculat prenent en 
consideració  l’import  total  del  contracte,  exclòs  l’IVA,  així  com  l’import  màxim  de  les 
modificacions previstes en els plecs.

Atès que el  contracte es configura per preus unitaris  per hora efectiva de servei,  sense 
previsió de pròrrogues, i que es preveu una modificació màxima del 20%, el valor estimat del 
contracte és el següent:

VALOR ESTIMAT CONTRACTE GLOBAL

Descripció Import

Import del contracte (IVA exclòs) 36.872,70 €

Modificació (20%) 7.374,54 €

Valor màxim estimat del contracte (VEC) 44.247,24 €
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Els detalls es desglossen a continuació:

Setembre a desembre

Lot Hores PBL IVA exclòs
Modificació 

20%
VEC lot

Lot 1 352 9.398,40 € 1.879,68 € 11.278,08 €

Lot 2 70 1.869,00 € 373,80 € 2.242,80 €

Lot 3 84 2.242,80 € 448,56 € 2.691,36 €

Total 506 13.510,20 € 2.702,04 € 16.212,24 €

Gener a juny

Lot Hores PBL IVA exclòs
Modificació 

20%
VEC lot

Lot 1 600 16.020,00 € 3.204,00 € 19.224,00 €

Lot 2 125 3.337,50 € 667,50 € 4.005,00 €

Lot 3 150 4.005,00 € 801,00 € 4.806,00 €

Total 875 23.362,50 € 4.672,50 € 28.035,00 €

Total

Lot Hores PBL IVA exclòs
Modificació 

20%
VEC lot

Lot 1 952 25.418,40 € 5.083,68 € 30.502,08 €

Lot 2 195 5.206,50 € 1.041,30 € 6.247,80 €

Lot 3 234 6.247,80 € 1.249,56 € 7.497,36 €

Total 1.381 36.872,70 € 7.374,54 € 44.247,24 €

8. Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera

De conformitat amb la disposició addicional tercera de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del  sector  públic,  i  amb l’article  7.3 de la Llei  orgànica 2/2012,  de 27 d’abril,  
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, s’ha valorat la incidència econòmica del 
contracte sobre els principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

El  contracte  té  per  objecte  la  prestació  del  servei  de  monitoratge  esportiu  per  impartir 
classes dirigides d’activitats esportives als diferents equipaments municipals de Parets del 
Vallès, amb una durada prevista de deu mesos, corresponents al període comprès entre 
setembre de 2026 i juny de 2027, sense previsió de pròrrogues ordinàries.

El pressupost base de licitació ascendeix a 44.615,97 euros, IVA inclòs, amb un pressupost 
net de 36.872,70 euros i 7.743,27 euros en concepte d’IVA al tipus del 21%. La despesa 
corresponent a l’exercici 2026 és de 16.347,34 euros, IVA inclòs, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 4127 341 22609 — Activitats – Servei Mèdic Preventiu Activitats Esportives.
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La despesa corresponent a l’exercici 2027, per import de 28.268,63 euros, IVA inclòs, resta 
sotmesa a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost 
municipal de l’exercici corresponent.

El contracte es configura mitjançant un sistema de determinació del preu per preus unitaris, 
referit a les hores de servei efectivament prestades, amb pressupost màxim estimatiu. En 
conseqüència, l’Ajuntament no resta obligat a exhaurir la totalitat del pressupost aprovat ni el 
nombre total d’hores estimades, i la facturació es realitzarà exclusivament d’acord amb les 
hores efectivament prestades i conformades per la persona responsable del contracte.

El  valor  estimat  del  contracte  és  de  44.247,24  euros,  IVA exclòs,  import  que  inclou  el 
pressupost net del contracte i una modificació prevista màxima del 20 per cent, per import de 
7.374,54 euros, IVA exclòs. Aquesta eventual modificació només podrà tramitar-se en els 
termes previstos en els  plecs  i  en la  LCSP,  amb acreditació  prèvia de crèdit  adequat  i 
suficient, i no comporta per si mateixa l’assumpció automàtica de cap despesa addicional.

Atesa la  naturalesa del  contracte,  no es  preveu que la  seva execució  generi  despeses 
futures  o  col·laterals  diferents  de  les  derivades  de  les  hores  de  servei  efectivament 
prestades  i  conformades per  l’Ajuntament,  ni  comporta  inversions  municipals,  costos  de 
manteniment, conservació, desmuntatge o altres obligacions econòmiques addicionals.

En  conseqüència,  de  la  documentació  incorporada  a  l’expedient  no  es  desprèn  que  el 
contracte  projectat  comporti  un  incompliment  de  les  exigències  derivades  dels  principis 
d’estabilitat  pressupostària  i  sostenibilitat  financera,  sens perjudici  de  la  fiscalització  que 
correspongui a la Intervenció municipal.

9. Criteris d’adjudicació

El contracte s’adjudicarà al licitador que, en una valoració conjunta, presenti la proposició 
més avantatjosa, atenent els criteris de valoració que tot seguit s’especifiquen. L’òrgan de 
contractació podrà, però, declarar desert el procediment, per raons degudament motivades, 
si  cap de les proposicions  presentades s’adequa a les exigències  del  plec  de clàusules 
administratives i particulars i del plec de prescripcions tècniques.

Els criteris que serviran de base per a l’adjudicació del contracte són els següents, amb la 
ponderació atribuïda a cadascun d’ells, que sumen en total 100 punts. 

A. Criteris quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules (Fins a un 
màxim de 100 punts):

A.1. Oferta econòmica preu hora, fins a 49 punts

El preu fixat en el present plec podrà ser millorat a la baixa. La puntuació màxima és  
de 49 punts (Vm),  distribuïts  en funció de les ofertes rebudes.  Cada una de les 
ofertes que hagi estat admesa al concurs (Pof),  es valorarà proporcionalment en 
funció de la major baixa admesa (Pmin) i el preu de licitació (Pl), d’acord amb la 
següent fórmula:

Oi – Om

Pi = P (1 - ------------------)

                      2 x  IL
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Pi = punts de l'oferta

P = punts del criteri preu

Oi = preu de l'oferta

Om = preu de la millor oferta

IL = import de licitació

L’oferta  amb  la  baixa  més  elevada  obtindrà  la  puntuació  màxima.  Les  ofertes  que  no 
formulin  baixa  respecte  del  preu  unitari  màxim obtindran  0  punts  en  aquest  criteri.  Les 
puntuacions s’arrodoniran a dos decimals. 

A.2.  Millores  relacionades  amb l’objecte  del  contracte  sense cost  econòmic  per  a 
l’Ajuntament, (fins a un màxim de 51 punts). 

B. Reducció del termini de substitució del personal adscrit al servei: fins a 20 punts

Es valorarà el compromís de l’empresa licitadora de reduir el termini màxim de substitució 
del  personal  adscrit  al  servei  en  cas  d’absència,  baixa,  indisponibilitat  sobrevinguda  o 
qualsevol altra incidència que impedeixi la prestació ordinària de l’activitat programada.

La puntuació s’atorgarà d’acord amb el barem següent:

Compromís de substitució Puntuació

Substitució en un termini màxim de 2 hores 8 punts

Substitució en un termini màxim de 1 hora 14 punts

Substitució abans de l’inici de la sessió afectada 20 punts

Aquest  compromís  tindrà  caràcter  contractual  i  serà  exigible  durant  tota  l’execució  del 
contracte. L’incompliment injustificat del termini ofert podrà donar lloc a la imposició de les 
penalitats previstes en el plec de clàusules administratives particulars.

C. Formació específica addicional del personal adscrit al servei: fins a 21 punts

Es valorarà el compromís d’adscriure al servei personal que disposi de formació específica 
addicional relacionada amb les activitats objecte del lot al qual es presenti oferta, sempre 
que aquesta formació sigui superior o complementària a la titulació mínima exigida en els 
plecs.

La puntuació s’atorgarà d’acord amb el barem següent:

Formació addicional acreditada del personal adscrit Puntuació

Entre 10 i 19 hores de formació específica addicional 7 punts

Entre 20 i 39 hores de formació específica addicional 14 punts

40 hores o més de formació específica addicional 21 punts

La formació haurà d’estar  directament vinculada a l’activitat  objecte del lot  corresponent, 
com ara  activitat  física  per  a  gent  gran,  activitat  física  adaptada,  prevenció  de  lesions, 
primers auxilis, suport vital bàsic, ús de DEA, activitat física i salut, fibromiàlgia, patologies 
cròniques, ioga o altres continguts equivalents vinculats a la prestació del servei.

La  formació  addicional  oferta  haurà  de  ser  acreditada  per  l’empresa  proposada  com  a 
adjudicatària  abans  de  l’adjudicació  del  contracte,  mitjançant  certificats,  diplomes  o 
documents  equivalents  en  què  constin,  com  a  mínim,  la  persona  formada,  l’entitat 
formadora, el contingut de la formació i el nombre d’hores.
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No es valorarà com a formació  addicional  aquella  que constitueixi  un requisit  mínim de 
titulació, habilitació o aptitud professional exigible per a la prestació del servei.

D. Sessions gratuïtes durant el mes de juliol: fins a 10 punts

Es  valorarà  el  compromís  de  l’empresa  licitadora  d’oferir,  sense  cost  addicional  per  a 
l’Ajuntament,  sessions gratuïtes d’activitat  física obertes a la ciutadania durant el mes de 
juliol, vinculades a l’objecte del contracte i adequades a les característiques del lot al qual es 
presenti oferta.

La puntuació s’atorgarà d’acord amb el barem següent:

Sessions gratuïtes ofertes durant el mes de juliol Puntuació

1 sessió / setmana 2 punt

2 sessions / setmana 4 punts

3 sessions / setmana 6 punts

4 sessions / setmana 8 punts

5 sessions / setmana 10 punts

No es valoraran més de 5 sessions setmanals gratuïtes.

Cada  sessió  tindrà  una  durada  mínima d’una  hora  i  s’haurà  de dur  a  terme en l’espai 
municipal o espai públic que determini l’Ajuntament, dins del calendari que concreti el servei 
municipal d’Esports. El personal que imparteixi aquestes sessions haurà de disposar de la 
titulació, formació o habilitació necessària per a l’activitat corresponent.

Aquesta millora tindrà caràcter contractual en cas de ser oferta per l’empresa adjudicatària i 
no podrà comportar cap cost addicional per a l’Ajuntament.

Ofertes anormalment baixes

Els criteris per determinar l’oferta anormalment baixa seran els establerts en l’art. 85 del 
RLCAP.

Es classificarà la resta de licitadors per ordre decreixent.

Criteris de desempat 

En cas que dues o més proposicions obtinguin la mateixa puntuació total, la preferència en 
l’adjudicació  s’atorgarà aplicant  els  criteris successius següents,  amb caràcter  excloent  i 
eliminatori:

1. En primer lloc, tindrà preferència la proposició presentada per l’empresa que, al venciment 
del termini de presentació d’ofertes, disposi en la seva plantilla d’un major percentatge de 
persones treballadores amb discapacitat per sobre del que li imposi la normativa aplicable, 
prenent com a referència, a aquests efectes, la plantilla mitjana dels dotze mesos previs a la 
data de finalització del termini de presentació d’ofertes.

En cas que l’empresa licitadora acrediti el compliment de la quota de reserva de llocs de 
treball  per  a  persones  amb  discapacitat  mitjançant  mesures  excepcionals  alternatives, 
aquestes no es tindran en compte a l’efecte d’aquest criteri de desempat, atès que només 
acrediten el compliment de l’obligació legal.

En cas d’empreses licitadores que concorrin  amb el compromís de constituir-se en unió 
temporal d’empreses,  es tindran en compte les dades acreditades per cadascuna de les 
empreses integrants, d’acord amb el règim aplicable a les unions temporals d’empreses.
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2. En segon lloc, tindrà preferència l’oferta presentada per l’empresa que acrediti disposar, 
en el moment de venciment del termini de presentació d’ofertes, d’un major percentatge de 
persones treballadores fixes amb discapacitat a la seva plantilla.

A  aquests  efectes,  s’entendrà  per  persones  treballadores  fixes  les  contractades  amb 
caràcter indefinit.

En cas d’empreses licitadores que concorrin  amb el compromís de constituir-se en unió 
temporal d’empreses,  es tindran en compte les dades acreditades per cadascuna de les 
empreses integrants, d’acord amb el règim aplicable a les unions temporals d’empreses.

3. Si l’aplicació dels criteris anteriors no dona lloc a desempat, aquest es resoldrà mitjançant 
sorteig.  Per  a  l’execució  del  sorteig,  s’assignarà  a  les  empreses  en  situació  d’empat  la 
mateixa quantitat de números entre el 0 i el 9, i resultarà seleccionada l’empresa que tingui 
assignat  el  número coincident  amb el número del  reintegrament de la Loto 6/49 del dia 
següent a la data de comunicació dels números.

En el cas que el nombre d’empreses en situació d’empat faci impossible assignar tots els 
números del 0 al 9, si en el sorteig assenyalat surt un número o números no assignats, es 
tindrà en compte el sorteig de la Loto 6/49 del dia immediatament posterior i successius fins 
que surti un número assignat.

A l’efecte d’aplicació d’aquests criteris,  les empreses licitadores hauran d’acreditar-los, si 
escau,  mitjançant  els  corresponents  contractes  de  treball,  documents  de  cotització  a  la 
Seguretat Social o qualsevol altre document admès en dret que acrediti els criteris socials 
indicats.

10. Criteris de solvència i classificació empresarial

Les empreses licitadores han de disposar d’una organització amb elements personals i 
materials suficients per a la deguda execució del contracte. Així mateix, hauran de comptar 
amb l’habilitació empresarial o professional que, si escau, sigui exigible per a la realització 
de l’activitat o la prestació que constitueix l’objecte del contracte.

En tractar-se d’un procediment obert  simplificat  abreujat  de l’article  159.6 de l’LCSP,  les 
empreses licitadores resten exemptes de l’acreditació de la solvència econòmica i financera i 
tècnica o professional.

Aquesta exempció no afecta l’obligació de reunir les condicions d’aptitud per contractar, de 
no incórrer en cap prohibició de contractar, de disposar de l’habilitació professional que sigui 
exigible i  d’adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals necessaris per a la 
correcta prestació del servei.

10.A. Capacitat d’obrar de les empreses licitadores

La capacitat d’obrar de les empreses licitadores s’acreditarà, quan siguin requerides, de la 
manera següent:

a) Les persones jurídiques, mitjançant l’escriptura o document de constitució, els estatuts o 
l’acte  fundacional,  en  què  constin  les  normes per  les  quals  es  regula  la  seva activitat, 
degudament inscrits, si escau, en el registre públic corresponent, segons el tipus de persona 
jurídica de què es tracti.

b) Les persones físiques, mitjançant el document nacional d’identitat o document equivalent, 
i l’acreditació d’estar donades d’alta, si escau, en l’impost sobre activitats econòmiques en 
l’epígraf corresponent.

c) Les empreses no espanyoles nacionals d’estats membres de la Unió Europea o d’estats 
signataris de l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu, mitjançant la inscripció en el registre 
procedent  d’acord  amb  la  legislació  de  l’Estat  on  estiguin  establertes,  o  mitjançant  la C
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presentació  d’una  declaració  responsable  o  certificat  en  els  termes  que  s’estableixin 
reglamentàriament.

d) Les altres empreses estrangeres, mitjançant informe de la missió diplomàtica permanent 
d’Espanya a l’Estat corresponent o de l’oficina consular en l’àmbit territorial de la qual radiqui 
el domicili de l’empresa.

10.B. Habilitació professional

Les empreses licitadores hauran de disposar de l’habilitació empresarial o professional que, 
si escau, sigui exigible per a la prestació del servei objecte del contracte.

En particular, el personal adscrit a l’execució del contracte haurà de complir els requisits de 
titulació,  formació,  habilitació  professional,  inscripció  o  col·legiació  que  siguin  exigibles 
d’acord amb la normativa reguladora de les professions de l’esport a Catalunya, el plec de 
prescripcions tècniques i la resta de normativa aplicable.

Aquesta  documentació  haurà  de  ser  acreditada  per  l’empresa  proposada  com  a 
adjudicatària, quan sigui requerida, abans de l’adjudicació del contracte o, si escau, abans 
de l’inici efectiu de la prestació del servei.

10.C. Adscripció de mitjans personals

L’empresa adjudicatària haurà d’adscriure a l’execució del contracte el personal necessari 
per garantir la prestació del servei en els horaris, ubicacions i condicions establerts en els 
plecs.

El personal adscrit al servei haurà de complir els requisits professionals previstos en el plec 
de prescripcions tècniques i, en particular, els següents:

a)  Per  al  personal  monitor  d’activitats  físiques i  esportives,  disposar  de la  titulació 
requerida  per  la  normativa  reguladora  de  les  professions  de  l’esport  o  titulació 
equivalent.

b)  Per  al  personal  monitor  d’activitat  de  ioga,  disposar  de  formació  acreditada 
específica de monitor/a de ioga.

c) Tot el personal que imparteixi  activitats esportives dirigides objecte del contracte 
haurà  de  complir  els  requisits  d’habilitació  professional  exigits  per  la  normativa 
reguladora de les professions de l’esport a Catalunya.

d) Les persones professionals adscrites al servei hauran d’acreditar que estan inscrites 
en el Registre Oficial de Professionals de l’Esport de Catalunya —ROPEC— en l’àmbit 
professional  corresponent  a  l’activitat  que hagin  de  desenvolupar,  o  bé  que estan 
col·legiades al Col·legi de Professionals de l’Activitat Física i de l’Esport de Catalunya 
—COPLEFC—, quan sigui exigible.

e) Tot el personal adscrit haurà de poder comunicar-se en català i castellà, d’acord 
amb les necessitats ordinàries de prestació del servei.

f) Quan el servei impliqui contacte habitual amb persones menors d’edat, l’empresa 
adjudicatària haurà d’acreditar, respecte del personal adscrit al servei, que disposa de 
les certificacions negatives exigides per la normativa aplicable en matèria de protecció 
jurídica del menor, relatives a la inexistència de condemna ferma per delictes contra la 
llibertat i indemnitat sexual o per tràfic d’éssers humans.

Aquesta adscripció de mitjans personals té caràcter d’obligació essencial del contracte.

Qualsevol substitució del personal adscrit haurà de comunicar-se prèviament a l’Ajuntament 
i  haurà de garantir que la persona substituta compleix els mateixos requisits de titulació, 
habilitació  i  capacitació  professional  exigits  en aquest  plec i  en el  plec de prescripcions 
tècniques.
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En cas que una mateixa empresa resulti proposada com a adjudicatària de més d’un lot, 
haurà d’acreditar que disposa dels mitjans personals suficients per executar simultàniament 
tots els lots adjudicats, d’acord amb les condicions establertes en els plecs.

La documentació acreditativa de la capacitat, habilitació professional, adscripció de mitjans i, 
si  escau,  les  certificacions  negatives  exigides  per  la  normativa  aplicable  en  matèria  de 
protecció jurídica del menor, haurà de ser presentada únicament per l’empresa proposada 
com  a  adjudicatària,  en  el  termini  i  en  els  termes  que  es  detallin  en  el  requeriment 
corresponent.

11. Modificacions del contracte

El contracte es configura com un contracte de serveis per preus unitaris, amb pressupost 
màxim , en què l’empresa contractista s’obliga a executar el servei de manera successiva, 
per preu unitari/hora, sense que el nombre total d’hores o prestacions es pugui definir amb 
exactitud  en  el  moment  de  formalitzar  el  contracte,  atès  que  resta  subordinat  a  les 
necessitats reals del servei, a la demanda de les activitats, al nombre de persones inscrites i 
a la programació municipal.

En conseqüència, resulta aplicable el règim previst a la disposició addicional trenta-tresena 
de la LCSP.

L’Ajuntament no resta obligat  a exhaurir  el  pressupost  màxim aprovat ni  el  nombre total 
d’hores estimades. La facturació i el pagament del servei es faran exclusivament en funció 
de les hores efectivament prestades i validades per la persona responsable del contracte, 
d’acord amb el preu unitari ofert per l’empresa adjudicatària.

La disminució de les hores efectivament executades respecte de les estimades inicialment, 
derivada de la  demanda real  del  servei,  de la  manca d’inscripcions  suficients,  de la  no 
realització d’alguna activitat programada o d’altres necessitats organitzatives justificades, no 
tindrà la consideració de modificació contractual i no generarà dret d’indemnització a favor 
del contractista.

1. Modificació prevista per necessitats superiors a les estimades inicialment

De conformitat  amb la disposició  addicional  trenta-tresena i  l’article  204 de la  LCSP,  es 
preveu expressament  la  possibilitat  de  modificar  el  contracte  quan,  dins  del  període de 
vigència  contractual,  les  necessitats  reals  del  servei  siguin  superiors  a  les  estimades 
inicialment.

Aquesta modificació podrà tramitar-se quan sigui necessari incrementar les hores de servei 
inicialment previstes com a conseqüència d’alguna de les circumstàncies següents:

a) Increment de la demanda de les activitats esportives dirigides objecte del  
contracte.

b) Necessitat d’ampliar el nombre de grups, sessions o hores d’una activitat ja 
prevista en el lot corresponent.

c) Necessitat de prestar una mateixa activitat en un altre equipament municipal o 
espai determinat per l’Ajuntament, sempre dins del terme municipal de Parets del 
Vallès.

d) Necessitat d’incorporar activitats homogènies o equivalents a les previstes  
inicialment,  sempre  que  estiguin  directament  vinculades  a  l’objecte  del  lot  
corresponent i no alterin la naturalesa global del contracte.

La modificació prevista no podrà superar, en cap cas, el 20% del preu inicial d’adjudicació 
del lot afectat, IVA exclòs.

En cas que la modificació afecti més d’un lot, el límit del 20% s’aplicarà separadament sobre C
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el preu inicial d’adjudicació de cadascun dels lots afectats.

2. Règim econòmic de la modificació

Les hores addicionals que s’incorporin mitjançant modificació es retribuiran aplicant el preu 
unitari/hora ofert per l’empresa adjudicatària en el lot afectat.

La  modificació  no  podrà  alterar  els  preus  unitaris  oferts,  ni  modificar  la  naturalesa  del 
contracte, ni introduir prestacions substancialment diferents de les que constitueixen el seu 
objecte.

3. Tramitació de la modificació

La  modificació  s’haurà  de  tramitar  abans  que  s’esgoti  el  pressupost  màxim  aprovat 
inicialment per al lot afectat.

A aquest efecte, quan la persona responsable del contracte detecti que les necessitats reals 
poden superar les estimades inicialment,  haurà d’impulsar la tramitació de la modificació 
amb  l’antelació  suficient,  amb  la  justificació  tècnica  corresponent  i  amb  acreditació  de 
l’existència de crèdit adequat i suficient per cobrir l’import màxim de les noves necessitats.

La  modificació  requerirà  la  tramitació  de  l’expedient  corresponent,  amb  audiència  al 
contractista, informe jurídic quan sigui preceptiu, fiscalització prèvia si escau, i aprovació per 
l’òrgan de contractació.

La modificació haurà de formalitzar-se en els termes previstos a la LCSP.

4. Modificacions no previstes

Sens perjudici de la modificació prevista anteriorment, el contracte només podrà modificar-
se per causes no previstes en els plecs quan concorrin els requisits i  límits establerts a 
l’article 205 de la LCSP i la resta de normativa contractual aplicable.

12. Subrogació de personal

D’acord amb l’article 130 de la LCSP, la subrogació del personal només és exigible quan 
vingui  imposada  per  una  norma  legal,  un  conveni  col·lectiu  o  un  acord  de  negociació 
col·lectiva d’eficàcia general.

En el present expedient no consta l’existència de personal actualment adscrit a la prestació 
del servei que hagi de ser objecte d’informació a les empreses licitadores als efectes de 
l’article 130 de la LCSP.

Aquesta previsió  s’entén sens perjudici  de les obligacions que,  si  escau,  puguin  derivar 
directament  de  la  normativa  laboral  o  del  conveni  col·lectiu  aplicable,  les  quals 
correspondran exclusivament a l’empresa adjudicatària en els termes legalment procedents.

13. Assegurança de responsabilitat civil

Atesa la naturalesa del servei, que comporta la realització d’activitats esportives dirigides 
amb persones usuàries en equipaments municipals o espais determinats per l’Ajuntament, 
l’empresa adjudicatària haurà de disposar durant tota la vigència del contracte d’una pòlissa 
d’assegurança  de  responsabilitat  civil  que  cobreixi  els  danys  personals,  materials  i 
conseqüències que es puguin ocasionar a terceres persones, a les persones usuàries, al 
personal municipal o a l’Ajuntament com a conseqüència de l’execució del contracte.
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L’import  mínim  de  cobertura  serà  de  300.000  euros  per  sinistre,  sens  perjudici  de  les 
cobertures, sublímits o condicions específiques que es determinin en el plec de clàusules 
administratives particulars.

L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar la vigència de la pòlissa i  el 
pagament de la prima corresponent abans de la formalització del contracte o, en tot cas, 
abans de l’inici  efectiu  del  servei,  segons estableixi  el  plec  de clàusules  administratives 
particulars.
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