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Expedient 610/2026

PLEC  DE  CLÀUSULES  ADMINISTRATIVES  PARTICULARS  PER  A  LA 
CONTRACTACIÓ,  MITJANÇANT  PROCEDIMENT  OBERT  SIMPLIFICAT 
ABREUJAT,  DEL  SERVEI  DE  MONITORATGE  ESPORTIU  PER  IMPARTIR 
CLASSES  DIRIGIDES  D’ACTIVITATS  ESPORTIVES  ALS  DIFERENTS 
EQUIPAMENTS MUNICIPALS DE PARETS DEL VALLÈS, DIVIDIT EN TRES LOTS

Parets del Vallès, 6 de juliol de 2026
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TÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

CAPÍTOL I.  RÈGIM JURÍDIC

Clàusula 1. Règim Jurídic

Aquest  contracte té naturalesa  jurídica  administrativa,  d’acord  amb el  que disposa 
l’article 25 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la 
qual  es  transposen  a  l’ordenament  jurídic  espanyol  les  directives  del  Parlament 
Europeu  i  del  Consell  2014/23/UE  i  2014/24/UE,  de  26  de  febrer  de  2014  —en 
endavant, LCSP—.

El contracte es qualifica com a contracte administratiu de serveis, de conformitat amb 
l’article 17 de l’LCSP, atès que té per objecte una prestació de fer consistent en la 
prestació del servei de monitoratge esportiu per impartir classes dirigides d’activitats 
esportives als diferents equipaments municipals de Parets del Vallès.

El contracte es regeix per aquest plec de clàusules administratives particulars, pel plec 
de prescripcions tècniques i per la resta de documentació contractual que s’incorpori a 
l’expedient.  En  allò  que  no  estigui  previst  en  aquesta  documentació  contractual, 
s’aplicaran l’LCSP, el Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa 
parcialment  la  Llei  30/2007,  de  contractes  del  sector  públic,  i  el  Reial  decret 
1098/2001,  de 12 d’octubre,  pel  qual  s’aprova el  Reglament  general  de la  Llei  de 
contractes de les administracions públiques, en tot allò que no s’oposin a l’LCSP.

Tenen caràcter contractual aquest plec de clàusules administratives particulars, el plec 
de prescripcions tècniques, els annexos i la resta de documentació que expressament 
s’hi incorpori amb aquest caràcter.

CAPÍTOL II. DEL CONTRACTE

Clàusula 2. Objecte del contracte

És  objecte  d’aquest  contracte  la  prestació  del  servei  de  monitoratge  esportiu  per 
impartir classes dirigides d’activitats esportives als diferents equipaments municipals 
de Parets del Vallès, d’acord amb les especificacions establertes en aquest plec de 
clàusules administratives particulars, en el plec de prescripcions tècniques i en la resta 
de documentació contractual.

El  servei  comprèn la  impartició  de les  activitats  esportives  dirigides  adreçades als 
diferents  col·lectius  previstos  en  el  plec  de  prescripcions  tècniques,  incloses  les 
activitats per a adults, gent gran, programa PAFES, fibromiàlgia i ioga.

De conformitat amb l’article 99.3 de l’LCSP, l’objecte del contracte es divideix en els 
lots següents, susceptibles de realització independent:

 Lot 1. Activitats d’adults i gent gran.

 Lot 2. Activitats PAFES i fibromiàlgia.

 Lot 3. Ioga.
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La divisió en lots respon a criteris organitzatius i funcionals, atès que cada lot comprèn 
activitats diferenciades per raó de la seva naturalesa, destinataris, contingut tècnic o 
especialització professional.

Les empreses licitadores poden presentar oferta a un, a diversos o a tots els lots en 
què es divideix el contracte. Una mateixa empresa pot resultar adjudicatària d’un, de 
diversos o de tots els lots, sempre que compleixi els requisits de capacitat, aptitud, 
habilitació professional i adscripció de mitjans exigits per a cadascun dels lots als quals 
concorri.

No es preveu la presentació d’ofertes integradores.

Codi CPV i descripció

Els  codis  del  Vocabulari  Comú  de  Contractes  Públics  (CPV),  d’acord  amb  el 
Reglament (CE) 213/2008 de la Comissió, de 28 de novembre de 2007, pel qual es 
modifica el Reglament (CE) 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell pel qual 
s’aprova el Vocabulari comú de contractes públics (CPV), i les directives 2004/17/CE i 
2004/18/CE  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell  sobre  els  procediments  dels 
contractes públics, pel que fa a la revisió del CPV, aplicables a la contractació dels 
serveis esmentats són els següents:

92600000-7 — Serveis esportius.

Clàusula 3. Necessitat del contracte

La necessitat del contracte queda justificada en la memòria justificativa que consta 
incorporada a l’expedient, d’acord amb els articles 28 i 116 de l’LCSP.

En particular, la contractació respon a la necessitat de garantir la prestació del servei 
de  monitoratge  esportiu  per  impartir  classes  dirigides  d’activitats  esportives  als 
diferents equipaments municipals de Parets del Vallès, d’acord amb la programació 
municipal i amb les condicions establertes en el plec de prescripcions tècniques.

Clàusula 4. Pressupost Base de Licitació (PBL)  i preu del contracte

D’acord amb l’article 100 de l’LCSP, el pressupost base de licitació del contracte és de 
44.615,97 euros, IVA inclòs, amb el desglossament següent:

Concepte Import

Pressupost net 36.872,70 €

IVA, al tipus del 21% 7.743,27 €

Pressupost base de licitació, IVA inclòs 44.615,97 €

El pressupost base de licitació s’ha calculat sobre una estimació de  1.381 hores de 
servei, a raó d’un preu unitari màxim de 26,70 euros/hora, IVA exclòs.
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El desglossament del pressupost base de licitació per lots és el següent:

Lot
Hores 
estimades

Pressupost net IVA 21%
Pressupost  IVA 
inclòs

Lot 1. Activitats d’adults i 
gent gran

952 25.418,40 € 5.337,86 € 30.756,26 €

Lot  2.  Activitats PAFES i 
fibromiàlgia

195 5.206,50 € 1.093,37 € 6.299,87 €

Lot 3. Ioga 234 6.247,80 € 1.312,04 € 7.559,84 €

Total 1.381 36.872,70 € 7.743,27 € 44.615,97 €

El desglossament temporal del pressupost base de licitació és el següent:

Període
Hores 
estimades

Pressupost net IVA 21%
Pressupost  IVA 
inclòs

Setembre  a  desembre 
de 2026

506 13.510,20 € 2.837,14 € 16.347,34 €

Gener a juny de 2027 875 23.362,50 € 4.906,13 € 28.268,63 €

Total 1.381 36.872,70 € 7.743,27 € 44.615,97 €

D’acord amb l’article 102.4 de l’LCSP, el sistema de determinació del preu és el de 
preus unitaris, referit a les hores de servei efectivament prestades.

El preu unitari màxim de licitació és de 26,70 euros/hora, IVA exclòs, aplicable a tots 
els lots. Les ofertes que superin aquest preu unitari màxim seran excloses.

De conformitat amb la disposició addicional trenta-tresena de l’LCSP, el pressupost 
base de licitació té caràcter de  pressupost màxim i limitatiu,  condicionat  al  nombre 
d’hores  de servei  que efectivament  siguin  requerides  i  prestades.  L’Ajuntament  no 
resta obligat  a exhaurir  la totalitat  del pressupost màxim aprovat ni el  nombre total 
d’hores estimades.

La facturació s’efectuarà d’acord amb les hores de servei  efectivament prestades i 
acceptades per l’Ajuntament, aplicant el preu unitari ofert per l’empresa adjudicatària 
per al lot corresponent.

Aquest pressupost s’entén comprensiu de la totalitat dels costos derivats de l’execució 
del contracte, inclosos els costos salarials, els costos derivats de la normativa laboral 
aplicable, les despeses generals, el benefici industrial, les despeses de coordinació, 
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substitucions,  assegurances,  mitjans materials  i  qualsevol  altra despesa necessària 
per a la correcta prestació del servei, sens perjudici de l’IVA que correspongui.

Clàusula 5. Valor estimat del contracte

D’acord amb l’article 101 de l’LCSP, el valor estimat del contracte és de  44.247,24 
euros, IVA exclòs.

Aquest import inclou l’import total del contracte, exclòs l’IVA, així com l’import màxim 
de  les  modificacions  previstes  en  aquest  plec,  sense  que  es  prevegin  pròrrogues 
contractuals.

El valor estimat del contracte es desglossa de la manera següent:

Concepte Import IVA exclòs

Import del contracte 36.872,70 €

Modificació prevista màxima del 20% 7.374,54 €

Valor estimat del contracte 44.247,24 €

D’acord amb l’article 101.12 de l’LCSP, atès que el contracte es divideix en lots, el 
valor estimat del contracte és el resultat del sumatori del valor estimat de tots els lots.

El desglossament per lots és el següent:

Lot
Pressupost 
net

Modificació  prevista 
màxima 20%

VEC del lot

Lot 1. Activitats d’adults i gent 
gran

25.418,40 € 5.083,68 € 30.502,08 €

Lot  2.  Activitats  PAFES  i 
fibromiàlgia

5.206,50 € 1.041,30 € 6.247,80 €

Lot 3. Ioga 6.247,80 € 1.249,56 € 7.497,36 €

Total 36.872,70 € 7.374,54 € 44.247,24 €

La  modificació  prevista  no  podrà  superar,  en  cap  cas,  el  20%  del  preu  inicial 
d’adjudicació del lot afectat, IVA exclòs. En cas que la modificació afecti més d’un 
lot,  aquest  límit  s’aplicarà  separadament  sobre  el  preu  inicial  d’adjudicació  de 
cadascun dels lots afectats.

Clàusula 6. Existència de crèdit

La despesa derivada d’aquesta contractació té caràcter pluriennal, atès que l’execució 
del contracte s’estén als exercicis pressupostaris 2026 i 2027.
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La despesa màxima inicial del contracte és de 44.615,97 euros, IVA inclòs, amb el 
desglossament següent:

Exercici Període Import net IVA 21% Import total

2026 Setembre a desembre de 2026 13.510,20 € 2.837,14 € 16.347,34 €

2027 Gener a juny de 2027 23.362,50 € 4.906,13 € 28.268,63 €

Total 36.872,70 € 7.743,27 € 44.615,97 €

El desglossament per lots i exercicis és el següent:

Lot
Exercici  2026,  IVA 
inclòs

Exercici  2027,  IVA 
inclòs

Total  IVA 
inclòs

Lot  1.  Activitats  d’adults  i 
gent gran

11.372,06 € 19.384,20 € 30.756,26 €

Lot  2.  Activitats  PAFES  i 
fibromiàlgia

2.261,49 € 4.038,38 € 6.299,87 €

Lot 3. Ioga 2.713,79 € 4.846,05 € 7.559,84 €

Total 16.347,34 € 28.268,63 € 44.615,97 €

La despesa corresponent a l’exercici 2026, per import de 16.347,34 euros, IVA inclòs, 
es farà efectiva amb càrrec a l’aplicació pressupostària 4127 341 22609 — Activitats 
– Servei Mèdic Preventiu Activitats Esportives, d’acord amb el document comptable 
que consta a l’expedient.

La despesa corresponent  a l’exercici  2027 resta sotmesa a la condició suspensiva 
d’existència  de  crèdit  adequat  i  suficient  en  el  pressupost  municipal  de  l’exercici 
corresponent, de conformitat amb l’article 174 del Text refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març.

Clàusula 7. Durada del contracte

La durada del contracte serà de 10 mesos, corresponents a la temporada d’activitats 
esportives compresa entre setembre de 2026 i juny de 2027.

La data  d’inici  de  la  prestació  del  servei  serà  la  que  s’indiqui  en el  document  de 
formalització  del  contracte  o,  si  escau,  la  que  comuniqui  l’Ajuntament  a  l’empresa 
adjudicatària amb l’antelació suficient. En qualsevol cas, l’inici efectiu del servei restarà 
condicionat a les necessitats de la programació municipal d’activitats esportives.

El contracte no preveu pròrrogues ordinàries. La finalització del termini contractual no 
generarà cap dret d’indemnització a favor del contractista pel fet de no continuar la 
prestació del servei.
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Contractació

No obstant això, de conformitat amb l’article 29.4 de l’LCSP, quan al venciment del 
contracte  no  s’hagi  formalitzat  el  nou  contracte  que  garanteixi  la  continuïtat  de  la 
prestació com a conseqüència d’incidències resultants d’esdeveniments imprevisibles 
per a l’òrgan de contractació produïdes en el procediment d’adjudicació, i  existeixin 
raons d’interès públic per no interrompre la prestació, es podrà acordar la continuïtat 
del contracte originari fins que comenci l’execució del nou contracte i, en tot cas, per 
un període màxim de nou mesos, sense modificar la resta de condicions contractuals, 
sempre que l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat amb una antelació 
mínima de tres mesos respecte de la data de finalització del contracte originari.

Aquesta continuïtat excepcional no té la consideració de pròrroga ordinària prevista en 
el contracte i, per tant, no s’ha pres en consideració a l’efecte de determinar el valor 
estimat del contracte.

En  cas  que,  un  cop  formalitzat  el  contracte,  l’empresa  adjudicatària  no  iniciï  la 
prestació  del  servei  en  la  data  establerta  per  causes  que  li  siguin  imputables, 
l’Ajuntament podrà acordar la resolució del contracte en els termes previstos en l’LCSP 
i en aquest plec, així com exigir, si escau, els danys i perjudicis que corresponguin.

Clàusula 8. Lloc d'execució

El servei es durà a terme de manera presencial als equipaments municipals indicats en 
el plec de prescripcions tècniques i, principalment, als espais següents:

 Poliesportiu  Municipal  Joaquim  Rodríguez,  situat  a  l’avinguda  Francesc 
Macià, s/n, de Parets del Vallès. 

 Centre cultural Can Butjosa, situat al carrer de la Salut, 50, de Parets del 
Vallès. 

 Gimnàs de l’escola Lluís Piquer, situat a l’avinguda Francesc Macià, 2, de 
Parets del Vallès. 

Sens perjudici  de l’anterior,  el  servei  es prestarà en els  espais,  dies i  horaris  que 
resultin  de  la  programació  municipal  d’activitats  esportives,  d’acord  amb  el  que 
estableix el plec de prescripcions tècniques.

La  prestació  del  servei  en  equipaments  municipals  no  suposa  que  l’empresa 
adjudicatària ni el personal adscrit a l’execució del contracte s’integrin en l’organització 
administrativa de l’Ajuntament de Parets del Vallès.

En cap cas, a l’extinció del contracte de serveis,  es produirà la consolidació de les 
persones  que  hagin  realitzat  els  treballs  objecte  del  contracte  com  a  personal 
municipal.  El  personal  adscrit  al  servei  dependrà  exclusivament  de  l’empresa 
adjudicatària,  que  exercirà  les  facultats  empresarials  i  d’organització  que  li 
corresponguin d’acord amb la normativa laboral aplicable.

Clàusula 9. Condicions d'especial execució

D’acord amb l’article 202 de l’LCSP, s’estableixen les condicions especials d’execució 
següents:

I. Manteniment de les condicions laborals i socials
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Contractació

L’empresa adjudicatària haurà de mantenir, durant tota l’execució del contracte, les 
condicions  laborals  i  socials  de  les  persones  treballadores  adscrites  al  servei,  de 
conformitat amb el conveni col·lectiu que resulti aplicable i amb la normativa laboral, 
social i de prevenció de riscos laborals vigent.

Aquesta obligació inclou,  en tot cas, el  compliment de les obligacions empresarials 
relatives a salaris,  cotització a la Seguretat Social,  descansos,  prevenció de riscos 
laborals, vigilància de la salut i formació inicial del personal que s’incorpori al servei, en 
els termes previstos en el plec de prescripcions tècniques.

II. Igualtat entre dones i homes

L’empresa  adjudicatària  haurà  de  complir,  durant  tota  l’execució  del  contracte,  la 
normativa vigent en matèria d’igualtat efectiva entre dones i homes, especialment la 
Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i la 
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

En cas que l’empresa  adjudicatària  estigui  legalment  obligada  a disposar  d’un pla 
d’igualtat,  d’acord  amb l’article  45 de la  Llei  orgànica 3/2007,  haurà  d’acreditar-ne 
l’existència i aplicació quan li sigui requerit per l’Ajuntament.

III. Protecció de dades personals i deure de confidencialitat

L’empresa  adjudicatària  haurà  de  sotmetre’s  a  la  normativa  estatal  i  de  la  Unió 
Europea en matèria de protecció de dades personals, especialment el Reglament (UE) 
2016/679,  de 27 d’abril  de 2016,  i  la  Llei  orgànica 3/2018,  de 5 de desembre,  de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.

Així mateix, haurà de respectar el deure de confidencialitat i secret respecte de les 
dades personals, llistes d’assistència, informació d’usuaris i qualsevol altra informació 
no pública a la qual pugui tenir accés amb ocasió de l’execució del contracte.

Aquestes condicions especials d’execució tenen el caràcter d’obligacions contractuals 
essencials  als  efectes  previstos  en  l’article  211.1.f)  de  l’LCSP,  sempre  que 
l’incompliment sigui greu, culpable o reiterat, sens perjudici de les penalitats que, si 
escau, siguin aplicables d’acord amb aquest plec.

Clàusula 10. Revisió de preus

De conformitat amb l’article 103 de l’LCSP, no es preveu la revisió de preus en aquest 
contracte.

CAPÍTOL III. DE L'ÒRGAN CONTRACTANT

Clàusula 11. Òrgan de contractació

De  conformitat  amb  la  disposició  addicional  segona,  apartat  primer,  de  l’LCSP, 
correspon  a  l’Alcaldia  la  competència  com  a  òrgan  de  contractació  respecte  dels 
contractes  d’obres,  de  subministrament,  de  serveis,  de  concessió  d’obres,  de 
concessió  de  serveis  i  dels  contractes  administratius  especials  quan  el  seu  valor 
estimat no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol 
cas, la quantia de sis milions d’euros, inclosos els de caràcter pluriennal quan la seva 
durada no sigui superior a quatre anys, incloses les eventuals pròrrogues.
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Contractació

Aquesta competència es troba delegada en la Junta de Govern Local, d’acord amb la 
Resolució  d’Alcaldia  de 25 de febrer de 2026,  relativa a la  composició  i  delegació 
d’atribucions en la Junta de Govern Local, que delega en aquest òrgan l’aprovació dels 
expedients  de  contractació  d’obres,  serveis  i  subministraments,  les  seves 
modificacions, pròrrogues, liquidacions i qualsevol altra actuació dins dels expedients 
de contractació, sempre que l’import del contracte superi els 6.000 euros, IVA inclòs, i 
es trobi dins del  límit  competencial  de l’Alcaldia i  fins al  10 per cent  dels recursos 
ordinaris del pressupost.

En conseqüència, l’òrgan de contractació d’aquest expedient és la Junta de Govern 
Local de l’Ajuntament de Parets del Vallès.

Clàusula 12.  Responsable del contracte

Es designa com a persona responsable del contracte, d’acord amb l’article 62.1 de 
l’LCSP, el senyor Francisco Montero Dorado, tècnic responsable d’activitats esportives 
i del lleure i responsable dels equipaments municipals.

En cas d’absència, vacant, malaltia o qualsevol altra impossibilitat d’exercici ordinari de 
les  funcions  de  responsable  del  contracte,  actuarà  com  a  suplent  la  persona 
responsable administrativa del Servei d’Esports.

Correspon a la persona responsable del contracte supervisar-ne l’execució, adoptar 
les decisions i dictar les instruccions necessàries per assegurar la correcta realització 
de la prestació pactada, d’acord amb l’article 62.1 de l’LCSP, sense assumir funcions 
pròpies de direcció empresarial respecte del personal adscrit al servei.

Concretament,  les  funcions  de  la  persona  responsable  del  contracte  seran  les 
següents:

a) Fer el seguiment i la supervisió de les prestacions objecte del contracte.

b) Determinar si la prestació realitzada per l’empresa contractista s’ajusta a les 
prescripcions tècniques i a les condicions contractuals.

c) Donar les instruccions necessàries per a la correcta realització de la prestació 
contractada, sense assumir  funcions pròpies de direcció empresarial  respecte 
del personal adscrit al servei.

d)  Coordinar-se  amb  la  persona  responsable  designada  per  l’empresa 
adjudicatària per al seguiment del servei de monitoratge de les activitats.

e) Validar, si escau, els quadrants, les hores de servei efectivament prestades i 
la documentació justificativa necessària per a la facturació.

f) Conformar la facturació derivada de l’execució del contracte, d’acord amb les 
hores de servei efectivament prestades i acceptades per l’Ajuntament.

g)  Proposar  i  informar,  si  escau,  les  modificacions  contractuals  previstes  en 
aquest plec.

h) Recepcionar les prestacions objecte del contracte.

i)  Proposar  a  l’òrgan  de  contractació,  quan  correspongui,  la  imposició  de 
penalitats o la resolució del contracte.

11 de 62

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

W
SN

59
62

ST
77

G
R

D
7Y

7H
E9

SE
N

2 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//p

ar
et

sd
el

va
lle

s.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

1 
de

 6
2 



 

Contractació

En matèria de coordinació d’activitats empresarials i  prevenció de riscos laborals,  li 
correspondran  les  funcions  següents,  en  coordinació  amb  el  servei  municipal 
competent en matèria de prevenció de riscos laborals:

a) Sol·licitar a l’empresa contractista la informació i documentació necessària en 
funció del servei a prestar.

b)  Verificar,  si  escau,  la  documentació  relativa  a  la  coordinació  d’activitats 
empresarials.

c) Facilitar  a l’empresa contractista la informació i les instruccions adequades 
respecte dels riscos existents als centres de treball municipals, les mesures de 
protecció i prevenció corresponents i les mesures d’emergència establertes.

d) Vetllar  perquè l’empresa contractista rebi la informació necessària per a la 
correcta execució del servei.

e) Vetllar pel compliment de la normativa de prevenció de riscos laborals per part 
de l’empresa contractista i, si escau, de les empreses subcontractistes.

f)  Informar  de  la  contractació  al  servei  municipal  competent  en  matèria  de 
prevenció de riscos laborals, quan sigui necessari.

CAPÍTOL IV. DEL LICITADOR

Clàusula 13.  Aptitud per contractar

Estan capacitades per contractar amb l’Ajuntament les persones físiques o jurídiques, 
espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar, reuneixin les condicions 
d’aptitud exigides en aquest plec i no estiguin incurses en cap prohibició de contractar, 
d’acord amb els articles 65 i 71 de l’LCSP.

D’acord amb els articles 65 i 66 de l’LCSP, les persones jurídiques només podran ser 
adjudicatàries del contracte quan les prestacions objecte d’aquest estiguin compreses 
dins les finalitats, l’objecte o l’àmbit  d’activitat que, d’acord amb els seus estatuts o 
regles fundacionals, els siguin propis.

Les  empreses  licitadores  hauran  de  disposar  d’una  organització  amb  elements 
personals i materials suficients per a la deguda execució del contracte. Així mateix, 
hauran  de  disposar  de l’habilitació  empresarial  o  professional  que,  si  escau,  sigui 
exigible  per a la realització de l’activitat  o la prestació que constitueix l’objecte del 
contracte.

En relació amb les unions temporals d’empreses, s’aplicarà el que disposa l’article 69 
de l’LCSP.  L’alteració  de la  seva composició,  així  com els  supòsits  de modificació 
durant la licitació o durant l’execució del contracte, es regiran pel que estableix l’article 
69.8 i següents de l’LCSP.

En els casos de fusió d’empreses en què participi la societat contractista, continuarà el 
contracte  vigent  amb  l’entitat  absorbent  o  amb  l’entitat  resultant  de  la  fusió,  que 
quedarà subrogada en tots els drets i obligacions derivats del contracte.

Igualment, en els supòsits d’escissió, aportació o transmissió d’empreses o branques 
d’activitat, continuarà el contracte amb l’entitat a la qual s’atribueixi el contracte, que 
quedarà subrogada en els drets i obligacions corresponents, sempre que reuneixi les 
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Contractació

condicions  de  capacitat,  aptitud,  absència  de  prohibició  de  contractar,  habilitació 
professional i adscripció de mitjans exigides per a l’execució del contracte, o bé que 
les diverses societats beneficiàries d’aquestes operacions i, si subsisteix, la societat de 
la  qual  provinguin  el  patrimoni,  les  empreses  o  les  branques  segregades,  es 
responsabilitzin solidàriament de l’execució del contracte.

Si no es pot produir la subrogació perquè l’entitat a la qual s’atribueix el contracte no 
reuneix  les  condicions  d’aptitud,  habilitació  professional  o  adscripció  de  mitjans 
necessàries per a l’execució del contracte, el contracte es resoldrà i es considerarà, a 
tots els efectes, un supòsit de resolució per culpa de l’empresa contractista.

Als  efectes  anteriors,  l’empresa  contractista  haurà  de  comunicar  a  l’òrgan  de 
contractació  qualsevol  circumstància  que  pugui  comportar  una  successió  en  la 
persona del contractista.

Pel que fa a les empreses comunitàries o d’estats signataris de l’Acord sobre l’Espai 
Econòmic Europeu i a les empreses no comunitàries, s’aplicarà el que disposen els 
articles 67 i 68 de l’LCSP.

Clàusula 14. Capacitat i Solvència

Les empreses licitadores han de disposar d’una organització amb elements personals i 
materials suficients per a la deguda execució del contracte. Així  mateix,  hauran de 
comptar amb l’habilitació empresarial o professional que, si escau, sigui exigible per a 
la realització de l’activitat o la prestació que constitueix l’objecte del contracte.

En tractar-se d’un procediment obert simplificat abreujat de l’article 159.6 de l’LCSP, 
les empreses licitadores resten exemptes de l’acreditació de la solvència econòmica i 
financera i tècnica o professional.

Aquesta  exempció  no  afecta  l’obligació  de  reunir  les  condicions  d’aptitud  per 
contractar, de no incórrer en cap prohibició de contractar, de disposar de l’habilitació 
professional  que  sigui  exigible  i  d’adscriure  a  l’execució  del  contracte  els  mitjans 
personals necessaris per a la correcta prestació del servei.

14.A. Capacitat d’obrar de les empreses licitadores

La capacitat d’obrar de les empreses licitadores s’acreditarà, quan siguin requerides, 
de la manera següent:

a)  Les  persones  jurídiques,  mitjançant  l’escriptura  o  document  de  constitució,  els 
estatuts o l’acte fundacional, en què constin les normes per les quals es regula la seva 
activitat, degudament inscrits, si escau, en el registre públic corresponent, segons el 
tipus de persona jurídica de què es tracti.

b)  Les  persones  físiques,  mitjançant  el  document  nacional  d’identitat  o  document 
equivalent, i l’acreditació d’estar donades d’alta, si escau, en l’impost sobre activitats 
econòmiques en l’epígraf corresponent.

c) Les empreses no espanyoles nacionals d’estats membres de la Unió Europea o 
d’estats signataris de l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu, mitjançant la inscripció 
en el registre procedent d’acord amb la legislació de l’Estat on estiguin establertes, o 
mitjançant la presentació d’una declaració responsable o certificat en els termes que 
s’estableixin reglamentàriament.
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Contractació

d)  Les  altres  empreses  estrangeres,  mitjançant  informe  de  la  missió  diplomàtica 
permanent d’Espanya a l’Estat corresponent o de l’oficina consular en l’àmbit territorial 
de la qual radiqui el domicili de l’empresa.

14.B. Habilitació professional

Les empreses licitadores hauran de disposar de l’habilitació empresarial o professional 
que, si escau, sigui exigible per a la prestació del servei objecte del contracte.

En  particular,  el  personal  adscrit  a  l’execució  del  contracte  haurà  de  complir  els 
requisits  de titulació,  formació,  habilitació professional,  inscripció o  col·legiació  que 
siguin exigibles d’acord amb la normativa reguladora de les professions de l’esport a 
Catalunya, el plec de prescripcions tècniques i la resta de normativa aplicable.

Aquesta  documentació  haurà  de  ser  acreditada  per  l’empresa  proposada  com  a 
adjudicatària, quan sigui requerida, abans de l’adjudicació del contracte o, si escau, 
abans de l’inici efectiu de la prestació del servei.

14.C. Adscripció de mitjans personals

L’empresa  adjudicatària  haurà  d’adscriure  a  l’execució  del  contracte  el  personal 
necessari per garantir la prestació del servei en els horaris, ubicacions i condicions 
establerts en els plecs.

El personal adscrit al servei haurà de complir els requisits professionals previstos en el 
plec de prescripcions tècniques i, en particular, els següents:

a) Per al personal monitor d’activitats físiques i esportives, disposar de la titulació 
requerida per la normativa reguladora de les professions de l’esport o titulació 
equivalent.

b) Per al personal monitor d’activitat de ioga, disposar de formació acreditada 
específica de monitor/a de ioga.

c)  Tot  el  personal  que  imparteixi  activitats  esportives  dirigides  objecte  del 
contracte haurà de complir els requisits d’habilitació professional exigits per la 
normativa reguladora de les professions de l’esport a Catalunya.

d) Les persones professionals adscrites al servei hauran d’acreditar que estan 
inscrites  en  el  Registre  Oficial  de  Professionals  de  l’Esport  de  Catalunya  —
ROPEC—  en  l’àmbit  professional  corresponent  a  l’activitat  que  hagin  de 
desenvolupar,  o  bé  que  estan  col·legiades  al  Col·legi  de  Professionals  de 
l’Activitat Física i de l’Esport de Catalunya —COPLEFC—, quan sigui exigible.

e)  Tot  el  personal  adscrit  haurà  de  poder  comunicar-se  en  català  i  castellà, 
d’acord amb les necessitats ordinàries de prestació del servei.

f)  Quan  el  servei  impliqui  contacte  habitual  amb  persones  menors  d’edat, 
l’empresa adjudicatària haurà d’acreditar, respecte del personal adscrit al servei, 
que disposa de les certificacions negatives exigides per la normativa aplicable en 
matèria de protecció jurídica del menor, relatives a la inexistència de condemna 
ferma per  delictes  contra  la  llibertat  i  indemnitat  sexual  o  per  tràfic  d’éssers 
humans.

Aquesta adscripció de mitjans personals té caràcter d’obligació essencial del contracte.
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Contractació

Qualsevol  substitució  del  personal  adscrit  haurà  de  comunicar-se  prèviament  a 
l’Ajuntament  i  haurà  de  garantir  que  la  persona  substituta  compleix  els  mateixos 
requisits de titulació, habilitació i capacitació professional exigits en aquest plec i en el 
plec de prescripcions tècniques.

En cas que una mateixa empresa resulti proposada com a adjudicatària de més d’un 
lot,  haurà  d’acreditar  que  disposa  dels  mitjans  personals  suficients  per  executar 
simultàniament tots els lots adjudicats, d’acord amb les condicions establertes en els 
plecs.

La documentació acreditativa de la  capacitat,  habilitació professional,  adscripció de 
mitjans i, si escau, les certificacions negatives exigides per la normativa aplicable en 
matèria  de  protecció  jurídica  del  menor,  haurà  de  ser  presentada  únicament  per 
l’empresa proposada com a adjudicatària, en el termini i en els termes que es detallin 
en el requeriment corresponent.

CAPÍTOL V. DEL PROCEDIMENT D'ADJUDICACIÓ 

Clàusula 15. Procediment d'adjudicació

L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària.

De  conformitat  amb  l’article  159.6  de  l’LCSP,  el  contracte  s’adjudicarà  mitjançant 
procediment  obert  simplificat  abreujat,  no  subjecte  a  regulació  harmonitzada,  i  es 
portarà a terme atenent  una pluralitat  de criteris  d’adjudicació,  d’acord amb el  que 
disposa la clàusula 18 d’aquest plec i amb el que preveuen els articles 145, 146 i 159.6 
de l’LCSP.

Aquest procediment és procedent atès que es tracta d’un contracte de serveis amb un 
valor estimat inferior a 60.000 euros, IVA exclòs, i que tots els criteris d’adjudicació 
previstos en aquest plec són quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules o 
criteris automàtics, sense que es prevegin criteris sotmesos a judici de valor.

En  aquest  procediment,  qualsevol  empresa  interessada  podrà  presentar  una 
proposició,  sempre  que  compleixi  els  requisits  de  capacitat,  aptitud,  habilitació 
professional i adscripció de mitjans exigits en aquest plec, sense que sigui admissible 
la negociació dels termes del contracte amb les empreses licitadores.

Clàusula 16. Publicitat

L’anunci de licitació es publicarà en el perfil de contractant de l’Ajuntament de Parets 
del Vallès, allotjat a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de Catalunya, 
d’acord amb el que estableixen els articles 63 i 159.6 de l’LCSP.

Clàusula 17. Garantia 

No s’exigeix garantia provisional.

De conformitat amb l’article 159.6.f de l’LCSP, en aquest procediment obert simplificat 
abreujat no es requereix la constitució de garantia definitiva.

En  conseqüència,  tampoc  no s’exigeix  garantia  complementària  en  el  supòsit  que 
l’oferta proposada com a adjudicatària hagi estat inicialment incursa en presumpció 

15 de 62

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

W
SN

59
62

ST
77

G
R

D
7Y

7H
E9

SE
N

2 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//p

ar
et

sd
el

va
lle

s.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

5 
de

 6
2 



 

Contractació

d’anormalitat.

La manca d’exigència de garantia definitiva no eximeix l’empresa contractista de la 
responsabilitat que li pugui correspondre pels incompliments contractuals, pels danys i 
perjudicis  causats  a  l’Ajuntament  o  a  terceres  persones,  ni  de  la  resta  de 
responsabilitats previstes en aquest plec i en l’LCSP.

CAPÍTOL VI. DELS CRITERIS D'ADJUDICACIÓ 

Clàusula 18. Criteris d'adjudicació 

La selecció de la millor oferta es determinarà atenent la millor relació qualitat-preu, 
d’acord amb els articles 145 i 146 de l’LCSP.

Els criteris que serviran de base per a l’adjudicació del contracte són els següents, 
amb una puntuació màxima total de 100 punts per a cadascun dels lots.

No es preveuen criteris d’adjudicació la quantificació dels quals depengui d’un judici de 
valor. Tots els criteris d’adjudicació són quantificables mitjançant la mera aplicació de 
fórmules o criteris automàtics.

No s’admeten variants ni millores diferents de les previstes expressament en aquesta 
clàusula.

A.  Criteris  quantificables  mitjançant  la  mera  aplicació  de  fórmules  o  criteris 
automàtics: fins a 100 punts

A.1. Oferta econòmica: preu hora. Fins a 49 punts

Es valorarà l’oferta econòmica formulada per l’empresa licitadora sobre el preu unitari 
hora, IVA exclòs, corresponent al lot al qual presenti oferta.

El preu unitari màxim de licitació és de 26,70 euros/hora, IVA exclòs. Les ofertes que 
superin aquest preu unitari màxim seran excloses.

La puntuació màxima d’aquest criteri és de 49 punts.

S’assignarà la màxima puntuació a l’oferta que presenti el preu unitari més baix, i la 
resta d’ofertes es valoraran d’acord amb la fórmula següent:

Pi = P × [1 - ((Oi - Om) / (2 × IL))]

On:

Pi = puntuació de l’oferta que es valora.
P = puntuació màxima del criteri preu: 49 punts.
Oi = preu unitari hora ofert per l’empresa licitadora que es valora.
Om = preu unitari hora més baix ofert entre les proposicions admeses.
IL = import de licitació, corresponent al preu unitari màxim: 26,70 euros/hora, IVA 
exclòs.

Les puntuacions s’arrodoniran a dos decimals.

A.2. Millores relacionades amb l’objecte del contracte sense cost econòmic per a 
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l’Ajuntament: fins a 51 punts

Les millores només seran valorades quan estiguin expressament previstes en aquesta 
clàusula, siguin assumides per l’empresa licitadora en la seva oferta i no comportin cap 
cost addicional per a l’Ajuntament.

Les millores ofertes tindran caràcter contractual i seran exigibles durant l’execució del 
contracte.  El  seu  incompliment  podrà  donar  lloc  a  la  imposició  de  les  penalitats 
previstes en aquest plec.

A.2.1. Reducció del termini de substitució del personal adscrit al servei: fins a 20 punts

Es  valorarà  el  compromís  de  l’empresa  licitadora  de  reduir  el  termini  màxim  de 
substitució  del  personal  adscrit  al  servei  en  cas  d’absència,  baixa,  indisponibilitat 
sobrevinguda  o  qualsevol  altra  incidència  que  impedeixi  la  prestació  ordinària  de 
l’activitat programada.

La puntuació s’atorgarà d’acord amb el barem següent:

Compromís de substitució Puntuació

Substitució en un termini màxim de 24 hores 8 punts

Substitució en un termini màxim de 12 hores 14 punts

Substitució abans de l’inici de la sessió afectada, sempre que la incidència 
sigui comunicada amb una antelació mínima de 3 hores

20 punts

Aquest compromís tindrà caràcter contractual i serà exigible durant tota l’execució del 
contracte. L’incompliment injustificat del termini ofert podrà donar lloc a la imposició de 
les penalitats previstes en aquest plec.

A.2.2. Formació específica addicional del personal adscrit al servei: fins a 21 punts

Es  valorarà  el  compromís  d’adscriure  al  servei  personal  que  disposi  de  formació 
específica addicional relacionada amb les activitats objecte del lot al qual es presenti 
oferta,  sempre que aquesta formació sigui  superior  o complementària a la  titulació 
mínima exigida en els plecs.

La puntuació s’atorgarà d’acord amb el barem següent:

Formació addicional acreditada del personal adscrit Puntuació

Entre 10 i 19 hores de formació específica addicional 7 punts

Entre 20 i 39 hores de formació específica addicional 14 punts

40 hores o més de formació específica addicional 21 punts

La  formació  haurà  d’estar  directament  vinculada  a  l’activitat  objecte  del  lot 
corresponent,  com  ara  activitat  física  per  a  gent  gran,  activitat  física  adaptada, 
prevenció de lesions, primers auxilis, suport vital bàsic, ús de DEA, activitat física i 
salut, fibromiàlgia, patologies cròniques, ioga o altres continguts equivalents vinculats 
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a la prestació del servei.

La formació addicional oferta haurà de ser acreditada per l’empresa proposada com a 
adjudicatària abans de l’adjudicació del  contracte,  mitjançant  certificats,  diplomes o 
documents equivalents en què constin,  com a mínim,  la  persona formada,  l’entitat 
formadora, el contingut de la formació i el nombre d’hores.

No es valorarà com a formació addicional aquella que constitueixi un requisit mínim de 
titulació, habilitació o aptitud professional exigible per a la prestació del servei.

A.2.3. Sessions gratuïtes durant el mes de juliol: fins a 10 punts

Es valorarà el compromís de l’empresa licitadora d’oferir, sense cost addicional per a 
l’Ajuntament, sessions gratuïtes d’activitat física obertes a la ciutadania durant el mes 
de juliol, vinculades a l’objecte del contracte i adequades a les característiques del lot 
al qual es presenti oferta.

La puntuació s’atorgarà d’acord amb el barem següent:

Sessions gratuïtes ofertes durant el mes de juliol Puntuació

1 sessió/setmana 2 punts

2 sessions/setmana 4 punts

3 sessions/setmana 6 punts

4 sessions/setmana 8 punts

5 sessions/setmana 10 punts

No es valoraran més de 5 sessions setmanals gratuïtes.

Cada sessió tindrà una durada mínima d’una hora i s’haurà de dur a terme en l’espai 
municipal o espai públic que determini l’Ajuntament, dins del calendari que concreti el 
servei  municipal  d’Esports.  El  personal  que imparteixi  aquestes  sessions haurà de 
disposar de la titulació, formació o habilitació necessària per a l’activitat corresponent.

Aquesta  millora  tindrà  caràcter  contractual  en  cas  de  ser  oferta  per  l’empresa 
adjudicatària i no podrà comportar cap cost addicional per a l’Ajuntament. 

Ofertes anormalment baixes

Als efectes del que estableix l’article 149 de l’LCSP, els criteris per determinar si una 
oferta es troba incursa en presumpció d’anormalitat seran els previstos en l’article 85 
del  Reglament  general  de  la  Llei  de  contractes  de  les  administracions  públiques, 
aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre.

Quan una oferta estigui incursa en presumpció d’anormalitat, es requerirà l’empresa 
licitadora perquè, en el termini de cinc dies hàbils, justifiqui i desglossi raonadament 
el baix nivell  dels preus, costos o qualsevol altre paràmetre sobre la base del qual 
s’hagi definit l’anormalitat de l’oferta.

18 de 62

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

W
SN

59
62

ST
77

G
R

D
7Y

7H
E9

SE
N

2 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//p

ar
et

sd
el

va
lle

s.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

8 
de

 6
2 



 

Contractació

La  justificació  haurà  d’analitzar,  entre  altres  aspectes,  l’estalvi  que  permeti  el 
procediment d’execució del servei, les solucions tècniques adoptades, les condicions 
especialment favorables de què disposi l’empresa, el compliment de les obligacions 
aplicables en matèria ambiental, social i laboral, inclòs el conveni col·lectiu aplicable, i, 
si escau, l’obtenció d’ajudes públiques.

En tot  cas,  es rebutjaran les ofertes si  es comprova que són anormalment  baixes 
perquè vulneren la normativa sobre subcontractació o no compleixen les obligacions 
aplicables en matèria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, inclòs 
l’incompliment dels convenis col·lectius sectorials vigents.

La  unitat  tècnica  o  administrativa  d’assistència  a  l’òrgan  de  contractació  podrà 
sol·licitar informe tècnic sobre la justificació presentada i proposarà motivadament a 
l’òrgan de contractació l’admissió o exclusió de l’oferta.

Classificació de les ofertes

Un cop valorades les ofertes admeses, la unitat tècnica o administrativa d’assistència a 
l’òrgan de contractació classificarà les proposicions per ordre decreixent de puntuació, 
per a cadascun dels lots.

En cas d’empat, s’aplicaran els criteris de desempat previstos en aquest plec.

Clàusula 19. Criteris de desempat

En  cas  que  dues  o  més  proposicions  obtinguin  la  mateixa  puntuació  total,  la 
preferència en l’adjudicació s’atorgarà aplicant els criteris successius següents, amb 
caràcter excloent i eliminatori:

1. Major percentatge de persones treballadores amb discapacitat per sobre del mínim 
legal

En  primer  lloc,  tindrà  preferència  la  proposició  presentada  per  l’empresa  que,  al 
venciment del termini de presentació d’ofertes, disposi en la seva plantilla d’un major 
percentatge de persones treballadores amb discapacitat per sobre del que li imposi la 
normativa aplicable, prenent com a referència, a aquests efectes, la plantilla mitjana 
dels dotze mesos previs a la data de finalització del termini de presentació d’ofertes.

En cas que l’empresa licitadora acrediti el compliment de la quota de reserva de llocs 
de  treball  per  a  persones  amb  discapacitat  mitjançant  mesures  excepcionals 
alternatives, aquestes no es tindran en compte a l’efecte d’aquest criteri de desempat, 
atès que només acrediten el compliment de l’obligació legal.

En cas d’empreses licitadores que concorrin amb el compromís de constituir-se en 
unió temporal d’empreses, es tindran en compte les dades acreditades per cadascuna 
de les empreses integrants, d’acord amb el règim aplicable a les unions temporals 
d’empreses.

2. Major percentatge de persones treballadores fixes amb discapacitat

En  segon  lloc,  tindrà  preferència  l’oferta  presentada  per  l’empresa  que  acrediti 
disposar, en el moment de venciment del termini de presentació d’ofertes, d’un major 
percentatge de persones treballadores fixes amb discapacitat a la seva plantilla.

A aquests efectes, s’entendrà per persones treballadores fixes les contractades amb 
caràcter indefinit.
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Contractació

En cas d’empreses licitadores que concorrin amb el compromís de constituir-se en 
unió temporal d’empreses, es tindran en compte les dades acreditades per cadascuna 
de les empreses integrants, d’acord amb el règim aplicable a les unions temporals 
d’empreses.

3. Sorteig

Si  l’aplicació  dels  criteris  anteriors  no  dona  lloc  a  desempat,  aquest  es  resoldrà 
mitjançant sorteig. Per a l’execució del sorteig, s’assignarà a les empreses en situació 
d’empat la mateixa quantitat  de números entre el  0 i  el  9,  i  resultarà seleccionada 
l’empresa que tingui assignat el número coincident amb el número del reintegrament 
de la Loto 6/49 del dia següent a la data de comunicació dels números.

En el cas que el nombre d’empreses en situació d’empat faci impossible assignar tots 
els  números del  0 al  9,  si  en el  sorteig assenyalat  surt  un número o números no 
assignats,  es  tindrà  en  compte  el  sorteig  de  la  Loto  6/49  del  dia  immediatament 
posterior i successius fins que surti un número assignat.

A l’efecte d’aplicació d’aquests criteris, les empreses licitadores hauran d’acreditar-los, 
si escau, mitjançant els corresponents contractes de treball, documents de cotització a 
la Seguretat Social o qualsevol altre document admès en dret que acrediti els criteris 
socials indicats.

TÍTOL II. LICITACIÓ DEL CONTRACTE

CAPÍTOL I.  DE LES PROPOSICIONS

Clàusula 20. Termini de presentació de Proposicions 

El termini de presentació de proposicions serà de deu dies hàbils, a comptar des de 
l’endemà  de  la  publicació  de  l’anunci  de  licitació  en  el  perfil  de  contractant  de 
l’Ajuntament de Parets del Vallès, allotjat a la Plataforma de Serveis de Contractació 
Pública de Catalunya, d’acord amb l’article 159.6 de l’LCSP.

En l’anunci de licitació i en el perfil de contractant s’indicarà la data i l’hora límit de 
presentació  de  les  proposicions.  Les  ofertes  presentades  fora  d’aquest  termini  no 
seran admeses.

Cada empresa licitadora podrà presentar oferta a un, a diversos o a tots els lots en què 
es divideix el contracte, d’acord amb el que estableix aquest plec. No obstant això, 
respecte de cada lot, cap empresa licitadora no podrà presentar més d’una proposició.

Tampoc podrà subscriure cap proposició en unió temporal amb altres empreses si ho 
ha fet individualment per al mateix lot, ni figurar en més d’una unió temporal per al 
mateix lot. La infracció d’aquestes normes donarà lloc a la no admissió de totes les 
proposicions que hagi subscrit per al lot afectat.

La  presentació  de  proposicions  suposa  l’acceptació  incondicionada  per  part  de 
l’empresa licitadora del contingut de la totalitat de les clàusules i condicions previstes 
en els plecs i en la resta de documentació contractual que regeixen aquest contracte, 
sense excepció ni reserva.
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Contractació

Clàusula 21. Forma i contingut de les proposicions

Les  proposicions  es  presentaran  en  la  forma,  termini  i  lloc  indicats  a  l’anunci  de 
licitació,  mitjançant  l’eina  Sobre  Digital,  integrada  en  la  Plataforma de  Serveis  de 
Contractació  Pública  de  Catalunya,  accessible  des  del  perfil  de  contractant  de 
l’Ajuntament de Parets del Vallès:

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/2779765?categoria=0 

La  documentació  es  podrà  presentar  en  qualsevol  de  les  llengües  cooficials  de 
Catalunya  i  haurà  d’estar  signada  electrònicament  per  la  persona  representant  de 
l’empresa licitadora.

Atès que es tracta d’un procediment  obert  simplificat  abreujat  de l’article  159.6 de 
l’LCSP, i que no es preveuen criteris d’adjudicació la quantificació dels quals depengui 
d’un judici de valor, les empreses licitadores presentaran la seva proposició en un únic 
sobre digital, amb la denominació següent:

Sobre únic. Declaració responsable i oferta relativa als criteris avaluables mitjançant 
fórmules o criteris automàtics

El sobre únic haurà de contenir la documentació següent:

a) La declaració responsable, d’acord amb el model que figura com a annex I d’aquest 
plec, degudament emplenada i signada electrònicament.

b) L’oferta econòmica i l’oferta relativa als criteris automàtics, d’acord amb el model 
que  figura  com  a  annex  IV  d’aquest  plec,  degudament  emplenada  i  signada 
electrònicament.

Les empreses licitadores hauran de presentar un model d’oferta independent per a 
cada lot al qual presentin proposició.

En cada model  d’oferta només es podrà incloure  la  informació corresponent  al  lot 
concret al qual es refereixi l’oferta. No s’admetrà que en l’oferta d’un lot s’incorporin 
preus,  millores,  compromisos  o  qualsevol  altra  informació  corresponent  a  un  lot 
diferent.

Per a cada lot al qual es presenti oferta, l’empresa licitadora haurà d’indicar:

a) El lot concret al qual es refereix l’oferta.

b) El preu unitari hora ofert, IVA exclòs.

c) L’import corresponent a l’IVA, com a partida independent.

d) El preu unitari hora ofert, IVA inclòs.

e) Si escau, els compromisos relatius als criteris automàtics que ofereixi d’acord amb 
la clàusula 18 d’aquest plec.

La inclusió d’informació relativa a un lot diferent podrà donar lloc, si impedeix conèixer 
amb claredat el contingut de l’oferta o genera contradiccions en la proposició, al rebuig 
de l’oferta del lot afectat.

No  s’acceptaran  proposicions  que  continguin  omissions,  errors,  contradiccions  o 
esmenes que impedeixin conèixer clarament allò que l’Ajuntament consideri essencial 
per valorar l’oferta.
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Contractació

Si una proposició no concorda amb la documentació examinada i admesa, excedeix el 
preu unitari  màxim de  licitació,  varia  substancialment  el  model  establert,  comporta 
error manifest en l’import o contingut de la proposició, o existeix reconeixement per 
part de l’empresa licitadora que pateix un error o inconsistència que la fa inviable, serà 
rebutjada per  l’òrgan  de contractació  mitjançant  resolució  motivada,  a  proposta,  si 
escau, de la unitat tècnica o administrativa d’assistència.

No serà causa suficient per rebutjar una oferta el canvi o l’omissió d’algunes paraules 
del model, sempre que aquesta alteració no en modifiqui el sentit ni impedeixi conèixer 
clarament el contingut de la proposició.

No  es  podrà  incloure  cap  documentació  diferent  de  la  prevista  en  aquest  plec  ni 
formular variants o millores diferents de les expressament admeses en la clàusula 18.

Les empreses licitadores  podran indicar  quina  informació  de la  seva proposició  té 
caràcter  confidencial,  sense  que,  en  cap  cas,  puguin  declarar  com  a  confidencial 
l’oferta econòmica, les dades necessàries per aplicar els criteris d’adjudicació ni els 
documents que siguin accessibles públicament.  L’òrgan de contractació garantirà la 
confidencialitat  de  la  informació  expressament  designada  com  a  tal,  sempre  que 
aquesta declaració s’ajusti a les condicions establertes a l’article 133 de l’LCSP.

Si l’òrgan de contractació ho considera necessari, podrà requerir l’empresa afectada 
perquè confirmi o justifiqui  el  caràcter  confidencial  de la documentació presentada, 
indicant en el requeriment els aspectes que no s’ajustin a les previsions de l’article 133 
de l’LCSP.

Les condicions legalment establertes per contractar hauran de complir-se abans de la 
finalització  del  termini  de  presentació  de proposicions  i  subsistir  en el  moment  de 
perfecció del contracte, d’acord amb l’article 140.4 de l’LCSP.

Quan diverses empreses concorrin agrupades amb el compromís de constituir-se en 
unió temporal d’empreses, cadascuna de les empreses integrants haurà de presentar 
la seva pròpia declaració responsable, d’acord amb el model de l’annex I.

Així mateix, hauran d’aportar el compromís de constituir formalment la unió temporal 
en  cas  de  resultar  adjudicatàries,  de  conformitat  amb l’article  69.3  de  l’LCSP.  La 
durada de la unió temporal haurà de coincidir, com a mínim, amb la del contracte fins a 
la seva extinció.

En l’escrit de compromís s’hauran d’indicar els noms i circumstàncies de les empreses 
que la constitueixen, la participació de cadascuna d’elles i la designació d’una persona 
representant o apoderada única de la unió temporal, amb poders suficients per exercir 
els drets i complir les obligacions derivades del contracte fins a la seva extinció.

L’oferta  econòmica  i  la  resta  de  criteris  automàtics  es  presentaran  en  un  únic 
document per cada lot, d’acord amb el model de l’annex IV, signat per les persones 
representants de totes les empreses integrants de la unió temporal.

Les empreses pertanyents a un mateix grup, entenent per tals les que es trobin en 
algun  dels  supòsits  de  l’article  42  del  Codi  de  comerç,  i  que  presentin  diferents 
proposicions  per  concórrer  individualment  a  l’adjudicació,  hauran  de  presentar 
declaració en què facin constar aquesta circumstància.
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Contractació

També hauran de presentar aquesta declaració les societats que, tot i no pertànyer 
formalment a un mateix grup, concorrin en algun dels supòsits previstos a l’article 42 
del Codi de comerç respecte dels socis o entitats que les integren.

Aquesta informació es tindrà en compte, si escau, als efectes de l’aplicació del règim 
d’ofertes  anormalment  baixes  i  de  la  resta  de  previsions  de  l’LCSP  que  resultin 
aplicables.

La  presentació  de  la  proposició  comporta  l’acceptació  incondicionada  per  part  de 
l’empresa licitadora del contingut d’aquest plec, del plec de prescripcions tècniques i 
de la resta de documentació contractual, sense excepció ni reserva.

Així mateix, la presentació de l’oferta autoritza l’òrgan de contractació i la unitat tècnica 
o  administrativa  d’assistència  a  consultar  les  dades  que  constin  en  el  Registre 
Electrònic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya, en el Registre oficial 
de  licitadors  i  empreses  classificades  del  sector  públic  o  en  les  llistes  oficials 
d’operadors econòmics d’un Estat membre de la Unió Europea.

Les notificacions que es practiquin durant el procediment de contractació i durant la 
vigència del contracte s’efectuaran per mitjans electrònics, d’acord amb l’LCSP i amb 
la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions públiques.

A aquests efectes, les empreses licitadores hauran de fer  constar en la declaració 
responsable de l’annex I la designació de la persona o persones autoritzades per rebre 
notificacions, així com l’adreça o adreces de correu electrònic i, si escau, el número de 
telèfon mòbil als efectes de rebre els avisos corresponents.

Clàusula 22. Òrgan d’assistència

De conformitat amb l’article 159.6 de l’LCSP, en aquest procediment obert simplificat 
abreujat no és obligatòria la constitució de Mesa de Contractació.

L’obertura del sobre únic, la qualificació de la declaració responsable, la valoració de 
les ofertes mitjançant l’aplicació dels criteris automàtics previstos en aquest plec, la 
classificació de les proposicions i la proposta d’adjudicació seran efectuades per la 
unitat tècnica o administrativa que assisteixi l’òrgan de contractació.

Aquesta unitat  podrà sol·licitar  els  informes tècnics que consideri  necessaris  per a 
l’aplicació  dels  criteris  d’adjudicació,  la  verificació  de  les  ofertes,  l’anàlisi  de  les 
possibles ofertes anormalment baixes i la comprovació de la documentació presentada 
per les empreses licitadores.

Les actuacions realitzades hauran de quedar degudament documentades a l’expedient 
de contractació.

Clàusula 23. Qualificació de la documentació presentada, valoració i obertura de 
les proposicions

Atès  que  en  aquest  procediment  únicament  es  preveuen  criteris  d’adjudicació 
avaluables  mitjançant  fórmules  o  criteris  automàtics,  les  empreses  licitadores 
presentaran la seva proposició en un únic sobre digital,  que contindrà la declaració 
responsable,  l’oferta  econòmica  i  la  resta  de  documentació  relativa  als  criteris 
automàtics previstos en aquest plec.
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Contractació

L’obertura del sobre digital es durà a terme en sessió interna, no pública, mitjançant 
els  sistemes  electrònics  de  la  Plataforma  de  Serveis  de  Contractació  Pública  de 
Catalunya. El caràcter no públic de l’acte d’obertura deriva de la utilització de mitjans 
electrònics que garanteixen la integritat, el secret de les proposicions fins al moment 
de la seva obertura, la traçabilitat de les actuacions i l’accés posterior a la informació 
corresponent  a  través  del  perfil  de  contractant,  d’acord  amb  la  normativa  de 
contractació pública.

La unitat tècnica o administrativa d’assistència a l’òrgan de contractació procedirà a 
l’obertura del sobre únic i a la qualificació de la declaració responsable i de la resta de 
documentació  presentada.  Si  s’observen  defectes  esmenables  en la  documentació 
administrativa, es podrà concedir a l’empresa licitadora el termini que correspongui per 
a la seva esmena, d’acord amb la normativa aplicable.

Un cop qualificada la documentació, i prèvia exclusió, si escau, de les ofertes que no 
compleixin els requeriments establerts en aquest plec, es procedirà a la valoració de 
les ofertes admeses mitjançant l’aplicació de les fórmules i criteris automàtics previstos 
en la clàusula 18.

En el cas que s’identifiquin ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, se seguirà el 
procediment  previst  en  l’article  149  de  l’LCSP.  A  aquests  efectes,  es  requerirà 
l’empresa o empreses afectades perquè justifiquin  adequadament  la viabilitat  de la 
seva oferta en el termini de cinc dies hàbils, a comptar des de l’endemà de l’enviament 
del requeriment corresponent.

Rebuda  la  justificació,  es  podrà  sol·licitar  informe  tècnic  sobre  les  circumstàncies 
al·legades  per  l’empresa  licitadora  i  es  proposarà  motivadament  a  l’òrgan  de 
contractació l’admissió o el rebuig de l’oferta.

En cas que es produeixi empat entre dues o més ofertes, s’aplicaran els criteris de 
desempat previstos en la clàusula 19 d’aquest plec.

A la vista de la valoració efectuada, la unitat tècnica o administrativa d’assistència a 
l’òrgan de contractació classificarà les ofertes per ordre decreixent de puntuació, per a 
cadascun  dels  lots,  i  elevarà  a  l’òrgan  de  contractació  la  proposta  d’adjudicació 
corresponent a favor de l’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta.

Realitzada  la  proposta  d’adjudicació,  es  comprovarà,  si  escau,  en  el  Registre 
Electrònic  d’Empreses  Licitadores  de la  Generalitat  de  Catalunya  o en el  Registre 
oficial de licitadors i empreses classificades del sector públic, que l’empresa proposada 
com  a  adjudicatària  està  degudament  constituïda,  que  la  persona  signant  de  la 
proposició té poder suficient per formular l’oferta i que no està incursa en prohibició de 
contractar, sens perjudici de la documentació que calgui requerir-li.

D’acord amb l’article 159.6 de l’LCSP, en aquest procediment no s’exigeix l’acreditació 
de la solvència econòmica i financera ni tècnica o professional, ni tampoc la constitució 
de garantia definitiva.

L’empresa  proposada  com a adjudicatària  haurà  d’aportar,  en  el  termini  que  se  li 
indiqui en el requeriment, la documentació acreditativa del compliment dels requisits 
de  capacitat,  representació,  aptitud,  habilitació  professional,  adscripció  de  mitjans 
personals,  assegurança  exigida  en  aquest  plec  i  qualsevol  altra  documentació 
necessària per adjudicar el contracte que no consti acreditada en els registres oficials 
consultats.
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Contractació

En cas que l’empresa requerida no complimenti adequadament el requeriment dins del 
termini assenyalat, s’entendrà que ha retirat la seva oferta, i se li exigirà l’import del 3 
per cent del pressupost base de licitació del lot o lots afectats, IVA exclòs, en concepte 
de penalitat, sense perjudici del que estableix l’article 71.2.a) de l’LCSP. En aquest 
cas, es procedirà a requerir la mateixa documentació a l’empresa licitadora següent, 
d’acord amb l’ordre en què hagin quedat classificades les ofertes.

CAPÍTOL  II.  DE  LA  PROPOSTA  D'ADJUDICACIÓ,  L'ADJUDICACIÓ  I  LA 
FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE

Clàusula 24. Decisió de no adjudicar o subscriure el contracte i desistiment 

La proposta d’adjudicació del contracte no crea cap dret a favor de l’empresa licitadora 
proposada, que no els adquirirà davant l’Ajuntament mentre no s’hagi formalitzat el 
contracte mitjançant l’acceptació per part  de l’empresa adjudicatària de la resolució 
d’adjudicació.

De conformitat  amb l’article  152  de l’LCSP,  l’òrgan  de contractació  podrà  acordar, 
abans  de  la  formalització  del  contracte  mitjançant  l’acceptació  de  la  resolució 
d’adjudicació, la decisió de no adjudicar o no celebrar el contracte, o bé el desistiment 
del procediment d’adjudicació.

La decisió de no adjudicar o no celebrar el  contracte només es podrà adoptar per 
raons d’interès públic degudament justificades en l’expedient. En aquest cas, no es 
podrà promoure una nova licitació del mateix objecte mentre subsisteixin les raons 
al·legades per fonamentar la decisió.

El  desistiment  del  procediment  haurà  d’estar  fonamentat  en  una  infracció  no 
esmenable  de  les  normes  de  preparació  del  contracte  o  de  les  reguladores  del 
procediment  d’adjudicació.  La  concurrència  d’aquesta  causa  haurà  de  quedar 
degudament justificada en l’expedient.

En  ambdós  supòsits,  l’acord  que  s’adopti  haurà  de  ser  notificat  a  les  empreses 
licitadores i publicat en el perfil de contractant, en els termes previstos en l’LCSP.

Clàusula 25. Adjudicació del contracte

Un cop comprovada la documentació que, si escau, hagi estat requerida a l’empresa 
proposada com a adjudicatària, l’òrgan de contractació adjudicarà el contracte d’acord 
amb l’article 159.6 de l’LCSP.

L’adjudicació haurà de ser motivada i s’haurà d’efectuar a favor de l’empresa licitadora 
que hagi presentat la millor  oferta, d’acord amb la classificació aprovada i  amb els 
criteris d’adjudicació previstos en aquest plec.

L’adjudicació  es  notificarà  a les  empreses licitadores  i  es  publicarà  en el  perfil  de 
contractant de l’Ajuntament de Parets del Vallès, allotjat a la Plataforma de Serveis de 
Contractació Pública de Catalunya, en el termini legalment establert.

La  notificació  i  la  publicació  de  l’adjudicació  hauran  de  contenir  la  informació 
necessària que permeti a les empreses licitadores conèixer les raons de la decisió 
adoptada,  sens  perjudici  de  la  protecció  de  la  informació  confidencial  declarada 
conforme a l’article 133 de l’LCSP.
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Contractació

Transcorregut  el  termini  màxim  legalment  aplicable  sense  que  s’hagi  notificat 
l’adjudicació, les empreses licitadores tindran dret a retirar la seva proposició.

Clàusula 26. Formalització i perfeccionament del contracte

El contracte es perfeccionarà amb la seva formalització, d’acord amb l’article 36 de 
l’LCSP.

De conformitat amb l’article 159.6 de l’LCSP, la formalització del contracte s’efectuarà 
mitjançant la signatura d’acceptació per part de l’empresa adjudicatària de la resolució 
d’adjudicació.

La resolució d’adjudicació acceptada per l’empresa adjudicatària constituirà document 
suficient per a la formalització del contracte i s’ajustarà a les condicions de la licitació, 
dels plecs i de l’oferta presentada.

L’empresa adjudicatària haurà de signar l’acceptació de la resolució d’adjudicació en el 
termini  que  s’indiqui  en  el  requeriment  corresponent.  Si,  per  causes  imputables  a 
l’empresa adjudicatària, no es formalitza el contracte en aquest termini, s’aplicaran les 
conseqüències previstes en l’LCSP.

La formalització del contracte es publicarà en el perfil de contractant de l’Ajuntament 
de Parets del Vallès, allotjat a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de 
Catalunya, en els termes previstos en l’LCSP.

TÍTOL III. DE L'EXECUCIÓ DEL CONTRACTE

CAPÍTOL I. DE L'EXECUCIÓ DEL CONTRACTE

Clàusula 27. Inici de l'execució del contracte

L’execució del contracte s’iniciarà en la data que es fixi en la formalització del contracte 
o en l’acceptació per part de l’empresa adjudicatària de la resolució d’adjudicació.

En qualsevol cas, l’inici efectiu de la prestació restarà condicionat a les necessitats de 
la  programació  municipal  d’activitats  esportives  i  al  calendari  establert  pel  Servei 
d’Esports.

El  contracte  té una durada prevista de deu mesos,  corresponents a  la  temporada 
d’activitats esportives compresa entre setembre de 2026 i juny de 2027.

Clàusula 28. Risc i ventura

L’execució del contracte es realitzarà a risc i ventura de l’empresa contractista, d’acord 
amb el que disposa l’article 197 de l’LCSP.

L’empresa  contractista  assumirà  la  responsabilitat  de  la  correcta  execució  de  les 
prestacions contractades, d’acord amb les condicions establertes en aquest plec, en el 
plec  de  prescripcions  tècniques,  en  la  seva  oferta  i  en  la  resta  de  documentació 
contractual.
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Contractació

Clàusula 29. Programa de treball

Atesa la naturalesa del servei a prestar, no s’exigeix en aquest contracte la presentació 
d’un programa de treball formal subjecte a aprovació per l’òrgan de contractació.

No obstant això, l’empresa adjudicatària haurà de presentar al Servei d’Esports, amb 
una antelació mínima de quinze dies abans de l’inici  de la prestació del  servei,  el 
quadrant d’organització del servei, amb indicació, com a mínim, de les activitats, dies, 
horaris,  equipaments  municipals,  personal  adscrit  i  sistema previst  per  garantir  les 
substitucions i la continuïtat del servei.

Així  mateix,  l’empresa  adjudicatària  haurà  de  comunicar  qualsevol  modificació  del 
quadrant inicial, substitució de personal, incidència organitzativa o alteració que pugui 
afectar  la  correcta  prestació  del  servei,  d’acord  amb  el  que  estableix  el  plec  de 
prescripcions tècniques i les instruccions del Servei d’Esports.

La presentació i actualització del quadrant no altera el règim de dependència laboral 
del personal adscrit al servei, que correspon exclusivament a l’empresa adjudicatària.

CAPÍTOL II.  DRETS I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

Clàusula 30. Abonaments al contractista

D’acord  amb  l’article  102  de  l’LCSP,  el  preu  del  contracte  retribueix  la  prestació 
efectivament realitzada, d’acord amb el sistema de determinació del preu establert en 
aquest plec.

El  contracte  es retribuirà  mitjançant  preus unitaris  per  hora de servei  efectivament 
prestada,  d’acord  amb  el  preu  unitari  ofert  per  l’empresa  adjudicatària  per  al  lot 
corresponent.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir la totalitat del pressupost màxim aprovat ni el 
nombre  total  d’hores  estimades.  La  facturació  es  limitarà  a  les  hores  de  servei 
efectivament prestades, acceptades i conformades per l’Ajuntament.

L’empresa contractista haurà de presentar mensualment la factura corresponent a les 
hores  de  servei  prestades  durant  el  període  mensual  anterior,  d’acord  amb  la 
normativa vigent en matèria de factura electrònica.

La  factura  haurà  d’indicar  separadament  l’import  corresponent  a  l’IVA  i  haurà 
d’incloure, com a mínim, les dades següents:

a) Número d’expedient del contracte: 610/2026.

b) Òrgan de contractació:  Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Parets del 
Vallès.

c) Servei destinatari: Servei d’Esports.

d) Lot al qual correspon la factura.

e) Període mensual facturat.

f) Nombre d’hores efectivament prestades.

g) Preu unitari hora ofert, IVA exclòs.
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Contractació

h) Import total, amb desglossament de l’IVA com a partida independent.

La  factura  haurà  d’anar  acompanyada,  si  així  ho  requereix  l’Ajuntament,  de  la 
documentació justificativa de les hores efectivament prestades, inclosos els quadrants, 
fulls de seguiment, relació d’activitats realitzades o qualsevol altra documentació que 
permeti comprovar la correcta execució del servei.

La persona responsable del contracte revisarà i conformarà la factura, si escau, prèvia 
comprovació  de  les  hores  efectivament  prestades  i  de  la  seva  adequació  a  les 
condicions establertes en el contracte.

En  cas  de  disconformitat  amb  la  factura  presentada,  aquesta  serà  retornada  a 
l’empresa contractista, amb indicació dels motius de la disconformitat, perquè pugui 
formular les observacions corresponents o presentar una nova factura corregida.

L’Ajuntament  haurà  d’aprovar  els  documents  que  acreditin  la  conformitat  amb  els 
serveis prestats dins del termini de trenta dies des de la prestació efectiva del servei, 
d’acord amb l’article 198 de l’LCSP.

L’Ajuntament abonarà el preu dins dels trenta dies següents a la data d’aprovació dels 
documents que acreditin la conformitat amb els serveis prestats. Si es demora en el 
pagament,  haurà  d’abonar  a  l’empresa  contractista  els  interessos  de  demora  i  la 
indemnització pels costos de cobrament en els termes previstos en la Llei 3/2004, de 
29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials.

Perquè s’iniciï el còmput del termini de meritació d’interessos, l’empresa contractista 
haurà d’haver complert l’obligació de presentar la factura en el registre administratiu 
corresponent,  en  temps  i  forma,  d’acord  amb  la  normativa  vigent  sobre  factura 
electrònica.

En cas que l’empresa contractista incompleixi el termini de trenta dies per presentar la 
factura en el registre administratiu corresponent, la meritació d’interessos no s’iniciarà 
fins que hagin transcorregut trenta dies des de la correcta presentació de la factura, 
sense que l’Ajuntament hagi aprovat la conformitat, si escau, i efectuat el pagament 
corresponent.

Clàusula 31. Obligacions essencials

Tenen la consideració d’obligacions contractuals essencials, als efectes previstos en 
l’article 211.1.f) de l’LCSP, les següents:

a)  Adscriure  a  l’execució  del  contracte  els  mitjans  personals  necessaris  per 
garantir la prestació del servei en els horaris, ubicacions i condicions establerts 
en els plecs.

b) Garantir que el personal adscrit al servei compleix els requisits de titulació, 
formació,  habilitació professional,  inscripció o col·legiació que siguin exigibles 
d’acord amb la normativa reguladora de les professions de l’esport a Catalunya, 
el plec de prescripcions tècniques i aquest plec.

c)  Mantenir  durant  tota  l’execució  del  contracte  les  condicions  d’aptitud 
professional del personal adscrit  al  servei,  i  garantir  que qualsevol substitució 
compleixi els mateixos requisits exigits a la persona substituïda.
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Contractació

d)  Garantir  que,  quan  les  activitats  objecte  del  contracte  impliquin  contacte 
habitual  amb  persones  menors  d’edat,  tot  el  personal  adscrit  a  aquestes 
activitats  disposa  de  les  certificacions  negatives  exigides  per  la  normativa 
aplicable en matèria de protecció jurídica del menor, relatives a la inexistència de 
condemna ferma per delictes contra la llibertat i  indemnitat sexual o per tràfic 
d’éssers humans.

e) Complir els compromisos assumits en l’oferta de l’empresa adjudicatària que 
hagin estat objecte de valoració com a criteris d’adjudicació automàtics.

f) Complir les condicions especials d’execució previstes en aquest plec.

g)  Complir  la  normativa  laboral,  social,  de  prevenció  de  riscos  laborals,  de 
protecció  de  dades  personals  i  de  confidencialitat  aplicable  a  l’execució  del 
contracte.

L’incompliment greu, culpable o reiterat d’aquestes obligacions podrà donar lloc a la 
imposició de penalitats o, si escau, a la resolució del contracte, en els termes previstos 
en aquest plec i en l’LCSP.

Clàusula 32.  Condicions d'execució generals

El contractista queda vinculat a l’oferta que hagi presentat, als plecs que regeixen la 
contractació i a la resta de documentació contractual incorporada a l’expedient.

L’execució del  contracte s’haurà  de dur  a terme amb estricta subjecció al  plec  de 
clàusules  administratives  particulars,  al  plec  de  prescripcions  tècniques,  a  les 
instruccions que dicti la persona responsable del contracte i als compromisos assumits 
per l’empresa adjudicatària en la seva oferta.

El  contractista  haurà  d’organitzar  i  executar  el  servei  amb els  seus propis  mitjans 
personals i  materials,  sota la seva responsabilitat  exclusiva,  sense que el  personal 
adscrit al servei s’integri en l’organització municipal ni pugui generar cap vincle laboral 
amb l’Ajuntament.

El contractista haurà de garantir la continuïtat, regularitat i qualitat del servei durant 
tota  la  vigència  del  contracte,  d’acord  amb  la  programació  municipal  d’activitats 
esportives, els horaris establerts i les condicions previstes en els plecs.

Clàusula 33. Obligacions, despeses i impostos exigibles a l’empresa contractista

El  contracte  s’executarà  amb  subjecció  a  les  seves  clàusules  i  d’acord  amb  les 
instruccions que l’Ajuntament doni a l’empresa contractista per a la seva interpretació i 
correcta execució.

Són  a  càrrec  de  l’empresa  contractista  totes  les  despeses,  tributs,  taxes, 
autoritzacions, permisos i costos que siguin necessaris per a l’execució del contracte, 
llevat d’aquells que aquest plec atribueixi expressament a l’Ajuntament.

En  particular,  seran  a  càrrec  de  l’empresa  contractista  les  despeses  generals, 
financeres,  d’assegurances,  de  gestió  i  coordinació  del  servei,  de  transport  i 
desplaçaments, de material necessari per a la prestació del servei quan correspongui, 
així  com els salaris,  cotitzacions socials,  indemnitzacions, suplències, substitucions, 
formació, prevenció de riscos laborals i qualsevol altra despesa vinculada al personal 
adscrit a l’execució del contracte.
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Contractació

També seran a càrrec de l’empresa contractista les despeses derivades de l’elevació 
del contracte a escriptura pública, en cas que aquesta sigui sol·licitada per l’empresa 
adjudicatària.

Les ofertes econòmiques que formulin les empreses licitadores i el preu d’adjudicació 
s’entendran  comprensius  de  tots  els  tributs,  costos  i  despeses  necessaris  per  a 
l’execució  del  contracte,  llevat  de  l’IVA,  que  haurà  de  figurar  com  a  partida 
independent.

En tot  cas,  en l’oferta econòmica i  en les  factures corresponents s’haurà d’indicar 
l’import de l’impost sobre el valor afegit com a partida independent.

Clàusula 34.  Obligacions laborals, socials i de transparència

L’empresa contractista està obligada al compliment de la normativa vigent en matèria 
laboral, de Seguretat Social, de seguretat i salut en el treball, de prevenció de riscos 
laborals,  d’igualtat  efectiva  entre  dones  i  homes,  de  drets  de  les  persones  amb 
discapacitat  i  d’inclusió  social,  així  com  de  qualsevol  altra  normativa  que  resulti 
aplicable durant l’execució del contracte.

En particular, l’empresa contractista haurà de complir el Reial decret legislatiu 1/2013, 
de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei general de drets de les 
persones amb discapacitat i de la seva inclusió social; la Llei orgànica 3/2007, de 22 
de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes; la Llei 17/2015, de 21 de juliol,  
d’igualtat efectiva de dones i homes; la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció 
de riscos laborals, i la seva normativa de desplegament.

L’empresa contractista haurà de complir, durant tot el període d’execució del contracte, 
les normes i condicions fixades en el conveni col·lectiu que resulti aplicable. En tot cas, 
haurà de respectar les condicions salarials i laborals derivades del conveni col·lectiu 
sectorial aplicable al personal adscrit a l’execució del contracte.

L’incompliment de les obligacions laborals, socials, salarials, de Seguretat Social o de 
prevenció de riscos laborals serà responsabilitat exclusiva de l’empresa contractista, 
sens perjudici de les conseqüències que aquest incompliment pugui tenir en l’àmbit 
contractual, d’acord amb aquest plec i amb l’LCSP.

No existirà cap vinculació laboral entre el personal destinat a l’execució del contracte i 
l’Ajuntament  de  Parets  del  Vallès.  Aquest  personal  dependrà  exclusivament  de 
l’empresa  contractista,  que  exercirà  les  facultats  empresarials,  organitzatives  i  de 
direcció que li corresponen, incloses les relatives a selecció, contractació, retribució, 
jornada, permisos, vacances, substitucions, règim disciplinari  i  extinció de la relació 
laboral.

Les instruccions que pugui dictar l’Ajuntament o la persona responsable del contracte 
tindran  per  objecte  exclusivament  assegurar  la  correcta  execució  de  la  prestació 
contractada  i  no  comportaran,  en  cap  cas,  l’assumpció  de  facultats  empresarials 
respecte del personal adscrit al servei.

A  l’extinció  del  contracte,  no  es  podrà  produir  en  cap  cas  la  consolidació  de  les 
persones  que  hagin  realitzat  els  treballs  objecte  del  contracte  com a personal  de 
l’Ajuntament.
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Contractació

L’empresa contractista haurà de realitzar l’avaluació de riscos laborals corresponent a 
l’activitat  contractada i  adoptar les mesures preventives necessàries per garantir  la 
seguretat i salut del personal adscrit al servei, d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de riscos laborals, i la normativa de desplegament.

Quan sigui procedent, l’empresa contractista haurà de posar a disposició del contracte 
els  recursos preventius  adequats,  d’acord  amb el  Reial  decret  39/1997,  de 17 de 
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció.

Així mateix, quan la prestació del servei es dugui a terme en equipaments municipals o 
en concurrència amb personal municipal o d’altres empreses, s’haurà de dur a terme la 
coordinació d’activitats  empresarials  que correspongui,  d’acord amb el Reial  decret 
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desplega l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de riscos laborals.

L’empresa contractista haurà de lliurar a l’Ajuntament, quan li sigui requerida, tota la 
documentació  necessària  en matèria  de prevenció  de  riscos  laborals  i  coordinació 
d’activitats  empresarials,  inclosa,  si  escau,  l’avaluació  de  riscos,  la  planificació 
preventiva,  l’acreditació  de  la  formació  i  informació  del  personal,  els  certificats 
d’aptitud, la relació de personal adscrit i qualsevol altra documentació exigible segons 
la normativa aplicable.

D’acord amb l’article 4 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern, i amb l’article 3.5 de la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern de Catalunya, 
l’empresa contractista haurà de subministrar a l’Ajuntament, amb requeriment previ, la 
informació  necessària  per  al  compliment  de  les  obligacions  de  transparència  que 
resultin aplicables, incloses les que derivin de la normativa municipal.

Aquesta  obligació  de  subministrament  d’informació  s’entén  sens  perjudici  del 
compliment de la normativa en matèria de protecció de dades personals i del deure de 
confidencialitat respecte de la informació no pública a la qual l’empresa contractista 
pugui tenir accés amb ocasió de l’execució del contracte.

Clàusula 35.  Informació sobre les condicions de subrogació en contractes de 
treball

D’acord amb la informació que consta a l’expedient, aquest contracte té per objecte la 
prestació  d’un  servei  nou,  i  no  existeix  personal  adscrit  a  un  contracte  anterior 
susceptible de subrogació.

En conseqüència, no s’incorpora informació relativa a condicions de subrogació de 
personal  als  efectes  de  l’article  130  de  l’LCSP,  sens  perjudici  que  l’empresa 
contractista hagi de complir íntegrament les obligacions laborals, socials i de Seguretat 
Social  que  li  corresponguin  respecte  del  personal  que  adscrigui  a  l’execució  del 
contracte.

Clàusula 36. Deure de confidencialitat

L’empresa contractista haurà de guardar reserva respecte de les dades, antecedents, 
documents  i  informacions  que  no  siguin  públics  o  notoris  i  dels  quals  tingui 
coneixement amb ocasió de l’execució del contracte.

Aquest deure de confidencialitat s’estén, en particular, a la informació relativa a les 
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Contractació

persones  usuàries  del  servei,  llistes  d’assistència,  dades  de  contacte,  dades 
vinculades a activitats municipals, incidències del servei i qualsevol altra informació no 
pública a la qual l’empresa contractista o el seu personal puguin tenir accés.

L’obligació de confidencialitat es mantindrà durant un termini mínim de cinc anys des 
del coneixement de la informació, d’acord amb l’article 133.2 de l’LCSP, sens perjudici 
de les obligacions que, en matèria de protecció de dades personals, puguin tenir una 
durada superior.

L’empresa  contractista  i  el  personal  adscrit  a  l’execució  del  contracte  hauran  de 
complir, en tot cas, el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, 
de 27 d’abril  de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades; la Llei orgànica 
3/2018,  de 5  de desembre,  de protecció  de dades personals  i  garantia  dels  drets 
digitals, i la resta de normativa aplicable en matèria de protecció de dades.

Quan l’execució del contracte comporti l’accés o tractament de dades personals per 
compte de l’Ajuntament,  l’empresa contractista tindrà la condició d’encarregada del 
tractament, i l’Ajuntament de Parets del Vallès tindrà la condició de responsable del 
tractament.

En aquest cas, l’empresa contractista només podrà tractar les dades personals seguint 
les  instruccions  documentades  de  l’Ajuntament  i  exclusivament  per  a  les  finalitats 
vinculades a  l’execució  del  contracte.  No  podrà  aplicar-les  ni  utilitzar-les  amb una 
finalitat  diferent,  ni  comunicar-les  a  terceres  persones,  llevat  que  compti  amb 
autorització expressa de l’Ajuntament o que existeixi habilitació legal suficient.

L’empresa  contractista  haurà  d’aplicar  les  mesures  tècniques  i  organitzatives 
apropiades  per  garantir  un  nivell  de  seguretat  adequat  al  risc,  incloses,  si  escau, 
mesures  que  assegurin  la  confidencialitat,  integritat,  disponibilitat  i  resiliència 
permanents dels sistemes i serveis de tractament, així com la capacitat de restaurar la 
disponibilitat i l’accés a les dades en cas d’incident físic o tècnic.

L’empresa contractista  haurà  de garantir  que les  persones autoritzades per  tractar 
dades personals  s’hagin  compromès expressament  a  respectar  la  confidencialitat  i 
hagin rebut la formació o instruccions necessàries en matèria de protecció de dades.

L’empresa  contractista  haurà  d’assistir  l’Ajuntament,  quan  sigui  necessari,  en  el 
compliment de les seves obligacions relatives a l’exercici dels drets de les persones 
interessades, a la seguretat del tractament, a la notificació de violacions de seguretat i 
a la resta d’obligacions derivades de la normativa de protecció de dades.

Un cop finalitzada la prestació contractual, l’empresa contractista haurà de retornar a 
l’Ajuntament o destruir, segons les instruccions municipals, les dades personals i els 
suports  o  documents  en  què  constin,  llevat  que  existeixi  una  obligació  legal  de 
conservació.

L’incompliment de les obligacions de confidencialitat o de protecció de dades podrà 
donar lloc a la imposició de penalitats, a l’exigència de responsabilitats i, si escau, a la 
resolució del contracte, d’acord amb aquest plec i amb l’LCSP.

Clàusula 37. Altres obligacions

A més  de  les  obligacions  establertes  en  l’LCSP,  en  aquest  plec,  en  el  plec  de 
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Contractació

prescripcions  tècniques  i  en  la  resta  de  documentació  contractual,  l’empresa 
contractista està obligada a:

a) Prestar el servei de monitoratge esportiu d’acord amb la programació municipal, els 
horaris, els equipaments, les activitats i les condicions establertes pel Servei d’Esports, 
amb subjecció al que disposen aquest plec i el plec de prescripcions tècniques.

b) Impartir les sessions corresponents a les activitats dirigides objecte del contracte 
amb la diligència,  professionalitat,  puntualitat  i  qualitat  exigibles,  adaptant-les a les 
característiques de les persones usuàries i del grup corresponent.

c) Adscriure al servei personal suficient i adequat per garantir la correcta execució del 
contracte, amb la titulació, formació, habilitació professional, inscripció o col·legiació 
que resulti exigible d’acord amb aquest plec, el plec de prescripcions tècniques i la 
normativa aplicable.

d) Comunicar prèviament a l’Ajuntament qualsevol substitució, modificació o variació 
del  personal  adscrit  al  servei,  i  acreditar  que  la  persona  substituta  compleix  els 
mateixos requisits professionals exigits per a la prestació.

e) Acreditar, quan li sigui requerit, que la situació laboral del personal adscrit al servei 
s’ajusta a dret, inclòs el compliment de les obligacions en matèria laboral, salarial, de 
Seguretat Social i de prevenció de riscos laborals.

f)  Acreditar, quan les activitats objecte del contracte impliquin contacte habitual amb 
persones menors d’edat, que tot el personal adscrit a aquestes activitats disposa de 
les certificacions negatives exigides per la normativa aplicable en matèria de protecció 
jurídica del menor, relatives a la inexistència de condemna ferma per delictes contra la 
llibertat i indemnitat sexual o per tràfic d’éssers humans.

g)  Garantir  la  continuïtat  i  regularitat  del  servei,  sense  interrupcions  derivades  de 
baixes,  absències,  vacances,  permisos,  indisponibilitats  o  altres  incidències  del 
personal adscrit, mitjançant les substitucions que siguin necessàries.

h) Complir, si escau, els compromisos de substitució del personal, formació addicional i 
sessions gratuïtes que hagin estat oferts per l’empresa adjudicatària i valorats com a 
criteris d’adjudicació.

i) Presentar al Servei d’Esports, amb l’antelació prevista en aquest plec i en el plec de 
prescripcions tècniques,  el  quadrant  d’organització del servei,  amb indicació de les 
activitats, dies, horaris, equipaments, personal adscrit i sistema de substitucions.

j) Comunicar immediatament al Servei d’Esports qualsevol incidència que pugui afectar 
el  normal  desenvolupament  de  les  activitats,  incloses  absències,  substitucions, 
accidents, incidències amb persones usuàries, alteracions d’horari o qualsevol altra 
circumstància rellevant.

k)  Designar  una  persona  responsable  de  coordinació  del  servei,  amb  capacitat 
d’interlocució amb l’Ajuntament, que haurà d’estar localitzable durant el funcionament 
del servei i haurà d’assistir a les reunions de seguiment que siguin requerides.

l)  Vetllar  pel  correcte  ús  dels  espais,  instal·lacions  i  material  municipal  posat  a 
disposició per a la prestació del servei, i comunicar qualsevol desperfecte, incidència o 
necessitat detectada.

m)  Portar  el  control  de  les  llistes  d’assistència,  participació  o  seguiment  de  les 
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Contractació

activitats,  quan  així  ho  requereixi  el  Servei  d’Esports,  respectant  en  tot  cas  la 
normativa de protecció de dades personals.

n) Respectar les instruccions de caràcter tècnic i organitzatiu dictades per l’Ajuntament 
per garantir la correcta execució del servei, sense que aquestes instruccions comportin 
l’assumpció  de  facultats  empresarials  respecte  del  personal  adscrit,  que  dependrà 
exclusivament de l’empresa contractista.

o)  Lliurar  en  català  la  documentació  necessària  per  al  compliment,  seguiment  i 
justificació  del  contracte,  sens  perjudici  del  dret  de  les  empreses  licitadores  i 
contractistes a utilitzar qualsevol de les llengües cooficials en les seves relacions amb 
l’Administració.

p)  Presentar,  quan  li  sigui  requerit  per  la  persona  responsable  del  contracte,  la 
documentació  acreditativa  del  compliment  de les  obligacions  salarials,  laborals,  de 
Seguretat  Social,  de  prevenció  de  riscos  laborals  i  de  coordinació  d’activitats 
empresarials respecte del personal adscrit al servei.

q) Complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals i guardar 
confidencialitat respecte de la informació no pública a la qual pugui tenir accés amb 
ocasió de l’execució del contracte.

r) No utilitzar el nom, la imatge corporativa, els espais o els recursos municipals per a 
finalitats  diferents  de  les  pròpies  de  l’execució  del  contracte,  llevat  d’autorització 
expressa de l’Ajuntament.

s) Complir qualsevol altra obligació prevista en el plec de prescripcions tècniques, en 
l’oferta adjudicada i en la normativa aplicable.

L’incompliment d’aquestes obligacions podrà donar lloc a la imposició de penalitats o, 
si escau, a la resolució del contracte, d’acord amb el règim previst en aquest plec i en 
l’LCSP.

Clàusula 38. Assegurança

L’empresa adjudicatària haurà d’acreditar, abans de la formalització del contracte, que 
disposa d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat  civil  vigent  que cobreixi  els 
danys  personals,  materials  i  conseqüencials  que  es  puguin  ocasionar  a  terceres 
persones, a les persones usuàries, al personal municipal o a l’Ajuntament amb motiu 
de l’execució del contracte.

La pòlissa haurà de tenir un capital mínim assegurat de 300.000 euros per sinistre, o 
aquell altre import superior  que, si escau, resulti  exigible d’acord amb la normativa 
aplicable o amb les característiques del servei.

L’empresa  adjudicatària  haurà  d’aportar,  dins  del  termini  atorgat  per  presentar  la 
documentació prèvia a l’adjudicació o, com a màxim, abans de la formalització del 
contracte, la documentació acreditativa de la contractació i vigència de la pòlissa, així 
com el justificant de pagament de la prima corresponent.

L’assegurança  haurà  de  mantenir-se  vigent  durant  tot  el  període  d’execució  del 
contracte. L’Ajuntament podrà requerir en qualsevol moment a l’empresa contractista 
l’acreditació de la vigència de la pòlissa i del pagament de les primes corresponents.

La  contractació  de  l’assegurança  no  limitarà  la  responsabilitat  de  l’empresa 
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Contractació

contractista, que respondrà íntegrament dels danys i perjudicis causats amb motiu de 
l’execució del contracte, en els termes previstos en l’LCSP, en aquest plec i en la resta 
de normativa aplicable.

CAPÍTOL III DE LES RESPONSABILITATS

Clàusula 39. Compliment de terminis i demora en les prestacions 

1.  El  contractista  està  obligat  a  complir  el  contracte  dins  del  termini  fixat  per  la 
realització del mateix, així com dels terminis parcials fixats per a la seva realització.

Si el  servei pateix un retard en la seva execució,  i  sempre que el  mateix no sigui 
imputable al contractista i aquest oferís complir els seus compromisos si s'amplia el 
termini inicial d'execució, l'òrgan de contractació se'l concedirà, atorgant-li un termini, 
almenys, del temps perdut, a no ser que el contractista en demanés un menor, d'acord 
amb l'establert en l'article 195.2 LCSP, regulant-se els requisits i tràmits de conformitat 
amb l'article 100 RGLCAP. El responsable del contracte emetrà un informe en què es 
determini si el retard ha estat produït per motius imputables al contractista.

2. La mora del contractista no necessita intimació prèvia per part de l'Administració.

3. Quan el  contractista, per causes imputables a ell,  hagués incorregut  en demora 
respecte al compliment del termini total, l'Administració podrà optar per a la resolució 
del contracte o per la imposició de les penalitzacions diàries en la proporció de 0,60 
euros per cada 1.000 euros del preu del contracte (IVA exclòs), de conformitat amb la 
previsió de l'art. 193.3 LCSP,

Cada vegada que les penalitzacions per demora arribin a un múltiple del 5 per 100 del 
preu del contracte, IVA exclòs, l'òrgan de contractació podrà resoldre el contracte o 
acordar-ne la continuïtat amb imposició de penalitzacions.

4.  El  contractista podrà procedir  a  la  suspensió  del  compliment   del  contracte per 
manca de pagament, sempre que la demora sigui superior a quatre mesos.

5. Quan el  contractista, per causes a ell  imputables,  hagués incorregut  en demora 
respecte  al  compliment  dels  terminis  parcials,  l'Administració  podrà  optar  per  la 
resolució de contracte o per la imposició de les penalitzacions previstes a l'art. 193 
LCSP.

Clàusula 40. Treballs defectuosos o mal executats

Fins  que  no  tingui  lloc  la  recepció  o  conformitat  final  del  contracte,  l’empresa 
contractista respondrà de la correcta execució dels serveis contractats i dels defectes, 
omissions, incompliments o prestacions no conformes que s’hi puguin produir.

La revisió, seguiment, validació de quadrants, conformitat de factures o comprovacions 
parcials efectuades per l’Ajuntament no eximeixen l’empresa contractista de la seva 
responsabilitat per la correcta execució del contracte, ni li confereixen cap dret quan 
posteriorment  es  constatin  defectes,  incompliments  o  prestacions  no  ajustades  als 
plecs.

Es consideraran serveis defectuosos, mal executats o no conformes, entre d’altres, els 
supòsits següents:
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Contractació

a) La no prestació total o parcial d’una sessió programada per causa imputable a 
l’empresa contractista.

b)  La  prestació  del  servei  amb  personal  que  no  compleixi  els  requisits  de 
titulació, formació, habilitació professional,  inscripció o col·legiació exigibles, o 
que, quan les activitats impliquin contacte habitual amb persones menors d’edat, 
no disposi de les certificacions negatives exigides per la normativa aplicable en 
matèria de protecció jurídica del menor.

c) La manca de substitució del personal en els termes previstos en els plecs o en 
l’oferta de l’empresa adjudicatària.

d) La prestació del servei fora dels horaris, espais o condicions establerts pel 
Servei d’Esports, sense autorització municipal.

e)  La  manca  de  diligència,  professionalitat,  puntualitat  o  adequació  de  les 
sessions  a  les  característiques  de  les  persones  usuàries  i  de  l’activitat 
programada.

f) L’incompliment de les obligacions de coordinació, comunicació d’incidències, 
control d’assistència o seguiment del servei establertes en els plecs.

g) La utilització inadequada dels espais, instal·lacions o material municipal posat 
a disposició per a l’execució del contracte.

Quan  l’empresa  contractista,  per  causes  que  li  siguin  imputables,  hagi  executat 
defectuosament una prestació o hagi incomplert parcialment les obligacions definides 
en el contracte, l’Ajuntament podrà exigir-ne la correcció immediata, la repetició de la 
prestació  quan  sigui  possible,  la  no  facturació  de  les  hores  no  prestades  o  no 
conformes,  la  imposició  de  penalitats  o,  en  funció  de  la  gravetat  i  reiteració  de 
l’incompliment, la resolució del contracte.

Les  penalitats  que  s’imposin  hauran  de  ser  proporcionals  a  la  gravetat  de 
l’incompliment. La quantia de cadascuna no podrà ser superior al 10 per cent del preu 
del contracte, IVA exclòs, ni el total de les penalitats podrà superar el 50 per cent del 
preu del contracte, IVA exclòs, d’acord amb l’article 192 de l’LCSP.

L’aplicació de penalitats no exclou l’obligació de l’empresa contractista d’indemnitzar 
l’Ajuntament  pels  danys  i  perjudicis  que,  si  escau,  s’hagin  ocasionat  com  a 
conseqüència de l’execució defectuosa o de l’incompliment contractual.

Clàusula 41. Responsabilitat en l'execució del contracte

L’empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats establertes amb caràcter 
general en l’LCSP i, especialment, a les previstes en l’article 201 de l’LCSP pel que fa 
al compliment de les obligacions aplicables en matèria ambiental, social i laboral.

L’empresa contractista respondrà dels danys i perjudicis causats a l’Ajuntament o a 
terceres  persones com a conseqüència  de l’execució  del  contracte,  en els  termes 
previstos en l’LCSP, en aquest plec i en la resta de normativa aplicable.

Sense perjudici de les causes de resolució contractual i de la indemnització pels danys 
i  perjudicis  que  correspongui,  els  incompliments  de  l’empresa  contractista  podran 
donar lloc a la imposició de penalitats contractuals, d’acord amb el règim següent.

41.1. Incompliments molt greus
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Contractació

Tenen la consideració d’incompliments molt greus:

a) L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 
plec, quan no doni lloc directament a la resolució del contracte.

b) L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions establertes en aquest 
plec, en el plec de prescripcions tècniques o en l’oferta de l’empresa adjudicatària, 
quan  produeixi  un  perjudici  molt  greu  al  servei,  a  les  persones  usuàries  o  a 
l’Ajuntament.

c)  La  no  prestació  reiterada  de sessions  programades  per  causa  imputable  a 
l’empresa contractista.

d) La prestació del servei amb personal que no disposi de la titulació, habilitació 
professional,  inscripció,  col·legiació  o  formació  exigible,  quan  aquesta 
circumstància afecti la seguretat, la qualitat o la correcta execució del servei.

e) L’incompliment greu o reiterat de les obligacions relatives a la substitució del 
personal adscrit al servei, especialment quan comporti la suspensió o manca de 
prestació d’activitats programades.

f) L’incompliment greu de la normativa laboral, salarial, de Seguretat Social o de 
prevenció de riscos laborals respecte del personal adscrit al contracte.

g)  L’incompliment greu de les obligacions de confidencialitat  o de protecció de 
dades personals, especialment quan afecti dades de persones usuàries del servei 
o informació no pública de l’Ajuntament.

h) La desobediència greu i reiterada a les instruccions escrites de l’Ajuntament 
relatives a la correcta execució del servei, sempre que aquestes instruccions no 
comportin  l’exercici  de  facultats  empresarials  sobre  el  personal  de  l’empresa 
contractista.

i) La subcontractació de prestacions del contracte sense complir les obligacions de 
comunicació  o  autorització  previstes  en  aquest  plec  i  en  l’LCSP,  quan  afecti 
elements essencials de la prestació.

j)  L’adscripció  al  servei  de personal  que,  quan les  activitats  impliquin  contacte 
habitual amb persones menors d’edat, no disposi de les certificacions negatives 
exigides per la normativa aplicable en matèria de protecció jurídica del  menor, 
relatives  a  la  inexistència  de condemna ferma per  delictes  contra  la  llibertat  i 
indemnitat sexual o per tràfic d’éssers humans.

k) La reiteració de dos o més incompliments greus durant l’execució del contracte.

l) Qualsevol altre incompliment qualificat com a molt greu en aquest plec.

41.2. Incompliments greus

Tenen la consideració d’incompliments greus:

a) L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions establertes en aquest 
plec, en el plec de prescripcions tècniques o en l’oferta de l’empresa adjudicatària, 
quan no constitueixi incompliment molt greu.

b) La manca de prestació puntual d’una sessió programada per causa imputable a 
l’empresa contractista.
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Contractació

c) L’incompliment dels horaris, calendaris, equipaments o condicions de prestació 
establerts pel Servei d’Esports, quan alteri el normal funcionament del servei.

d)  La manca de  comunicació  prèvia  o  immediata  de substitucions,  absències, 
baixes, incidències o modificacions del personal adscrit al servei.

e) L’incompliment dels terminis de substitució del personal establerts en els plecs 
o  oferts  per  l’empresa  adjudicatària  com  a  criteri  d’adjudicació,  així  com 
l’incompliment dels compromisos de formació addicional o de sessions gratuïtes 
assumits  en  l’oferta  i  valorats  com  a  criteris  d’adjudicació,  sempre  que  no 
constitueixi incompliment molt greu.

f) La manca de presentació o actualització del quadrant d’organització del servei 
en els termes previstos en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques.

g) L’incompliment de les obligacions de coordinació amb el Servei d’Esports o la 
manca  d’assistència  injustificada  a  les  reunions  de  seguiment  requerides  per 
l’Ajuntament.

h)  La  manca  de  control  o  lliurament  de  les  llistes  d’assistència,  seguiment 
d’activitats  o  documentació  justificativa  de  les  hores  prestades,  quan  sigui 
requerida per l’Ajuntament.

i) La utilització inadequada dels espais, instal·lacions o material municipal, quan 
no constitueixi incompliment molt greu.

j) L’incompliment de les obligacions documentals en matèria laboral, de Seguretat 
Social, prevenció de riscos laborals o coordinació d’activitats empresarials, quan 
no constitueixi incompliment molt greu.

k)  La no acreditació,  quan sigui  requerida,  de la vigència de l’assegurança de 
responsabilitat civil o del pagament de la prima corresponent.

l)  La  manca  d’acreditació,  quan  sigui  requerida  per  l’Ajuntament,  de  les 
certificacions  negatives  exigides  respecte  del  personal  adscrit  a  activitats  que 
impliquin  contacte habitual  amb persones menors d’edat,  sempre que aquesta 
manca no hagi comportat l’adscripció efectiva de personal sense la certificació 
exigible.

m) La reiteració de dos o més incompliments lleus durant l’execució del contracte.

n) Qualsevol altre incompliment qualificat com a greu en aquest plec.

41.3. Incompliments lleus

Tenen la consideració d’incompliments lleus:

a) L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions establertes en aquest 
plec, en el plec de prescripcions tècniques o en l’oferta de l’empresa adjudicatària, 
quan no constitueixi incompliment greu o molt greu.

b) Els retards puntuals i no reiterats en l’inici de sessions o activitats, quan no 
comportin la seva suspensió ni afectin greument les persones usuàries.

c)  Les  deficiències  puntuals  en  la  comunicació  d’incidències,  sempre  que  no 
afectin substancialment la prestació del servei.

d)  Els  defectes  formals  o  documentals  esmenables  en  la  documentació  de 
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Contractació

seguiment del contracte.

e) L’incompliment d’obligacions de caràcter formal o documental en matèria de 
prevenció  de  riscos  laborals  o  coordinació  d’activitats  empresarials,  quan  no 
estigui tipificat com a greu o molt greu.

f)  La manca d’atenció de requeriments,  indicacions o  suggeriments municipals 
relatius a la millora ordinària del servei, quan no constitueixi incompliment greu.

g) Qualsevol altre incompliment qualificat com a lleu en aquest plec.

41.4. Penalitats contractuals

Els  incompliments  contractuals  podran  donar  lloc  a  la  imposició  de  les  penalitats 
següents,  graduades  en  funció  de  la  gravetat,  reiteració,  perjudici  causat, 
intencionalitat, afectació al servei i benefici obtingut per l’empresa contractista:

a) Per incompliments molt greus: penalitat de fins al 10 per cent del pressupost base 
de licitació del lot afectat, IVA exclòs.

b) Per incompliments greus: penalitat de fins al  6 per cent del pressupost base de 
licitació del lot afectat, IVA exclòs.

c)  Per incompliments lleus: penalitat  de fins al  3 per cent del  pressupost  base de 
licitació del lot afectat, IVA exclòs.

Quan l’incompliment afecti més d’un lot, la penalitat es calcularà sobre el pressupost 
base de licitació, IVA exclòs, dels lots afectats.

La quantia de cada penalitat no podrà ser superior al 10 per cent del pressupost base 
de licitació del lot o lots afectats, IVA exclòs, ni el total de les penalitats imposades 
podrà superar el 50 per cent d’aquest pressupost, d’acord amb l’article 192 de l’LCSP.

En cas que l’empresa contractista subcontracti part de l’execució del contracte sense 
donar compliment a les obligacions de comunicació o, si escau, autorització previstes 
en aquest plec i en l’LCSP, es podrà imposar una penalitat de fins al 50 per cent de 
l’import del subcontracte, sens perjudici que es pugui acordar la resolució del contracte 
quan l’incompliment afecti una obligació essencial o la prestació principal del contracte.

41.5. Procediment d’imposició de penalitats

La imposició de penalitats  requerirà la  tramitació  d’un expedient  contradictori,  amb 
audiència prèvia a l’empresa contractista per un termini de cinc dies hàbils, perquè 
pugui formular les al·legacions que consideri oportunes.

La  persona  responsable  del  contracte  emetrà  informe  sobre  els  fets,  la  seva 
imputabilitat a l’empresa contractista, la qualificació de l’incompliment i la penalitat que, 
si escau, correspongui imposar.

L’òrgan  de  contractació  resoldrà  motivadament,  amb  els  informes  que  siguin 
preceptius o es considerin necessaris.

El termini màxim per resoldre l’expedient d’imposició de penalitats serà de tres mesos 
a comptar des de la data d’incoació.

41.6. Cobrament de les penalitats

L’import de les penalitats es podrà fer efectiu mitjançant deducció en les factures o 
documents comptables de reconeixement de l’obligació pendents de pagament a favor 
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Contractació

de l’empresa contractista.

Quan no sigui possible efectuar la deducció o aquesta sigui insuficient, l’Ajuntament 
podrà  reclamar  l’import  de  les  penalitats  a  l’empresa  contractista  pels  mitjans 
legalment procedents.

La imposició de penalitats no exclou l’obligació de l’empresa contractista d’indemnitzar 
l’Ajuntament pels danys i perjudicis ocasionats, quan aquests excedeixin de l’import de 
la penalitat imposada.

Clàusula 42. Resolució d'incidències

Les incidències que puguin sorgir entre l’Ajuntament i  l’empresa contractista durant 
l’execució  del  contracte,  derivades  de  diferències  en  la  interpretació  del  que  s’ha 
convingut, de la correcta execució de les prestacions o de l’aplicació dels plecs, es 
tramitaran mitjançant expedient contradictori, d’acord amb el que estableix l’article 97 
del Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques.

L’expedient  inclourà,  com  a  mínim,  la  proposta  de  l’Ajuntament  o  la  petició  de 
l’empresa contractista, l’audiència a l’altra part, l’informe de la persona responsable del 
contracte i la resolució motivada de l’òrgan de contractació.

La  tramitació  de  les  incidències  no  comportarà  la  paralització  de  l’execució  del 
contracte, llevat que ho justifiquin motius d’interès públic, la naturalesa de la incidència 
o una resolució expressa de l’òrgan de contractació.

Quan la incidència posi de manifest la necessitat de modificar el contracte, aquesta 
modificació només es podrà acordar d’acord amb el règim previst en aquest plec i en 
els articles 203 i següents de l’LCSP, sense que es pugui alterar l’objecte del contracte 
ni introduir prestacions no previstes fora dels supòsits legalment admesos.

En cas de contradicció entre aquest plec de clàusules administratives particulars i el 
plec  de prescripcions tècniques,  prevaldrà aquest  plec en les qüestions  jurídiques, 
administratives  i  econòmiques  del  contracte.  El  plec  de  prescripcions  tècniques 
prevaldrà en la definició tècnica de la prestació, sempre que no contradigui el que 
estableix aquest plec ni la normativa aplicable.

Clàusula 43.  Responsabilitat  del  contractista per danys i  perjudicis causats a 
tercers

El règim d’indemnització de danys i perjudicis serà el que estableix l’article 196 de 
l’LCSP.

L’empresa  contractista  serà  responsable  de  tots  els  danys  i  perjudicis  directes  i 
indirectes que es causin a terceres persones, a les persones usuàries del servei, al 
personal municipal, als béns municipals o al mateix Ajuntament com a conseqüència 
de les operacions, actuacions o omissions derivades de l’execució del contracte.

Aquesta responsabilitat  comprendrà,  entre d’altres,  els  danys personals,  materials  i 
conseqüencials  que  puguin  derivar-se  de  la  prestació  del  servei,  de  l’actuació  del 
personal adscrit, de la utilització d’espais o material municipal, de l’incompliment de les 
mesures de seguretat o de qualsevol altra actuació imputable a l’empresa contractista.

Si els danys i perjudicis ocasionats són conseqüència immediata i directa d’una ordre 
de  l’Ajuntament,  aquest  en  serà  responsable  dins  dels  límits  establerts  per  la 
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Contractació

normativa  aplicable.  No  obstant  això,  l’empresa  contractista  haurà  d’advertir 
l’Ajuntament, de manera immediata i per escrit, quan consideri que una instrucció pot 
comportar risc per a terceres persones, per a les persones usuàries, per al personal 
adscrit al servei o per als béns municipals.

L’empresa contractista haurà d’indemnitzar els danys i perjudicis causats en els termes 
legalment  establerts,  sens  perjudici  de  la  cobertura  que  pugui  correspondre  a  la 
pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil exigida en aquest plec.

L’incompliment de l’obligació d’indemnitzar els danys i perjudicis causats, quan sigui 
imputable a l’empresa contractista,  podrà donar lloc a la imposició de penalitats,  a 
l’exigència de responsabilitats i,  si escau, a la resolució del contracte, d’acord amb 
aquest plec i amb l’LCSP.

CAPÍTOL IV. DE LA MODIFICACIÓ I SUSPENSIÓ DE CONTRACTE

Clàusula 44. Modificació del contracte

D’acord amb els articles 203 i següents de l’LCSP, un cop perfeccionat el contracte, 
l’òrgan  de  contractació  podrà  modificar-lo  per  les  causes  previstes  en  aquesta 
clàusula, amb els límits i condicions establerts en l’article 204 de l’LCSP.

Es preveu expressament la possibilitat de modificar el contracte quan, dins del període 
de  vigència  contractual,  les  necessitats  reals  del  servei  siguin  superiors  a  les 
estimades inicialment.

La modificació prevista no podrà superar, en cap cas, el 20 per cent del preu inicial 
d’adjudicació del lot afectat, IVA exclòs. En cas que la modificació afecti més d’un 
lot,  aquest  límit  s’aplicarà  separadament  sobre  el  preu  inicial  d’adjudicació  de 
cadascun dels lots afectats.

A efectes  de  determinació  del  valor  estimat  del  contracte,  l’import  màxim  de  la 
modificació  prevista  és  de  7.374,54  euros,  IVA  exclòs,  amb  el  desglossament 
següent:

Lot
Pressupost  base  de  licitació, 
IVA exclòs

Modificació  prevista 
màxima 20%

Lot  1.  Activitats  d’adults  i 
gent gran

25.418,40 € 5.083,68 €

Lot  2.  Activitats  PAFES  i 
fibromiàlgia

5.206,50 € 1.041,30 €

Lot 3. Ioga 6.247,80 € 1.249,56 €

Total 36.872,70 € 7.374,54 €

44.1. Causes previstes de modificació
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Contractació

La modificació prevista podrà tramitar-se quan sigui necessari incrementar les hores 
de servei inicialment previstes com a conseqüència d’alguna de les circumstàncies 
següents:

a) Increment de la demanda de les activitats esportives dirigides objecte del contracte.

b) Necessitat d’ampliar el nombre de grups, sessions o hores d’una activitat ja prevista 
en el lot corresponent.

c) Necessitat de prestar una mateixa activitat en un altre equipament municipal o espai 
determinat per l’Ajuntament, sempre dins del terme municipal de Parets del Vallès.

d)  Necessitat  d’incorporar  activitats  homogènies  o  equivalents  a  les  previstes 
inicialment, sempre que estiguin directament vinculades a l’objecte del lot corresponent 
i no alterin la naturalesa global del contracte.

44.2. Règim econòmic de la modificació

Les hores addicionals que s’incorporin mitjançant modificació contractual es retribuiran 
aplicant el preu unitari hora ofert per l’empresa adjudicatària en el lot afectat.

De  conformitat  amb  l’article  204.1.b)  de  l’LCSP,  la  modificació  no  podrà  suposar 
l’establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.

La modificació no podrà alterar els preus unitaris oferts, modificar la naturalesa global 
del contracte, introduir prestacions substancialment diferents de les que constitueixen 
el seu objecte ni alterar les condicions essencials de la licitació i adjudicació.

44.3.  Ajustos  de  programació  que  no  tenen  la  consideració  de  modificació 
contractual

No tindran la consideració de modificació contractual els ajustos d’horaris, calendaris, 
grups, activitats, equipaments o hores efectivament prestades que es duguin a terme 
dins  del  pressupost  màxim  aprovat  inicialment  i  d’acord  amb  el  sistema  de 
determinació del preu per unitats d’execució o hores de servei efectivament prestades.

Tampoc  tindrà  la  consideració  de  modificació  contractual  la  variació  que  durant 
l’execució de la prestació es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats realment 
executades sobre les previstes inicialment, sempre que aquesta variació no representi 
un increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte, d’acord amb 
l’article 309.1 de l’LCSP, i sempre que existeixi crèdit adequat i suficient.

En  qualsevol  cas,  aquests  ajustos  hauran  de  respondre  a  necessitats  del  servei, 
variacions  en la  demanda,  programació  municipal,  causes  de força major  o  altres 
circumstàncies justificades, i no generaran dret d’indemnització a favor de l’empresa 
contractista.

44.4. Tramitació de la modificació prevista

La modificació prevista s’haurà de tramitar abans que s’esgoti el pressupost màxim 
aprovat inicialment per al lot afectat.

Quan la persona responsable del contracte detecti que les necessitats reals poden 
superar les estimades inicialment, haurà d’impulsar la tramitació de la modificació amb 
l’antelació  suficient,  amb  la  justificació  tècnica  corresponent  i  amb  acreditació  de 
l’existència de crèdit adequat i suficient per cobrir l’import de les noves necessitats.
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Contractació

La modificació requerirà la tramitació de l’expedient corresponent,  amb audiència a 
l’empresa  contractista,  informe  jurídic  quan  sigui  preceptiu,  fiscalització  prèvia  si 
escau, aprovació per l’òrgan de contractació i formalització en els termes previstos en 
l’LCSP.

Clàusula 45. Suspensió del contracte

L’Ajuntament,  per  raons  d’interès  públic  degudament  justificades,  podrà  acordar  la 
suspensió total o parcial de l’execució del contracte.

Igualment,  procedirà la  suspensió del  contracte quan es doni  el  supòsit  previst  en 
l’article 198.5 de l’LCSP, relatiu a la demora en el pagament per part de l’Administració 
en els termes legalment establerts.

La suspensió del contracte es regirà pel que disposa l’article 208 de l’LCSP i pels 
preceptes  concordants  del  Reglament  general  de  la  Llei  de  contractes  de  les 
administracions públiques.

Acordada  la  suspensió,  s’haurà  d’estendre  l’acta  corresponent,  en  la  qual  es 
consignaran  les  circumstàncies  que  l’han  motivada,  l’abast  total  o  parcial  de  la 
suspensió, la data d’inici, les prestacions afectades i la situació de fet en l’execució del 
contracte.

Durant el període de suspensió, l’empresa contractista haurà d’adoptar les mesures 
necessàries  per  conservar  els  mitjans  adscrits  al  contracte  en  les  condicions 
adequades per reprendre la prestació quan desaparegui la causa que hagi motivat la 
suspensió, sempre que això resulti exigible i proporcionat a la naturalesa i durada de la 
suspensió.

Si la suspensió és acordada per l’Ajuntament per causes no imputables a l’empresa 
contractista,  aquesta  tindrà  dret,  si  escau,  a  l’abonament  dels  danys  i  perjudicis 
efectivament soferts en els termes i amb els límits previstos en l’article 208 de l’LCSP, 
sempre que siguin degudament acreditats.

La suspensió no comportarà, per si mateixa, l’alteració del preu unitari ofert ni de la 
resta  de  condicions  contractuals,  sens  perjudici  dels  efectes  que  legalment 
corresponguin.

CAPÍTOL V. DE LA CESSIÓ I LA SUBCONTRACTACIÓ

Clàusula 46. Cessió del contracte

En  aquest  contracte  resta  prohibida  la  cessió  a  terceres  persones  dels  drets  i 
obligacions derivats del contracte.

Aquesta prohibició es justifica per  la  naturalesa del  servei,  atès que l’execució del 
contracte  exigeix  l’adscripció  de  mitjans  personals  qualificats,  el  compliment  de 
requisits  específics  de  titulació,  formació,  habilitació  professional,  inscripció  o 
col·legiació del personal adscrit, així com el compliment de les condicions i millores 
ofertes per l’empresa adjudicatària i valorades en el procediment d’adjudicació.

En conseqüència, l’empresa adjudicatària haurà d’executar el contracte en els termes 
establerts en aquest plec, en el plec de prescripcions tècniques i en la seva oferta, 
sense que pugui transmetre a terceres persones la seva posició contractual

43 de 62

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

W
SN

59
62

ST
77

G
R

D
7Y

7H
E9

SE
N

2 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//p

ar
et

sd
el

va
lle

s.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 4

3 
de

 6
2 



 

Contractació

Clàusula 47. Subcontractació del contracte

L’empresa  contractista  podrà  subcontractar  únicament  prestacions  accessòries  o 
complementàries del contracte, sempre que es compleixin els requisits establerts en 
els articles 215, 216 i 217 de l’LCSP i en aquesta clàusula.

Tenen la consideració de prestacions principals o crítiques del contracte, i no podran 
ser objecte de subcontractació, les següents:

a)  La impartició  directa  de les  sessions  d’activitats  esportives  dirigides  objecte  del 
contracte.

b) El servei de monitoratge esportiu adscrit als diferents lots.

c)  La  substitució  del  personal  monitor  en  cas  d’absència,  baixa,  indisponibilitat  o 
incidència.

d) La coordinació ordinària del servei amb l’Ajuntament i amb el Servei d’Esports.

e) Les prestacions vinculades directament als criteris d’adjudicació oferts per l’empresa 
adjudicatària,  especialment  les  relatives  al  termini  de  substitució  del  personal,  la 
formació  addicional  del  personal  adscrit  i  les  sessions  gratuïtes  compromeses,  si 
escau.

Aquesta limitació es fonamenta en el caràcter essencial dels mitjans personals adscrits 
al contracte, en la necessitat de garantir la continuïtat, qualitat i seguretat del servei, i 
en el fet que les condicions professionals del personal adscrit i les millores ofertes han 
estat tingudes en compte en l’adjudicació.

L’empresa contractista haurà de comunicar per escrit  a  l’Ajuntament,  amb caràcter 
previ a l’inici de l’execució de la part subcontractada, la intenció de subcontractar, amb 
indicació de la part de la prestació que es pretén subcontractar, la identitat, dades de 
contacte  i  representant  legal  de  l’empresa  subcontractista,  així  com  la  justificació 
suficient  de  la  seva  aptitud,  capacitat  i  solvència  per  executar  la  prestació 
subcontractada.

No  es  podrà  subcontractar  amb  persones  o  empreses  incurses  en  prohibició  de 
contractar,  ni  amb  empreses  que  no  disposin  de  l’aptitud,  capacitat,  habilitació  o 
solvència necessària per executar la prestació subcontractada.

La subcontractació no alterarà la responsabilitat  de l’empresa contractista principal, 
que continuarà sent l’única responsable davant l’Ajuntament de la correcta execució 
del contracte, incloses les parts subcontractades.

L’empresa  contractista  haurà  de  garantir  que  les  empreses  subcontractistes 
compleixen les obligacions aplicables en matèria laboral, social, de Seguretat Social, 
prevenció  de  riscos  laborals,  igualtat,  protecció  de  dades,  confidencialitat  i 
transparència, en els termes exigits en aquest plec i en la normativa aplicable.

L’empresa contractista haurà d’abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat 
dins dels terminis i condicions establerts en l’article 216 de l’LCSP. L’Ajuntament podrà 
comprovar el compliment d’aquests pagaments en els termes previstos en l’article 217 
de l’LCSP.

L’incompliment de les obligacions relatives a la subcontractació podrà donar lloc a la 
imposició de penalitats de fins al 50 per cent de l’import del subcontracte, d’acord amb 
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Contractació

el que preveu aquest plec i l’article 215 de l’LCSP, sens perjudici que pugui acordar-se 
la  resolució  del  contracte  quan  l’incompliment  afecti  una  obligació  essencial  o  les 
prestacions principals o crítiques del contracte.

TÍTOL IV. DE L'EXTINCIÓ DEL CONTRACTE

CAPÍTOL I.  DE LA RESOLUCIÓ  DEL CONTRACTE

Clàusula 48. Resolució del contracte

Són causes de resolució del contracte les previstes en els articles 211 i 313 de l’LCSP, 
les aplicables als contractes de serveis i les establertes en aquest plec.

De  conformitat  amb  l’article  211.2  de  l’LCSP,  quan  concorrin  diverses  causes  de 
resolució  del  contracte  amb  efectes  diferents  pel  que  fa  a  les  conseqüències 
econòmiques  de  l’extinció,  s’haurà  d’atendre  a  la  causa  que  hagi  aparegut  amb 
prioritat en el temps.

La resolució del contracte s’acordarà per l’òrgan de contractació, d’acord amb l’article 
212 de l’LCSP, mitjançant el procediment legalment establert, amb audiència prèvia a 
l’empresa contractista i amb els informes que siguin preceptius.

Quan el  contracte es resolgui  per incompliment culpable de l’empresa contractista, 
aquesta haurà d’indemnitzar l’Ajuntament pels danys i perjudicis causats en els termes 
previstos en l’LCSP i en aquest plec.

A més de les causes generals previstes en l’LCSP, constitueixen causes específiques 
de resolució del contracte les següents:

a) La demora injustificada en l’inici de la prestació del servei, quan sigui imputable 
a l’empresa contractista.

b) L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 
plec.

c)  L’incompliment  greu  o  reiterat  de  les  condicions  especials  d’execució 
establertes en aquest plec.

d)  La  manca  d’adscripció  efectiva  dels  mitjans  personals  compromesos  per 
l’empresa contractista per a l’execució del contracte.

e) La prestació del servei amb personal que no disposi de la titulació, formació, 
habilitació professional, inscripció o col·legiació exigible d’acord amb aquest plec, 
el plec de prescripcions tècniques i la normativa aplicable.

f)  L’adscripció al  servei  de personal  que,  quan les activitats impliquin contacte 
habitual amb persones menors d’edat, no disposi de les certificacions negatives 
exigides per la normativa aplicable en matèria de protecció jurídica del  menor, 
relatives  a  la  inexistència  de condemna ferma per  delictes  contra  la  llibertat  i 
indemnitat sexual o per tràfic d’éssers humans.

g) L’incompliment greu o reiterat de les obligacions de substitució del personal 
adscrit al servei, quan afecti la continuïtat de les activitats programades.

h)  La  interrupció,  suspensió  o  manca  de  prestació  reiterada  de  sessions  o 
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Contractació

activitats programades per causa imputable a l’empresa contractista.

i)  L’incompliment  greu  o  reiterat  de  les  obligacions  derivades  de  la  normativa 
laboral, salarial, de Seguretat Social o de prevenció de riscos laborals.

j)  L’incompliment  greu  o  reiterat  de  les  obligacions  de  coordinació  d’activitats 
empresarials en matèria de prevenció de riscos laborals, quan sigui exigible.

k)  L’incompliment  greu  o  reiterat  de  les  obligacions  de  confidencialitat  o  de 
protecció de dades personals.

l)  La  subcontractació  de  prestacions  principals  o  crítiques  del  contracte,  o  la 
subcontractació sense complir els requisits establerts en aquest plec i en l’LCSP, 
quan afecti una obligació essencial o la correcta execució del servei.

m) La cessió del contracte a terceres persones,  atès que en aquest  contracte 
resta prohibida.

n) L’incompliment greu o reiterat de les característiques de l’oferta que hagin estat 
tingudes en compte com a criteris d’adjudicació, incloses les millores ofertes per 
l’empresa adjudicatària.

o) La manca de manteniment de la pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil 
exigida en aquest plec durant l’execució del contracte.

p)  La  resistència  greu  o  reiterada  a  complir  les  instruccions  dictades  per 
l’Ajuntament  relatives  a  la  correcta  execució  del  servei,  sempre  que  aquestes 
instruccions no comportin l’exercici de facultats empresarials sobre el personal de 
l’empresa contractista.

q)  L’execució parcial  o defectuosa de les prestacions definides en el  contracte 
quan  produeixi  un  perjudici  molt  greu  al  servei,  a  les  persones  usuàries  o  a 
l’Ajuntament.

r)  Qualsevol  altra  causa  de  resolució  prevista  en  aquest  plec,  en  el  plec  de 
prescripcions tècniques o en la normativa aplicable.

Si el servei implica contacte habitual amb persones menors d’edat, també constituirà 
causa  de  resolució  la  manca  d’aportació,  quan  sigui  requerida,  de  la  declaració 
responsable  o  documentació  acreditativa  que  l’empresa  disposa  de  la  certificació 
negativa vigent del Registre central de delinqüents sexuals i de tràfic d’éssers humans 
del personal adscrit a l’execució del contracte que hagi de mantenir aquest contacte 
habitual.

La resolució del contracte produirà els efectes previstos en els articles 213 i 313 de 
l’LCSP i en la resta de normativa aplicable, sens perjudici de les responsabilitats que 
puguin correspondre a l’empresa contractista pels danys i perjudicis causats.

CAPÍTOL II.  DE LA REALITZACIÓ DELS SERVEIS

Clàusula 49. Forma de presentació.

L’empresa  contractista  haurà  de  prestar  el  servei  de  conformitat  amb  el  que 
estableixen  aquest  plec,  el  plec  de  prescripcions  tècniques,  la  seva  oferta  i  les 
instruccions dictades pel Servei d’Esports per a la correcta execució del contracte.
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Contractació

La prestació del servei consistirà en la impartició presencial de les activitats esportives 
dirigides  corresponents  al  lot  o  lots  adjudicats,  en els  equipaments,  dies,  horaris  i 
condicions que determini l’Ajuntament d’acord amb la programació municipal.

L’empresa contractista haurà d’organitzar els mitjans personals necessaris per garantir 
la prestació del servei amb continuïtat, puntualitat, diligència i qualitat, assegurant en 
tot  moment  que  el  personal  adscrit  compleix  els  requisits  de  titulació,  formació, 
habilitació professional, inscripció o col·legiació exigibles.

Així mateix, haurà de presentar i mantenir actualitzada la documentació de seguiment 
del servei que sigui exigida pel Servei d’Esports, inclosos, si escau, quadrants, relació 
de  personal  adscrit,  acreditació  de  la  titulació,  formació,  habilitació  professional, 
inscripció o col·legiació exigible del personal adscrit, certificacions negatives exigides 
per la normativa de protecció jurídica del menor quan les activitats impliquin contacte 
habitual  amb  persones  menors  d’edat,  control  d’assistència,  comunicació 
d’incidències, substitucions i justificació de les hores efectivament prestades.

Clàusula 50. Realització dels serveis i lliurament dels treballs

L’empresa contractista haurà de realitzar l’objecte del contracte dins del  termini  de 
durada establert i d’acord amb la programació, horaris, equipaments i condicions de 
prestació fixats pel Servei d’Esports.

La persona responsable del contracte efectuarà el seguiment ordinari de l’execució del 
servei i comprovarà que les prestacions realitzades s’ajusten al que estableixen aquest 
plec, el plec de prescripcions tècniques, l’oferta de l’empresa adjudicatària i la resta de 
documentació contractual.

Si la persona responsable del contracte aprecia deficiències, omissions, incompliments 
o prestacions no conformes, ho comunicarà per escrit a l’empresa contractista, indicant 
les deficiències observades, les mesures correctores que s’han d’adoptar i, si escau, el 
termini per esmenar-les.

Quan les deficiències afectin sessions no prestades, serveis executats amb personal 
no idoni, manca de substitució, incompliment d’horaris o qualsevol altra incidència que 
impedeixi considerar correctament executada la prestació, l’Ajuntament podrà acordar 
la  no  conformitat  de  les  hores  afectades  i,  si  escau,  la  seva  no  facturació,  sens 
perjudici  de  la  imposició  de  penalitats  o  de  l’exigència  de  responsabilitats  que 
correspongui.

Si  l’empresa  contractista  discrepa  de  les  observacions  formulades  per  la  persona 
responsable del contracte, podrà presentar les al·legacions que consideri oportunes. 
En  aquest  cas,  la  persona  responsable  del  contracte  elevarà  les  al·legacions, 
juntament  amb  el  seu  informe,  a  l’òrgan  de  contractació,  que  resoldrà  el  que 
correspongui.

Si l’empresa contractista no formula al·legacions dins del termini atorgat, s’entendrà 
que accepta les observacions efectuades i restarà obligada a corregir o esmenar les 
deficiències  indicades,  sens  perjudici  de  les  conseqüències  contractuals  que 
corresponguin.

L’Ajuntament es reserva el dret de no iniciar o de no mantenir una activitat o grup quan 
no s’assoleixi  un mínim de 6 persones inscrites,  sense que aquesta circumstància 
generi  dret  d’indemnització  a  favor  de  l’empresa  contractista.  En  aquests  casos, 
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únicament seran abonades les hores de servei efectivament prestades i conformades 
per l’Ajuntament.

L’Ajuntament  podrà  ajustar  la  programació  de  les  activitats,  grups,  horaris  i 
equipaments  d’acord  amb  les  necessitats  del  servei,  la  demanda  existent  i  la 
programació anual del Servei d’Esports, sempre dins de l’objecte del contracte, del lot 
corresponent  i  del  pressupost  màxim  aprovat.  Si  aquests  ajustos  comporten 
necessitats  addicionals  que  excedeixin  el  pressupost  màxim  inicial  del  lot  afectat, 
s’haurà de tramitar, si escau, la modificació contractual prevista en aquest plec.

L’Ajuntament  assumirà  el  procés  de  matriculació  de  les  persones  usuàries,  el 
cobrament dels preus públics o imports que corresponguin i el seguiment general de 
l’assistència a les activitats, sens perjudici de les obligacions de col·laboració, control i 
aportació d’informació que corresponguin a l’empresa contractista d’acord amb aquest 
plec i el plec de prescripcions tècniques.

Clàusula 51. Recepció i liquidació

El contracte s’entendrà complert per l’empresa contractista quan aquesta hagi realitzat 
la totalitat de la prestació objecte del contracte, d’acord amb els termes establerts en 
aquest plec, en el plec de prescripcions tècniques, en la seva oferta i en la resta de 
documentació contractual, i a satisfacció de l’Ajuntament.

Finalitzat  el  termini  d’execució  del  contracte,  la  persona responsable  del  contracte 
comprovarà si la prestació realitzada s’ajusta a les condicions contractuals i emetrà, si 
escau, l’informe de conformitat corresponent.

Si es considera que la prestació objecte del contracte reuneix les condicions degudes, 
es procedirà a la recepció o conformitat del contracte, d’acord amb l’article 210 de 
l’LCSP.

Si els serveis prestats no s’adeqüen a les condicions contractuals com a conseqüència 
de  vicis,  defectes,  omissions  o  incompliments  imputables  a  l’empresa  contractista, 
l’Ajuntament  podrà  rebutjar  la  prestació  afectada,  exigir-ne  la  correcció  quan  sigui 
possible,  acordar  la  no  conformitat  de  les  hores  no  prestades  o  no  correctament 
executades,  quedar  exempt  de  l’obligació  de  pagament  respecte  d’aquestes,  o 
reclamar, si escau, la recuperació dels imports indegudament satisfets.

Dins del termini de trenta dies a comptar des de la data de recepció o conformitat final, 
s’haurà d’acordar, si escau, la liquidació del contracte i abonar a l’empresa contractista 
el saldo resultant. No obstant això, si la factura es presenta amb posterioritat a la data 
de recepció  o  conformitat,  el  termini  de  trenta  dies  es  computarà  des de la  seva 
correcta presentació en el registre corresponent, d’acord amb la normativa vigent en 
matèria de factura electrònica.

La recepció o conformitat final del contracte no eximeix l’empresa contractista de la 
responsabilitat pels defectes, incompliments, danys o perjudicis que puguin posar-se 
de manifest posteriorment i que siguin imputables a l’execució del contracte.

Clàusula 52. Propietat dels treballs i les dades

52.1. Propietat de la documentació generada

La  documentació,  informes,  quadrants,  llistes  de  seguiment,  controls  d’assistència, 
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comunicacions  d’incidències,  estadístiques  d’activitat  i  qualsevol  altre  document 
elaborat  per  l’empresa  contractista  en  execució  del  contracte  o  amb  motiu  de  la 
prestació del servei seran propietat de l’Ajuntament de Parets del Vallès.

L’Ajuntament  podrà  utilitzar,  conservar,  reproduir,  tractar  i  explotar  aquesta 
documentació per a les finalitats pròpies de seguiment, control, justificació, avaluació i 
gestió del servei, sens perjudici del compliment de la normativa aplicable en matèria de 
protecció de dades personals.

L’empresa  contractista  no  podrà  utilitzar,  publicar,  comunicar,  cedir  ni  divulgar 
totalment  o  parcialment  la  documentació  generada  amb  motiu  de  l’execució  del 
contracte,  ni  la  informació  que  s’hi  contingui,  sense  autorització  expressa  de 
l’Ajuntament, llevat que existeixi obligació legal.

52.2. Propietat i tractament de les dades

Les  dades  que  es  generin  amb  motiu  de  l’execució  del  contracte  i  que  siguin 
necessàries  per  al  seguiment,  control  i  justificació  del  servei  correspondran  a 
l’Ajuntament de Parets del Vallès, en la mesura que es tracti d’informació vinculada a 
la prestació d’un servei municipal.

Aquesta informació inclou, entre d’altres, les dades relatives a activitats programades, 
sessions realitzades, hores prestades, incidències del servei, assistència, participació, 
substitucions de personal i  qualsevol altra dada necessària per verificar la correcta 
execució del contracte.

L’empresa contractista haurà de facilitar aquesta informació a l’Ajuntament quan li sigui 
requerida i en el format que determini el Servei d’Esports, sempre que sigui adequat i 
proporcionat a la finalitat de seguiment i control del contracte.

Quan aquesta documentació o informació contingui dades personals, el seu tractament 
s’haurà d’ajustar al Reglament (UE) 2016/679, a la Llei orgànica 3/2018 i a la resta de 
normativa  aplicable  en  matèria  de  protecció  de  dades  personals,  així  com  a  les 
instruccions de l’Ajuntament com a responsable del tractament.

Un cop finalitzat el contracte, l’empresa contractista haurà de lliurar a l’Ajuntament tota 
la documentació i informació vinculada a l’execució del servei que estigui pendent de 
lliurament i, si escau, retornar o destruir les dades personals a què hagi tingut accés, 
d’acord amb les instruccions municipals i amb la normativa de protecció de dades.

L’obligació de confidencialitat i de no utilització de la documentació o informació del 
servei per a finalitats alienes al contracte es mantindrà un cop finalitzada la relació 
contractual.

CAPÍTOL III. TERMINI DE GARANTIA

Clàusula 53. Termini de garantia

Atesa  la  naturalesa  de la  prestació  objecte  del  contracte,  consistent  en  un servei 
successiu de monitoratge esportiu per hores efectivament prestades, no s’estableix 
termini de garantia específic.

La correcta  execució  del  contracte  serà  objecte  de seguiment  durant  tota  la  seva 
vigència per part de la persona responsable del contracte, mitjançant la comprovació 
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de les hores efectivament prestades, la conformitat de les factures, el control de les 
incidències i la recepció o conformitat final del servei.

La inexistència d’un termini de garantia específic no eximeix l’empresa contractista de 
la  responsabilitat  que  pugui  correspondre-li  pels  incompliments,  defectes,  danys, 
perjudicis,  responsabilitats  laborals,  de  Seguretat  Social,  de  prevenció  de  riscos 
laborals, de confidencialitat o de protecció de dades personals que siguin imputables a 
l’execució del contracte.

Un cop finalitzat el contracte i emesa, si escau, la conformitat final de la prestació, es 
procedirà a la liquidació del contracte, sens perjudici de les responsabilitats que puguin 
resultar  exigibles  a  l’empresa  contractista  pels  incompliments,  defectes,  danys  o 
perjudicis imputables a l’execució del contracte.

CAPÍTOL IV. PRERROGATIVES DE L'ADMINISTRACIÓ I RECURSOS

Clàusula 54.  Prerrogatives de l'Administració

D’acord amb l’article 190 de l’LCSP, l’òrgan de contractació ostenta les prerrogatives 
d’interpretar  el  contracte  administratiu,  resoldre  els  dubtes  que  ofereixi  el  seu 
compliment,  modificar-lo  per  raons  d’interès  públic,  declarar  la  responsabilitat 
imputable  a  l’empresa  contractista  arran  de  l’execució  del  contracte,  suspendre’n 
l’execució  i  acordar-ne  la  resolució,  dins  dels  límits  i  amb  subjecció  als  requisits 
establerts en l’LCSP.

Els  procediments  per  a  l’adopció  dels  acords  relatius  a  l’exercici  d’aquestes 
prerrogatives  s’instruiran  d’acord  amb  el  que  preveu  l’article  191  de  l’LCSP,  amb 
audiència prèvia a l’empresa contractista i amb els informes que siguin preceptius.

Els acords que adopti  l’òrgan de contractació en l’exercici  d’aquestes prerrogatives 
posaran fi a la via administrativa i seran immediatament executius, sens perjudici dels 
recursos que siguin procedents.

Clàusula 55. Recursos

Els  anuncis  de licitació,  els  plecs  i  els  documents  contractuals  que estableixin  les 
condicions  que  han  de  regir  la  contractació,  els  actes  de  tràmit  que  decideixin 
directament  o  indirectament  sobre  l’adjudicació,  determinin  la  impossibilitat  de 
continuar  el  procediment  o  produeixin  indefensió  o  perjudici  irreparable  a  drets  o 
interessos legítims, així com els acords d’adjudicació del contracte, són susceptibles 
de recurs potestatiu de reposició davant el  mateix òrgan que els hagi dictat,  en el 
termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació o publicació.

Alternativament,  es  podrà  interposar  directament  recurs  contenciós  administratiu 
davant els jutjats contenciosos administratius competents, en el termini de dos mesos 
a comptar des de l’endemà de la notificació o publicació de l’acte.

Contra la desestimació expressa del recurs potestatiu de reposició es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà 
de  la  notificació  de  la  resolució.  En  cas  de  desestimació  presumpta,  el  recurs 
contenciós administratiu es podrà interposar en els termes previstos en la normativa 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
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Aquest contracte no es troba subjecte al recurs especial en matèria de contractació 
previst en l’article 44 de l’LCSP, atès el seu valor estimat i la seva naturalesa.

Tot això sens perjudici que les persones interessades puguin interposar qualsevol altre 
recurs que estimin procedent.

Parets del Vallès, amb data de la signatura electrònica
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Annex I.  DECLARACIÓ RESPONSABLE

El/la 
senyor/a  ....................................................................................................................., 
amb NIF núm. ............................................, actuant en nom propi / en representació de 
l’empresa  ....................................................................................................................., 
amb  NIF/CIF  núm.  ............................................,  en  qualitat 
de  ...................................................................,  segons  escriptura  pública  autoritzada 
davant  el/la  notari/ària  .............................................................................................,  en 
data  .................................  i  amb  número  de  protocol  ...................  /  o  document 
acreditatiu  de 
representació ............................................................................................., amb domicili 
a  ....................................................................................................................., 
carrer ................................................................................................ núm. ...................., 
opta  a  la  contractació  del  servei  de  monitoratge  esportiu  per  impartir  classes 
dirigides d’activitats esportives als diferents equipaments municipals de Parets 
del Vallès, expedient 610/2026, i declara responsablement:

Primer. Que presenta oferta al lot o lots següents:

☐ Lot 1. Activitats d’adults i gent gran.

☐ Lot 2. Activitats PAFES i fibromiàlgia.

☐ Lot 3. Ioga.

Segon. Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents, en cas 
d’actuar per representació.

Tercer. Que l’empresa licitadora reuneix totes les condicions d’aptitud per contractar 
previstes en els articles 65 i següents de l’LCSP, i  que les prestacions objecte del 
contracte estan compreses dins el seu objecte social, finalitats o àmbit d’activitat.

Quart. Que  l’empresa  licitadora  no  incorre  en  cap  prohibició  de  contractar  amb 
l’Administració de les previstes en l’article 71 de l’LCSP.

Cinquè. Que  l’empresa  licitadora  compleix  les  condicions  mínimes  de  solvència 
econòmica  i  financera  i  tècnica  o  professional  exigides  en  el  plec  de  clàusules 
administratives particulars per al lot o lots als quals presenta oferta.

Sisè. Que, als efectes del procediment obert simplificat, l’empresa licitadora:

☐ Es  troba  inscrita  i  té  les  dades  actualitzades  en  el  Registre  Electrònic 
d’Empreses  Licitadores  de  la  Generalitat  de  Catalunya  —RELI—.
Número d’inscripció: ....................................................
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☐ Es troba inscrita i té les dades actualitzades en el Registre oficial de licitadors i 
empreses  classificades  del  sector  públic  —ROLECE—.
Número d’inscripció: ....................................................

☐ Ha sol·licitat  la inscripció al  RELI en data ...................................................., 
abans de la finalització del termini de presentació d’ofertes.

☐ Ha  sol·licitat  la  inscripció  al  ROLECE  en 
data  ....................................................,  abans  de  la  finalització  del  termini  de 
presentació d’ofertes.

Setè. Que l’empresa licitadora es troba al corrent del compliment de les obligacions 
tributàries amb l’Estat, la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Parets del Vallès, i 
també de les obligacions amb la Seguretat Social.

Vuitè. Que l’empresa licitadora compleix  tots els deures que en matèria preventiva 
estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, i que 
disposa dels recursos humans i tècnics necessaris per fer front a les obligacions que 
puguin derivar-se del Reial  decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desplega 
l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació d’activitats empresarials.

Novè. Que l’empresa  licitadora  es  compromet,  en cas  de  resultar  adjudicatària,  a 
adscriure a l’execució del contracte personal suficient i adequat per a la prestació del 
servei,  amb  la  titulació,  formació,  habilitació  professional,  inscripció  o  col·legiació 
exigible  d’acord  amb  el  plec  de  clàusules  administratives  particulars,  el  plec  de 
prescripcions tècniques i la normativa aplicable.

Desè. Que l’empresa licitadora es compromet a acreditar, quan sigui requerida, que el 
personal  adscrit  al  servei  disposa  de  la  titulació,  formació,  habilitació  professional, 
inscripció al Registre Oficial de Professionals de l’Esport de Catalunya —ROPEC— o 
col·legiació al Col·legi de Professionals de l’Activitat Física i de l’Esport de Catalunya 
—COPLEFC—, quan sigui exigible.

Onzè. Que,  en  el  cas  que  les  activitats  objecte  del  contracte  impliquin  contacte 
habitual amb persones menors d’edat, l’empresa disposa o disposarà abans de l’inici 
de la  prestació  de les certificacions  legalment  exigibles  per  acreditar  que totes les 
persones adscrites  a aquestes  activitats  no han estat  condemnades per  sentència 
ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals o per tràfic d’éssers humans.

Dotzè. Que no coneix  cap conflicte  d’interessos  vinculat  a  la  seva participació  en 
aquest procediment de contractació.

Tretzè. Que, en relació amb la quota de reserva de llocs de treball per a persones amb 
discapacitat:

☐ La  plantilla  de  l’empresa  està  integrada  per  un  nombre  de  persones 
treballadores amb discapacitat no inferior al 2%.
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☐ L’empresa  ha  adoptat  alguna  de  les  mesures  alternatives  previstes  en  la 
normativa vigent.

☐ L’empresa no està obligada per la normativa vigent.

☐ No escau.

Catorzè. Que, en relació amb el pla d’igualtat:

☐ L’empresa disposa d’un pla d’igualtat vigent i inscrit, quan aquesta inscripció 
sigui exigible.

☐ L’empresa no està obligada a disposar de pla d’igualtat.

☐ No escau.

Quinzè. Que l’empresa licitadora no té cap tipus de relació amb paradisos fiscals ni 
realitza operacions financeres contràries a la normativa vigent en aquesta matèria.

Setzè. Que l’empresa  licitadora  disposa  o  es  compromet  a  disposar,  abans de  la 
formalització del  contracte,  d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat  civil  que 
cobreixi, com a mínim, un import de 300.000 euros per sinistre, d’acord amb el que 
estableix el plec de clàusules administratives particulars.

Dissetè. Que l’empresa licitadora autoritza l’Ajuntament de Parets del Vallès a obtenir 
directament,  davant  les  administracions  competents,  els  certificats  acreditatius  del 
compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social:

☐ Sí.

☐ No.

En cas  de no autoritzar-ho,  l’empresa  haurà d’aportar  els  certificats  corresponents 
quan sigui requerida.

Divuitè. Que designa com a persona o persones autoritzades per rebre avisos de 
notificacions, comunicacions i requeriments per mitjans electrònics les següents:

Persona 
autoritzada

DNI/NIE
Correu  electrònic 
professional

Telèfon  mòbil 
professional

XXXX
XXXX

Les dades indicades són obligatòries als efectes de les notificacions electròniques i 
comunicacions vinculades al procediment.
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Si  l’adreça  electrònica  o  el  número  de  telèfon  mòbil  facilitats  a  efectes  d’avís  de 
notificació,  comunicacions  o requeriments quedessin  en desús,  l’empresa licitadora 
haurà de comunicar  aquesta circumstància  per  escrit  a  l’Ajuntament  de Parets del 
Vallès.

I, perquè consti als efectes oportuns, signo aquesta declaració responsable.

Lloc i data: .............................................................

Signatura electrònica
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Annex II. Model presentació UTE

MODEL PRESENTACIÓ UTE

De conformitat amb l’article 69 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del  
sector públic, les empreses que signen aquest document declaren la seva voluntat de 
concórrer  integrades en una unió  temporal  d’empreses a la  licitació  del  servei  de 
monitoratge  esportiu  per  impartir  classes  dirigides  d’activitats  esportives  als 
diferents equipaments municipals de Parets del Vallès, expedient 610/2026.

La unió temporal d’empreses presenta oferta al lot o lots següents:

☐ Lot 1. Activitats d’adults i gent gran.

☐ Lot 2. Activitats PAFES i fibromiàlgia.

☐ Lot 3. Ioga.

A aquests efectes, les empreses designen com a representant o apoderat/ada únic/a 
de la unió temporal d’empreses:

 Nom i cognoms: ......................................................................................... 
 NIF/NIE: ................................................................................................ 
 Telèfon: ......................................................................................................... 
 Correu electrònic: ..................................................................................... 
 Domicili: .......................................................................................................... 

Les dades i la participació de cadascuna de les empreses integrants són les següents:

Empresa 1

 Denominació social: ...................................................................................... 
 NIF/CIF: .......................................................................................................... 
 Percentatge de participació en la UTE: ........................................................... % 
 Representant: ................................................................................................ 
 Domicili: ............................................................................................................. 

Empresa 2

 Denominació social: ............................................................................................. 
 NIF/CIF: ....................................................................................................... 
 Percentatge de participació en la UTE: ........................................................... % 
 Representant: ................................................................................................ 
 Domicili: ...................................................................................................... 
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Empresa 3

 Denominació social: ................................................................................... 
 NIF/CIF: .......................................................................................................... 
 Percentatge de participació en la UTE: ..................................................... % 
 Representant: ..................................................................................................... 
 Domicili: ....................................................................................................... 

Les empreses signants assumeixen el compromís de constituir-se formalment en unió 
temporal d’empreses en cas de resultar adjudicatàries del contracte, amb una durada 
que coincidirà, com a mínim, amb la del contracte fins a la seva extinció.

Així mateix, les empreses signants es comprometen a respondre solidàriament davant 
l’Ajuntament de Parets del Vallès de totes les obligacions derivades de la licitació, de 
l’adjudicació i, si escau, de l’execució del contracte.

I, perquè consti als efectes oportuns, signen aquest compromís.

Lloc i data: .............................................................

Signatura electrònica de les persones representants de totes les empreses integrants 
de la UTE. 
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Annex III. Guió del contingut de l’oferta de criteris subjectes a judici de valor

SOBRE B

No aplica.
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Annex IV. Model oferta criteris automàtics.

MODEL D'OFERTA

El/la senyor/a .................................................................................................................., 
amb  NIF  núm.  ......................................................,  actuant  en  nom  propi  /  en 
representació  de 
l’empresa  ......................................................................................................................, 
amb  NIF/CIF  núm.  ......................................................,  en  qualitat 
de ........................................................................, segons escriptura pública autoritzada 
davant  el/la  notari/ària  ................................................................................,  en 
data  ..................................................  i  amb  número  de  protocol  ...................  /  o 
document  acreditatiu  de 
representació  ................................................................................,  amb  domicili 
a  .................................................................................................................., 
carrer ........................................................................................ núm. ..............,

assabentat/ada de l’anunci  publicat  en el  perfil  de  contractant  i  de les  condicions, 
requisits i obligacions exigides per a l’adjudicació del servei de monitoratge esportiu 
per impartir classes dirigides d’activitats esportives als diferents equipaments 
municipals de Parets del Vallès, expedient  610/2026, es compromet a executar el 
contracte amb estricta subjecció al plec de clàusules administratives particulars, al plec 
de  prescripcions  tècniques  i  a  la  resta  de  documentació  contractual,  i  formula  la 
proposició següent:

1. Lot als qual es presenta oferta

L’empresa licitadora presenta oferta al lot o lots següents:

☐ Lot 1. Activitats d’adults i gent gran

☐ Lot 2. Activitats PAFES i fibromiàlgia

☐ Lot 3. Ioga

Nota important:

S’haurà de presentar un model d’oferta independent per a cada lot al qual l’empresa 
licitadora presenti proposició.

En cada model  d’oferta  només es podrà incloure  la  informació  corresponent  al  lot 
concret al qual es refereixi l’oferta. No s’admetrà que en l’oferta d’un lot s’incorporin 
preus,  millores,  compromisos  o  qualsevol  altra  informació  corresponent  a  un  lot 
diferent.
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La inclusió d’informació relativa a un lot diferent podrà donar lloc, si impedeix conèixer 
amb claredat el contingut de l’oferta o genera contradiccions en la proposició, al rebuig 
de l’oferta del lot afectat, d’acord amb el que estableix aquest plec.

2. Oferta econòmica

L’empresa licitadora ofereix els preus unitaris següents:

Lot
Preu  unitari  hora 
ofert, IVA exclòs

IVA 21%
Preu  unitari  hora 
ofert, IVA inclòs

Lot 1. Activitats d’adults i gent 
gran

................. €/hora .............. € ................. €/hora

Lot  2.  Activitats  PAFES  i 
fibromiàlgia

................. €/hora ............... € ................. €/hora

Lot 3. Ioga ................. €/hora ............... € ................. €/hora

El preu unitari màxim de licitació és de 26,70 euros/hora, IVA exclòs. Les ofertes que 
superin aquest preu unitari màxim seran excloses.

L’IVA haurà de figurar com a partida independent. En cas de discordança entre l’import 
ofert IVA exclòs i l’import IVA inclòs, prevaldrà l’import ofert IVA exclòs, sens perjudici 
de la correcció aritmètica que correspongui.

3. Millora relativa al termini de substitució del personal adscrit al servei

L’empresa licitadora ofereix, per al lot o lots als quals presenta oferta, el compromís 
següent:

Compromís de substitució
Marcar  una 
opció

Substitució en un termini màxim de 24 hores ☐
Substitució en un termini màxim de 12 hores ☐
Substitució  abans  de  l’inici  de  la  sessió  afectada,  sempre  que  la 
incidència sigui comunicada amb una antelació mínima de 3 hores

☐

No ofereix millora en aquest criteri ☐

Només es  podrà  marcar  una  opció.  En cas  de  marcar-ne  més d’una,  es  valorarà 
únicament l’opció de menor puntuació.

El  compromís  ofert  tindrà  caràcter  contractual  en  cas  de  resultar  adjudicatària 
l’empresa licitadora.
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4.  Millora  relativa  a  la  formació  específica  addicional  del  personal  adscrit  al 
servei

L’empresa licitadora ofereix, per al lot o lots als quals presenta oferta, el compromís 
següent:

Formació addicional acreditada del personal adscrit Marcar una opció
Entre 10 i 19 hores de formació específica addicional ☐
Entre 20 i 39 hores de formació específica addicional ☐
40 hores o més de formació específica addicional ☐
No ofereix millora en aquest criteri ☐

Només es  podrà  marcar  una  opció.  En cas  de  marcar-ne  més d’una,  es  valorarà 
únicament l’opció de menor puntuació.

La formació addicional haurà d’estar directament vinculada a l’activitat objecte del lot 
corresponent i haurà de ser superior o complementària a la titulació mínima exigida en 
els plecs.

L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar aquesta formació, quan 
sigui  requerida,  mitjançant  certificats,  diplomes  o  documents  equivalents  en  què 
constin,  com  a  mínim,  la  persona  formada,  l’entitat  formadora,  el  contingut  de  la 
formació i el nombre d’hores.

5. Millora relativa a sessions gratuïtes durant el mes de juliol

L’empresa  licitadora  ofereix,  sense  cost  addicional  per  a  l’Ajuntament,  les  sessions 
gratuïtes següents durant el mes de juliol:

Sessions gratuïtes durant el mes de juliol Marcar una opció
1 sessió/setmana ☐
2 sessions/setmana ☐
3 sessions/setmana ☐
4 sessions/setmana ☐
5 sessions/setmana ☐
No ofereix millora en aquest criteri ☐

Només es  podrà  marcar  una  opció.  En cas  de  marcar-ne  més d’una,  es  valorarà 
únicament l’opció de menor puntuació.

Cada  sessió  tindrà  una  durada  mínima  d’una  hora  i  s’haurà  de  prestar  en  les 
condicions establertes en el plec de clàusules administratives particulars i d’acord amb 
la planificació que determini el Servei d’Esports.

61 de 62

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

W
SN

59
62

ST
77

G
R

D
7Y

7H
E9

SE
N

2 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//p

ar
et

sd
el

va
lle

s.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 6

1 
de

 6
2 



 

Contractació

6. Declaració final

L’empresa  licitadora  declara  que  coneix  i  accepta  que  les  millores  ofertes  tenen 
caràcter contractual en cas de resultar adjudicatària i que el seu incompliment podrà 
donar lloc a la imposició de penalitats o, si escau, a la resolució del contracte, d’acord 
amb el plec de clàusules administratives particulars.

I, perquè consti als efectes oportuns, signo aquesta oferta.

Lloc i data: .............................................................

Signatura electrònica
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