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INFORME TECNIC DE JUSTIFICACIO DELS CRITERIS DE SOLVENICA | ADJUDICACIO | DE
NO DIVISIO EN LOTS DEL CONTRACTE RELATIU AL SERVEI DE SEGUIMENT, SUPERVISIO
| MILLORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTIO DE COMPLIANCE, MITJANGANT LA
FIGURA DE COMPLIANCE OFFICER COM A ORGAN DE CONTROL UNIPERSONAL, DE LA
SOCIETAT BARCELONA D’INFRAESTRUCTURES MUNICIPALS, SA (BIMSA)

De conformitat amb l'article 116.4, lletra c) i d) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, el present informe s’emet als efectes de justificar els seglients punts:

1. CRITERIS DE SOLVENCIA

La responsabilitat penal de les persones juridiques per la comissié de determinades figures delictives
es va incorporar al nostre ordenament juridic mitjangant la Llei organica 5/2010, de 22 de juny, de
reforma del Codi penal, que va entrar en vigor el 23 de desembre de 2010. Posteriorment, la Llei
organica 1/2015, de 30 de marg, va reforgar els sistemes de compliment normatiu penal, en preveure
els models d’organitzacié i gesti6 com a possibles circumstancies eximents o atenuants de la
responsabilitat penal de les persones juridiques.

En aquest context, BIMSA disposa des de I'any 2019 d’un Codi étic, un Canal de denuncies i un Model
de prevencio de delictes i compliment normatiu, entre altres instruments, i des d’aleshores desenvolupa
les funcions propies del Compliance Officer com a organ encarregat de supervisar el funcionament,
I'eficacia i 'actualitzacio del Sistema de Gestié del Compliment Normatiu.

Doncs bé, tenint en compte el caracter relativament recent i altament especialitzat d’aquesta activitat,
limitar I'acreditacio de la solvéncia técnica exclusivament als serveis executats durant els tres darrers
anys podria excloure operadors econdmics que disposen d’una experieéncia adequada, suficient i
plenament vigent, perd que hagin executat alguns dels seus serveis més rellevants en un moment
anterior.

Per aquest motiu, i amb la finalitat de garantir un nivell adequat de competéncia, de conformitat amb el
que preveu l'article 90.1.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, es
consideraran també les proves relatives als serveis o treballs pertinents efectuats durant els CINC (5)
anys anteriors a la data de finalitzacio del termini de presentacié de proposicions. Aquesta ampliacio
del periode temporal d’acreditacié permet conciliar I'exigéncia d’una solvéncia técnica adequada a la
naturalesa i complexitat del contracte amb els principis de proporcionalitat, igualtat de tracte, no-
discriminacio i lliure concurréncia.

La solvéncia econdmica i técnica o professional requerida per a participar en el present procediment i
els mitjans d’acreditacié de la mateixa sén els que s’indiquen a continuacio:

A. Solvéncia economica i financera:

El/La professional, que desenvolupara el servei contractat de manera personal, respondra, a més de
les obligacions derivades del contracte, de la correcta execucio dels seus serveis. Per tant, haura de
disposar d’'una assegurancga de responsabilitat civil professional per fer front als danys derivats de
la seva praxis d’'un minim de 1.000.000,00.-€.
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B. Solvéncia técnica o professional:

B.1. Una relacio dels principals serveis realitzats en els ultims CINC (5) anys que inclogui import, dates
i el destinatari, public o privat, dels mateixos. Els serveis o treballs efectuats s'acreditaran mitjangant
certificats expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public;
quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o, mancant aquest
certificat, mitjangant una declaracié responsable del licitador conforme s’han executat els treballs
indicats. L'import anual que el licitador haura d'acreditar com executat, durant I'any de major execucio
del periode indicat, és de com a minim 25.000,00 euros (IVA exclos)/any, en serveis d'igual o similar
naturalesa que els que constitueixen l'objecte de la licitacié. S’entén per serveis de similar naturalesa
els treballs de disseny, implementacid, seguiment, supervisio, actualitzacié o millora de sistemes de
gestié de compliance penal; aixi com el disseny i implementacié de Sistemes Interns d’Informacié
(Canal de Denuncies i sistema de gestio) i realitzacid d’investigacions internes, elaboracid i
implementacié de Plans de Mesures Antifrau i sequiment de les obligacions de la Llei de Transparéncia.

B.2. L’adjudicatari destinara a I'execucié del contracte el seguent equip:

1) COMPLIANCE OFFICER:

Un/a (1) Titulat/da competent(’) (Dret, etc.) degudament qualificat/da, técnica i professionalment, havent
d’incloure en la seva oferta una declaracié responsable indicant-ne la seva experiéncia professional.
En aquest sentit, el técnic haura de declarar que compleix amb les seglents caracteristiques:

Acreditar tenir una experiéncia professional minima de cinc (5) anys en la practica de la funci6 de
compliment normatiu, en concret:

» Haver estat el responsable de I'elaboracié i de I'efectiva implantacié de, com a minim, TRES
(3) Models de Compliance Penal i els seus sistemes de gestié en els darrers cinc (5) anys.

» Haver exercit com a membre d’un 6rgan de control col-legiat o com a Compliance Officer
de forma unipersonal durant un termini d’almenys 3 anys, en els darrers cinc (5) anys en
una mateixa o diferents organitzacions.

» Haver dissenyat iimplantat un (1) Sistema Intern d’Informacié (Canal de denuncies i sistema
de gestié) d’una organitzacié en els darrers tres (3) anys.

La dedicaci6 prevista d’aquest equip técnic sera d’un 40% del servei.
() Titulat competent: Qualsevol titulacié que habiliti pel desenvolupament de I'exercici de les funcions
indicades. Barcelona d’Infraestructures Municipals, SA, es reserva la possibilitat de sollicitar que

s’acrediti la condicid de titulacio habilitant en cas de dubte.

L’acreditacié de la solvencia tecnica i/o professional requerida es realitzara, quan ho requereixi BIMSA,
presentant la segiient documentacio:

- Curriculum vitae
- Titols o certificats de col-legiacio
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- Declaracié amb I'experiéncia professional, indicant serveis/contractes, any d’execucié, import,
client i petita descripcié dels treballs aportats.

- Certificats de bona execucio.

- Carta de compromis de col-laborar amb el licitador en cas de resultar adjudicatari i
d’acceptacié expressa.

2) Els elements personals i materials presentats hauran de ser adients i suficients per a I'execucié
dels treballs objecte del present Plec. En cas de no ser propis, s’haura d’acreditar que es
disposara efectivament dels mateixos.

2. CRITERIS D’ADJUDICACIO

De conformitat amb l'article 145.1 de la LCSP, I'adjudicacio del present contracte es realitzara d’acord
amb el seu objecte i utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacié en base a la millor relacié qualitat-
preu.

La millor relacié qualitat-preu s’avaluara d’acord a criteris econdomics i qualitatius.

D’acord amb [l'article 146.2 LCSP, s’ha donat preponderancia a aquells criteris d’adjudicacié que fan
referéncia a I'objecte del contracte i que poden avaluar-se mitjangant la mera aplicacié de les férmules
establertes en el Plec.

Els criteris d’adjudicacié avaluables mitjangant judici de valor, annexes al present Informe, que
s’utilitzaran tindran una ponderacié maxima de quaranta (40) punts sobre cent (100) i es prescriuen en
el corresponent annex del Plec de Clausules Administratives Particulars.

Al seu torn, els criteris d’adjudicacié avaluables mitjangant l'aplicacié de férmules es prescriuen i
ponderen en I'informe de la Direccio de Planificacid i Gestioé d’Inversions de BIMSA de data 15 de juliol
de 2026.

Els criteris d’adjudicacié econdmics i qualitatius proposats es troben vinculats a I'objecte del contracte.
A més, han estat formulats de manera objectiva i amb respecte als principis d’igualtat, no discriminacié,
transparéencia i proporcionalitat, i no confereixen a I'drgan de contractacié una llibertat de decisio
il-limitada. S’entén, alhora, que aquests s’han previst de tal manera que permeten la seva avaluacié en
condicions de competéncia efectiva.

Les millores que s’han previst com a criteri d’adjudicacio es troben suficientment especificades, donat
que s’han fixat de forma ponderada i amb concrecié els requisits, limits, modalitats i caracteristiques de
les mateixes, aixi com la seva necessaria vinculacié amb I'objecte del contracte.

3. JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS

L’article 99 de la LCSP, disposa el segtient:

“1. El objeto de los contratos del sector publico debera ser determinado. El mismo se podra definir en atencion
a las necesidades o funcionalidades concretas que se pretenden satisfacer, sin cerrar el objeto del contrato
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a una solucién unica. En especial, se definiran de este modo en aquellos contratos en los que se estime que
pueden incorporarse innovaciones tecnolégicas, sociales o ambientales que mejoren la eficiencia y
sostenibilidad de los bienes, obras o servicios que se contraten.

2. No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los
requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacion que correspondan.

3. Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la realizacién
independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes, pudiéndose reservar lotes de
conformidad con lo dispuesto en la disposicioén adicional cuarta.

No obstante lo anterior, el 6rgano de contratacion podra no dividir en lotes el objeto del contrato cuando
existan motivos validos, que deberan justificarse debidamente en el expediente, salvo en los casos de
contratos de concesion de obras.

En todo caso se consideraran motivos validos, a efectos de justificar la no divisién en lotes del objeto del
contrato, los siguientes:

a) El hecho de que la divisibn en lotes del objeto del contrato conllevase el riesgo de restringir
injustificadamente la competencia. A los efectos de aplicar este criterio, el érgano de contratacion debera
solicitar informe previo a la autoridad de defensa de la competencia correspondiente para que se pronuncie
sobre la apreciacion de dicha circunstancia.

b) El hecho de que, la realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato dificultara la correcta ejecucién del mismo desde el punto de vista técnico; o bien que el riesgo para
la correcta ejecucion del contrato proceda de la naturaleza del objeto del mismo, al implicar la necesidad de
coordinar la ejecucion de las diferentes prestaciones, cuestion que podria verse imposibilitada por su division
en lotes y ejecucion por una pluralidad de contratistas diferentes. Ambos extremos deberan ser, en su caso,
justificados debidamente en el expediente. (...).”

En el present cas, I'objecte contractual constitueix una prestacié Unica, integrada i funcionalment
indivisible, consistent en I'assumpcié de la funcié de Compliance Officer de BIMSA com a organ de
control unipersonal, amb poders autonoms d’iniciativa i control i amb interlocucié directa amb el Consell
d’Administracié.

Les actuacions previstes —entre d’altres, el seguiment i la millora del Sistema de Gestié de Compliance,
I'avaluaci6 dels riscos, la supervisio dels controls, 'assessorament als 6rgans de govern, la gestié del
Sistema Intern d’Informacio, el seguiment del Pla de Mesures Antifrau, les actuacions en matéria de
transparéncia, la formacidé, la resolucié de consultes i I'elaboraci6 de la memodria anual— no
constitueixen prestacions autdbnomes o susceptibles d'explotacié separada, sin6é funcions
interdependents que formen part d’'un mateix sistema de control normatiu.

La seva divisié en lots i 'eventual adjudicacioé a diferents contractistes comportaria, en particular:

= |a fragmentacié del coneixement global del sistema de compliment i dels riscos de BIMSA,;

= la possible aplicacio de criteris técnics o interpretatius diferents o contradictoris;

= Japarici6 de duplicitats, solapaments o buits de responsabilitat entre els diferents
prestadors;
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= una major complexitat en la coordinacio i en la presa de decisions davant d’incidéncies o
requeriments urgents;

= la dispersi6 de la responsabilitat sobre el funcionament i I'eficacia global del sistema;

= un increment innecessari del nombre de persones amb accés a informacié reservada,
denuncies, investigacions internes i altra documentacié especialment confidencial.

A més, la prestacidé presenta un caracter marcadament personal i fiduciari. El plec exigeix que la
persona designada com a Compliance Officer mantingui una relacié estable amb els integrants de
BIMSA, generi confianga dins de l'organitzacié i, llevat de suposits excepcionals expressament
autoritzats, sigui la mateixa durant tota 'execucio del contracte. Aquesta continuitat resulta necessaria
per assegurar la coheréncia de les actuacions, la tragabilitat de les decisions i el coneixement acumulat
del sistema.

En consequéncia, la divisié en lots seria incompatible amb la configuracié del Compliance Officer com
a organ de control unipersonal i podria comprometre la independéncia, la coheréncia, la confidencialitat
i I'eficacia del Sistema de Gestié de Compliance. Per aquest motiu, i a 'empara de l'article 99.3.b de la
LCSP, es considera técnicament justificat licitar el contracte com una Unica unitat funcional, sense
divisio en lots. Aquesta conclusié és coherent amb I'objecte i la configuracié del servei previstos en la
documentacié de la licitacio.

Barcelona, a data de la darrera signatura electronica.

Vist-i-plau
Maria Tornos de Gispert
Advocada especialista en Compliance penal Jordi Campillo Gamez
AT per la licitacié de Compliance Officer Conseller Delegat

El present informe el signa el Conseller Delegat de Barcelona d’Infraestructures Municipals, atés I'acord
adoptat pel Consell d’Administracioé en data 6 de juliol de 2026 mitjangant el qual se’m faculta «per a la
realitzaci6 de tots els tramits del procediment de contractacio, inclos I'aprovacio el Plec Tecnic i el Plec
Administratiu, des del seu inici fins a la finalitzacié del contracte, a excepcié de I'adopcié de I'acord
d’adjudicacié de la licitacié, que correspondra al Consell d’Administracié de la societat».
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ANNEX RELATIU ALS CRITERIS D’AVALUACIO SOTMESOS A JUDICI DE VALOR

CRITERIS D’ADJUDICACIO

Els sistemes emprats per a la valoracié de cadascun dels criteris d’adjudicacié seran els
seguents:

L’extensiéo maxima de la proposta técnica no podra excedir de 10 pagines DIN-A4, tipus de
lletra Arial, mida 11, interlineat simple. No computa en I’extensié portades, separadors, index
o similars.

NOTA IMPORTANT: En qualsevol cas, en el sobre “B” NO Hl HAURA D’HAVER cap referéncia
relativa _a I'’experiéncia de la persona que ocupara la posicié de Compliance Officer,
inclos Curricula Vitarum, ja que aquesta sera objecte de valoracié per aplicacio de formules o
criteris automatics. La revelacié d’experiéncies professionals i/o curriculars (Curricula Vitarum)
d’aquesta figura podra ser causa d’exclusio.

(Els criteris d’adjudicacio estan definits no per la importancia de valoracié i per tant de punts sin6
com una seqliencia logica en el procediment de respostes: en primer lloc identificacié de tasques i
procediments i després propostes del licitador)

1. Metodologiade treball..........cccrerrrieee e fins a 40 punts
1.1. Descripcid analitica de SUPOSILS.........cccovveeeerrieieeceie ettt se s enenns 0 a 20 punts

El licitador, en base als requeriments del Plec de Prescripcions Técniques Particulars, presentara
una descripcié en qué analitzi els seguents suposits, i haura de demostrar la comprensié tant de les
tasques a desenvolupar, com del seu context d’aplicacioé i dels seus objectius. Es podran aportar
esquemes i diagrames per tal de completar alld exposat a la descripcid. Els suposits a descriure soén:

- Determinar, en hipotesi, tres eventuals riscos d’'incompliment normatiu en relacié a una empresa que
adjudica i formalitza contractes publics (essent, com a minim, un d’ells no delictiu).

- Descriure una proposta metodologica per determinar quines eines i métodes es farien servir per (i)
obtenir la informacio necessaria de 'empresa per a revisar i actualitzar un analisi de riscos previ; (i)
com es revisarien els riscos inicialment identificats; (iii) quins controls generals o especifics es
considerarien necessaris per a mitigar la comissié de conductes contraries a les normes (legals o
d’autoregulacio) que ha de respectar 'empresa (en relacio als tres riscos identificats al punt anterior);
i (iv) com s’actualitzaria un mapa de riscos ja fet i mitjiangant quina metodologia.

- Descriure quines son les eines que es consideren més efectives per realitzar formacié en compliment
normatiu als integrants d'una empresa i aconseguir sensibilizar-los amb la cultura de compliment
normatiu tenint en compte, especialment, que les persones treballadores portarien ja cinc anys rebent
formacié en matéria de Compliance i que, per tant, ja coneixen les bases del Sistema de Gestié de
Compliance.

- Descriure quins son els indicadors que es consideren més idonis per a realitzar la tasca de seguiment
i monitoritzacié del Sistema de Gestié de Compliance d’'una empresa; aixi com per valorar la seva
idoneitat i eficacia .

Es puntuara la descripcié presentada conforme a les pautes, parametres i factors que es detallen a
continuacio:
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Es valorara positivament que la descripcié presentada pel licitador tingui detall, coheréncia, adequacio

Comprensio de les tasques a desenvolupar per la persona Compliance Officer, tant a nivell

global com a nivell d’actuacio.

Comprensio del context d’aplicacié en qué s’han de desenvolupar les tasques.

Comprensié dels objectius a assolir amb I'execucié dels treballs indicats.

i exhaustivitat.

Es valorara negativament la manca de detall, coheréncia, adequacié i exhaustivitat.

Sistematica de valoracio de la descripcio:

Descripcio:

1.2 Memoria explicativa de la metodologia de treball

De conformitat amb alld indicat a I'apartat anterior, el licitador haura de presentar una memoria
explicativa en la que presenti quina és la metodologia del procés que adopta en els treballs de
seguiment, supervisié i control de les tasques descrites explicant el coneixement de I'escenari.
Caldra explicitar la metodologia temporal. (Es valorara la justificacio, claredat, i adequacié de les

Descripcid que desenvolupa amb un nivell de detall, coheréncia,
adequacio i exhaustivitat excel-lent la comprensio de les tasques,
el seu context d’aplicacid i els objectius del treball.

20,00

Descripcié que desenvolupa amb un nivell de detall, coheréncia,
adequacio i exhaustivitat notable la comprensio de les tasques, el
seu context d’aplicacié i els objectius del treball.

15,00

Descripcid que desenvolupa amb un nivell de detall, coheréncia,
adequacio i exhaustivitat moderada la comprensio de les tasques,
el seu context d’aplicacié i els objectius del treball.

10,00

Memoria que no desenvolupa amb un nivell minim de detall,
coheréncia, adequacié i exhaustivitat la comprensiéo de les
tasques, el seu context d’aplicacio i els objectius del treball.

5,00

No aporta o amb informacié no rellevant.

0,00

tasques i de la metodologia)

Es puntuara la metodologia presentada conforme a les pautes, parametres i

factors que es detallen a continuacio:

- Metodologia de treball a emprar, fins a 15 punts. Es valorara que la
metodologia presentada pel licitador millori, desenvolupi /o complementi les
tasques propies enumerades al Plec de Clausules Técniques Particulars.
Es valorara que sigui complerta i justificada, la idoneitat i adequacio de la

metodologia de les tasques a desenvolupar.

Sistematica de valoracio de la metodologia de treball: Descripcid

0 a 15 punts
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Metodologia
de treball

Metodologia que millora, desenvolupa i
complementa substancialment les tasques enumerades al 15,00
Plec de Prescripcions Técniques Particulars

Metodologia que millora, desenvolupa i
complementa notablement les tasques enumerades al Plec 12.00
de Prescripcions Técniques Particulars ’

Metodologia que millora, desenvolupa i
complementa a nivell basic les tasques enumerats al Plec de 10.00
Prescripcions Técniques Particulars ’

Metodologia que millora, desenvolupa o
complementa a nivell escas les tasques 5,00
enumerades al Plec de Prescripcions Tecniques Particulars

No aporta o amb informacié no rellevant 0,00

1.3 Millores en la metodologia de Treball...........cccoooeiiiiiiiiiiieie e de 0 a 5punts

Caldra presentar propostes concretes de millora de la metodologia dels treballs (maxim 2).
Solucions proposades, fins a 5 punts. Es valorara cada millora a la metodologia en funcié de la
seva aplicabilitat, eficiéncia i benefici esperat per tal de garantir una adequada solucié i la seva
justificacié i desenvolupament. Es valorara cada millora de metodologia de forma individual. No
es valoraran aquelles que siguin d’aplicacié a la generalitats de servei o incoherents amb els
punts critics identificats. No es valorara informacié no rellevant.

Sistematica de valoracio de les millores en la metodologia. Es valorara cadascuna de les
millores per separat d’acord amb el criteri seguent:

Descripcio
Solucions
proposades
Millora aplicable, eficient i de gran benefici i justificada 2,50
Millora aplicable eficient i de gran benefici perd sense justificar 1,25
Millora poc aplicable o de poc benefici 0,50
No aporta o millora no aplicable o nul benefici 0,00

No es valoraran aquelles millores que no tinguin a veure amb I'objecte del servei. No es valorara
informacio no rellevant.

1 Les propostes que obtinguin una puntuacié inferior als VINT (20) punts en relacié als criteris
sotmesos a un judici de valor seran excloses del present procediment al considerar-se
técnicament insuficients. Per tant, respecte a les mateixes ja no es procedira a I’obertura del seu
sobre digital “C”, ni conseqiientment seran tingudes en compte en cap cas als efectes de
I'apreciacio de les ofertes anormals o desproporcionades al no tenir la consideracié d’ofertes
admeses.



