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INFORME DE NECESSITAT DE LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT JURÍDIC 

EN MATÈRIA DE CORPORATE COMPLIANCE i SERVEI DE COMPLIANCE OFFICER  

 

Expedient de contractació núm.06/2026 

 

1. Introducció  

 

Promotora d’Exportacions Catalanes, SA (en endavant, Prodeca) és una empresa pública adscrita al 

Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació que gaudeix de personalitat jurídica pròpia, 

té com a objecte social la promoció dels productes agroalimentaris i forestals catalans i l’ajuda a 

l’exportació dels esmentats productes cap als mercats de demanda.  

 

En tant que empresa pública participada majoritàriament per organismes de dret públic, té la 

consideració de poder adjudicador no administració pública respecte dels contractes subjectes a la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament 

jurídic les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 

2014 (en endavant, la “LCSP”) i, per tant, es regeixen pels disposats en els articles 316 a 320 de la 

LCSP.  

 

2. Objecte de l’informe. Justificació de la necessitat i idoneïtat. 

 

És objecte del present informe la contractació promoguda per l’àrea de Serveis Corporatius de Prodeca, 

consistent en el servei d’assessorament jurídic en matèria de corporate compliance i el servei de 

Compliance Officer.  

 

L’expressió de la nomenclatura del Vocabulari Comú de Contractes (CPV) és la que segueix:  

 

• 79140000-7      Serveis d’assessoria i informació jurídica. 

     

Atès el seu caràcter d’ens públic, Prodeca es veu obligada a donar compliment a la Llei Orgànica 

1/2019, de 20 de febrer, per la qual es modifica la Llei Orgànica 1/2015 per a transposar Directives de 

la Unió Europea en els àmbits financer i terrorisme i abordar qüestions d'índole internacional, així com 

a la Directiva Europa 1937/2019, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre de 2019, relativa 

a la protecció de les persones que informen sobre infraccions del dret de la Unió. 

 

Els serveis d’assessorament en matèria de corporate compliance i el servei de Compliance Officer 

requereixen coneixements específics en matèria de Compliance penal, sistema de gestió del 

compliment normatiu i prevenció de riscos jurídics corporatius.  

 

Actualment Prodeca no disposa de personal amb el perfil professional altament especialitzat necessari 

per assumir aquestes funcions amb el nivell d’expertesa requerit ni resulta adequada la seva 

incorporació amb caràcter estructural dins l’organització. Així mateix, no disposa dins la seva plantilla 

d’advocats en exercici, i no resulta adequada la incorporació d’aquest perfil amb caràcter estructural 

dins l’organització. 
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D’acord amb la normativa de contractació del sector públic, és possible contractar serveis externs quan 

es justifiqui degudament la manca de mitjans propis. L’opció per la contractació externa respon a criteris 

d’eficiència organitzativa i especialització tècnica, atès que la naturalesa de les funcions a desenvolupar 

requereix un coneixement altament especialitzat que resulta més eficient prestar mitjançant un servei 

extern especialitzat.  

 

Així mateix, el sistema de Compliance no es limita al compliment formal de determinats requisits 

normatius, sinó que exigeix un control, seguiment periòdic i millora del sistema existent, amb l’objectiu 

de garantir la seva adequació a l’entorn normatiu i a les bones pràctiques en matèria de govern 

corporatiu.  

 

En aquest sentit, la funció del Compliance Officer resulta essencial com a figura externa de supervisió 

del sistema de compliment normatiu, amb funcions d’anàlisi, verificació, assessorament i formulació de 

recomanacions de millora orientades al reforç del sistema de Compliance de Prodeca. 

 

La contractació d’aquest servei no té per objecte substituir, assumir o desenvolupar funcions pròpies 

de l’estructura interna de Prodeca, sinó disposar d’un suport extern especialitzat de caràcter tècnic i 

assessor en matèria de Compliance. En conseqüència, les funcions de decisió, execució i implantació 

de les mesures de compliment normatiu corresponen exclusivament als òrgans interns competents de 

Prodeca. 

 

En cap cas aquest contracte suposa la contractació de personal ni la cobertura de llocs de treball 

estructurals de Prodeca, sinó únicament i exclusivament la contractació de la prestació d’un servei per 

les raons exposades en l’acte d’Inici i per no disposar dels mitjans per portar-lo a terme. A l’extinció del 

contracte no es produirà cap consolidació ni vinculació laboral de les persones que hagin realitzat els 

treballs objecte del contracte com a personal propi de Prodeca, ni cap expectativa de continuïtat en 

l’organització. 

 

3. Justificació de l’elecció del procediment de contractació. 

 

3.1. Tramitació. 

 

En atenció al tipus de servei que es precisa contractar així com al valor estimat del contracte (VEC) 

estimat en 59.280,00.-€ (IVA exclòs), es proposa tramitar aquesta licitació pel procediment obert 

simplificat abreujat, no subjecte a regulació harmonitzada, ordinari i aplicació d’una pluralitat de criteris 

d’adjudicació, de conformitat amb l’article 159.6 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP). 

 

3.2. Garantia. 

 

Provisional: No s’exigeix a l’empara de l’article 159.6.f) de la LCSP. 

Definitiva: No s’exigeix a l’empara de l’article 159.6.f) de la LCSP. 

 

 

4. Existència de lots. 

 

No. 
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De conformitat amb allò previst a l’article 99 de la LCSP, s’escau posar de manifest que, per motius de 

funcionalitat i uniformitat, l’òptim és que hi hagi una única empresa contractista, a fi de garantir la 

correcta coordinació i execució de les tasques que engloben el Contracte. L’execució independent 

d’eventuals lots dificultaria la realització de la prestació des del punt de vista tècnic, ja que es requereix 

d’unitat de criteri, continuïtat en la gestió del risc i coherència en la interpretació i aplicació del model 

de compliment.  

 

Tanmateix, la divisió en lots podria introduir un risc rellevant de pèrdua d’eficiència i d’errades en 

l’execució degut a la fragmentació de responsabilitats, al ser un servei que exigeix una interlocució 

única i una coordinació constant d’actuacions.  

 

Per tant, es considera que la naturalesa de l’objecte d’aquest contracte és de prestació única, i la seva 

execució per diverses empreses no és possible doncs les tasques van entrellaçades. Així doncs, la 

divisió en lots comportaria un risc molt elevat de falta de coordinació i/homogeneïtzació. 

 

5. Durada de la prestació del servei  

 

La prestació del servei s’iniciarà el dia següent a la signatura del contracte i es preveu una vigència 

inicial fins al dia 30 de setembre de 2026, inclòs.  

 

El contracte es podrà prorrogar per terminis d’un any (1) natural i successius, amb un màxim de quatre 

(4) anualitats. La pròrroga serà potestativa per l’òrgan de contractació i obligatòria per les empreses 

contractistes, sempre que es cursi un preavís amb, com a mínim, dos mesos d’anticipació a la 

finalització del contracte. La pròrroga no es podrà produir, en cap cas, per acord tàcit de les parts.  

 

La pròrroga del contracte prevista restarà sotmesa a la condició suspensiva d’existència de crèdit 

adequat i suficient per finançar les obligacions derivades del contracte.  

 

 

6. Criteris de Solvència. 

 

6.1. Per celebrar el Contracte, les empreses licitadores han d’estar en possessió de les condicions 

mínimes de solvència econòmica i financera i professional que es determinen a continuació: 

 

 

Solvència econòmica i financera (art. 87.1 b) de la LCSP):  

 

a) Volum anual de negocis: el volum anual de negocis del licitador o candidat, referit al millor exercici 

dins dels tres (3) últims disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici de les activitats de 

l’empresa (en ambdós casos, IVA exclòs), ha de ser igual o superior a l’import següent:  

 

• 59.280,00 euros.  

 

Aquest import és equivalent al valor estimat anual del contracte. En el supòsit que la data de constitució 

de l’empresa sigui inferior als tres (3) anys comptats fins a la data final de presentació de proposicions, 

es valorarà proporcionalment.  
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Justificació del mitjà de solvència 

 

El mitjà que s’exigeix es troba entre els previstos a l’article 87 de la LCSP. Així, l’import del volum de 

negocis que s’exigeix referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles és proporcional a la fi del 

Contracte i no supera el límit màxim establert a l’article 87.1.a) de la LCSP.  

 

L’esmentat requisit de solvència s’introdueix, per una banda, per assegurar que les empreses licitadores 

compten amb els mitjans econòmics i financers necessaris per emprendre les tasques que inclouen 

l’objecte del Contracte i, per altra banda, les pot finançar mentre duri l’execució.  

 

 

b) L’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals. S’haurà d’acreditar el fet 

de tenir subscrita una pòlissa de Responsabilitat Civil per un import mínim de 150.000,00 euros, que 

cobreixi tots els riscos professionals pels treballs objecte del present contracte, així com els danys 

causats a tercers que li siguin imputables, durant tot el període de vigència del contracte.  

 

Justificació del mitjà de solvència 

 

El mitjà que s’exigeix es troba entre els previstos a l’article 87.1 de la LCSP. L’exigència de 

l’assegurança pretén cobrir l’execució del Contracte -la prestació del servei- i garantir les conseqüències 

derivades del seu incompliment, que puguin tenir una transcendència i uns perjudicis econòmics per un 

import superior al cost de l’execució del servei. 

 

 

Solvència tècnica o professional (art. 90.2 a) de la LCSP):  

 

Relació dels principals serveis o treballs realitzats, d’igual o similar naturalesa al què constitueix 

l’objecte del present contracte (assessorament i auditoria en matèria de Compliance Penal), en el curs 

dels darrers tres (3) anys comptats fins a la data final de presentació de proposicions, per un import 

anual acumulat igual o superior al 50% de l’anualitat mitjana del contracte. 

 

Els licitadors que concorrin a la present licitació hauran de presentar una declaració responsable, 

segons model que consta a l’Annex núm. 1 d’aquest PCAP, en el qual es farà una mera manifestació 

del compliment d’aquest criteri de solvència.  

 

Les empreses licitadores de nova creació (amb una antiguitat inferior a cinc anys), podran acreditar la 

seva solvència tècnica de conformitat al previst a l’article 90.4 LCSP. 

 

Justificació del mitjà de solvència 

 

El mitjà que s’exigeix es troba entre els previstos a l’article 90 de la LCSP. Així, l’import del volum de 

negocis que s’exigeix referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles és proporcional a la fi del 

Contracte i no supera el límit màxim establert a l’article 87.1.a) de la LCSP.  

 

La tria del mitjà de solvència es justifica perquè és un mecanisme que permet acreditar l’experiència i 

la capacitat real de desenvolupar el Contracte amb garanties, en tant que anteriorment l’empresa 

licitadora ha estat capaç de fer-ho en contractes de naturalesa anàloga.  
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Disposicions comunes 

 

Les empreses licitadores poden recórrer per a l’execució del contracte a les capacitats d’altres entitats, 

amb independència de la naturalesa jurídica dels vincles que tinguin amb elles, per tal d’acreditar la 

seva solvència econòmica i financera i tècnica i professional, sempre que aquestes entitats no estiguin 

incurses en prohibició de contractar.  

 

D’acord amb l´article 159.6.b) de la LCSP, les empreses licitadores, en els procediments oberts 

simplificats abreujats, no han d’acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica o professional 

requerida. 

 

6.2. Adscripció de mitjans personals i materials (Art. 76.2 LCSP) 

 

Per a l’execució d’aquest contracte es requereix l’adscripció dels següents mitjans personals: 

 

Advocat/da sènior – Compliance Officer 
 
Funcions 

 

Serà l’interlocutor habitual i assessor/a principal, amb les competències-funcions de comunicació, 

assessorament, argumentació i redacció. Desenvoluparà les tasques que segueixen: 

 

- Cap de projecte,  

- Coordinació tècnica dels treballs, entre les quals es troben la distribució de les tasques 

a l’equip de treball assignat, vetllar per la qualitat dels treballs i la supervisió i organització de 

les mateixes, i  

- Compliance Officer. 

 

Experiència professional 

 

- Experiència de com a mínim cinc (5) anys en assessorament i assistència en compliance. 

 

- Experiència mínima de cinc (5) anys en matèria de gestió de canal d’alertes i en matèria de 

compliment normatiu (compliance) en com a mínim una empresa pública o una societat 

mercantil de més de cinquanta (50) treballadors, havent estat responsable de l’elaboració i 

implementació de com a mínim un Programa de Compliment en els darrers tres (3) anys. 

 

Formació acadèmica 

 

- Titulació superior en la branca del Dret (Nivell 6 del Marc Europeu de Qualificacions – Nivell 

2 del Marc Español de Qualificacions per a l’Educació Superior). 

 

Requisit d’habilitació professional  

 

- Un mínim de deu (10) anys de col·legiació en un col·legi professional de l’advocacia. 
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Advocat/da de suport d’atenció i col·laboració 

 

Experiència professional 

 

- Experiència mínima de dos (2) anys en l’assessorament i assistència en compliance. 

 

Formació acadèmica 

 

- Titulació superior en la branca del Dret (Nivell 6 del Marc Europeu de Qualificacions – Nivell 

2 del Marc Español de Qualificacions per a l’Educació Superior). 

 

De conformitat amb l’article 76.2 de la LCSP, aquest compromís d’adscripció de mitjans 

personals té el caràcter d’obligació essencial. 

 

7. Criteris de valoració 

  

Els criteris per determinar la millor relació qualitat-preu de les ofertes es realitza en base a criteris 

avaluables objectivament.  

 

Així, es proposen els criteris següents vinculats amb l’objecte del contracte:  

 

a) Oferta econòmica (fins a 38 punts)  

 

L’oferta econòmica del contracte es realitzarà en funció de preu unitari del servei, a raó de 

preu/hora, i es valorarà fins a un màxim de 28 punts.  

 

Es valoraran les ofertes econòmiques presentades per les empreses licitadores de la manera 

següent (segons l’establert a la Directriu 1/2020, de 24 de juliol, de la Direcció General de 

Contractació Pública, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 

econòmica i tècnica): 

 
En aquesta fórmula se li assignarà el valor 1 al valor de ponderació (VP). 

 

 

Justificació del criteri: un dels objectius d’aquesta contractació és aconseguir la millor relació 

qualitat/preu. En conseqüència un dels apartats que es valora és la rebaixa en el preu unitari de 

sortida fixat al PCAP.  
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b) Experiència de l’equip proposat en la matèria objecte del contracte superior a la 

requerida (fins a 22 punts)  

 

Es valorarà l’experiència addicional de l’equip de treball proposat, d’aquesta manera: 

 

• Pel perfil d’advocat que exercirà les funcions de Compliance Officer s’atorgaran 3 

punts per any d’experiència addicional al mínim de 3 anys requerits a la solvència 

tècnica en matèria de gestió de canal d’alertes i compliance en com a mínim una 

empresa pública o una societat mercantil de més de 50 treballadors, fins a un màxim 

de 12 punts.  

• Pel segon advocat, s’atorgaran 2 punts per any d’experiència en matèria de gestió de 

canal d’alertes i en compliance en com a mínim una empresa pública o una societat 

mercantil de més de 50 treballadors, fins a un màxim de 10 punts.  

 

Justificació del criteri: A la clàusula 4 del Plec de Prescripcions Tècniques i a l’apartat J) del 

Quadre de Característiques del Plec de Clàusules Administratives Particulars s'estableix 

l'experiència mínima que han d'acreditar tant el perfil sènior com el perfil de suport que l'empresa 

adjudicatària es comprometi a adscriure a l'execució del contracte.  

 

Així, mitjançant els presents criteris es pretén valorar l'experiència addicional a la mínima exigida 

respecte de cadascun dels dos perfils —sènior i de suport—. Aquests criteris són adequats en tant 

que la complexitat del servei requereix un equip adscrit amb una àmplia experiència en la prestació 

d'aquests serveis, que ha de recordar-se estan relacionats amb el compliment normatiu i la 

prevenció de conductes delictives.  

 

Per tot això, es compleixen els requisits establerts en l'article 145.2 2n de la LCSP respecte de la 

possibilitat de valorar com a criteri l'experiència addicional del personal adscrit a l'execució del 

contracte en tant que aquesta experiència redundarà clarament una millor execució del contracte 

com més recentment ha recordat el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic en la seva 

Resolució 165/2023 de 8 de març:  

 

“Doncs bé, per dirimir les pretensions del recurs sobre la legalitat d’avaluar l’experiència 

addicional del personal adscrit a l’execució del contracte com a criteri d’adjudicació, aquest 

Tribunal ja ha tingut ocasió d’analitzar que el seu establiment té cabuda, amb els requisits 

corresponents en cada cas, no només en contractes amb prestacions de serveis de tipus 

intel·lectual o personalíssimes, sinó també en contractes amb prestacions de 

característiques diferents, sempre i quan, d’acord amb el que disposa l’article 145.2 2n de 

la LCSP, la qualitat del personal proposat pugui afectar de manera significativa la millor 

execució del contracte i així consti degudament motivat en l’expedient de contractació (en 

aquest sentit, entre d’altres, les resolucions 88/2019, 76/2019, 248/2018, 136/2018 i 

78/2018).” 

 

En el present cas, quedaria justificada el correcte establiment dels presents criteris d'adjudicació 

d'acord amb la complexitat i naturalesa de les prestacions objecte d'aquest contracte. 
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c) Especialització de l’equip de treball en la matèria objecte de contractació (fins a 28 

punts): 

 

En aquest apartat es valorarà la formació professional i tècnica del personal adscrit a l’execució del 

Contracte:  

 

- Es valoraran, amb un màxim de quatre (4) punts, les especialitzacions en dret penal de 

qualsevol dels dos advocats adscrits a l’execució del Contracte.  

 

L’especialització s’acreditarà sempre que s’estigui en possessió d’un dels següents títols 

acadèmics: postgrau (1 punt), màster (2 punt) i doctorat (4 punts). Dites titulacions 

acadèmiques, si s’escau, seran acumulatives a efectes de puntuació, amb la possibilitat que 

cada empresa licitadora pugui sumar un màxim de quatre (4) punts en aquest subcriteri.  

 

- Es valoraran, amb un màxim de quatre (4) punts, les especialitzacions en dret civil de qualsevol 

dels dos advocats adscrits a l’execució del Contracte. 

 

L’especialització s’acreditarà sempre que s’estigui en possessió d’un dels següents títols 

acadèmics: postgrau (1 punt), màster (2 punt) i doctorat (4 punts). Dites titulacions 

acadèmiques, si s’escau, seran acumulatives a efectes de puntuació, amb la possibilitat que 

cada empresa licitadora pugui sumar un màxim de quatre (4) punts en aquest subcriteri.  

 

- Es valoraran, amb un màxim de quatre (4) punts, les especialitzacions en dret administratiu de 

qualsevol dels dos advocats adscrits a l’execució del Contracte.  

 

L’especialització s’acreditarà sempre que s’estigui en possessió d’un dels següents títols 

acadèmics: postgrau (1 punt), màster (2 punt) i doctorat (4 punts). Les titulacions acadèmiques, 

si s’escau, seran acumulatives a efectes de puntuació, amb la possibilitat que cada empresa 

licitadora pugui sumar un màxim de quatre (4) punts en aquest subcriteri.  

 

- Es valoraran, amb un màxim de quatre (4) punts, les especialitzacions en dret laboral de 

qualsevol dels dos advocats adscrits a l’execució del Contracte. 

 

L’especialització s’acreditarà sempre que s’estigui en possessió d’un dels següents títols 

acadèmics: postgrau (1 punt), màster (2 punt) i doctorat (4 punts). Les titulacions acadèmiques, 

si s’escau, seran acumulatives a efectes de puntuació, amb la possibilitat que cada empresa 

licitadora pugui sumar un màxim de quatre (4) punts en aquest subcriteri.  

 

- Es valoraran, amb un màxim de quatre (4) punts, les especialitzacions en mediació i/o arbitratge 

de qualsevol dels dos advocats adscrits a l’execució del Contracte.  

 

L’especialització s’acreditarà sempre que s’estigui en possessió d’un dels següents títols 

acadèmics: postgrau (1 punt), màster (2 punt) i doctorat (4 punts). Les titulacions acadèmiques, 

si s’escau, seran acumulatives a efectes de puntuació, amb la possibilitat que cada empresa 

licitadora pugui sumar un màxim de quatre (4) punts en aquest subcriteri.  
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- Es valoraran, amb un màxim de quatre (4) punts, les especialitzacions en matèria de 

responsabilitat social corporativa de qualsevol dels dos advocats adscrits a l’execució del 

Contracte. 

 

L’especialització s’acreditarà sempre que s’estigui en possessió d’un dels següents títols 

professionals: postgrau (1 punt), màster (2 punts) i doctorat (4 punts). Les titulacions 

acadèmiques, si s’escau, seran acumulatives a efectes de puntuació, amb la possibilitat que 

cada empresa licitadora pugui sumar un màxim de quatre (4) punts en aquest subcriteri.  

 

- Es valorarà, amb un màxim de quatre (4) punts, les certificacions CESCOM, WCA o equivalents 

que posseeixin els advocats adscrits a l’execució del Contracte.   

 

Cada certificat professional es valorarà amb dos (2) punts. Dites certificacions, si s’escau, seran 

acumulatives a efectes de puntuació, amb la possibilitat que cada empresa licitadora pugui 

sumar un màxim de quatre (4) punts en aquest subcriteri. 

 

Justificació del criteri: Es considera que la formació és un fonament bàsic per a l’execució en 

termes de qualitat de qualsevol servei, especialment d’aquells adreçats a persones, atès que 

permet mantenir actualitzats els coneixements, així com les actualitzacions normatives que es 

puguin produir.  

 

 

d) Experiència de l’equip de treball mínim adscrit en impartició d’accions formatives en 

matèria d’ètica, integritat i compliance (fins a 12 punts)  

 

En aquest apartat es valoraran les formacions específiques en matèria d’ètica i integritat impartides 

per algun dels integrants de l’equip mínim adscrit a l’execució, d’acord amb els següents criteris:  

 

- Per a cada acció formativa impartida s’atorgaran 3 punts, indistintament de que sigui realitzada 

per qualsevol dels integrants de l’equip adscrit i fins a un màxim de 12 punts.  

 

Les formacions (programes i/o jornades) hauran de ser d’una durada mínima de 3 hores per ser 

ponderable, ja sigui en format presencial tradicional o per mitjà de l’elaboració de vídeos o 

continguts multimèdia formatius. S’haurà d’aportar el certificat o document acreditatiu de l’activitat 

formativa realitzada, acompanyat del detall del contingut de l’acció formativa per comprovació de la 

seva naturalesa que ha de ser en matèria de compliance.  

 

Justificació del criteri: Es considera que l’experiència en accions formatives de la matèria 

especifica comportarà una millor qualitat de les accions de formació incloses en l’objecte del 

contracte i en conseqüència facilitaran la divulgació i conscienciació entre el personal de Prodeca 

com a part del seu compromís envers la cultura ètica que pretén implantar l’entitat. El present criteri 

d’adjudicació compleix amb el que disposa l’article 145.2 2n LCSP ja que té vinculació directa amb 

l’objecte del contracte.  

 

8. Pressupost de licitació i valor estimat del contracte 
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• El pressupost total previst per a l’execució del contracte és de 13.794,00.-€, IVA inclòs 

(11.400,00.-€ de pressupost net més 2.394,00.-€ en concepte de 21% d’IVA). 

• El valor estimat del contracte és de 59.280,00.-€ (IVA exclòs), ja que es preveuen quatre (4) 

possibles pròrrogues eventuals del contracte i un 20% de modificacions: 

 

 

9. La determinació d’ofertes amb valors anormals es durà a terme d’acord amb els següents 

criteris, i el procediment establert a l’article 149 del LCSP. 

 

Es considerarà inicialment que les ofertes rebudes estan incurses en baixa anormal quan es doni la 

circumstància següent: 

 

- Quan l’oferta econòmica estigui per sota de la mitjana aritmètica de totes les ofertes 

econòmiques en un percentatge superior al 20% i, al mateix temps, la puntuació obtinguda 

en la resta d’elements de valoració, sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 

de la puntuació obtinguda en aquests elements de valoració de la totalitat de les empreses 

licitadores admeses. 

 

- En cas que només es presenti una oferta a la licitació, s’entendrà que l’oferta està incursa 

en presumpció d’anormalitat quan l’oferta econòmica sigui inferior al pressupost base de 

licitació en més d’un 30% i, al mateix temps, la puntuació obtinguda en la resta d’elements 

de valoració sigui superior a 16. 

 

 

10.  Modificacions del contracte. 

 

Es podrà reduir o incrementar fins el 20% de l’import d’adjudicació per les següents causes previstes: 

• Ampliació o reducció dels serveis objecte del contracte per causes d’organització, 

necessitats i normal funcionament de Prodeca. 

 

Addicionalment a les causes previstes de l’article 204 de la LCSP, el contracte es podrà modificar 
d’acord al previst a l’article 205 de la LCSP.  

 
El procediment de modificació s’efectuarà d’acord amb els articles 191 de la LCSP i 102 del 
RGLCAP, en virtut dels quals es donarà audiència al contractista abans d’acordar la modificació del 
contracte.  

 

 

ANY  VE prestació VE eventuals pròrrogues  
VE modificacions 
previstes (20%) 

SUMA TOTAL  

2026 11.400,00 €       

2027   11.400,00 €     

2028   11.400,00 €     

2029   11.400,00 €     

2030   11.400,00 €     

 TOTAL   11.400,00 € 45.600,00 € 2.280,00 € 59.280,00€  

mailto:prodeca@gencat.cat
http://www.prodeca.cat/


 
 
Doctor Roux, 80 
08017 Barcelona 
Tel.: +34 93 552 48 20 
prodeca@gencat.cat 
www.prodeca.cat 
 
 

   11 

11.  Tractament de dades de caràcter personal: 

 

Tractament de dades de caràcter personal: Amb tractament de dades personals (BAIX) 

 

L’empresa contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasió del 

contracte, s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 

de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i 

al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 

2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a 

la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 

 

La documentació i la informació que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasió de 

l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a Prodeca com a 

responsable del tractament de dades personals, té caràcter confidencial i no podrà ser objecte de 

reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. 

 

Per tant, no se’n podrà fer ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a tercers fora de l’estricte 

àmbit de l’execució directa del contracte. 

 

Així mateix, tenint en compte el termes de la prestació i que el compliment del present contracte 

implica un tractament, per part del contractista, de dades de caràcter personal responsabilitat de 

Prodeca, aquell serà considerat encarregat del tractament en els termes de la disposició addicional 

25 de la LCSP i en els dels articles 4.8) i 28 del RGPD. 

 

A aquests efectes, l’empresa adjudicatària i Prodeca signaran un acord d’encàrrec de tractament de 

dades a presentar en l’acceptació de l’acord d’adjudicació. 

 
 

12.  Responsable del contracte. 

 

Per part de Prodeca la responsable de l’execució del contracte és Sra. Marta Vargas. 

 

 

 

 

 

 

Marta Vargas 

Cap de l’Àrea de Serveis Corporatius 

Barcelona, a data de la signatura digital 
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