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Exp. 06/2026 
ANNEX NÚM. 7. Informe de justificació de preu 
 
SERVEI D’ASSESSORAMENT JURÍDIC EN MATÈRIA DE CORPORATE COMPLIANCE I 
SERVEI DE COMPLIANCE OFFICER  
 
 

1. Quadre resum desglossament costos directes i indirectes: 

 
 

2. Pressupost 
 

• El pressupost base de licitació de contracte és de 13.794,00 € (IVA inclòs), desglossat 
en 11.400,00€ de pressupost net i 2.394,00€ en concepte d’IVA al 21%. 
 

• El Valor estimat del contracte (VEC) és de 59.280,00€ (IVA exclòs), tenint en compte, la 
durada inicial del contracte, les quatre (4) possibles pròrrogues, i el 20% de modificació de 
l’import d’una anualitat segons el desglossament següent:  

 

 
 
 

DESGLOSSAMENT COSTOS DIRECTES I 
INDIRECTES 

        

COSTOS DIRECTES:  9.268,29 € 

COSTOS INDIRECTES: Despeses generals 
d’estructura (17%) 1.575,61 € 

Benefici industrial (6%) 556,10 € 

Total base imposable 11.400,00 € 
IVA 21% 2.394,00 € 

Pressupost base de licitació 13.794,00 € 

ANY  VE prestació VE eventuals 
pròrrogues  

VE modificacions 
previstes: (20%) 
d’una anualitat 

SUMA TOTAL  

2026 11.400,00 €    

2027  11.400,00 €   

2028  11.400,00 €   

2029  11.400,00 €   

2030  11.400,00 €   

 TOTAL   11.400,00 € 45.600,00 € 2.280,00 € 59.280,00 € 
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3. Justificació del preu de licitació 
 

• Sistema de determinació del preu: 
 
El contracte es determina en sistema de preus unitaris, basats en preu/hora d’execució, essent 
el preu unitari base de la licitació de 95,00 €/hora.  
 
Atès que no és possible determinar amb exactitud el nombre d’hores d’assessorament jurídics 
necessàries, no es pot concretar la quantia anual del servei, ja que aquesta dependrà de les 
necessitats efectives de PRODECA durant la vigència del contracte 
 
Per aquest motiu, PRODECA no estarà obligada a esgotar la totalitat del pressupost màxim, 
limitant-se la despesa real a la que resulti dels encàrrecs efectivament desenvolupats, de 
conformitat amb els arts. 102 i 309.2 LCSP així com la Disposició Addicional 33a LCSP.  

 
• Justificació del preu 
 
El càlcul s’ha realitzat partint de la referència de preus que consta a l’històric de contractació 
en matèria d’assessorament jurídic de l’entitat, actualitzats al moment present i als perfils 
requerits. 
 
S’ha considerat l’execució del servei per part dels següents perfils, segons el que estableix el 
Plec de prescripcions tècniques: 
 

o un/a advocat/da 
o un/a advocat/da responsable o coordinador/a 

 
S’ha previst que la dedicació de l’advocat serà del 70% i la de l’advocat responsable del 30%, 
i a uns preus/hora de 80 i 130€ respectivament: 
 

Professional: Advocat                               
(2 anys d'experiència) 

Advocat responsable    
(5 anys d'experiència) 

Preu unitari màxim estimat 80 130 
Percentatge de temps de dedicació 
estimada 70% 30% 

    

Mitja preu/hora de dedicació:   95 € / hora 

   
Estimació: mes anual 
Dedicació (hores): 10 120 
Estimació preu: 950,00 € 11.400,00 € 

 
En aquest sentit, es té en consideració que el primer any de vigència del contracte, la pràctica 
totalitat de les hores i, per tant, de l’import del contracte, es destinaran principalment a l’anàlisi 
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de la situació actual de PRODECA en relació al compliment normatiu, així com a l’elaboració 
de l’informe de millores i la seva  calendarització.  
 
Tot i que es podria considerar que les hores destinades a aquesta tasca són inferiors a les 
necessàries, es considera que la seva determinació és ajustada, atès que durant el primer any 
el nombre d’assessoraments i de requeriments d’informació serà menor, ja que el contracte 
entrarà en vigor durant el segon semestre de l’any. 

 
Dins del preu hora estimat s’han inclòs totes les despeses, tant directes com indirectes, que 
l’empresa contractista hagi d’assumir per a la seva habilitació professional i la prestació del 
servei, i tindrà la consideració de preu cert contractual. 
 
Amb caràcter general, s’entén que dins les propostes econòmiques que formulin les empreses 
licitadores estan incloses totes les despeses necessàries per a la seva habilitació professional 
així com per dur a terme l’objecte del contracte, és a dir, tant les despeses directes com 
indirectes, i especialment: 
 
• Les despeses generals, impostos, taxes, assegurances, honoraris del personal a càrrec 

seu.  
• Les despeses de desplaçament necessàries per a l’execució d’aquest contracte.  
• Les fixades en el plec de prescripcions tècniques.  
• Les necessàries per a la seva habilitació professional.  
• Totes les despeses que s’originin com a conseqüència de les obligacions establertes en 

aquest plec que s’han de complir durant l’execució del contracte.  
 

Per tant, el desglossament respecte d’aquest preu/hora és el següent: 
 

DESGLOSSAMENT COSTOS DIRECTES I INDIRECTES  

COSTOS DIRECTES: Personal que l'empresa destina directament a 
la prestació del servei  77,24 € 

COSTOS INDIRECTES: Despeses generals d’estructura (17%) 13,13 € 

Benefici industrial (6%) 4,63 € 
Total base imposable 95,00 € 
IVA 21% 19,95 € 
Pressupost base de licitació 114,95 € 

 
 

4. Salaris de referència segons conveni col·lectiu 
 

Als efectes del que estableix l’article 100 de la LCSP, la desagregació dels costos salarials 
segons el Conveni col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als 
anys 2025-2027, el personal que s’ha d’adscriure al Contracte s’integra al Grup professional 
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núm.1 (article 15.1 de l’esmentat Conveni). Els imports salarials corresponents per aquest grup 
són els que segueixen (Annex núm. 4 de l’esmentat Conveni): 
 

 
 
Per tant, en cap cas els imports del preu/hora són inferiors a les retribucions mínimes fixades 
pel conveni col·lectiu aplicable i aquests imports són aplicables amb independència del gènere, 
garantint el principi d’igualtat retributiva. 
 

 
 
 
Barcelona, a la data que consta a la signatura digital. 
 
 
 
 
 
 
 
Marta Vargas 
Cap de l’àrea de Serveis Corporatius de PRODECA 
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