Barcelona« 1

Institut de Cultura de Barcelona

Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiencia del contracte per a
I'’execucié dels servei de control d’accés per a les Festes de la Mercé 2026 de
Barcelona

Taula resum del contingut de l'informe de necessitat
Codi de petici6 006_26001692
Procediment d’adjudicacié Obert simplificat
CPV 79952000-2 - Serveis d'esdeveniments
Pressupost net (sense IVA) 98.189,96 €
Pressupost brut (amb IVA) 118.809,85 €
VEC 98.189,96 €
Es harmonitzat? No
Hi ha subrogacié de personal? No
Hi ha relacié amb menors d’edat? Si
Hi ha tractament de dades personals? No
Hi ha cessi6 de drets d’autor? No
Hi ha accés a sistemes d'informacié? No
Es un contracte reservat? No

1. ANTECEDENTS

L'Institut de Cultura de Barcelona (ICUB) té assignada la responsabilitat de gestionar les
Festes de la Merceé de Barcelona de 2026, un esdeveniment de gran rellevancia que atrau
una elevada afluéncia de visitants i participants.

L'objectiu d’aquest contracte és el servei de Controladors d’accés per els actes de les
Festes de la Mercé, que son esdeveniments de circ, teatre, dansa, concerts, actes
tradicionals i espectacles de caire similar i que majoritariament es fan a la via publica.

2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA
SOLUCIO ESCOLLIDA

Atesa l'afluéncia habitual d’espectadors i la necessitat d’establir un sistema adequat de
control d'accessos, tant per al public com per als accessos técnics durant el muntatge, la
celebracid i el desmuntatge dels diferents espectacles programats, es fa necessari disposar
d’un servei de control d’accés.

Aquest servei haura de cobrir, principalment, les funcions seglients:

1. Control d'accés de proveidors i artistes que participin en el muntatge, la celebracié
i el desmuntatge dels espectacles programats.

2. Control i admissio del public al recinte durant la celebracié de les Festes, seguint
les indicacions i coordinant-se amb el servei de vigilancia.

3. Suport en la regulacid del flux de public en els moments d’accés i evacuacio, en el
marc de les funcions propies del servei de control d'accés.
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Aquestes funcions s’ajusten al que preveu el Decret 112/2010, de 31 d’'agost, pel qual
s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives (articles 56 i seglients),
sense que en cap cas impliquin I'exercici de funcions propies de seguretat privada.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'ICUB no disposa de mitjans
ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a
I'auxili mitjancant la contractacié amb tercers, tot d'acord amb I‘objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia,
publicitat, transparéencia, no discriminacié i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que |'opcié més eficient i eficag que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei de
control d’accés.

3. OBJECTE I MODALITAT DE CONTRACTE

Es objecte del contracte el servei de control d’accés per a les Festes de la Mercé 2026 de
Barcelona organitzades per |'Institut de Cultura de Barcelona (ICUB), del 10 de setembre
de 2026 fins al 9 d’octubre de 2026.

4. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera de 30 dies comptadors a partir del dia 10 de setembre de
2026 o del dia indicat a I'acta d’inici, si és posterior.

5. DIVISIO EN LOTS

El servei objecte d’aquest contracte es justifica per la seva naturalesa Unica i integral, que
requereix una coordinacio operativa centralitzada i un servei continuament present durant
les tres fases dels diferents esdeveniments: muntatge, celebracié i desmuntatge. Atés que
aquest servei és necessari per cobrir el conjunt de les fases del muntatge, celebracio i
desmuntatge dels diferents esdeveniments, es considera un servei Unic, sense divisid en
lots. En ser una prestacié continua i simultania, la qual requereix d’una coordinacio i
dependéncia operativa unitaria, no és possible desagregar el servei en diferents lots. La
necessitat de garantir una cobertura de seguretat homogenia justifiquen aquesta
configuracio.

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El pressupost base de licitacido, que es considera amb els preus de mercat, és de
118.809,85 €. El pressupost net és de 98.189,96 € i I'IVA de 20.619,89 €, amb un tipus
del 21%.
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La quantia d'aquest contracte es determina en funcié de preus unitaris.

Els preus unitaris maxims aplicables al contracte, que els licitadors no podran excedir en
les seves ofertes, son els seglients:

Hora Laborable Diirna (HLD) 1.588,5 hores 18,10 €/hora
Hora Laborable Nocturna (HLN) 1.134 hores 19,42 €/hora
Hora Festiva Dilirna (HFD) 1.615 hores 18,48 €/hora
Hora Festiva Nocturna (HFN) 867,5 hores 19,80 €/hora
Complement de Cap d’Equip 500 hores 0,79 €/hora

Els preus unitaris es desglossen de la manera seglient:

COSTOS DIRECTES COSTOS
INDIRECTES
COSTOS COSTOS DESPESES BENEFICI
SALARIALS SOCIALS GENERALS (10%) INDUSTRIAL
(36%) (15%)
HLD 10,52 € 3,79 € 1,43 € 2,36 €
HLN 11,29 € 4,06 € 1,54 € 2,53 €
HFD 10,74 € 3,87 € 1,46 € 2,41 €
HFN 11,51 € 4,14 € 1,57 € 2,58 €
Complement C.E. 0,46 € 0,17 € 0,06 € 0,10 €

En aquests preus unitaris s’entendran compresos els costos de la Seguretat Social, les
despeses generals d’estructura i el benefici industrial.

L'estimacid dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia Conveni Col-lectiu
de serveis auxiliars de informacid, recepcid, control d’accessos i comprovaci
d’instal-lacions (versié vigent, de I'any 2024), tenint en compte les taules salarials de
referéncia del 2026 i els complements aplicables per treball nocturn i festiu.

Els costos salarials s’han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d’executar el contracte amb les categories professionals i nombre de persones seglients,
segons s’especifica en la Clausula 4 del PPT:

Categoria professional Retribucio6 salarial

Auxiliar de serveis especialitzat 1.338,92 €

COST DE PERSONAL preu unit.
C. Accés | Laborable/ditirn (HLD) hores | 1.588,5 10,52 16.711,02 €
C. Accés |Laborable/nocturn (HLN) hores | 1.134,0 11,29 12.802,86 €
C. Accés | Festiu/diiirn (HFD) hores | 1.615,0 10,74 17.345,10 €
C. Accés |Festiu/nocturn (HFN) hores 867,5 11,51 9.984,93 €
Complement de cap d’equip hores 500,0 0,46 230,00 €
57.073,91 €
Costos Socials 36,00% 20.546,61 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 77.620,52 €
Despeses generals 10,00% | 77.620,52 € 7.762,05 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 7.762,05 €
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Marge de benefici | | 15,00%| 85.382,57€| 12.807,39¢€
98.189,96 €

Inclou els costos de la Seguretat Social (36% sobre el salari brut)

El valor estimat del contracte

El VEC és de 98.189,96 € (IVA exclos). Aquesta xifra inclou I'import total que pot ser
retribuit a la contractista, incloent-hi possibles prorrogues i modificacions, entre altres
conceptes, tot d’acord la previsié de l'article 101 LCSP.

Any VE prestacio VE modificacions Import
2026 98.189,96 € 0€ 98.189,96 €
TOTAL 98.189,96 € 0€ 98.189,96 €

7. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte
del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es segtient/s:

Any Economic | Programa| Organic Import net Import IVA Import total

2026 | 22611 | 33812 1123 98.189,96 € 20.619,89€ | 118.809,85¢€

TOTAL 98.189,96 € 20.619,89€ 118.809,85 €

8. PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO
Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva

adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant
procediment obert simplificat.

9. CAPACITAT I SOLVENCIA REQUERIDES

Capacitat requerida

S'exigira que la licitadora compti amb la capacitat indicada a la clausula corresponent del
plec de clausules administratives particulars.
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Solvéncia economica i financera i solvéncia técnica o professional reguerida

SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA

D’acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit
d’aguest contracte referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de
presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucioé o d’inici d’activitats
de I'empresa ha de tenir un import igual o superior de 147.000 €. Quan la data de
constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data
final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entén proporcional al periode.

Justificacié: Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient,
ajustat a l'objecte del contracte i al seu import, exigir la solvéncia economica seglient per
tal d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirira I'empresa en el moment de
realitzar les tasques que es deriven del present contracte. Aquesta solvéncia cobreix
I'import total del valor estimat del contracte i es considera suficient per trobar una empresa
amb robustesa economica.

L'acreditacié d'aquest requisit es fara mitjancant la presentacié dels comptes anuals
aprovats i dipositats al registre corresponent o, si I'empresa no esta obligada a dipositar-
los, mitjancant qualsevol altra documentacié comptable que acrediti el compliment del
criteri.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D’acord amb I‘article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, executat
durant I'any de superior execucid en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs
de naturalesa igual o similar que els que constitueixen |I'objecte d'aquest contracte ha de
ser com a minim de 98.000,00 €

D’acord amb la previsio de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat,
computada des de la data d'inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des
de la data de la seva constitucio, inferior a cinc anys, no han d’acreditar I'experiéncia, és
a dir, I'import anual executat, i han d’acreditar la seva solvéncia técnica segons els altres
criteris establerts en aquest apartat.

D’acord amb l‘article 90.1.g) LCSP, la plantilla mitjana anual de I'empresa durant els tres
ultims anys ha de ser de, com a minim, de 50 treballadors.

En el cas de que la data de creacié o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui
inferior a tres anys el requeriment es podra referir al periode d’activitat. En el cas de qué
aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser proporcional.

Justificacié del criteri de solvéncia técnica o professional escollit: Atés que es tracta d’'un
contracte en el que es requereix d'un servei especialitzat en I'ambit cultural i atencié al
public, les empreses licitadores han de poder acreditar haver desenvolupat |'objecte
d’aquest contracte en els darrers Ultims 3 anys i amb un minim de 98.000,00 € facturats
garantint aixi I’expertesa suficient que es requereix per la tasca de control d'accés.
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Atés que el dispositiu de seguretat arriba a tenir 50 treballadors fent el servei
simultaniament es considera necessari que la empresa justifiqui una mitjana de 50
treballadors durant els Ultims 3 anys, per assegurar que podra cobrir el servei
correctament.

10. CRITERIS D'ADJUDICACIO I JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE
LA PUNTUACIO ASSIGNADA

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat
preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s‘indica i justifica
relacionats per ordre decreixent d'importancia:

Criteris automatics: 100 punts

Criteri 1. Oferta economica Fins a 35 punts
Criteri 2. Inspeccions addicionals Fins a 20 punts
Criteri 3. Aprofitament formacié prevencié delictes sexuals Fins a 15 punts
Criteri 4. Compromis de reaccio Fins a 10 punts
Criteri 5. Reducci6 del termini de cobertura Fins a 10 punts
Criteri 6. Compromis de conéixer el catala Fins a 10 punts

CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

Criteri 1. L'oferta economica

Puntuacié maxima de 35 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la
previsié del Decret d'Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la
Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacio per cada preu unitari a I'empresa licitadora que formuli el
preu unitari més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que
no superi el preu unitari maxim i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la
puntuacio es fara aplicant la seglent féormula establerta per Instruccié de la Gerencia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017, publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny, i modificada per Decret d’Alcaldia, de 22 de febrer de 2018,
publicat en la Gaseta Municipal el dia 5 de marg:

( Preu unitari max. — preu unitari of ert

——— - — )x Punts max = Puntuacio resultant
preu unitati max — millor preu unitari of ert


https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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Els punts es repartiran, entre els diferents tipus de serveis que formen part del contracte,
segons la taula de puntuacié seglent:

Punts maxims Preu unitari maxim,

IVA exclos
HLD (Hora Laborable Diiirn) 10 punts 18,10 €
HLN (Hora Laborable Nocturn) 8 punts 19,42 €
HFD (Hora Festiu Diiirn) 10 punts 18,48 €
HFN (Hora Festiu Nocturn) 6 punts 19,80 €
Complement Cap d’Equip 1 punts 0,79€

Criteri 2. Per U'oferta d’inspeccions addicionals en relacio a les exigides al punt 4.4 del
plec de prescripcions tecniques -1 diaria

Puntuacié maxima de 20 punts.

La distribucié de punts es realitzara de la manera seglient:

¢ No es compromet a augmentar les inspeccions diaries (1 inspeccid diaria del
servei): 0,00 punts

e Es compromet a realitzar 2 inspeccions diaries: 10,00 punts

e Es compromet a realitzar 3 inspeccions diaries: 20,00 punts

Justificacié: L'augment en la quantitat d'inspeccions addicionals proposades per part dels
licitadors afavoreix una millor deteccid i correccié de disfuncions en el servei, atés que
permet una intervencido més rapida i eficient en cas de detectar-se qualsevol irregularitat
o incidéncia. Aix0 contribueix a mantenir un nivell elevat de qualitat en el servei.

Criteri 3. Pel compromis de que tot el personal que participara en el servei hagi cursat
amb aprofitament formacid en prevencié d’‘agressions per delictes sexuals en
esdeveniments.

Puntuacié maxima de 15 punts.

e L'oferta inclou el compromis de que tot el personal que participara en el servei ha
cursat, amb aprofitament, formacié en prevencid d’agressions per delictes sexuals
en esdeveniments: 15,00 punts.

e L'oferta no compleix amb aquest requisit.: 0,00 punts.

Les ofertes s’hauran de formular utilitzant I'expressié segiient: “*Compromis de que tot el
personal que participara en el servei ha cursat amb aprofitament la formacio professional
adient en prevencid d’agressions per delictes sexuals”.

L'acreditacio dels cursos realitzats per part del personal que formi part del servei pot ser
exigida en qualsevol moment durant el desenvolupament del contracte. L'adjudicatari
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haura de proporcionar els documents pertinents que acreditin que els seus treballadors
han superat la formaci6 en els termes establerts.

En cas que l'adjudicatari no pugui acreditar la formacié en prevencid d’agressions per
delictes sexuals segons el compromis establert en I'oferta, s’entendra que ha incomplert
les condicions del contracte. Aquest incompliment podra comportar |'aplicacié de sancions,
que inclouen la possible resolucié del contracte per incompliment de les condicions
establertes, aixi com I'exclusié del licitador de futurs procediments de contractacié amb
I'Institut de Cultura de Barcelona, conforme als termes de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public.

Justificacid: Aquest criteri es fonamenta en la importancia d’assegurar un entorn segur
per a totes les persones participants en I'esdeveniment. Al tractar-se de serveis de control
d’accés en esdeveniments festius, que sovint tenen lloc de nit i en un ambient ludic, és
essencial que el personal estigui adequadament format per identificar, prevenir i actuar
davant situacions d'agressions per delictes sexuals. Aquest tipus de formacié augmenta la
sensibilitzacid i la capacitat de resposta davant possibles incidents de manera immediata
i efectiva, contribuint aixi a mantenir un espai segur i respectuds per a tots els assistents.

Criteri 4. Pel compromis de reaccié de I'empresa davant serveis extraordinaris puntuals

Puntuacié maxima de 10 punts.

e No es compromet a posar a disposicid cap efectiu en cas de servei extraordinari:
0,00 punts

e + 1,00 punt Per cada efectiu addicional que es comprometi a posar a disposicié en
cas de servei extraordinari en un termini de 48 hores, previ avis, fins a un maxim
de 10,00 punts (és a dir, 10 efectius)

No es valorara el compromis de posar a disposicio de I'CUB més de 10 efectius.

Justificacid: Aquest criteri valora el compromis d'adaptabilitat i la capacitat de resposta
rapida de I'empresa davant de serveis extraordinaris que puguin sorgir durant la realitzacié
dels actes de les Festes de la Mercé de Barcelona 2026. Atés que es tracta d’esdeveniments
amb un muntatge de grans dimensions en un espai public amb possibles variacions
imprevistes, és essencial que I'empresa pugui mobilitzar efectius addicionals en un temps
molt reduit (48 hores), garantint aixi la correcta execucié del servei en circumstancies
inesperades. El criteri valora la flexibilitat i capacitat de reaccié de I'empresa per gestionar
situacions excepcionals amb el nombre d'efectius que s'ofereixin, tot mantenint un limit
raonable per a no generar un compromis excessiu que no sigui necessariament ajustat a
les necessitats reals del contracte.

Criteri 5. Pel compromis de reduccié del termini de cobertura de descoberts en relacié a
I'establert en el Punt 4.2 del Plec de Prescripcions Técniques (cobertura en 1 hora com a
maxim) a cobertura en 30 minuts com a maxim.

Puntuacié maxima de 10 punts.
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e Es compromet a reduir el termini de cobertura de descoberts a 30 minuts, com a
maxim: 10,00 punts.
e Presenta una oferta que no compleix aquest compromis: 0,00 punts.

Justificacié: El criteri de reduccié del termini de cobertura de descoberts és fonamental en
el context d’'un servei de control d’accés en esdeveniments de concurrencia publica. En
aquests esdeveniments, la seguretat de les persones assistents depén en gran mesura de
la rapidesa amb que es resolguin les possibles abséncies dels efectius assignats al servei.

Criteri 6. Pel compromis de conéixer el catala per part del personal adscrit a |I'execucio
del contracte.

Puntuacié maxima de 10 punts.

Es valorara en 10 punts el coneixement de catala (minim un nivell B2) de les persones
adscrites a I'execucié del contracte.

El criteri es valorara d’acord amb els barems segiients:

0,00 punts No es compromet a que tot el personal adscrit a I’'execucio del
contracte tingui un nivell de competéncia linglistica en llengua
catalana equivalent, com a minim, al nivell B2 del Marc europeu comu
de referéncia per a les llenglies (MECR)

10,00 punts | Es compromet a que tot el personal adscrit a I'execucio del contracte
tingui un nivell de competéncia linglistica en llengua catalana
equivalent, com a minim, al nivell B2 del Marc europeu comu de
referéncia per a les llenglies (MECR)

Per participat en aquest criteri d’adjudicacid, la licitadora haura de fer-ho mitjancant
declaracié responsable degudament signada seleccionant una de les opcions.

L'0rgan de contractacio, durant I'execucid del contracte, podra requerir la documentacié
acreditativa del coneixement de catala de les persones adscrites a |'execucio del contracte
(sera suficient el certificat d’Educacié Secundaria Obligatoria cursat a Catalunya o el
certificat del B2 o superior).

Justificacié. Al tractar-se d’un servei de control d’accés en esdeveniments oberts a la
publica concurréncia, és important el coneixement del catala.

11. CRITERIS PER A LA CONSIDERACIO D’'OFERTES PRESUMPTAMENT
ANORMALS O DESPROPORCIONADES I PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades:

Es defineixen els limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades segients: Un diferencial superior al 10% per sota de la mitjana de les
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ofertes o, en el cas d’una Unica licitadora, superior al 20% respecte el pressupost net de
licitacio.

Criteris per dirimir el desempat

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara
els criteris de desempat seglients:

1. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones
treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. En aquest
suposit, la licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb
discapacitat a la seva plantilla. Aquest percentatge s’ha de calcular considerant els
12 mesos anteriors al moment de finalitzar el termini de presentacié d'ofertes.

2. La licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb
discapacitat a la seva plantilla. En aquest suposit, la licitadora que disposi del major
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla. Aquest
percentatge s’ha de calcular considerant els 12 mesos anteriors al moment de
finalitzar el termini de presentacié d'ofertes.

3. En cas que l'aplicacié6 d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira
mitjangant sorteig.

12. MESA DE CONTRACTACIO

El membre de la mesa de la Direccid de Recursos que formara part de les meses sera
David Blasco Gomez, amb carrec de técnic del Dep. de Produccié i Manteniment. La
constitucié de la mesa sera la determinada en el plec de clausules administratives.

13. GARANTIES

La licitadora proposada com adjudicataria esta obligada a constituir una garantia definitiva
consistent en el 5% del preu ofert.

14. TERMINI D’EXECUCIO

L’execucio del contracte s’iniciara en la data indicada a l'acta d’inici. El termini d’execucio
és de 30 dies.

Abans de l'inici del contracte, I'empresa contractista ha d’haver lliurat al responsable del
contracte, en format digital, a través de I'adreca de correu electronic dblasco@bcn.cat el
“Document de coordinacid empresarial en prevencié de riscos laborals”, degudament
complimentat, signat i acompanyat de la documentacié que s’hi enumera, per donar
compliment al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, que desenvolupa l'article 24 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre. Aquest document esta disponible al perfil de contractant,
on I'empresa contractista també trobara el document “Manual de prevencié de riscos
laborals per empreses externes”, amb les disposicions en matéria de seguretat i salut
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laboral que resta obligat a complir. No es podra iniciar el contracte si no s’ha lliurat aquesta
informacid, incorrent el contractista en responsabilitat contractual.

La contractista resta obligada al compliment de la Instruccié relativa a l'aplicacio de
mesures de prevencid i proteccié de les persones treballadores en cas d’exposicié a altes
temperatures i onades de calor (IT4-PSSL-07), aixi com a acreditar el compliment de les
obligacions d’'informacid previstes a I'apartat 4.1.c) de I'esmentada Instruccio.

A aquest efecte, la persona responsable del contracte requerira a I'empresa contractista,
amb caracter previ a l'inici de I’execucié del contracte, la presentacié d’'una declaracio
responsable signada electronicament pel representant legal de |'empresa, en la qual
s’identifiquin els llocs de treball amb risc d’exposicié a altes temperatures i onades de
calor, aixi com les persones treballadores que hi estiguin adscrites, amb indicacié del seu
nom i cognoms.

Igualment, la contractista haura d’aportar la documentacié acreditativa del compliment de
les obligacions establertes en la citada Instruccid.

15. TERMINI DE GARANTIA

En el present contracte no es fixa termini de garantia perqué és d’execucid i comprovacio
immediata.

16. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsi6 de l'article 202 LCSP, establir la/les
seglient/s condicid/ns especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no sén discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:

Mesura social. El pagament directe del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el
pagament del preu que li correspongui per la prestacié realitzada, segons les obligacions
de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la
morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligacié contractual entre les
parts, que I'0rgan de contractacidé pagui directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, I'drgan de contractacidé donara
audiéncia a I'empresa contractista perquée en el termini maxim de deu dies al-legui el que
cregui convenient. Si no justifica I'impagament del preu, I'0rgan de contractacio fara el
pagament directament a I'empresa subcontractista amb detraccidé del preu al contractista
principal i amb efectes alliberadors.

Mesura social. L'acreditacio de pagament en termini a les empreses subcontractades.
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L'empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el compliment
efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida
per la persona responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacié.

No s'admetran pactes entre la contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'ajuntament per al contractista.

Aguesta condicié es considerara essencial i el seu incompliment comportara la imposicio
d'una penalitat de com a maxim el 10% del pressupost net de licitacio.

17. ABONAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma
mensual i prévia comprovacié i supervisié de les prestacions realitzades durant el mes

facturat.

L'empresa adjudicataria presentara les factures on s’especificaran les hores realitzades i
les despeses facturades per a cadascun dels conceptes de |'objecte del contracte durant el
mes facturat. Els técnics hauran de validar-les préviament.

Les factures hauran de contenir les segiients dades:

- Tipus preu unitari aplicable
- Numero d’'hores realitzades
- Tipologia (Laborable, festiu, diirn o nocturn, o complement)

18. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

En aquest contracte no es preveuen modificacions. Es pot modificar el contracte per les
causes imprevistes establertes en l'article 205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits
establerts legalment. El procediment per aquesta modificacid requerira l'audiéncia de la
contractista i, si escau, del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la
seva formalitzacié en document administratiu.

19. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

20. SUBCONTRACTACIO

La contractista podra subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié dels
serveis de control d’accés, amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als
article 215i 216 LCSP.

D’acord amb l'article 215.2.b) LCSP, I'empresa adjudicataria haura de comunicar per escrit
la seva intencidé de celebrar subcontractes, indicant quines parts de la prestacié del servei
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seran subcontractades, aixi com la identitat, dades de contacte i representant legal o
representants legals de la/s empresa/s subcontractista/s. Aquesta comunicacié s’haura de
realitzar posteriorment a |'adjudicacié del contracte i com a maxim quan s’inicii I'execucio
del servei.

D’acord amb l‘article 215.2.e) LCSP, I'empresa adjudicataria haura de realitzar
directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les activitats que es consideren
d’especial rellevancia o que impliquen una responsabilitat critica en el marc d’aquest
contracte. Aixi, les seglients tasques no podran ser subcontractades:

e Coordinacié i supervisido directa dels serveis de control d'accés a les zones
assignades.
e Realitzacié de tasques de control d’accés.

Les tasques esmentades es consideren critiques atés que el control d’accés constitueix
I'element nuclear de la prestacié contractada i comporta I'exercici d'activitats reservades
a empreses d’auxiliars serveis especialitzat, amb responsabilitats especifiques de direccid,
control i coordinacié operativa. La intervencié d'un tercer subcontractista podria dificultar
la identificacié de responsabilitats i comprometre la unitat de comandament necessaria
per garantir el bon funcionament de I'esdeveniment.

Per tant, son susceptibles de contractacié les tasques auxiliars o complementaries de
transport, comunicacions o logistica.

21. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

22. PERSONA INTERLOCUTORA I RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona interlocutora per aquest contracte és David Blasco (dblasco@bcn.cat), técnic
del Dep. de Produccio i Manteniment.

Es designa a Lluisa Pedrosa, Directora de Recursos, com la persona responsable del
contracte, a qui li correspon supervisar l'execucio, adoptar les decisions i dictar les
instruccions necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacidé pactada, tot
d’acord amb la previsié de l'article 62.1 LCSP.

Per tot aix0, se SOL.LICITA que s’inicii la tramitacié d’un expedient mitjancant un
procediment obert simplificat per tramitacid ordinaria, amb mesures de contractacio
publica sostenible.



