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LOT 1

SERVEI DE PREVENCIO ALIE EN LES DISCIPLINES D’HIGIENE,
VIGILANCIA I PROMOCIO DE LA SALUT PER AL CENTRE DE
REGULACIO GENOMICA (CRG) ALS EDIFICIS PARC DE RECERCA
BIOMEDICA DE BARCELONA (PRBB) I EDIFICI TORRE
MARENOSTRUM

1. Objecte

Mitjangant el present Plec de Prescripcions Técniques es defineixen les prestacions objecte
de la present licitacio, que son:

o Servei de prevencio ali¢ per a les disciplines d’Higiene, Vigilancia de la Salut i
Promocio de la Salut i assessorament pel que fa a les disciplines de Seguretat i
Ergonomia i Psicosociologia.

« Plataforma informatica de gestié documental del Sistema de Gestié de Seguretat i
Salut Laboral

La Fundaci6 Centre de Regulacié6 Genomica disposa de 2 centres de treball, que son els
segiients:

o C/Doctor Aiguader 88, Parc de Recerca Biomédica de Barcelona
o C/Doctor Aiguader, 38-52, planta 7, Edifici Torre Marenostrum

En conseqiiéncia, totes les prestacions s’hauran de realitzar a favor de la Fundacio Centre de
Regulaci6 Genomica (CRQG), instal-lada a I’edifici del Parc de Recerca Biomedica de
Barcelona (PRBB) i a I’Edifici Torre Marenostrum, per una uUnica entitat que resulti
adjudicataria de la present licitaci6.

Es cobrira el conjunt de persones treballadores que figurin en plantilla al CRG durant la
durada del contracte de la present licitacio ia les instal-lacions d’aquests centres de treball.

Les prestacions incloses responen a una unitat funcional i operativa, en estar directament
vinculades amb la correcta gesti6 integrada de la prevencio, evitant la fragmentaci6 de
responsabilitats.

Les actuacions del servei de prevencio ali¢ tindran caracter d’assessorament técnic

especialitzat i d’execucio de les activitats preventives concertades, sense perjudici de les
responsabilitatslegals que corresponenal CRG com a empresarid’acordamb la Llei31/1995.
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2. Definicions

Per a la interpretacio exacta del present Plec de Prescripcions Técniques i de la resta de
documentacio querevesteix caracter contractual, s’indicael significat de les segiients paraules
1 expressions:

Camp d’activitats, conceptes i accions cobertes per la

Abast .y .
prestacié de serveis que es contracta.

Area, edificada o no, en qué les persones treballadores
Centre de treball hagin de romandre o a la qual hagin d’accedir per rad
de la seva feina.

Promoci6 de la seguretat i salut de les persones
treballadores mitjancant la identificacid, avaluacio i
Prevencio de Riscos control dels perills i1 riscos associats a un procés
Laborals (PRL) productiu, aixi com el foment del desenvolupament
d’activitats i mesures necessaries per prevenir els
riscos derivats del treball.

Disciplina de la prevenci6 deriscos laborals integrada
per un conjunt de disciplines cientifiques i técniques
que identifica, avaluai controla els factors de risc
relacionats amb I’estructura del centre de treball, les
seves instal-lacions, les maquines, els equips de
treball, els processos i els productes, indicant les
mesures col-lectives o individuals per a la seva
prevencio.

Seguretat en el treball

Disciplina de la prevencio deriscos laborals integrada
per un conjunt de coneixements i técniques destinats
Higiene industrial a reconeixer, avaluar i controlar els factors de
I’ambient que provenen del treball i que poden causar
malalties o deteriorar la salut.

Disciplina de la prevencid de riscos laborals que
estudia el disseny ergonomic del lloc de treball i que
pretén obtenir un ajust adequat entre les aptituds o
habilitats de la personatreballadoraiels requeriments
Ergonomia i Psicosociologia o demandes del treball. L’objectiu final és optimitzar
la productivitat de la persona treballadora i del
sistema de producci6, alhora que es garanteix la
satisfaccio, la seguretat i la salut de les persones
treballadores.

Un dels instruments que utilitza la medicina del
treball per controlar i fer el seguiment de la
repercussio de les condicions de treball sobre la salut
de la poblacié treballadora. La vigilancia de la salut
consisteix en la recollida sistematica i continua de
dades sobre un problema especific de salut, aixi com
en la seva analisi, interpretacid i utilitzacio en la
planificacio, implementacié i avaluacié de programes

Vigilancia de la salut
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de salut.

Solucié tecnologica centralitzada que automatitza els
processos del Sistema de Gestio de Seguretat i Salut
Laboral mitjancant I’as d’eines al nuvol, aplicacions
mobils, intel-ligéncia artificial i IoT. La seva
implantacié substitueix la gestid analogica per
garantir la immediatesa i la tragabilitat de les
obligacions empresarials, assegurar I’estricte
compliment normatiu en la custodia de dades de
categoria especial (RGPD i LOPDGDD), i promoure
I’eficiéncia econdomica 1 la  sostenibilitat
administrativa.

Plataforma informatica de
gestio integrada del Sistema
de Gestio de Seguretat i
Salut Laboral

La promoci6 de la salut és el procés de donar a les
persones la capacitat d’augmentar el control sobre la
seva salut 1 millorar-la, essent el lloc de treball un
escenari clau per dur-la a terme.

Promocio de la Salut

Conjunt de mitjans humans i materials necessaris per
dur a terme les activitats preventives a fide garantir
I’adequada prestacio de la seguretati la salut de les
persones empleades —contractades i becaries—,
assessorant i assistint amb aquesta finalitat el CRG,
Servei de Prevencio les persones treballadores i els seus representants, aixi
com els organs de representacio especialitzats,
d’acord amb D’article 31.2 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals, i 1’article
20 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

Conjunt de mitjans humans i materials extems
necessaris per dur a terme les activitats preventives
amb la finalitat de garantir ’adequada protecci6 de la
Servei de Prevencié Alié seguretat i salut de les persones treballadores,
assessorant i assistint I’empresari, les persones
treballadores i els seus representants, aixi com els
organs de representacio.

3. Actuacions preévies
3.1 Visita inicial i diagnostic inicial de situacio.

Es realitzara un primer balang de la situacio general de I’empresa basant-se en la descripcid
de la seva organitzacid, les seccions, I’observacio de tots els llocs de treball, els possibles
riscos higiénics, les necessitats genériques de formacié en funcid dels treballs que es realitzin,
el tipus d’equips de treball utilitzats, els productes quimics utilitzats, els EPI que es lliuren a
les persones treballadores, els equips subjectes a reglamentacio especifica, o prestacions
analogues directament vinculades a 1’objecte contractual i previstes en la normativa
preventiva vigent, entre d’altres.
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Pel que fa al diagnostic inicial de situacio, el primer objectiu sera determinar la situacio del
CRG en materia de prevencid de riscos laborals; per a aixo, es realitzara una analisi i valoracio
preliminar del sistema preventiu de qué disposa el CRG. En aquest sentit, es recollira
informacio6 sobre el grau d’implantaci6 al Centre de les obligacions en matéria de prevencio,
recollides a la Llei de prevencid de riscos laborals:

o Dret de representacio6 i participacid de les persones treballadores.

o Realitzacio de I’avaluaci6 inicial de riscos de tots i cadascun dels llocs de treball
de I’empresa, tant des del punt de vista de la seguretat —avaluaci6 del risc
d’accident— com des del punt de vista de la higiene i de I’ergonomia.

« Realitzaci6 del pla d’emergencia i evacuacié de I’empresa.

o Adequacio6 dels equips de treball (Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual
s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio pels
treballadors dels equips de treball).

o Informacid i formacio a les persones treballadores.

« Investigacio d’accidents.

o Equips de treball i mitjans de proteccio.

o Registre i manteniment de la documentaci6 exigible per la normativa legal.
Control i vigilancia de la salut.

o Proteccio deles persones treballadores especialment sensibles a determinats riscos.

o L’accidentalitatdel CRG en els darrers anys: distribucié dels accidents perseccions
illocs de treball, tipus d’accidents, indexs de sinistralitat, etc.

» Integracio de I’activitat preventiva en el si del CRG i en el conjuntde les seves
activitats i decisions, tant en els processos técnics, en I’organitzacié del treball i les
condicions en qué es presti, com en la linia jerarquica de I’empresa, inclosos tots
els seus nivells.

El resultat d’aquest diagnostic inicial es presentara en un informe técnic a la persona
responsable del contracte del CRG. El contractista disposara d’un termini maxim de 2 mesos
des de la formalitzacid del contracte per emetre aquest informe de Diagnostic Inicial. La
persona responsable del contracte del CRG disposarad’un termini de 15 dies per a la seva
revisio, sol-licitant esmenes si fos necessari, amb caracter previ a la seva aprovacié formal.

3.2 Pla de prevencio

L’entitat que resulti adjudicataria de la present licitacio prestara assessorament i suport técnic
especialitzat al Servei de Prevencioé Propi del CRG perqué aquest elabori i implanti el sistema
de gesti6 de la PRL mitjangcantun Pla de Prevencio, en el qual es desenvoluparan aquells
aspectes més especifics de les diferents disciplinesi dels quals assumeix la responsabilitat
que lanormativaliatribueix segons la Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals, ila Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio
de riscos laborals.

El contingut d’aquest Pla s’ajustara al que disposa el Reial decret 39/1997, de 17 de gener,
pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, modificat pel Reial decret
899/2015, de 9 d’octubre, i haura d’incloure els apartats segiients:

e Estructura organitzativa: Descripcio documentada de I’organigramai de ’organitzacio de
I’empresa en materia de prevencio.

e Funcions i responsabilitats: Definicio formal i per escrit de les competencies assignades a
cada membre de I’organitzacid, validades pel CRG.

o Designacio de responsables: Nomenament, per part del CRG, del personal amb funcions
especifiques en prevencio, detallant-ne les atribucions, els recursos assignats i les necessitats
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de capacitacié formativa.

e Participacié i consulta: Articulaci6 dels canals i mecanismes normatius per garantir la
consulta i participacié de les persones treballadores.

e Model organitzatiu preventiu: Definici6 general de les activitats preventives que es
desenvoluparan mitjangant recursos propis i aquelles que es delegaran en mitjans aliens.

e Recursos de ’accié preventiva: Determinaci6 i assignacio dels recursos humans, técnics 1
economics necessaris per a I’execucid de 1’activitat preventiva.

El Pla de Prevencio incloura, a més, els apartats segiients:

« Protocol d’actuaci6 i coordinacio d’activitats empresarials.

o Pla d’informaci6 i consulta de les persones treballadores.

o Programa d’adquisicié de béns.

o Programa de formacié de riscos generals.

« Programa d’investigacio d’accidents i malalties professionals.

« Programes de seguiment estadistic de la sinistralitat.

o Documentaci6 inclosa al sistema de gesti6: avaluacié de riscos, planificacié de
Pactivitat preventiva, informacio sobre riscos, formacié del personal en prevencio,
certificats de lliurament d’EPI i certificats de vigilancia de la salut.

4. Disciplines d’Higiene i Vigilancia de la Saluti assessorament

pel que fa a les disciplines de Seguretat i Ergonomia i
Psicosociologia.

Les ofertes tecniques hauran de desenvolupar la metodologia de treball per aconseguir la
correcta execucid d’aquesta prestacio i, en qualsevol cas, hauran de donar compliment als
objectius segilients:

4.1 Seguretat en el treball: activitat preventiva
a) Avaluacions dels riscos laborals en Seguretat

L’entitat adjudicataria de la licitacié assessorard, realitzara i actualitzara, en col-laboracié
amb el Servei de Prevencio Propi del CRG, I’avaluacié de riscos laborals de tot el personal al
servei del CRG amb el personal técnic de I’entitat adjudicataria que el CRG consideri
necessari.

Aquesta avaluaci6 de riscos incloura:
+ Identificaci6 dels llocs de treball.
. Els riscos existents per a cada lloc.
« Resultat de I’avaluacio.
« Persones treballadores afectades.
o Referéncia dels criteris i procediments d’avaluaci6 i dels métodes de mesura.

Dins d’aquest apartat s’inclouen les revisions de I’avaluacid, que s’han de fer sempre que es

produeixin canvis en les condicions de treball, danys en la salut de les persones treballadores,
etc.
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Aiximateix, s’had’inclourelarevisio periddicaestablertaen el terminiacordat de mutuacord
entre I’empresa i les persones treballadores. Aquesta revisié unicament s’efectuara en el
suposit que sigui necessaria.

L’avaluacié inicial de riscos de seguretat és I’avaluacio de riscos especifica des del punt de
vista de la disciplina de seguretat i abastara, de manerano exhaustiva, els aspectes segiients
o prestacions analogues directament vinculades a I’objecte contractual i previstes en la
normativapreventiva vigent. Aquestes prestacions analogues no comportaran un sobrecost si
es deriven de la mateixa evoluci6 de la plantilla o de canvis normatius estandard:

« Equips de treball: els riscos inclosos en ’avaluacié poden ser detectats per
observacio simple, sense necessitat de recorrer a diagrames, esquemes o revisar
parts internes de ’equip, i es tracta de riscos comuns a totes les maquines o equips,
de conformitat amb els annexos i II del Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol,
pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per a la
utilitzacio pels treballadors dels equips de treball.

o La realitzaci6é d’aquesta avaluacioé no eximeix I’empresari de la responsabilitat
d’elaborar el Pla d’adequaci6 dels equips de treball.

- Instal-lacions de seguretat industrial sotmeses a regulacio especifica: el servei de
consultoria només les identificara i indicara a quin tipus d’inspeccions estan
sotmeses. Es responsabilitat del CRG que siguin mantingudes, revisades i
inspeccionades en els terminis establerts per la legislacio que els sigui aplicable i
per entitats acreditades. Hi quedarien incloses les instal-lacions de calefaccio,
electricitat, emmagatzematge, elevacid, lluita contra incendis i cambra frigorifica a
-20 °C.

« Riscos associats a determinades zones: existeixen una serie de riscos associats
generalment als llocs de treball on no hi ha un lloc fix de treball. En aquests casos,
I’adjudicatari ha de determinar com s’han d’adequar aquestes zones a les
condicions reglamentaries. Les necessitats d’adequacié han d’estar incloses en
I’avaluaci6 de riscos.

b) Informacio a les persones treballadores

Organitzar i lliurar la informacié que han de rebre les persones treballadores del CRG en
compliment de I’article 18 de la Llei de prevencio de riscos laborals.

c) Adequaciéo de maquinaria

Es realitzaran informes d’adequacio de maquinaria al Reial decret 1215/1997 en que es
verificara el compliment de cada maquina en relaciéo amb els diferents items del Reial decret
esmentat. Com a conseqiiéncia d’aixo s’emetra un informe en qué s’indicaran les maquines
que son conformesiles que no ho sén. En aquelles queno compleixin els requisits, es dictaran
les mesures preventives encaminades a eliminar els riscos. Una vegada corregits aquests
incompliments, es tornara a realitzar I’estudi i, si escau, s’emetra un informe en que s’ indiqui
si la maquina és conforme. Aixi mateix, de les maquines que disposin del marcatge CE, se’n
comprovaran els aspectes més rellevants.

Aixi mateix, es verificara el compliment de les instruccions del fabricant d’instal-lacio i
utilitzacié de la maquinaria.
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4.2 Higiene: activitat preventiva

L’especialitat d’higiene industrial inclou totes les activitats destinades a evitar 1’aparici6 de
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o malalties
professionals relacionades amb els llocs de treball; concretament estan destinades a:

o Detectar, avaluar i controlar la possible preséncia de contaminants quimics, també
els perillosos per a la salut, productes CMR i citostatics, en qualsevol de les seves
formes o estats, tant si és unrisc inherent a la propia tasca com si es tracta d un risc
circumstancial.

o Detectar, avaluar i controlar la preséncia d’agents biologics de nivell de
bioseguretat 1, 2 i 3, tamb¢é organismes modificats gencticament, tant si és un risc
inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial. També inclou
les avaluacions d’higiene en animalaris.

o Detectar, avaluar i controlar la preséncia i el confort respecte dels agents fisics —
soroll, vibracions, temperatura, il-luminacid, radiacions ionitzants (instal-laci6
radioactiva) i no ionitzants (lasers oberts i encapsulats de categoria 3B)—, tant si
¢és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial.

« Proposar les mesures de prevencid aplicables a nivell ambiental, personal i
organitzatiu.

o Assessoraren materia de proteccions individuals: adequacid, formacié del personal
en el seu s, manteniment i conservacio, etc.

« El control d’altres agents i de qualsevol altra activitat de naturalesa semblant i
relacionada amb aquesta disciplina, d’acord amb el que estableixi la legislacio
vigent.

L’entitat adjudicataria realitzara i actualitzara, en col-laboraciéo amb el Servei de Prevencio
Propi de Riscos Laborals del CRG, I’avaluacio de riscos laborals d’higiene industrial de les
instal-lacions i de tot el personal al servei del CRG amb el personal técnic de 1’entitat
adjudicataria que el CRG consideri necessari, aixi com la planificacié de les mesures
correctores a partir de ’avaluaci6 de riscos o de la seva revisio. El Servei de Prevencio Ali¢
sera responsable de la realitzacio dels estudis que corresponguin i de les mesures higiéniques
necessaries que s’indiquin en 1’avaluacio de riscos.

4.3 Ergonomia i Psicosociologia: activitat preventiva

L’especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada inclou les activitats relacionades amb
la millora de l’adaptaci6 de les condicions dels llocs de treball d’acord amb les
caracteristiques de les persones que els ocupen, amb I’objectiu d’evitar possibles riscos i
danys per a la salut fisica i/o psiquicai, alhora, assolir una situacié de confort fisic i psiquic
en el mateix lloc de treball.

Afecta les actuacions segiients:

« Proposar el disseny i la millora dels llocs de treball.

o Valorar les condicions de confort ambiental —térmic, sonor, luminic, etc.

o Detectar, avaluar i controlar la possible carrega fisica en el treball, tant si és un risc
inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial.

o Realitzar I’estudi de riscos psicosocials i el control de la carrega mental quan es
detectin canvis significatius en les condicions organitzatives, es manifestin danys a
lasalutdeles personestreballadores o0 a requeriment exprés del Servei de Prevencio
Propi del CRG.
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o Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

o Proposar i establir mesures de prevencio per aplicar a nivell general, personal i
organitzatiu.

« Propostes de millora en 1’organitzacié dels treballs —disseny de tasques— i altres
activitats o prestacions analogues directament vinculades a I’objecte contractual i
previstes en la normativa preventiva vigent. Aquestes prestacions analogues no
comportaran un sobrecost si es deriven de la mateixa evolucio de la plantilla o de
canvis normatius estandard.

« Participar en la Comissi¢ de Riscos Psicosocials, inicament a requeriment explicit
i sota la coordinaci6 del Servei de Prevenci6 Propi del CRG.

o L’adjudicataricol-laboraraiassessorara enla gestio i implantaci6 de les disciplines
esmentades.

En I’avaluacié de riscos s’ha d’incloure la deteccid i proposta de mesures preventives, tot i
que determinats llocs o tasques poden ser susceptibles de sotmetre’s a estudis especifics en
que es determinin amb més precisio les causes dels riscos i les mesures a posar en practica,
estudis que queden inclosos dins d’aquest apartat:
- Estudis de carrega de treball i fatiga, que incloguin els estudis relacionats amb
I’ergonomia antropométrica.
o Manipulacié manual de carregues, postures forcades i moviments repetitius.

4.4 Vigilancia de la salut : activitat preventiva

La vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de I’especialitat medica de
medicina del treball i t¢ com a finalitat protegir i promoure la salut de les persones
treballadores, tant de manera individual com col-lectiva, mitjancant la deteccid precog de
riscos i possibles danys per a la salut derivats del treball, controlar i garantir la proteccio de
la salut del personal laboral en relacié amb els riscos als quals esta sotmés en el seu lloc de
treball i, d’aquesta manera, evitar I’aparicié de malalties professionals i prevenir accidents de
treball.

En termes generals, pretén:

o Prevenir malalties professionals i detectar de manera precoc qualsevol alteracio
relacionada amb I’exposicio a riscos laborals.

o Avaluar P’aptitud de la persona treballadora per desenvolupar el seu lloc de
treball de manera segura, adaptant-ne les condicions si és necessari.

o Identificar els efectes negatius dels riscos laborals sobre la salut individual i
col-lectiva.

o Contribuir a la millora continua de la prevencid, aportant informacio util per
adaptar les mesures de seguretat i salut a ’empresa.

- Fomentar el benestar fisic, mentalisocial de les persones treballadores, més enlla
d’evitar la malaltia.

La vigilancia de la salut és I’eina preventivaide control que ajudaa mantenir les persones
treballadores sanes i a garantir entorns laborals segurs i saludables.

L’entitat adjudicataria haura de disposar, en el moment d’inici de I’execucio del contracte,
d’un centre acreditat proper al CRG, a la ciutat de Barcelona, a una distancia inferior,
aproximadament, a 4 quilometres —per garantir temps de desplacament compatibles dels
treballadors del CRG i proporcionals amb les necessitats del servei—, que compleixi les
determinacions que fixa la normativa aplicable respecte dels recursos materials i humans,
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d’acord amb el que estableix el Reial decret 899/2015, de 9 d’octubre, pel qual es modifica el
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevenci6 (d’ara endavant, RSP), i la seva normativade desplegament, en relacio amb les
condicions d’acreditacio de les entitats especialitzades com a serveis de prevencio aliens a les
empreses, d’autoritzacid de les persones o entitats especialitzades que pretenguin
desenvolupar I’activitat d’auditoria del sistema de prevencio de les empreses i d’autoritzacid
de les entitats publiques o privades per desenvolupar i certificar activitats.

El conjunt de prestacions incloses en aquesta disciplina és el segiient:

a) Elaboraci6 dels protocols d’examen i avaluacié de la salut especifics per a cada
col-lectiude risc, indicant, quanaixihodeterminiI’autoritat sanitaria, els continguts
especifics i la periodicitat amb qué s’hauran d’aplicar. Aquests protocols es
fonamentaran en els resultats de les avaluacions de riscos. Davant la deteccié d’un
nou risc, aquest sera valorat per Vigilancia de la Salut i, si és necessari, es
modificaran els protocols vigents.

b) Avaluacio de la salut de les persones treballadores, que es realitzara en els
suposits segiients:

« Quan la persona treballadora s’incorpori al treball.

o Quan un canvide lloc de treball comportti I’assignacié de noves tasques amb risc
per a la seva salut.

o Quan esreincorpori al treball després d’una abséncia llarga per motius de salut.

o Quan la normativa especifica aplicable o la indicacioé dels protocols d’examen de
salut derivats de les avaluacions de riscos en determinin la programacio.

o Persones treballadores especialment sensibles: I’organitzaciéo ha de garantir la
proteccio de totes les persones treballadores que puguin veure’s afectades de
manera singular per algun risc identificat en el lloc de treball.

Les avaluacions de salut esmentades poden ser obligatories quan aixi es determini en les
disposicions legals i reglamentaries especifiques en matéria de riscos laborals, aixi com també
les que es prevegin per a aquells col-lectius que la propia llei ja regula. També podran ser-ho
quan siguin indispensables per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut
de les persones treballadores i quan I’estat de salut de les persones treballadores pugui
constituir una amenaca per a la seva propia salut o per a la de terceres persones.

En els casos no previstos en els paragrafs anteriors, s’entendra que la vigilancia esmentada
esta sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que la persona treballadora haura
de donar un consentiment exprés al contingut especific no obligatori i a I’abast de I’avaluacio
de la seva salut.

Entotcas, esrespectara el caracter voluntari de la vigilancia de la salut, excepte en els suposits
previstos a I’article 22 de la Llei 31/1995.

L’avaluaci6 de la salut s’haura de desenvolupar sota el principi de confidencialitat de les
dades, inomés es podran facilitar dades de caracter médic a la propia persona treballadora,
als serveis medics responsables de la seva salut i a les autoritats sanitaries. Al CRG només se
li remetran les conclusions en termes d’adequacio6 al lloc de treball o assenyalant la necessitat
d’introduir les mesures de proteccio i de prevencio oportunes.

El sistema d’accés garantirala confidencialitat, integritat i autenticitatde les dadesde caracter
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personal d’acord amb el Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei organica
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

c) Realitzacié d’estudis epidemiologics a partir de P’analisi dels resultats de
vigilancia de la salut de les persones treballadores.

Amb periodicitat anual, es facilitaran al Servei de Prevencio Propi de Riscos Laborals
del CRG estudis epidemiologics que permetin identificar la relacio entre possibles riscos
inherents al treball i les abseéncies produides, proposant models d’investigacid i, si escau,
I’adopcié de mesures correctores per a la millora de les condicions de treball.

d) Vigilancia de la salut de les dones embarassades, en situacio de part recent o
lactancia i de les treballadores especialment sensibles a determinats riscos, d’acord
amb el que estableix I’article des¢ de la Llei 39/1999,de 5 de novembre, per
promoure la conciliacio de la vida familiar i laboral de les persones treballadores, i
els articles 251 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals.

e) Realitzacié de campanyes formatives en matéria de primers auxilis, amb
periodicitat biennal.

Orientacid i contribucid a la formacid, en relacié amb 1’analisi de necessitats formatives i
plans formatius per a les persones treballadores.

El resultat de les revisions médiques de cada treballador/a haura de ser accessible per part
d’aquestes persones via SMS o mitjanc¢ant qualsevol altre sistema segur compatible amb el RGPD
i P’ENS, amb enlla¢ d’accés per descarregar I’informe del resultat del reconeixement medic via
web.

L’entitat que prestiel servei haurade complir la part que li correspongui respecte deles obligacions
documentals i de notificacio d’acord amb el que estableixen la Llei de prevencio de riscos laborals
i la normativa especifica. En qualsevol cas, ’accés a la informacié medica de caracter personal es
limitara a les autoritats sanitaries i al personal medic de I’entitat adjudicataria.

4.4.1 Area preventiva sanitaria
a) Revisions médiques generals per a tot el personal al servei del CRG.

L’entitat a la qual s’adjudiqui la present licitacid resta obligada a realitzar una revisiéo medica
anual a tot el personal que ho sol‘liciti, que inclogui els parametres segiients:

o Analisi de sang i d’orina, que haura de preveure com a minim:
o Hemograma complet
o Bioquimicabasica (glucosa, urea, creatinina i filtrat glomerular, acid tric,
GOT, GPT, GGT, fosfatasa alcalina, colesterol total, HDL, LDL i VDL,
triglicérids, risc d’ateroesclerosi I (cLDL/cHDL) i risc aterogénic II
(cTotal/cHDL)).
o Foérmula leucocitaria: eosinofils, basofils, limfocits, monocits 1 neutrofils.

Pagina 11



CRG? i

| Generalitat
for Genomic WY de Catalunya

Regulation

o Determinacié d’indicadors analitics segons el génere per a la deteccio
preco¢ de malalties prevalents segons el genere:

- PSA atotel personal del CRG que ho desitgi a partir dels 45 anys i
sempre en el personal d’edat igual o superior als 50 anys.

- Ferritina 1 siderémia en dones

o Exploracidé meédica i proves exploratories segons els protocols elaborats a aquest
efecteperals col-lectius del personal laboral, que haurande preveure coma minim:
o Historia clinica:

- Descripci6 del lloc de treball.

- Exposicio actual al risc.

- Antecedents laborals —exposicions anteriors i durada—.

- Antecedents familiars.

- Antecedents personals —malalties comunes, malalties professionals,
altres malalties relacionades amb el treball, accidents laborals i no
laborals—.

- Sensibilitats.

- Habits fisiologics.

- Habits toxics.

- Allergies.

- Vacunacions.

- Tractaments farmacologics.

- Controls preventius.

o Exploracié clinica:

- Somatometria —pes, talla, index de massa corporal, tensio arterial i
pols—.

- Exploraci6 fisica per aparells:

- Pell i mucoses.

- Exploraci6 visual.

- Exploraci6 auditiva.

- Otoscopia.

- Bocaicoll

- Aparell respiratori.

- Aparell cardiovascular.

- Exploraci6 abdominal.

- Aparell locomotor.

- Sistema nervios.

o Proves complementaries:

- Control de visio.

- Audiometria.
- Espirometria.
- Electrocardiograma —sempre en personal d’edat igual o superior als
45 anys—.
o Provesespecials en funcid dels protocols assignats peral lloc de treball—consulteu

I’annex 1—.
« Utilitzacié d’un instrument de cribratge per identificar vulnerabilitat psicologica.

En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius especifics,
s’inclouran, a més de les proves basiques, aquelles establertes en els protocols derivats de
I’avaluaci6 de riscos dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o recomanacions
dels organismes competents en materia sanitaria i de seguretat i salut en el treball.

A I’annex 1 consta tota la informacid relativa a les revisions mediques, tant pel que fa als

Pagina 12



CRG? i

| Generalitat
for Genomic WY de Catalunya

Regulation

protocols com pel que fa al nombre de personal adscrit a cadascun d’ells.
Vacunacions

L’entitata la qual s’adjudiqui la present licitacio resta obligada a informar I’empresari i la
persona treballadora, en els reconeixements meédics, de les vacunes eficaces quan existeixi
risc per exposicio a agents biologics en el lloc de treball, i informara dels seus avantatges i
inconvenients.

4.5 Vigilancia de la salut: Promoci6 de la Salut

L’objecte del contracte és dissenyar, implantar i avaluar un Programa integral de Promocio
de la Salut alineat amb el Pla de Prevenci6 i amb I’estratégia de salut ptiblica de la comunitat
autonoma, per contribuir a la millora efectiva de la salut i el benestar de la plantilla, reduir la
sinistralitat i afavorir entorns de treball saludables.

La Promoci6 de la Salut ha de tenir un caracter integral i estar composta, com a minim, per
accions d’educacio per a la salut, consell sanitari, intervenci6 breu, programes tematics —per
exemple, habits de vida, son i treball a torns, ambit psicosocial, ergonomia activa i vacunacio
quan sigui procedent— i vigilancia col-lectiva mitjangant indicadors, preferiblement amb
coordinacié amb el SNS i I’autoritat sanitaria.

El Programa de Promoci6 de la Salut tindra en compte els resultats dels estudis
epidemiologics realitzats anualment i prioritzara les seves actuacions d’acord amb aquests
resultats i amb les necessitats de I’organitzacio.

Es donara compliment a tota la base legal sanitaria i preventivaaplicable: la LPRL —Pla,
informacio, formacio, vigilancia de la salut i participaci6— i el Reial decret 39/1997 —
integracié a I’empresa—; el Reial decret 843/2011 —activitats sanitaries del Servei de
Prevencio: promocio, formacio, vigilanciacol-lectivaicontrol de qualitat—;ila Llei 33/2011
—promoci6 de la salut laboral com a prestacio de salut publica integrada amb programes
intersectorials—.

4.6 Planificacioé de la prevencio

Col-laboraci6 i assessorament general en la formacio i en la planificacié preventiva de la Llei
54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals,
per a les disciplines de vigilancia de la salut i higiene:

L’entitat a la qual s’adjudiqui la present licitacio resta obligada, mitjangant el seu personal i
com a suport en I’organitzacio i gestié dels serveis de prevencio del CRG, a posar a la seva
disposicio les actuacions segilients:
o Suporta ’empresa en el disseny i organitzacio dels serveis interns de prevencié de
riscos laborals.
« Suport en el disseny i desenvolupament de plans especifics per a la millora de
I’organitzacio i gestio de la Higiene ide la Vigilancia de la Salut: plans de formacio
i informacio; plans de deteccio de riscos; elaboraci6 de normes i procediments de
treball; elaboracié de manuals de procediments, etc.
« Participaci6 técnicaactiva en les comissions de treball que es constitueixin en el
Comité de Seguretat i Salut.

L’entitat a la qual s’adjudiqui el contracte de la present licitacio resta obligada a dissenyar,

Pagina13



CRG? i

| Generalitat
for Genomic WY de Catalunya

Regulation

aplicar i coordinar, en col-laboracié amb el Servei de Prevencio de Riscos Laborals del CRG
i el Comite de Seguretat i Salut, els plans i programes d’actuacions per a la prevencio i
I’eficacia d’aquests a I’empresa.

També establirasistemes de valoracid de I’efectivitat de la integracié de la prevencid deriscos
laborals, en relacio amb les activitats preventives concertades, dins del sistema general de
gestio del CRG.

4.7 Documentacié — registres preventius

L’entitat a la qual s’adjudiqui el contracte de la present licitaciéo donara suporta la gestio
preventiva del CRG: documentacio pertinent del model d’organitzaci6 preventiva, registres
de la informacio i formacié subministrada a les persones treballadores, investigacio i analisi
dels accidents, i documentaci6 relativa als controls de ’estat de salut de les persones
treballadores.

L’entitat a la qual s’adjudiqui el contracte de la present licitacié haura de disposar d’una
plataforma informatica, ambaccés via internet, perque el Serveide Prevencio Propi de Riscos
Laborals del CRG pugui gestionar i efectuar el seguiment de les avaluacions i de la
planificaci6 de les mesures preventives i correctores.

Per realitzar un seguiment correcte del servei, I’entitat que resulti adjudicataria de la present
licitacio haura de presentar:
o Uninforme mensual amb les tasques efectuades i el grau de compliment respecte
de la planificacié inicial. També s’hi inclouran les tasques realitzades no
planificades i el seu impacte respecte de la planificaci6 inicial.
o Una memoria anual, en forma d’informe, amb les tasques realitzadesi el nivell de
compliment respecte de la programaci6 anual inicial.

La plataforma haura de:
- Garantir la propietat de les dades al CRG
- Permetre I’exportacio completa en format estandard interoperable

- Disposar de registre d’accessos i tracabilitat

5. Plataforma informatica per a la gestio integrada

La inclusié d’aquest criteri no respon a la necessitat d’adquirir una aplicaci6 informatica
independent de I’objecte del contracte, sin6 a la necessitat de disposar d’eines que permetin
donar suport efectiu a la gestié integrada de la prevenci6é de riscos laborals del CRG.

La gesti6 preventiva actual requereix la integracié de grans volums d’informacio relacionada
amb les avaluacionsde riscos, la planificacié preventiva, les mesures correctores, la vigilancia
de la salut, els indicadors preventius i la tragabilitat de les actuacions realitzades.

La disponibilitat d’una plataforma de gestid preventiva permet centralitzar aquesta

informacio, facilitar el seguiment de les actuacions, automatitzar processos administratius,
garantir la tragabilitat documental i disposar d’indicadors objectius per a la presa de decisions.
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En el cas del CRG, centre de recerca amb una elevada complexitat organitzativa i preventiva,
la utilitzacié d’aquest tipus d’eines constitueix un element essencial per assegurar I’eficacia
del sistema de gesti6 de la seguretati salut i la correcta coordinacio entre el Servei de
Prevencio6 Propi i les especialitats preventives externalitzades.

Aquestes eines permeten garantir la continuitat dels processos preventius, facilitar la
integracio de la informacio6 procedent de les diferents especialitats preventives i disposar
d’informaci6 actualitzada per al seguiment i la millora continua del sistema de gestio.

A aquest efecte, el contractista haura de posar a disposiciéo del CRG una solucié tecnologica
—propia, de tercers o integrada— que permeti cobrir les funcionalitats necessaries per donar
suport a la gestio preventiva.

La plataforma haura de permetre, com a minim:

o La gestio d’avaluacions de riscos i de la planificacid preventiva.

« Elseguiment de mesures preventives i accions correctores.

o La gesti6 documental associada a la prevencio.

o La generacid d’indicadors i quadres de comandament configurables.

- La integracio de les actuacions de Vigilancia de la Salut.

o La tracabilitat de les actuacions realitzades.

« La gestio de signatures digitals avancades.

« La generaci6 d’informes i estadistiques.

« La configuracid de diferents perfils d’usuari i nivells d’accés.

« Lapossibilitat de definir i gestionar qiiestionaris, llistes de verificaci6 i formularis
personalitzats adaptats a les necessitats del centre, sense necessitat de
desenvolupaments especifics.

« Lapossibilitat de configurar fluxos de treball, alertes i recordatoris automatics per
al seguiment de les actuacions preventives.

o La possibilitat d’adaptar ’estructura organitzativa de I’aplicacié a 1’organitzacio
del centre —arees, departaments, centres de treball, projectes i llocs de treball—.

« Haura de permetre configurar formularis, qiiestionaris, fluxos de treball, indicadors
1 estructures organitzatives de manera autonoma per part de les persones usuaries
responsables de la prevencid interna del CRG i del SPA adjudicat, facilitant aixi la
millora continua del sistema de gestid preventiva.

o Laplataforma ha de permetre I’autocita dels reconeixements medics.

« Laplataforma ha de permetre que qualsevol treballador/a del centre comuniqui els
accidents.

o Laplataforma ha d’incorporar métodes reconeguts técnicament i compatibles amb
la normativa preventiva vigent.

En cap cas s’exigeix una tecnologia o arquitectura concreta, i s’admet qualsevol solucio que
permeti assolir de manera efectiva els objectius descrits.

Totes les dades generades o tractades a la plataforma seran propietat del CRG.
L’entitat adjudicataria haura de garantir:
- L’accés complet del CRG a la informacié durant tota la vigéncia del contracte.
- L’exportacid integra de les dades en format interoperable en finalitzar el contracte, sense

cost addicional.
- La continuitat del servei i la integritat de la informacio.
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La plataforma haura de complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades (RGPD i
LOPDGDD), garantint la confidencialitat, integritat i disponibilitat de la informacio, aixi com
la ISO/27001 de seguretat de la informacid o certificaciéo equivalent.

L’adjudicatari haura d’establir el nombre mensual de copies de seguretat obligatories, la
forma d’exportacio de dades i la gestio de recuperacio de les dades per part del CRG en
finalitzar el contracte.

5.1 Formacié com a usuari gestor de la plataforma

L’entitat a la qual s’adjudiqui el contracte haura de proporcionar una formacio sobre 1’us de
la plataforma de gesti6 del sistema preventiu del CRG per garantir-ne un coneixement
suficient.

5.2 Avaluacio del teletreball

L’entitat que resulti adjudicataria de la present licitacié haura de disposar d’eines que
permetin I’avaluacio de riscos en situacions de teletreball, d’acord amb la normativa vigent.

Requisits minims de 1’eina:

La plataforma haura de ser intuitiva, accessible per a les persones usuaries i garantir, com a
minim:

Avaluacié adaptada: analisi estructurada dels llocs en remot del personal d’administracio i de
suport a la recerca.

Informes especifics: generacio d’informes de riscos ergonomics, organitzatius i psicosocials
del treball a distancia.

Planificaci6 preventiva: proposta automatitzada de mesures preventives i recomanacions per
a la persona treballadora.

Garantia legal: compliment estricte de la normativa vigent en materia de proteccio de dades
(RGPD), en tractar-se d’informacié confidencial sobre I’entorn domestic i la salut de la
persona treballadora.

Aquest servei es facturara per consum real sota preu unitari —per avaluaci6 efectivament
realitzada—. El licitador haura de cotitzar aquest concepte a ’annex economic segons
I’estimaci6 anual prevista pel centre.

6. Formacio

6.1 Formacio especifica presencial

Dins de les hores de dedicaciod establertes, es duran a terme el disseny i la realitzacio dels
programes de formacié adequats perqué totes les persones treballadores del CRG disposin de
la formacio teorica i practica corresponent als riscos inherents als seus 1llocs de treball, en
materia preventiva:

Formaci6 obligatoria sobre els riscos inherents al lloc de treball

Formaci6 en casos de canvis de lloc de treball o de canvis en les caracteristiques
dels llocs de treball.
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o Manteniment d’unnivell de formaci6 periddic, encara que no es canvii de lloc de
treball:

o Formaci6 de nivell basic per al personal técnic i per al personal directiu de
Recursos Humans, aixi com per als membres del Comité de Seguretat i
Salut que el CRG determini en funcio de I’organitzacio interna del Servei
de Prevencié Propi i atenent les necessitats del lloc de treball que
desenvolupi aquest personal.

Cursos sobre la Llei de prevencio de riscos laborals i legislacid preventiva.
Cursos sobre gestio dels riscos.

Cursos de Seguretat i Higiene dirigits a cada col-lectiu.

Formacio per a la figura preventiva del recurs preventiu, quan en virtut de
la Llei 31/1995, article 32 bis, en empreses no pertanyents al sector de la
construccio sigui necessaria 1’existéncia d’altres recursos preventius.
Aquests hauran de disposar de formacio preventiva que els capaciti per al
desenvolupament de les funcions de nivell basic, curs amb un contingut
que acrediti 50 hores i que podra ser cursat a distancia. L’adjudicatari
cobrira en ambdds casos la formacio a distancia dins de la cobertura
d’aquest contracte sense cap cost addicional.

O O OO

La formacio s’efectuara després que ’empresa disposi de 1’avaluacio de riscos i amb
planificaci6 prévia amb I’empresa.

L’entitat adjudicataria haura de garantir la disponibilitat d’una solucié de formacié en linia
accessible via internet que permeti impartir formacié en prevencio de riscos laborals al
personal del CRG en aquells casos en qué no sigui possible la formacio presencial.

Aquesta solucid podra ser propia, de tercers o integrada en plataformes de gestio de
I’aprenentatge (LMS), sempre que permeti assolir de manera efectiva els objectius formatius
requerits.

Com a minim, la solucié haura de permetre:

- L’accés remot als continguts formatius.

- La realitzaci6 d’accions formatives en les llengiies d’us habitual al CRG, com a minim
castella, catala i angles.

- El seguiment del progrés de les persones usuaries.
- L’acreditacio de la formacio realitzada.
Les entitats licitadores hauran de facilitar, a la memoria técnica inclosa en el Sobre 2, accés

demostratiualaplataformao solucido proposada, aixi comuna descripcido de la seva estructura
i funcionalitats.

6.2 Formacio e-learning
6.2.1 Produccié de cursos e-learning ad hoc

L’entitat adjudicataria ha de tenir la capacitat de crear materials formatius interactius i
d’impacte, en qué s’utilitzin metodologies pedagogiques interactives que afavoreixin la
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implicaci6 de la persona usuaria—incloent-hi gamificacio o altres técniques equivalents—,
per millorar I’atencio i la concentraci6 durant la formacié i obtenir un major compromis de
les persones usuaries en finalitzar-la.

També ha de poder produir materials audiovisuals ad hoc per dotar els cursos de més
dinamisme i fer-los més amens i intuitius, tenint en compte els elements d’accessibilitat
necessaris per arribar a un public més ampli.

Es sol-licita I’aportacié d’exemples de cursos desenvolupats per I’entitat licitadora, amb
caracter merament il-lustratiu, sense que aquest requisit tingui caracter excloent ni
constitueixi un criteri de solveéncia addicional.

6.2.2 Confeccié de cursos per a llocs de treball

L’entitat adjudicataria haura de tenir la capacitat de produccid de cursos e-learning ad hoc a
partir de I’avaluacio deriscos del centre, de manera que tots els cursos per a tots els llocs de
treball puguin confeccionar-se donant compliment a les necessitats del centre, pero mantenint
en tots els materials la mateixa estructura i grafisme.

S’haura de presentar a la memoria técnica una adreca URL amb accés a diferents cursos
realitzats i desenvolupats per ’empresa contractista que reuneixin les condicions indicades
anteriorment.

Es garantira la capacitat de realitzar el disseny, la creaci6 i la virtualitzaci6é de cursos e-
learning, facturant-se per consumreal contra la partida economica definida en la licitaci6.

El contingut dels cursos es determinara en funcié de les necessitats de cadascuna de les
especialitats, amb un contingut adaptat a una durada d’1 o 2 hores.

Tots els cursos de formacié hauran d’estar confeccionats en castella, catala i angles.

Tots els cursos han de disposar d’un examen per avaluar el coneixement adquirit i han de ser
interactius per captar 1’atencio de la persona usuaria.

6.2.3 Procés de produccié d’un curs

Calaportaruna proposta de metodologia de treball idel procés de producci6 dels cursos sobre
saluti seguretat. Aquesta metodologia ha d’incloure un cronograma d’execucio pel que fa a
la produccié de cada curs per tipologia: cursos per lloc de treball i cursos ad hoc.

S’hauran de tenir en compte les necessitats reals del CRG per a cadascun dels cursos i
s’utilitzara un enfocament agil i centrat en cada tipus de persona usuaria, amb fases clares de
detecci6 de la necessitat, disseny del curs, avaluaci6 de I’impacte i propostes de millora,
prioritzant la normativa vigent i la cultura preventiva.

Aquesta metodologia de produccié de cada curs ha d’estar inspirada en models d’analisi,

disseny, desenvolupament, implementacidiavaluacid, perd adaptada a I’agilitatiespecificitat
de la seguretat en el treball (SST).
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Aquests cursos hauran de tenir format SCORM 1.2 0 2004, o formats equivalents compatibles
amb les plataformes LMS utilitzades pel CRG, inclos Moodle.

7. Programa de Fatiga per compassio

o L’empresa adjudicataria haura de realitzar un programa de deteccio, avaluacio i
intervenci6 en fatiga per compassio: estudi de la fatiga per compassio en llocs de
treball exposats al contacte directe amb animals, per a un col-lectiu de personal
tecnic i de recerca d’aproximadament 60 persones que treballen amb animals vius.

o Aquestestudité perobjectiuavaluarla situacido actual de les persones treballadores,
des del punt de vista de la seguretati la salut, aixi com establir el seguimenti la
intervencid necessaris per afavorir-ne el benestar en el context psicosocial.

8. Intervencio en casos d’activacio del protocol d’assetjament i
cultura de la seguretat i salut

El CRG, mitjangant la implantacié delprotocol pera la prevencidil’abordatge del’assetament,
manifesta el seu compromis de fomentar unes relacions laborals basades en la llibertat, la
dignitat i el respecte entre les persones, aixi com de mantenir un entorn de treball segur. Aixi
mateix, manifesta el seu compromis de tolerancia zero davant qualsevol conducta constitutiva
d’assetjament i una desaprovacié clara i rotunda de conductes i actituds ofensives,
discriminatories i/o abusives.

En aquest marc, I’entitat adjudicataria prestara suport técnic especialitzat en materia preventiva
i psicosocial en aquells casos en que s’activi el protocol d’assetjament, ja sigui a instancia de
les persones treballadores o d’ofici per part del CRG.

Aquestaintervencio tindra caracter d’assessorament técnici es realitzara sempre sotala direccio
i supervisid del CRG, de conformitatamb els seus procediments internsila normativaaplicable,
sense assumir en cap cas funcions d’instruccid, investigacié formal, presa de decisions o
resolucid del procediment.

Les actuacions es facturaran per cada intervencio efectivament realitzada, d’acord amb les
condicions economiques establertes en el contracte.

La inclusi6 d’actuacions en mateéria de cultura de la seguretat respon a la necessitat d’avangar
en la integraci6 efectiva de la prevencio en tots els nivells de I’organitzacio, d’acord amb el que

estableix la normativa de prevencié de riscos laborals.

En aquest sentit, ’entitat adjudicataria haura de proposar i aplicar metodologies i eines
orientades a:

- Diagnosticar la cultura preventiva de 1’organitzacio.
- Identificar oportunitats de millora en comportaments, percepcio del risc i participacio.

- Dissenyar i implementar actuacions planificades de millora.
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- Avaluar I’impacte de les mesures adoptades mitjancant indicadors objectius.

Aquestes actuacions hauran de ser coherents amb I’activitat preventiva del CRG 1 estar
alineades amb les seves necessitats organitzatives.

9. Aspectes generals

9.1 Responsables dels contractes i control de les actuacions

Per coordinar les relacions de treball entre el CRG 1 ’entitat adjudicataria del contracte, es
designaran, tant per part del CRG com per part de I’adjudicatari del servei, 3 responsables de
I’execuci6 del contracte, els quals actuaran com a interlocutors entre ambdues entitats:

o Responsable del contracte: responsable economic i maxim responsable del
compliment del contracte.

- Responsable técnic: responsable de la seleccid del personal técnic al centre, de la
programacio de les substitucions i vacances, i de garantir que hi hagi els mitjans
técnics 1 materials necessaris per dur a terme la seva tasca.

o Tecnic de PRL: técnics designats per dur a terme les tasques d’assessorament
tecnic en PRL a les dependéncies del CRG.

El CRG no reconeixera cap treball realitzat fora dels procediments indicats en el present Plec
o de les normes complementaries que s’estableixin, o que no compti amb la seva conformitat
preévia, encara que hagi estat sol-licitat per qualsevol persona relacionada amb el CRG, a
qualsevol nivell de responsabilitat. [gualment, no es fara carrec de cap despesa produida com
a conseqliéncia d’una intervencid no autoritzada, i es reserva la facultat de reclamar —si
escau— compensacio pels danys o perjudicis que se’n puguin derivar.

El CRG exercira en tot moment les funcions de seguiment, inspeccio i control de la prestacio
del servei de PRL, adoptant les mesures que consideri oportunes per al correcte compliment
de les obligacions a qué s’haura sotmes el contractista com a conseqiiencia del present Plec,
aixi com del contracte que se’n deriva.

Per exercir les funcions de seguiment, control, inspecci6 i administracié del contracte, aixi
com la supervisio del dia a dia del servei objecte del present contracte, el CRG estara
representat pel/per la responsable del Servei de Prevencié Propi del CRG.

Les tasques de consultoria es realitzaran dins d’una programacio especifica per a cada
disciplina, d’acord amb les necessitats del CRG. Les actuacions es realitzaran dins d’un cicle
establert per a la disciplina que ho requereixi.

Aquestes actuacions es recolliran en la solucio6 tecnologica —propia, de tercers o integrada—
que el contractista posara a disposicié del CRG tal com s’ha descrit en el punt 5.

Les hores d’assessorament es realitzaran obligatoriament al mateix centre del CRG. Només
en el suposit que sigui imprescindible, es duran a terme per personal técnic extem adequat,
amb informe previ d’autoritzacio.

Per al seguiment del servei per part del CRG, el contractista estara obligat a portar un registre

de totes les dades de les tasques realitzades —Ilistat no exhaustiu: descripcio, hores, costos
d’intervencions externes, etc.— en una plantilla o programari del contractista. D’aquesta
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manera s’elaboraran els informes mensuals de les tasques realitzades segons un model ja
establert pel CRG.

En el desenvolupament dels treballs sera responsabilitat del contractista—sense perjudici de
la superior fiscalitzacio del CRG— el compliment de la normativa legal de caracter técnic,
administratiu i de seguretat i salut laboral actualment vigent, aixi com la que es dicti durant
el transcurs del contracte.

D’altra banda, també seran d’aplicaci6 obligatoria les normatives que estableixi el centre per
raons de funcionalitat i/o asépsia, essent obligatoria la utilitzacio per part del contractista dels
protocols o precaucions que s’estableixin —vestuari, mascaretes, dosimetres, etc.—.

9.2 Personal técnic i sanitari
9.2.1 Personal técnic

Per al desenvolupament d’aquestaprestacio, I’entitatamb la qual se celebri el contracte queda
obligada a adscriure una persona técnica ales instal-lacions del CRG, la qual haura de prestar
el servei de manera presencial els dies laborables a les dependéncies d’aquesta entitat, amb
una dedicacio de 18 hores setmanals, repartides en 3 dies de 6 hores/dia durant 46 setmanes
I’any.

El personal técnic que s’adscrigui a aquest servei haura de disposar, com a minim, d’una
titulacio universitaria técnica orientada a donar resposta a ’activitat principal del CRG —
recerca biomédica—, com ara enginyeria o similar, i de la formacié de Técnic Superior en
PRL amb les especialitats segiients i un minimde 5 anys d’experiéncia en un lloc similar:

o Seguretat

o Higiene

« Ergonomia i Psicosociologia

El CRG vol disposar d’una o diverses persones técniques assignades que gestionin els
diferents aspectes de la seguretat i salut en I’organitzacio, amb la finalitat de guanyar eficacia
i eficiéncia en la seva gestio integral.

El contractista haura de garantir la continuitat del personal adscrit i no podra modificar-ne la
plantilla sense comunicacio préviaal CRG amb 15 dies d’antelacid, el qual podra manifestar
oposicio motivada en cas que el perfil no resulti adequat per ala correcta prestacio del servei.

El CRG podra sol-licitar motivadament la substitucio del personal adscrit quan concorrin
circumstancies objectives relacionades amb I’incompliment de les condicions del contracte o
amb la inadequaci6 del desenvolupament de les seves funcions.

En cas de malaltia o circumstancies similars superiorsa 15 dies, ’empresa adjudicataria del
contracte haura de cobrir les abséncies que es produeixin amb substitucions de personal
competent, garantint en tot moment la disponibilitat permanent del servei ofert.

L’import corresponent als serveis addicionals es calculara d’acord amb els preus unitaris

oferts en el procediment de licitacié i unicament es facturaran les hores efectivament
prestades.
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9.2.2 Personal sanitari

S’haura d’indicar I’experiéncia demostrableen el sector per partdel personal sanitari assignat
al projecte, amb més de 5 anys de prestacio del servei en entitats similars.

El personal encarregat de la vigilancia de la salut haura de disposar de les titulacions i
acreditacions exigides per la normativa vigent en materia de medicina del treball.

Aiximateix, haura de disposar de capacitat suficient per atendre el personal del CRG en les
llengiies d’us habitual al centre, en funcid de les necessitats organitzatives —catala, castella
ianglés—.

9.23 Registre documental

El contractista sera responsable del registre i manteniment de la documentacié exigible
d’acord amb la normativa vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

D’acord amb I’article 23 de la Llei 31/1995, la documentacié haura de mantenir-se a
disposicio de I’autoritat laboral i del CRG en els termes legalment establerts, i sera, com a
minim, la segiient:
o L’avaluaci6 de riscos.
o La planificacié de I’activitat preventiva.
o Les avaluacions periodiques, si fossin necessaries.
« Les investigacions dels accidents de treball 1 de les malalties professionals
ocorregudes.
o Les mesures preventives a dur a terme.
o Els equips de proteccio individual, si fossin necessaris.
« Les conclusions dels reconeixements medics.
« Les mesures d’emergencia.
o Les fitxes de seguretat dels productes quimics utilitzats.
o L’acreditacid que s’ha efectuat la formaci6 inicial.
o Eljustificant que s’han lliurat els equips de proteccid individual necessaris en cada
lloc de treball.
o Registre de tots els accidents amb baixa i de les malalties professionals que es
produeixin a ’empresa.
o Memoria anual.

En tot cas, ’accés a la informacio relativa a la vigilancia de la salut s’ajustara al que disposa
la normativade proteccié de dades personals, garantint la confidencialitat de la informacio de
caracter sanitari.

La documentacio generada es posara a disposicid del CRG en format electronic a través de la
plataforma indicada en el present plec, i excepcionalment se’n podra requerir el lliurament en
suport paper quan resulti necessari.

9.3 Assessorament técnic i legal en matéria de PRL

El contractista prestara assessorament técnic en materia de prevencio de riscos laborals, aixi com
suport en la preparacié de documentacio en relacio amb actuacions davant I’autoritat laboral.

Aiximateix, podra acompanyar el CRG en actuacions davant la Inspecci6 de Treball quan sigui
requerit, en qualitat de suport técnic i amb coordinaci6 previa amb el CRG.
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94 Idiomes

Les llengiies que haura d’emprar obligatoriament I’entitat adjudicataria, tant oralment com
per escrit, son el catala, el castella i ’anglés en:

o Informacio i formacio al personal del CRG.

o Procediments.

- Fitxes tecniques.

Les actuacions hauran de realitzar-se en les llengiies d’is habitual al CRG —catala, castella i
anglés—, en la mesura necessaria per garantir una comunicacié adequada amb el personal del
centre.

9.5 Materials

9.5.1 Material d’equipament

El contractista queda obligat a aportar tot I’instrumental, eines, equips de mesura, mitjans
auxiliars i de seguretat necessaris per a la prestacioé del servei, aixi com a uniformar, al seu
carrec, el personal que utilitzi per a ’execucio dels treballs objecte d’aquest contracte.

La relacié minima d’eines i instruments necessaris per a la disciplina d’Higiene es troba a
I’annex 2.

El técnic que s’adscrigui a aquesta prestacio haura de disposar d’un ordinador per a I’entrada
de la informaci6 i d’un telefon mobil, que seran subministrats per I’entitat adjudicataria del
contracte.

9.5.2 Material d’instal-lacions

El CRG posara a disposicié del contractista, durant la vigéncia del contracte, el segiient:
« Un lloc de treball d’oficina.
o Energia eléctrica i connexio de veu i dades per ordinador en la mesura que siguin
necessaris per a la prestacié del servei.
« Identificacidiaccésa les dependéncies del centre com a personal col-laborador.

El contractista no adquireix cap dret sobre el lloc de treball d’oficina, el qual haura de ser
retornat en correcte estat de conservacio i neteja a la finalitzacio del contracte. En qualsevol
cas, I’empresa adjudicataria queda sotmesa als sistemes i procediments de control que pugui
establir el CRG respecte del lloc esmentat.
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LOT 2

SERVEI DE COORDINACIO D’ACTIVITATS
EMPRESARIALS (CAE) PER AL CENTRE DE REGULACIO
GENOMICA (CRG) ALS EDIFICIS PARC DE RECERCA
BIOMEDICA DE BARCELONA (PRBB) I EDIFICI TORRE
MARENOSTRUM

1. Objecte del servei i marc normatiu

Mitjancant el present Plec de Prescripcions Técniques es defineixen les prestacions objecte
de la present licitacio, que son:

Servei de Coordinaci6 d’Activitats Empresarials (CAE)

La Fundaci6 Centre de Regulacio Genomica, d’ara endavant CRG, disposa de 2 centres de
treball, que son els segiients:

C/ Doctor Aiguader 88, Parc de Recerca Biomédica de Barcelona
C/ Doctor Aiguader, 38-52, planta 7, Edifici Torre Marenostrum

En conseqiiéncia, totes les prestacions s hauran de realitzar a favor de la Fundacio Centre de
Regulaci6 Genomica (CRQG), instal-lada a I’edifici del Parc de Recerca Biomedica de
Barcelona (PRBB) i a I’Edifici Torre Marenostrum, per una unica entitat que resulti
adjudicataria de la present licitacio.

El servei contractat prestara suport técnic, documental i operatiu al CRG en la gestio de la
coordinaci6 d’activitats empresarials, sense perjudici de les responsabilitats legals que
corresponguin al CRG com a empresari titular i/o principal d’acord amb la Llei 31/19951 el
Reial decret 171/2004, i sense substituir les responsabilitats legals que corresponguin al CRG
d’acord amb la normativa aplicable en materia de Coordinaci6 d’Activitats Empresarials
(CAE) als centres de treball del CRG, garantint I’estricte compliment de I’article 24 de la
Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, i del Reial decret 171/2004,
de 30 de gener.

El serveicontractathaura d’oferir suportal CRG com a empresari titular i principal, incloent-
hi les prestacions segiients:

Deure d’informacié i instruccio: difusio a les empreses concurrents i persones treballadores
autonomes dels riscos propis del centre de treball, les mesures preventives associadesi els
plans d’actuacié davant emergéncies.

Deure de vigilancia i control: control i exigéncia documental del compliment de la normativa
de PRL per part de contractistes i subcontractistes que operin a les seves instal-lacions 0 amb
els seus equips.
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2. Definicions

Per a la interpretacio exacta del present Plec de Prescripcions Técniques i de la resta de
documentaci6 que revesteix caracter contractual, s’indica el significat de les paraules i

expressions segiients:

Abast

Camp d’activitats, conceptes i accions cobertes per la
prestacié de serveis que es contracta.

Centre de treball

Area, edificada o no, enquéles persones treballadores
hagin de romandre o a la qual hagin d’accedir per rad
de la seva feina.

Empresa titular i principal
(CRG)

La Fundaci6 Centre de Regulaciéo Genomica, com a
entitat que gestiona els centres de treball i contracta
serveis o activitats que formen part, coincideixen o
complementen la seva activitat investigadora i
operativa.

Servei de Coordinacio

d’Activitats Empresarials
(Servei CAE):

Conjunt de mitjans humans, técnics i tecnologics —
plataforma de programari— objecte del contracte,
destinats a garantir el compliment de les obligacions
d’informacio, instruccid i control de riscos entre les
empreses concurrents.

Plataforma documental

CAE

Aplicaci6 informatica o programari sota model SaaS
(Software as a Service) que s’utilitzara per a la
carrega, validacio, arxivament i gestio del flux
documental de prevenci6 de riscos de les empreses
contractistes.

Concurréncia d’activitats

Situacid en qué persones treballadores de dues o més
empreses —o persones treballadores autonomes—
coincideixen espacialment i temporalment en el
mateix centre de treball, fet que pot generar riscos
nous o agreujats.

Riscos propis del centre de
treball

Riscos existents a les instal-lacions de I’empresa
titular, independents de [D’activitat que hagi de
realitzar el contractista —per exemple, risc electric de
la planta, incendis o caigudes a diferent nivell
estructurals—.

Documentacié pendent de
validar / temps de resposta
(ANS)

Estat temporal d’un document carregat pel
contractista que es trobapendentde revisid per part de
I’equip de I’adjudicatari.

Empresa concurrent /

contractista

Qualsevol entitat juridica externa —proveidors de
manteniment, neteja, seguretat, subministraments
tecnics, etc.— adjudicataria d’un contracte amb el
CRG i les persones treballadores de la qual hagin
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d’accedir a les seves instal-lacions.

Personal cientific o técnic no vinculat laboralment

amb el CRG —procedent d’universitats, altres
Investigadors externs i instituts de recerca o centres internacionals— que
desplacats accedeix a les instal-lacions del CRG per a projectes

de col-laboracio, o personal del CRG que es desplaga

a altres centres, quedant explicitament subjecte al flux

de gesti6 de la plataforma CAE.

L’adjudicatari haura de garantir una dedicaci6
Equip técnic validador suficient per complir els temps de resposta i validacio
(equip CAE) (ANS), el suport, la implantacié i els informes

establerts en el present Plec de Prescripcions

Tecniques.

Sistema de reconeixement Optic de caracters integrat
Tecnologia OCR (Opfical a la plataforma que automatitza la lectura, I’extraccid
Character Recognition) o de dades i la validacié de documents estandarditzats
similar RNT, ITA, certtificats de la Seguretat Social i de

I’AEAT— sense necessitat d’intervencié humana

inicial.

Funcionalitat de la plataforma que permet a una
Gestio piramidal de empresa contractista principal donar d’alta, sol-licitar
subcontractes i tutelar la documentacido de les seves propies

empreses subcontractades, mantenint la tracabilitat de

la cadena de subcontractacié davant el CRG.

3. Recursos humans i dimensio del servei

Per garantir la correcta execucio del servei i mantenir la gestié documental rigorosament al dia, el
contractista haura d’adscriure al contracte el recurs minim segiient:

L’equip huma estara compost per professionals amb experiéncia contrastada en la revisio i
validacio de documentaciéo CAE.

e Formacio legalment requerida: com a minim, titulacié de Técnic Superior en Prevencio de
Riscos Professionals, aixi com personal universitari en carreres técniques amb formacio
addicional denivell superior en PRL. L’article 14 .4 del Reial decret 171/2004, en mateéria de
CAE, estableix que “la persona o persones encarregades de la coordinacio d’activitats
preventives hauran de disposar de la formacio preventiva corresponent, com a minim, a les
funcions de nivell intermedi”.

e Perfil requerit: un/a (1) técnic/a en Prevencid de Riscos Laborals, amb la titulaci6 oficial
corresponent segons el nivell de funcions requerit.

e Volum d’activitat estimat: el servei s’haura de dimensionar per gestionar un flux aproximat
(dades orientatives) de 3.500 documents anuals, 150 empreses i unes 470 persones
treballadores externes —contractes, subcontractes, investigadorsd’altres centres de recerca
i/o investigadors desplacats a altres centres—, assumint el personal técnic la interlocucio,
revisio i validacio d’aquesta documentacio.

e La plataforma haura de tenir disponibilitat les 24 hores del dia, els 365 dies de I’any.
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La validacié documental es realitzara de dilluns a divendres, excepte dies festius estatals,
festius de la comunitat autonoma de Catalunya i festius locals de Barcelona.

4. Abast minim del control documental

El contractista, mitjangant el seu personal técnic i la plataforma tecnologica, haura de sol-licitar,
revisar i validar de manera exhaustiva, com a minim, la documentaci6 seglient —que s’acabara de
parametritzar en la matriu inicial del servei—:

A.

Documentacié d’empresa / contractista

Obligacions legalsi tributaries: rebut de liquidacio6 de cotitzacions (RNT/TC1) juntament
amb el justificant de pagament; certificats d’estar al corrent de pagament amb la Seguretat
Social i I’Ageéncia Tributaria (AEAT).

Assegurances: polissa vigent i justificant de pagament actualitzat de 1’asseguranca de
responsabilitat civil.

Prevencio de riscos laborals (PRL): model d’organitzacié preventiva de 1’empresa;
justificant de pagament del SPA, si escau; avaluacio de riscos especificaper als treballs a
executar; fitxa CAE de riscos i mesures preventives de 1’activitat contractada, degudament
signada juntament amb el rebut de la informacié de riscos facilitada pel centre.
Registres i acreditacions especifiques —segons activitat—: inscripcié al REA (Registre
d’Empreses Acreditades); registres d’industriaper a empreses habilitades—baixa/alta tensio,
aparells elevadors, climatitzacid/gasos fluorats, proteccid contra incendis—; registres
sanitaris, control de biocides —legionel-la— o productors/operadors fitosanitaris; registre
d’empreses de seguretat privada; nomenament de conseller de seguretat; llistat de productes
quimics emprats i les seves fitxes de dades de seguretat (FDS).

Documentaci6 de les persones treballadores

Acreditacio laboral: ITA (informe d’alta a la Seguretat Social) o darrerrebut de pagament
de la quota d’autonoms.

Prevencio i salut: certificat d’aptitud medica vigent; registre signat de lliurament d’equips
de proteccio individual (EPI); certificat de formacio i informacié de PRL especifica del lloc
de treball.

Capacitacions especials —segons el risc del lloc—: nomenament i formaci6é com a recurs
preventiu; formacio certificada per a treballs d’especial risc —algada, espais confinats,
atmosferes explosives (ATEX), risc electric i el corresponent nomenament de persona
treballadora autoritzada/qualificada—; formacid especifica per convenis sectorials —
construccio, metall, etc.—; carnets i habilitacions professionals vigents —conduir, ADR per
a mercaderies perilloses, plataformes/gondoles, manipulaci6 d’aliments, aplicacié de
biocides o fitosanitaris—; targeta d’identitat professional (TIP) i reciclatge vigent per a
vigilants de seguretat; acreditacié d’informacio en ciberseguretat.

5. Procés d’implantacio, migracio i llancament del servei

El contractista haura d’executar una fase de transicié i posada en marxadel servei sense que
aix0 suposi una interrupci6 en I’operativa diaria dels centres de treball, en un termini de 15
dies naturals. Aquesta fase incloura obligatoriament les fites segiients:
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Migracio de dades: I’adjudicatari assumira integrament la migracio técnica de les dades
historiquesidels documents vigents des de I’aplicacié CAE actual que utilitza el CRG cap a
la nova plataforma, garantint-ne la integritat.

Parametritzacio6 de la matriu: es definira conjuntament la matriu de requisits documentals
per tipologia d’empresa o lloc de treball, els seus terminis de validesa i els criteris
d’acceptacid. L’adjudicatari aportara propostes de millora basades en bones practiques
sectorials, i el CRG es reservara la decisio final.

Pla de formacio i capacitacio: I’adjudicatari haura d’impartir 1 assumir els costos de les
sessions formatives segiients:

o Per a empreses contractistes: enviament massiu de notificacions informant del canvi de

proveidor i assignacio de credencials. Imparticié d’una sessi6 formativa en linia —per
exemple, mitjancant Teams— d’una durada minima d’1 hora sobre I’is operatiu de
’eina.

o Per al personal intern: imparticié d’una sessi6 formativa técnica d’una durada minima

d’1,5 hores adrecada al personal designat pel CRG sobre els fluxos de funcionament del
servei, validacions, control d’accessos i interpretacio de perfils.

A la finalitzacio del contracte, el contractista lliurara al CRG la totalitat de la documentacio i
les metadades en format obert, estructurat i reutilitzable, garantint la reversibilitat del servei
i ’esborrament segur posterior, amb autoritzacid expressa previa del CRG.

6. Requisits técnics i funcionals de la plataforma web

El contractista posara a disposicié una plataforma tecnologica en entorn web adaptada per
a dispositius mobils i tauletes (i0OS i Android), accessible 24/7/365 i compatible amb els
principals navegadors del mercat.

La plataforma haura de complir estrictament els requisits segiients:

A.

Propietat de la dada, seguretat i compliment legal

Propietat de la informaci6: La base de dades i la documentaci6 carregada seran en tot
moment propietat exclusiva del CRG. L’adjudicatari facilitara una connexio i una base de
dades privada no compartida que permeti exportar i independitzar les dades de manera
senzilla en el futur.

Certificacions minimes de I’entorn: El contractista haura d’acreditar que 1’entom
tecnologic i els servidors compleixen i estan certificats en les normes segiients: ISO/IEC
27001 —seguretat de la informacio— o certificacio equivalent, o acreditacié documental
de mesures técniques i organitzatives equivalents en materia de seguretat de la informacio,
ENS categoria alta.

Proteccié de dades: compliment rigords del Reglament General de Proteccio de Dades
(RGPD)ide la LOPDGDD, disposant d unregistre d’auditoria (/ogs) inalterable de totes
les accions i modificacions realitzades per qualsevol persona usuaria.

B. Automatitzacio, gestié preventiva i control d’accessos

La plataformadisposara d’unsistema automatitzat de lectura, extraccioivalidacio de dades
de documents estandarditzats, ja sigui mitjancant tecnologia OCR o sistema equivalent.
Gestio intel-ligent d’alertes: enviament automatic de correus electronics de preavis de
caducitat a les contractes, pactat amb el Servei de Prevencio6 Propi. Criteri de criticitat:
possibilitat de parametritzar documents com a “critics”, definint-los cas per cas, bloquejant
de forma automatitzadal’accés de la persona treballadora en el modul de control d’accessos
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si el document manca o esta caducat.

o Flexibilitati tracabilitat en la validaci6: el sistema permetra al personal técnic validador
incorporar comentaris especifics en denegar o acceptar documents, aixi com modificar la
vigéncia d’un document de forma justificada durant la seva revisio.

e Moduls de gestié avancada:

o Modul perque les empreses contractistes puguin donar d’alta i coordinar de forma
piramidal la documentaci6 de les seves subcontractes.
o Modul d’autoritzacié/veto excepcional de persones treballadores accionable pels
administradors del CRG. Aquesta funcionalitat haura de complir:
o EIRGPDila LOPDGDD.
o El principi de proporcionalitat.
o Unregistre auditable de cadaacci6 de veto o autoritzacié —
qui, quan i motiu—.
o La comunicaci6é formal a I’empresa contractista afectada.
o Portal corporatiuper a I’allotjament de documentacié interna—plans d’emergencia,
normatives de seguretat— delecturaidescarrega obligatories per partde les contractes.

La decisi6 d’autoritzar, suspendre o denegar I’accés correspondra exclusivament al CRG. El
contractista es limitara a habilitar técnicament el flux, registrar la tragabilitat i aplicar les
regles parametritzades.

C. Suport técnic, capacitat i informes

7.

Persones usuaries il-limitades: la plataformano tindra costos addicionals per volum d’us, i
permetra donar d’alta un nombre il-limitat d’empreses externes, persones usuaries de
contractes i persones usuaries internes assignades a rols especifics.

Suport multilingiie: la interficie i els manuals en linia de 1’aplicacié hauran d’estar
disponibles, com a minim, en castella, catala i angleés.

Servei de suport: el contractista oferira suport técnic i documental permanent al personal
intern ia les contractes a través d’internet, teléfon i correu electronic, mitjangant una eina de
ticketing o equivalent.

Capacitatd’emmagatzematge: la plataforma partirad’una capacitat minima inicial de 5 GB.
El contractista haura de garantir I’escalabilitat de I’emmagatzematge mitjancant dues opcions
a eleccio de D’entitat: I’execucié d’una copia de seguretat semestral amb purga de
documentaci6 obsoleta, o I’ampliacié de capacitat sota demanda.

Informes: generacié d’informes personalitzats descarregables en temps real que reflecteixin
I’estat de la coordinaci6 —per centres, contractes, persones treballadores, contractes
vigents/caducats i ratios de documents validats/rebutjats—.

Idiomes

Lesllengiies que haurad’emprar obligatoriament el contractista, tant oralment comper escrit,
son el catala, el castella i I’anglés, especialment en relaci6 amb les empreses, persones
treballadores i investigadors externs procedents de fora d’Espanya, atés que el CRG treballa
amb empreses, persones treballadores i investigadors locals, nacionals i estrangers.

o Informacié i formacio al personal.

o Procediments.

« Fitxes técniques.
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8. Materials

A. Material d’equipament

El contractista queda obligat a aportar tot I’instrumental, els mitjans auxiliars i de seguretat
necessaris per a la prestacié del servei.

El técnic que s’adscrigui a aquesta prestacié haura de disposar d’un ordinador per a I’entrada
de la informacio6 i d’un telefon mobil, que seran subministrats per I’entitat adjudicataria del
contracte.

B. Material d’instal-lacions

El CRG posara a disposicio del contractista, durant la vigéncia del contracte, el segiient:
« Un lloc de treball d’oficina.
- Energia electrica i connexio6 de veu i dades per ordinador en la mesura que siguin

necessaris per a la prestacio del servei.
« Identificacidoiaccésa les dependéncies del centre com a personal col-laborador.

El contractista no adquireix cap dret sobre el lloc de treball d’oficina, el qual haura de ser
retornat en correcte estat de conservacio i neteja a la finalitzacié del contracte.

En qualsevol cas, el contractista queda sotmes als sistemes i procediments de control que
pugui establir el CRG respecte del lloc esmentat.
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LOT 3

SEGURETAT I SALUT EN OBRA PER AL CENTRE DE REGULACIO
GENOMICA (CRG) ALS EDIFICIS PARC DE RECERCA BIOMEDICA
DE BARCELONA (PRBB) I EDIFICI TORRE MARENOSTRUM

1. Objecte del lot

El present lot t€ per objecte la prestacio dels serveis de Seguretat i Salut en Obra per a la Fundacio Centre de
Regulaci6 Genomica (CRG), incloent la coordinacioé de seguretat i salut durant I’execucié de les obres, les
visites de seguretat en obra i les actuacions de coordinaci6 d’activitats empresarials estrictament vinculades a
aquestes actuacions constructives o d’implantaci6 técnica.

Aquest lot té caracter autonomrespecte de la resta de prestacions preventives del CRG i es limita a I’ambit
especific de les obres, sense incloure prestacions sanitaries de vigilancia de la salut ni altres disciplines
preventives alienes a la coordinacié de seguretat i salut en fase d’execucio.

El serveis’activara a sol-licitud de la persona responsable del departament de Health & Safety (H&S) o de
Facility Management (FM) del CRG per a cada actuacid concreta, indicant com a minim: descripci6 de
I’actuacio, ubicacio, contractistes previstos, existéncia o no de projecte, data prevista d’inici i nivell de criticitat
preventiva.

Les actuacions s’hauran d’adaptar a les restriccions operatives derivades de I’activitat cientifica del CRG,
garantint la continuitat de la recercaila proteccio d’instal-lacions, mostres, equips cientifics i infraestructures
critiques.

2. Ambit d’aplicaci6

Les prestacions es desenvoluparan als centres de treball del CRG ubicats al Parc de Recerca Biomedica de
Barcelona (PRBB), C/ Doctor Aiguader 88, 1a I’Edifici Torre Marenostrum, C/ Doctor Aiguader 38-52, Torre
B, aixi com en qualsevol altre espai o instal-lacié vinculada a aquests centres on s’executin obres incloses en
I’objecte del contracte.

El lot sera d’aplicaci6 tant a obres amb projecte com a obres sense projecte, en funcio de la tipologia d’actuacio
que promogui el CRG durant la vigéncia contractual.

3. Normativa aplicable

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, amb les seves
modificacions.

Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen disposicions minimes de seguretat i salut en les
obres de construccid.

Reial decret 171/2004, de 30 de gener, en matéria de coordinacid d’activitats empresarials.

Reial decret 337/2010, de 19 de marg.

Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost, de desplegament de la Llei 32/2006, reguladora de la subcontractacié en
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el sector de la construccio.
La resta de normativa técnica, administrativa i de seguretati salut laboral vigent que resulti aplicable durant
I’execuci6 del contracte.

4. Contingut de la prestacio
4.1. Principis generals d’actuacio

La prestacio es desenvolupara de conformitat amb les obligacions del promotor i, si escau, del coordinador de
seguretat i salut durant I’execucio de ’obra. L’adjudicatari haura de facilitar el correcte desenvolupament dels
procediments de treball i el control efectiu dels riscos derivats de la concurréncia empresarial i de I’execucio
material de les obres.

La designacio del coordinador de seguretati salut haura de traduir-se en una actuaci6 efectiva, continuada i
documentada, adequada a I’entitat i complexitat de cada obra.

4.2. Obres amb projecte

e Revisi6 del marc preventiu aplicable a 1’obra i coordinacié amb la documentacio6 técnica emesa per
projectistes, direccid facultativa i la resta d’agents intervinents.

e Analisii aprovacio del Pla de Seguretat i Salut elaborat pel contractista, aixi com de les modificacions,
annexos o actualitzacions que s’incorporin durant I’execucio de I’obra, de conformitat amb el que estableix
la normativa vigent.

e Desenvolupament de les funcions de Coordinacio de Seguretat i Salut durant la fase d’execucid, quan
legalment en resulti preceptiva la designacid, vetllant per la correcta aplicaci6 dels principis generals de
prevencio i seguretat per part de les empreses intervinents.

e Realitzacio de visites de seguiment preventiu, reunions de coordinacio i control de la implantaci6 efectiva
de les mesures previstesen el Pla de Seguretati Salut, deixant constancia documental de les actuacions
realitzades i de les incidéncies detectades.

e Seguimentdelacorreccidode les incidéncies preventives identificades durant1’execucio de I’obra i proposta
de les mesures correctores que resultin necessaries per garantir unes condicions adequades de seguretat i
salut.

4.3. Obres sense projecte

e Informaci6 a les empreses concurrents sobre els riscos propis del centre de treball, les mesures preventives
aplicables i les mesures d’emergeéncia vigents, mitjancant la documentaci6 informativa que correspongui.

e Revisio ivalidacid técnica, quan escaigui, de la documentacid preventiva elaborada pel contractista per a
I’execuci6 de ’actuacio, incloent-hi el Document de Gesti6é Preventiva de I’Obra (DGPO) o document
equivalent, verificant-ne I’adequacid als riscos dels treballs previstosia les condicions del centre de treball.

e Desenvolupament de les funcions de coordinaci6 de seguretat i salut durant la fase d’execucio quan
concorrin dues o més empreses, una empresa i persones treballadores autonomes, o diverses persones
treballadores autonomes, de conformitat amb la normativa vigent.

e Realitzaci6 de visites de seguiment preventiu, reunions de coordinacié i emissio de les corresponents
evidencies documentals, proposant les mesures correctores que resultin necessaries per garantir unes
condicions adequades de seguretat i salut durant ’execucio dels treballs.

4.4. Actuacions de coordinaciéo empresarial associades a ’obra

La gesti6 de la Coordinaci6 d’ Activitats Empresarials (CAE) del CRG no forma part de I’objecte d’aquest lot i
correspon a ’empresa adjudicataria del Lot 2.
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L’empresa adjudicataria d’aquest Lot 3 haura de coordinar-se amb I’empresa responsable del servei de CAE per
garantir I’intercanvi d’informacio preventiva necessaria, la correcta coordinacié de les empreses concurrents a
I’obra i el compliment de les obligacions derivades de la normativa de prevencid de riscos laborals.

A aquests efectes, el contractista del Lot 3 facilitara al contractista del Lot 2 la informacid que sigui necessaria
pera la gestio documental i preventivaassociada a les obres, sense assumir les funcions propies de validacio
documental, control administratiu o gestid ordinaria de la CAE, que formen part de I’objecte del Lot 2.

4.5. Funcions minimes del coordinador de seguretat i salut en fase d’execucio

e Verificar ’obertura del centre de treball de I’empresa o empreses contractistes, quan sigui exigible.

e Comprovar I’existénciaiactualitzacié del Llibre de Subcontractacio de I’empresa contractista, quan sigui
aplicable.

e Mantenir, custodiar i tramitar el Llibre d’Incidéncies d’acord amb el procediment vigent establert per
I’autoritat competent o el col-legi professional corresponent.

e Revisar i aprovar, quan escaigui, el Pla de Seguretat i Salut elaborat pel contractista, aixi com les
modificacions que es produeixin durant I’execuci6 de 1’obra.

e Revisar i validar técnicament, quan escaigui, el Document de Gestié Preventiva de ’Obra (DGPO) o
document preventiu equivalent, aixi com les seves modificacions durant I’execucio.

Coordinar I’aplicacio dels principis generals de prevencio i seguretat.

e Coordinarles activitats de I’obra per garantir I’aplicacio coherent i responsable de I’accid preventiva per
part de contractistes, subcontractistes i persones treballadores autonomes.

e Organitzar la coordinaci6 d’activitats empresarials vinculada a I’obra, sense assumir la gestio documental
o administrativa de la CAE del CRG.

o Coordinar les accions i funcions de control de la correcta aplicacié dels métodes de treball.
Adoptar o promoure les mesures necessaries perqué només les persones autoritzades puguin accedir a
I’obra.

e Informar immediatament el CRG de qualsevol situacidé que pugui suposar un risc greu i imminent per a les
personeso perales instal-lacions, proposant les mesures preventives o correctores que resultin necessaries.

4.6. Visites de seguretat en obra

S’inclouen les visites de seguretat en obra, tant en obres amb projecte com en obres sense projecte, aixi com
I’assisténcia técnica necessaria per al seguiment preventiu dels treballs, les reunions de coordinacié que resultin
necessaries i ’emissio de les corresponents evidéncies documentals.

5. Regim de dedicacio i borsa d’hores

Amb finalitats de control pressupostari, es pren com a referéncia I’import estimat derivat de les quantitats
indicatives incloses en la documentacié econdmica. Quan la facturaciéo acumulada associada al contracte
assoleixi el 80% d’aquest import estimat, el contractista ho haura de comunicar al CRG, amb la finalitat
d’avaluar la continuitat del servei i, si escau, les mesures a adoptar d’acord amb la normativa contractual
aplicable.

Atés que el servei es defineix en base a actuacions especifiques amb preus unitaris associats, no s’estableix una
borsa tancada d’hores, sind un model de prestacio sota demanda en funcié de les necessitats del CRG.

El volum d’activitat indicat en la documentaci6é economica té caracter estimatiu i inicament té per objecte
facilitar la comparabilitat de les ofertes, sense que aixo impliqui cap compromis de consum per part del CRG.
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Les actuacions es sol-licitaran en funcié de les necessitats reals de cada obra o expedient i es retribuiran segons
els preus unitaris adjudicats per a cada tipologia de servei. Aquestes actuacions podran incloure, entre d’altres:

e Revisio de Plans de Seguretat i Salut (PSS)

e Revisio de Documents de Gestid Preventiva d’Obra (DGPO)

e Visites de seguiment amb emissio d’informe

e Hores d’assessorament técnic

e Altres actuacions vinculades a la coordinaci6 de seguretat i salut

Les actuacions hauran d’estar préviament sol-licitades o autoritzades pel CRG i s’hauran d’imputar a una obra
o expedient concret. Per a cada actuaci6 realitzada, el contractista haura de registrar, com a minim:

Obra o expedient associat.

Data de realitzacid.

Técnic/a intervinent.

Descripci6 succinta de 1’actuaci6 realitzada.
Temps dedicat.

Documentacio o lliurables generats.

O O O O O O

El contractista haura de garantir, com a minim, els nivells de servei segiients:

Servei Temps maxim
Resposta a consultes ordinaries del CRG 48 hores habils

Revisi6 de documentacié preventiva (Pla Seguretat i Salut (PSS), 5 dies habil
Documento de Gestion Preventiva de la Obra (DGPO) o modificacions) 165 hablls

Atenci6 d’incidéncies preventives greus 24 hores

Entrega informe de visita 96 hores

Assisténcia urgent a obra, quan sigui requerida pel CRG 48 hores

Atencio de requeriments de la Inspeccio de Treball o d’una altra autoritat 24 hores, llevat que el requeriment
competent estableixi un termini inferior

L’adjudicatari trametra mensualment un informe de seguiment amb el detall de les actuacions realitzades, les
hores consumides i el consum acumulat respecte del volum estimat.

La facturacio es realitzara exclusivament sobre les hores efectivament executades i justificades, aplicant el preu
unitari adjudicat.

6. Organitzacio del servei i control contractual

Per a ’adequada coordinacio entre el CRG i I’entitat adjudicataria es designaran interlocutors responsables del
contracte. E1 CRG exercira en tot moment les funcions de seguiment, inspeccié i control de la prestaciod, i podra
requerir els aclariments, evidéncies o mesures correctores que resultin oportunes.

Responsable del contracte: responsable economic i maxim responsable del compliment contractual.
Responsable técnic: responsable de I’organitzacié operativa del servei, de la seleccio del personal adscrit i
de la cobertura de substitucions.

e Técnic/a adscrit/a / coordinador/a de seguretat i salut: professional encarregat/ada de 1’execucio material
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de les prestacions del lot.

El CRG no reconeixera els treballs realitzats al marge dels procediments establerts o sense la conformitat prévia
exigible. El contractista haura de portar un registre actualitzat de les actuacions realitzades, amb mencio, com a
minim, de ’obra o expedient, la data, la dedicacid i I’objecte de 1’actuacio.

7. Personal técnic adscrit

L’entitat adjudicataria haura de disposar de personal técnic amb capacitat suficient per assumir les funcions de
Coordinaci6 de Seguretat i Salut en fase d’execucio. El personal técnic adscrit haura de comptar, com a minim,
amb la capacitacio habilitant per al desenvolupament d’aquestes funcionsiamb formacié adequadaen prevencio
de riscos laborals.

L’entitat adjudicataria haura de garantir la continuitat del personal adscrit. Qualsevol substituci6 s haura de
comunicar per escrit i el personal substitut haura de mantenir una qualificaci6 equivalent. Quan el personal
adscritno actui amb la correccid o solvencia técnica exigibles, o desatengui els procediments del CRG, aquest
podra requerir-ne motivadament la substitucio.

8. Documentacio, lliurables i tracabilitat

La prestacio haura de quedar suficientment documentada, de manera que el CRG pugui acreditar el correcte
seguiment técnic i preventiu de cada obra. A aquests efectes, el contractista haura d’emetre o mantenir
actualitzats, quan escaigui, els documents segiients:

e Informe o acta de revisio del Pla de Seguretat i Salut o del DGPO, segons la tipologia d’obra.

Actes o informes de visites de seguretat en obra, amb identificacié d’incidéncies, mesures correctores i
seguiment del seu tancament.

Evidenciesdocumentalsde reunions de coordinacid, quan resultin necessaries o siguin requerides pel CRG.
Registre d’incidéncies preventives i de les mesures adoptades o proposades.

Relaci6 d’hores imputades per obra o expedient.

Informe mensual d’actuacions realitzades i grau de compliment respecte de la planificacio, incloent-hi
actuacions no previstes inicialment quan n’hi hagi.

e Memoria anual d’actuacions, quan per la durada del contracte resulti procedent.

Tota la documentacio es lliurara en format electronic i, quan el CRG ho requereixi, també en suport paper. La
documentacié haura de conservaruna tragabilitat suficient per obrao expedient per facilitar-nela revisid intema,
I’auditoria o un eventual requeriment per part de ’autoritat competent.

L’empresa adjudicataria es compromet a conservar la documentaci6 durant tota la vigéncia contractual i durant
5 anys addicionals.

9. Assessorament técnic i normatiu

El contractista haura de prestar assessorament técnic i normatiu en matéria de prevencio de riscos laborals i
seguretat i salut en obra per a la correcta resolucié de consultes, requeriments o incidéncies relacionades amb
les actuacions objecte del lot. Aixi mateix, podra assistir el CRG davant la Inspeccié de Treball o en altres
actuacions administratives quan sigui requerit i existeixi un preavis suficient.
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10. Idiomes

La informacio, la documentacio técnica, els procediments i les comunicacions vinculades a aquest lot hauran de
poder emetre’s, com a minim, en castella i catala. Quan la naturalesa dels equips intervinents o de la
documentaci6 ho requereixi, I’adjudicatari haura de disposar de capacitat suficient per atendre també en angles.

11.Mitjans materials i de suport

L’entitat adjudicataria aportara I’instrumental, les eines, els equips de mesura, els mitjans auxiliars i els mitjans
de seguretat necessaris per a la correcta prestacio del servei. El personal adscrit haura de disposar d’ordinador,
teléfon mobil 1 mitjans técnics suficients per a I’elaboraci6 i remissio de la documentacié del lot.

El CRG podraposaradisposicio del contractista,siaixiho considera necessariidurantla vigénciadel contracte,
un lloc de treball, energia eléctrica, connexio de veu i dades, identificacid i accés a les seves dependéncies, en
la mesura necessaria per a la correcta execucio del servei, sense que aixo generi cap dret sobre aquestes
instal-lacions.

12.Criteris de bona execucio del lot

Per tal d’evitar ambigiiitats en I’execuci6 contractual, es consideren condicions de bona execucid del lot les
segients:
e Assignaci6 obligatoria de cada actuacio i de la documentacio associada a una obra o expedient concret.

¢ Emissio d’evideéncies documentals suficients per a cada actuacié executada (informes de visita, revisions
documentals, assessoraments o reunions), d’acord amb la seva tipologia.

e (Coordinaci6 operativa amb Facility Management, la direccid facultativai les persones responsables
internes designades pel CRG.

e Manteniment d’una tracabilitat documental ordenada i verificable, que permeti relacionar cada actuacio
amb els corresponents lliurables.

e Adequacio dela intensitat de I’actuacio preventiva a I’entitat, els riscos i la complexitat de cada obra.

Barcelona, a 20 de juliol de 2026

Organ de Contractacid

Fundaci6 Centre de Regulacié Gendmica
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o Preséncia d’un/a técnic/a durant 18 hores setmanals, repartides en 3 dies de 6
hores/dia durant 46 setmanes ’any.

Personal sanitari

« Disponibilitat d’un minim d’una Unitat Basica de Salut, composta per especialistes
en Medicina del Treball i Infermeria del Treball per a la realitzacié dels
reconeixements medics, tots els dies laborables.

La previsi6 de persones que realitzaran la revisio medica i els protocols corresponents es

fara segons la taula adjunta:

Centres de treball del CRG:

Llocs de treball

VS01.01 - Wet Lab P1

VS01.02 - Wet Lab P2

VS01.03 - Sales de cultiu
P2 mostres humanes

VS01.04 - Animalari -
Rosegadors

VS01.05 - Dry Lab (PVD)

VS02.01 -  Personal
d’administracio (PVD)

Nre.
persones
treballadores
Ed. PRBB

69

101

55*

136

100

Nre.  persones
treballadores
Ed. Torre
Marenostrum

10

Protocols

Aplicacio de protocols
1 proves especifiques

Aplicacio de protocols
i proves especifiques

Aplicacié de protocols
i proves especifiques

Aplicacio de protocols
i proves especifiques

Examen basic de salut

Examen basic de salut

55%: el nombre de persones treballadores del lloc de treball VS01.04 - Animalari -
Rosegadors no s’ha de sumar al nombre total de persones treballadores del CRG perqué ja
estan incloses dins d’altres llocs de treball.

Protocols a aplicar en els llocs de treball per tipus de risc:

o Dry Lab i personal d’administraci6é (PVD)

o Examen basic de salut

o Pantalla de visualitzacio de dades

Pagina 37



CRG? i

| Generalitat
for Genomic WY de Catalunya

Regulation

- WETLABPI:

Agents biologics (grau I)

Agents quimics, tenint en compte els productes CMR
Broncopneumopatia

Dermatosis laborals

Manipulacié manual de carregues

Moviments repetitius

Pantalles de visualitzacio de dades

O OO O O O O

- WETLAB P2:

Agents biologics (grau II)

Agents quimics, tenint en compte els productes CMR
Broncopneumopatia

Dermatosis laborals

Manipulacié manual de carregues

Moviments repetitius

Pantalles de visualitzaci6 de dades

O O O OO0 O O

« Sales de cultiu P2 mostres humanes

Agents biologics (grau II)

Agents quimics, tenint en compte els productes CMR
Broncopneumopatia

Dermatosis laborals

Manipulacié manual de carregues

Moviments repetitius

Pantalles de visualitzacio de dades

O

O OO O O O

o Animalari - Rosegadors
o Anticossos d’epiteli de ratoli.

Analitiques especifiques per lloc de treball

Llocs de treball Analitiques especifiques

Fosfatases alcalines

Bilirubina directa
VS01.01 - Wet Lab P1 Bilirubina total
Citologia de sang periférica

Fosfatasas alcalinas

Bilirubina directa
VS01.02 - Wet Lab P2 Bilirubina total
Citologia de sang periférica

Fosfatases alcalines

VS01.03 - Sales de cultiu P2 mostres Bilirubina directa

humanes Bilirubina total
Citologia de sang periférica
Antigen de superficie (AgHBs)

Pagina 38



CRG?

Centre
for Genomic
Regulation

VS01.04 - Animalari - Rosegadors

VS01.05 - Dry Lab (PVD)

VS02.01 - Personal d’administracio
(PVD)
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Anticos antiantigen del core (AcHBc)
Anticos antiantigen de superficie (AcHBs)
Anticos IgG VHC

Anticos VIH (Ac VIH)

Anticossos d’epiteli de ratoli.
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ANNEX 2

Disciplina d’Higiene Industrial:

Llista d’equips minims, i en perfecte estat d’s, que hauran de tenir a disposicio les
empreses que es presentin a la licitacié durant ’execucio del contracte:

Tipus d’equip

Anemometre electronic

Bomba de mostreig personal

Bomba de tubs
colorimetrics

Calibrador acustic
Calibrador acustic

Calibrador de bombes de
mostreig

Dinamometre digital
meédic

Dosimetre sonor

Equip d’estres térmic

Marca / Model

De pales amb diametre de 100 mm i sonda fixa amb calcul
de cabal i deteccio del sentit de gir

Per a la presa de mostres d’aire en entorns de treball (5

unitats).
Ha d’incloure carregador

Deteccié de gasos mitjancant tubs de gasos (2 unitats)

Tipus 2 (2 unitats) segons norma [EC 942
Tipus 1 (1 unitat) segons norma IEC 942

Per comprovar el correcte funcionament de les bombes de
mostreig personal (cabal) (5 unitats)

Amb una precisio del 0,5 % i1 una forcamaxima de 23 kg
(2 unitats)

Categoria tipus 2 segons norma CEI 1252 i ANSI S1.25 (4
unitats)

5 unitats
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