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Clàusula 1. Antecedents

L’Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat (ATL) és l’empresa pública de la Generalitat de 

Catalunya  responsable  de  la  producció  i  el  subministrament  d’aigua  potable  en  alta  a 

diferents municipis de Catalunya. Actualment, ATL abasteix les comarques de l’Alt Penedès, 

l’Anoia, el Baix Llobregat, el Barcelonès, el Garraf, el Maresme, la Selva, el Solsonès, el 

Vallès  Oriental  i  el  Vallès  Occidental,  donant  servei  a una població  aproximada de cinc 

milions i mig d’habitants.

Per al desenvolupament de les seves activitats, ATL disposa de diversos centres de treball, 

instal·lacions i plantes de tractament distribuïdes pel territori, on el personal utilitza roba de 

treball corporativa i equips associats a l’activitat operativa.

Com a conseqüència de l’ús, renovació i substitució periòdica d’aquesta roba de treball, es 

genera  un  volum  de  residu  tèxtil  que  requereix  una  gestió  adequada  d’acord  amb  la 

normativa vigent en matèria de residus.

ATL està registrada com a productora de residus davant l’Agència de Residus de Catalunya 

(ARC)  per  als  diferents  centres  de treball  inclosos  dins  l’àmbit  d’aquest  servei,  i  ha  de 

garantir  que  la  gestió  dels  residus  generats  es  realitza  mitjançant  gestors  autoritzats  i 

d’acord amb els principis de traçabilitat, valorització i compliment normatiu.

En aquest context, es fa necessari la CONTRACTACIÓ D’UN SERVEI DE RECOLLIDA I 

VALORITZACIÓ  DE  LA  ROBA  DE  TREBALL  USADA  PEL  PERSONAL  DE  L’ENS 

D’ABASTAMENT D’AIGUA TER LLOBREGAT (ATL)

Clàusula 2. Objecte del plec

L’objecte del present plec de prescripcions tècniques és establir  les condicions tècniques 

que han de regir la contractació del servei de recollida i valorització de la roba de treball  

usada pel personal de l’Ens d’Abastament d’Aigua Ter Llobregat

Aquest servei inclourà, com a mínim, les següents prestacions: 

 La instal·lació i manteniment dels contenidors o sistemes de recollida necessaris per 

al dipòsit de la roba de treball usada als diferents centres d’ATL.

 La recollida periòdica de la roba dipositada en aquests contenidors.

 El transport dels materials recollits fins a instal·lacions autoritzades de tractament.
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 La correcta gestió dels residus tèxtils, reciclatge o altres processos de valorització, 

d’acord amb la normativa vigent en matèria de residus.

 La destrucció controlada amb l’emissió del corresponent certificat de destrucció.

Així mateix, el servei haurà de garantir la traçabilitat dels materials gestionats, el compliment 

de  la  normativa  ambiental  aplicable  i  la  correcta  documentació  de  totes  les  operacions 

realitzades durant la vigència del contracte.

La participació en aquesta licitació està reservada a empreses CETIS (centres especials de 

treball d’iniciativa social) i I.E. (empreses d’inserció), per raó de la matèria, de conformitat 

amb la Disposició Addicional Quarta de la LCSP.

Clàusula 3. Abast dels treballs.

El servei objecte del present contracte comprendrà el conjunt d’actuacions necessàries per 
garantir la correcta recollida i valorització de la roba de treball usada pel personal d’ATL. 

Concretament  es  tracta  de  la  valorització  de  parques,  polars,  pantalons,  samarretes, 
camises i calçat de seguretat.

a) Centres de treball inclosos en el servei.

El servei es prestarà als diferents centres de treball i instal·lacions d’ATL que generin roba 
de treball usada. A continuació els centres inclosos dins l’abast del contracte:

 ETAP Ter (T.M de Cardedeu).
o Afores, s/n - 08440 - Cardedeu - Barcelona

 ETAP Llobregat (T.M d’Abrera). 
o Ctra. Martorell a Olesa, km. 4,7 - 08630 - Abrera - Barcelona  

 ETAP Terrassa (T.M d’Abrera)
o Ctra. d'Olesa a Martorell BV120, km 2,2 - 08630 - Abrera - Barcelona   

 ITAM Llobregat  (T.M de El Prat del Llobregat).
o Av. de l'Estany del Port, 4 - 08820 - El Prat de Llobregat - Barcelona

 ITAM Tordera (T.M de Blanes).
o Ctra., GI-682 d’accés a la Costa Brava, km. 3.4 - 17300 - Blanes - Barcelona

 Dipòsit de Fontsanta (T.M Sant Joan Despí).
o Sant Martí de l'Erm, 2 - 08970 - Sant Joan Despí – Barcelona

b) Subministrament i instal·lació de contenidors

L’empresa adjudicatària haurà de subministrar, instal·lar, netejar i mantenir els contenidors 
necessaris per a la recollida de la roba de treball a tots els centres de treball indicats en 
aquest plec, sense cost addicional per a ATL.

Pàgina 3 de 8



SERVEI DE RECOLLIDA I VALORITZACIÓ DE LA ROBA DE TREBALL USADA PEL 
PERSONAL DE L’ENS D’ABASTAMENT D’AIGUA TER LLOBREGAT (ATL)

Els contenidors hauran de ser adequats per a la recollida de residus tèxtils, garantir unes 

condicions correctes d’higiene i seguretat i permetre el dipòsit fàcil per part del personal.

ATL  requerirà  a  l’empresa  adjudicatària  que  els  contenidors  incorporin  elements 

d’identificació corporativa. En aquest sentit,  els contenidors hauran d’incorporar la imatge 

corporativa d’ATL, d’acord amb els següents criteris gràfics:

- Disseny:

El  disseny  haurà  de respectar  estrictament  el  logo  corporatiu  d’ATL  (colors,  tipografies, 
proporcions i usos del logotip), sense alteracions ni deformacions.

- Ubicació del logotip:

El logotip d’ATL s’haurà de col·locar en una zona visible del contenidor, preferentment a la 
part frontal o lateral, garantint-ne la correcta visibilitat des de la via pública.

- Dimensions i proporcions:

La  mida  del  logotip  haurà  de  ser  suficient  per  assegurar-ne  la  llegibilitat  a  distància, 
mantenint sempre les proporcions originals i respectant les zones de seguretat.

- Color i contrast:

S’haurà  de  garantir  un  contrast  adequat  entre  el  fons  del  contenidor  i  el  logotip  per 
assegurar-ne la visibilitat i llegibilitat. 

- Manteniment i reposició:

L’empresa adjudicatària  haurà de garantir  el  bon estat  del  logotip  durant  la  vigència del 
contracte, incloent la seva reposició en cas de deteriorament sense cost addicional per a 
ATL.

L’empresa adjudicatària presentarà una proposta de disseny per a la seva validació per part 
d’ATL abans de la seva producció i instal·lació.

Els contenidors, en funció de la tipologia de material, podran ser:

 Metall (acer galvanitzat o alumini)

Dimensions aproximades: 1.150 × 1.150 × 2.200 mm (ample × fons × alçada). 

Volum útil aproximat: 3 m³. 

Porta de buidatge: 1.020 × 1.140 mm. 

Boca de dipòsit de roba: aproximadament 600 × 520 mm. 

 Polipropilè (PP)

Dimensions aproximades: 1.305 × 780 × 1.260 mm (ample × fons × alçada). 
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Volum útil aproximat: 800 litres. 

Porta de buidatge: tapa superior abatible.

c) Recollida i transport

L’empresa  adjudicatària  farà  una  recollida  de  la  roba  de  treball  amb  una  periodicitat 

trimestral a tots els centres de treballs inclosos dins de l’abast del servei i serà responsable 

de la roba de treball dipositada en els contenidors instal·lats als diferents centres, així com 

del seu transport fins a les instal·lacions de tractament 

d) Gestió i valorització dels materials

La roba recollida haurà de ser gestionada per gestors autoritzats per l’Agència Catalana de 

residus (ARC) mitjançant operacions de reciclatge o altres processos de valorització d’acord 

amb la gestió de residus establerta per la normativa vigent. Caldrà valoritzar la totalitat del 

residu recollit.

L’empresa adjudicatària haurà de garantir la correcta traçabilitat dels materials gestionats.

e) Destrucció de roba amb identificació corporativa

Aquelles peces de roba que incorporin logotips, marques o altres elements d’identificació 
corporativa  d’ATL  hauran  de  ser  sotmeses  a  un  procés  de  destrucció  controlada  que 
impedeixi la seva reutilització.

L’empresa adjudicatària haurà d’emetre el corresponent certificat de destrucció que acrediti 
la correcta gestió d’aquestes peces.

f) Documentació i seguiment

L’empresa adjudicatària haurà de facilitar a ATL la documentació acreditativa de la gestió 
realitzada, incloent els certificats de destrucció, justificants de tractament i qualsevol altra 
documentació requerida per la normativa de residus aplicable.

Clàusula 4. Experiència del personal

L’empresa  adjudicatària  del  contracte  aportarà  el  personal  necessari  per  a  la  correcta 
execució  de  les  actuacions  objecte  del  present  contracte,  d’acord  amb  les  condicions 
establertes  en  aquest  plec.  Aquest  personal,  haurà  de  disposar  dels  coneixements,  la 
formació i l’experiència adequades per al desenvolupament dels treballs associats al servei 
de recollida, transport, gestió i valorització de la roba de treball usada.

L’empresa adjudicatària designarà un únic responsable que actuarà com a interlocutor amb 
ATL i  que serà la persona encarregada de coordinar i  gestionar els treballs  derivats del 
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contracte. Aquest responsable serà el punt de contacte principal amb ATL per a qualsevol 
qüestió relacionada amb la prestació del servei.

El  responsable  tècnic  assignat  pel  licitador  haurà  d’acreditar  mitjançant  una  declaració 
responsable:

a) una experiència mínima de 2 anys relacionada amb la gestió de residus en serveis 
similars vinculats a la recollida, transport o tractament de residus.

Clàusula 5. Obligacions de l’empresa adjudicatària

L’empresa  adjudicatària  haurà  de  complir  amb  les  obligacions  següents  durant  tota  la 

vigència del contracte:

 L’empresa adjudicatària disposarà dels mitjans humans i tècnics necessaris per a la 

correcta execució dels treballs objecte del contracte.

 L’adjudicatari  designarà  un  únic  responsable  que  farà  el  seguiment  dels  treballs 

realitzats  a  ATL  i  actuarà  com  a  interlocutor  amb aquesta  entitat  durant  tota  la 

vigència del contracte.

 ATL podrà demanar serveis addicionals en funció de les necessitats que es podran 

imputar al contracte com un servei més.

 L’empresa adjudicatària serà responsable del compliment, per part del seu personal, 

de totes les normes relacionades amb la seguretat i  salut laboral,  així  com de la 

normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

 L’empresa  adjudicatària  haurà  d’estar  registrada  a  l’Agència  de  Residus  de 

Catalunya (ARC) com a gestor autoritzat per a la gestió de residus tèxtils o residus 

assimilables.

 L’empresa adjudicatària haurà d’estar registrada i complir amb totes les obligacions 

com a  transportista  de  residus  tèxtils  o  residus  assimilables  i  estar  degudament 

autoritzada per l’Agència de Residus de Catalunya (ARC).

 L’adjudicatari no podrà modificar els punts de recollida establerts sense l’autorització 

prèvia d’ATL.

 L’empresa adjudicatària garantirà la correcta gestió i traçabilitat dels residus recollits, 

d’acord amb la normativa vigent en matèria de residus.

 L’adjudicatari  enviarà trimestralment a ATL un informe de seguiment dels  residus 

gestionats, on constarà, com a mínim, el nombre de viatges efectuats i el pes de roba 

recollida per centre de treball.

 El  destí  final  del  residu  haurà  de  ser  la  valorització  mitjançant  operacions  de 

reciclatge o altres processos de valorització i haurà de quedar acreditat mitjançant la 

documentació de gestió de residus corresponent.
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Clàusula 6. Seguretat i salut laboral

L’empresa adjudicatària es compromet a complir amb els requeriments que es deriven de la 

Llei  31/1995,  de  8  de  novembre  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  i  del  Reial  Decret 

171/2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’activitats empresarials i a adoptar les 

mesures de prevenció i protecció necessàries per a preservar la seguretat i la salut dels 

treballadors durant el desenvolupament dels treballs.

Clàusula 7. Subcontractació

L’empresa  adjudicatària  podrà  subcontractar  la  realització  de  prestacions  incloses  en 

l’objecte del contracte, sempre amb l’autorització prèvia d’ATL.

En qualsevol cas, l’empresa adjudicatària continuarà sent la responsable única davant d’ATL 

del correcte compliment de totes les obligacions derivades del contracte, independentment 

de les subcontractacions que pugui formalitzar.

L’empresa  adjudicatària  haurà  de  comunicar  a  ATL  es  dades  de  les  empreses 

subcontractades, així com les prestacions concretes que es prevegi subcontractar.

Les empreses subcontractades hauran de complir amb tots els requisits legals i normatius 

aplicables  a  l’activitat  que  desenvolupin,  especialment  en matèria  de  gestió  de  residus, 

transport de residus, seguretat laboral i normativa mediambiental.

Clàusula 8 .- Relació amb proveïdors

ATL té implantat  un sistema integrat  de gestió en el  qual  part  de les compres i  serveis 

contractats són avaluats sobre la base de criteris relacionats amb l’acompliment energètic, 

mediambiental i de la qualitat, així com amb la seguretat i la innocuïtat de l’aigua.

Clàusula 9 .- Termini d’execució

El  termini  d’execució  del  contracte  serà  de  36  mesos,  a  comptar  des  de  la  data  de 

formalització del contracte.

Durant aquest període, l’empresa adjudicatària haurà de garantir la prestació continuada del 

servei de recollida, transport, gestió i valorització de la roba de treball usada generada als 

diferents centres de treball d’ATL, d’acord amb les condicions establertes en el plec.
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Clàusula 10 .- Abonament dels treballs

La facturació dels serveis prestats es realitzarà amb periodicitat trimestral, d’acord amb els 

preus unitaris oferts.

Les factures hauran de ser emeses en format electrònic, de conformitat amb el que disposa 
la Llei 25/2013 i ha d'incloure, entre d’altres, el codi del contracte. 

Clàusula 11 .- Pressupost

El pressupost que servirà de base a la licitació dels treballs puja a la quantitat VINT-I-UN 

MIL CENT SETANTA EUROS AMB SETZE CÈNTIMS (21.170,16€, IVA exclòs), desglossat 

de la següent forma: 

Descripció del servei Cost anual

Servei de recollida i valorització de roba de treball. Any 2026 (IVA exclòs) 4.280,58 €

Servei de recollida i valorització de roba de treball. Any 2027 (IVA exclòs) 6.304,50 €

Servei de recollida i valorització de roba de treball. Any 2028 (IVA exclòs) 6.304,50 €

Servei de recollida i valorització de roba de treball. Any 2029 (IVA exclòs) 4.280,58 €

TOTAL PRESSUPOST (IVA Exclòs) 21.170,16 €

IVA 21 % 4.445,73 €

TOTAL PRESSUPOST (IVA Inclòs) 25.615,89 €

Els preus indicats s’han calculat d’acord a preus vigents de mercat i  al cost del servei en 

anys anteriors i ja contemplen els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses, 

excepte l’IVA.

Cap de Prevenció i Medi Ambient

Director de Recursos

Sant Joan Despí, en la data de la signatura digital
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