
 
  
El Sr. Joaquim Jornet i Porta, com a Secretari de la MIA de la Fundació Privada de l’Hospital de la 
Santa Creu i Sant Pau,  
 

RESOL 
 
Primer.- DESIGNAR com a membres de la mesa de contractació per a l’adjudicació del Contracte 
relatiu al “Servei de gestió administrativa laboral i atenció i resolució de conflictes d’àmbit laboral 
a la Fundació Privada Hospital de la Santa Creu i Sant Pau”, a les següents persones: 
 

 
PRESIDENT: Sr. Josep Tardà i Jorba, com a Director de l’àrea de Comunicació i Relacions 

Institucionals. 
VOCALS: 
 

TITULARS 
 
Sra. Montse Estévez, per delegació del Director d’Economia i Finances. 
 
Sr. Andrés Pardo i Cazorla, com a coordinador de la secció de dret privat.   
 
Sr.  Josep Maria Coll i Arqué, com a coordinador de la secció de dret públic.   
 
Sr. Xavier Mambrilla i Gramunt, en funcions de control econòmic-financer de l’entitat. 

 
 
SECRETARI: Sr. Xavier Borrat i Puig, com a secretari de la Mesa.  

 
 

Segon.- COMUNICAR aquesta designació als interessats a fi que restin assabentats que 
properament se’ls comunicarà: 

 
(i) el dia i l’hora en què hauran de comparèixer per tal de constituir-se en Mesa 

de contractació. 
 
A Barcelona, a 20 de juliol de 2026.  
 
 
 
 
 
Joaquim Jornet i Porta 
Secretari de la MIA de la FP  
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau   
 
"NOTA 1: Aquest document s'incorpora per duplicat a l'expedient de contractació, d’una banda s'incorpora el document signat per la 
persona competent i, d'altra banda en atenció al que es disposa a l’article 5.1.c del Reglament General de Protecció de Dades, el 
document anonimitzat per tal que amb la seva publicació no es vulneri el dret a la protecció de les dades de caràcter personal que hi 
pugui contenir". 
 
NOTA 2: A tots els efectes, es considera que la data d’aquest document és la que figura al final del mateix.  
 



 
  
NOTA 3: Amb la signatura del present document, el/s/la sotasignat/s declara/en que no existeix conflicte d’interès en la pròpia actuació 
professional. Així mateix, declara que coneix les seves obligacions, segons consta el Codi de Bon govern aprovat per la Fundació Privada 
de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.  
 
 


