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1. OBIJECTE | FINALITAT DEL CONTRACTE

L'objecte del present contracte és la contractacidé d’un Servei de Prevencié Alie que doni suport tecnic i
especialitzat a I'activitat preventiva desenvolupada per I'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS), en el
marc de les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada.

Aquest servei compren I'execucié de les actuacions técniques i organitzatives necessaries per garantir una
gestié preventiva integral i coordinada, d’acord amb les necessitats especifiques de I'IMSS i amb la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

De manera més concreta, els serveis a prestar —descrits amb detall a la CLAUSULA 3 del Plec de
Prescripcions Tecniques Particulars (PPTP)— inclouen, com a minim, les segiients linies d’actuacio:

1. Avaluacié dels factors de risc en els ambits de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i
Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.
2. Disseny, implementacio i seguiment del Pla de Prevencié de Riscos Laborals, incloent-hi la
realitzacié d’auditories internes i accions de millora continua.
3. Informacio6 i formacid preventiva en les tres especialitats esmentades.
Prestacio de serveis especifics propis de cadascuna de les especialitats:
o Seguretat en el Treball.
o Higiene Industrial.
o Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.
5. Elaboracié i actualitzacié dels Plans d’Emergéncia i/o d’Autoproteccié dels centres dependents
de I'lMSS.
6. Suport técnic en mateéria de Coordinacié d’Activitats Empresarials (CAE).
7. Tasques de gestid i comunicacio de resultats.

No obstant aix0, s’estableix una condicid resolutoria parcial d’aquest contracte vinculada a I'adhesié de
I'IMSS a I’Acord Marc o contracte homoleg de I’Ajuntament de Barcelona. En conseqiliéncia, les
prestacions previstes a les clausules 3.1 (avaluacidé dels factors de risc i planificacié de I'activitat
preventiva) i 3.5 (plans d’emergéncia i/o autoproteccid) del PPTP quedaran automaticament excloses i
resoltes d’aquest contracte en el moment en queé entri en vigor i s’inicii la vigencia de I'esmentat
contracte municipal. Aquesta reduccid de I'objecte contractual no donara dret a I'adjudicatari a
percebre cap mena de compensacié economica ni indemnitzacioé pels danys i perjudicis.

Es preveu que aquest futur contracte municipal estigui en condicions d’entrar en servei en el segon
semestre de I'any 2027 o principis del 2028.
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La finalitat del contracte és donar compliment efectiu a les obligacions establertes a la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, i al Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova
el Reglament dels Serveis de Prevencid, modificat pel Reial decret 604/2006, de 19 de maig.

Mitjangant aquesta contractacid, I'IMSS pretén assegurar I'assessorament técnic aixi com la disponibilitat
de recursos especialitzats i interdisciplinaris que permetin:

- L’avaluacié i control dels riscos laborals als seus centres de treball.
- La planificacid i execucié d’una activitat preventiva eficag i permanent.
- La millora continua del sistema de gestié preventiva.

- La proteccié de la salut i seguretat del conjunt de la plantilla i de les persones treballadores del
conjunt de centres de treball repartits pel municipi de Barcelona.

2. NECESSITAT | JUSTIFICACIO DEL CONTRACTE

L'IMSS desenvolupa una activitat amplia, diversa i territorialment descentralitzada, amb una xarxa de 52
centres de treball i una plantilla integrada per 1.474 professionals, que duen a terme tasques d’atencid
directa a la ciutadania, gestio técnica i treball administratiu.

Aquesta activitat requereix el desplegament continu i sistematic d’'una activitat preventiva que inclogui
I'avaluacié periodica dels riscos laborals, la realitzaci6 de mesuraments higiénics, la planificacié
d’intervencions técniques en les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada, aixi com la imparticid d’accions formatives, la redaccié de plans i el
desenvolupament de projectes especifics de millora preventiva.

Tanmateix, aquest abast no implica que durant cada anualitat del contracte s’hagin d’executar actuacions
sobre la totalitat dels centres de treball de I'IMSS. La previsid del contracte és revisar anualment
I"avaluacid de riscos aproximadament d’un terg dels centres, d’acord amb la planificacié preventiva, la
periodicitat de revisid que correspongui i les necessitats detectades.

La normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals —en especial, la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio— estableix I'obligacié que les organitzacions comptin amb recursos técnics i interdisciplinaris
suficients per a la planificacio, execucid i control de I'activitat preventiva. Aquest marc normatiu exigeix
disposar de professionals amb qualificacié técnica acreditada en les tres especialitats esmentades, aixi
com de mitjans materials i metodologics adequats per garantir la proteccid de la salut del personal i el
compliment dels requisits legals.

Ateés que I'IMSS no disposa actualment de mitjans propis suficients per assumir de manera integral totes
les tasques exigides per la legislacié en materia de prevencié de riscos laborals, tant per la manca de
recursos humans amb el nivell d’especialitzacié técnica requerit com per la insuficiéncia dels mitjans
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materials necessaris per a I'adequada execucié de les funcions preventives, es considera necessaria i
degudament justificada la contractacié d’un Servei de Prevencidé Alie, que aporti I'experiencia, els
coneixements, les eines tecniques i els recursos professionals especialitzats necessaris per garantir un
suport continu, qualificat i eficag al Servei de Prevencié de Riscos Laborals de I'IMSS, en aquest ambit i en
relacié amb les diferents tasques i serveis esmentats en el punt 1 del present document.

D’acord amb la naturalesa i abast d’aquest contracte, i tenint en compte la seva envergadura, el

procediment de licitacié que es proposa és el procediment obert simplificat, en virtut del que disposa
I'article 159.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP).

3. PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO

Ates I'import de licitacid i les caracteristiques d’aquest contracte, la tramitacio d’aquest sera ordinaria per
procediment obert simplificat (article 159.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, en endavant LCSP), tenint en compte que no existeix cap restriccié d’accés a la licitacié i que, per
tant, I'eleccié d’aquest procediment permetra la maxima participacid i publicitat.

4. JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS

Atesa la naturalesa de I'objecte del contracte aixi com de les seves prescripcions técniques per al disseny
i I'execucio, es considera que el més adient és la prestacid a través d'una Unica adjudicataria, i per tant no
es considera la seva divisio en lots (com preveu I'article 99.3 de la LIei 9/2017) per les raons que s’exposen
a continuacio.

L'objecte del contracte s"emmarca en la prestacié integrada d’un Servei de Prevencio Alie, que engloba
actuacions de suport técnic a les tres especialitats preventives —Seguretat en el Treball, Higiene Industrial
i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada—, aixi com altres serveis complementaris de caracter transversal
(formacio, coordinacio d’activitats empresarials, plans d’emergéncia i d’autoproteccid, entre d’altres).

Aguest conjunt d’activitats constitueix una unitat funcional i operativa que requereix uniformitat
metodologica, coheréncia técnica i una coordinacié continua entre les diferents especialitats, amb la
finalitat de garantir I'eficacia i la seguretat de les actuacions preventives. La divisié en lots podria
comprometre |'eficiencia en la coordinacié de I'execucid dels serveis a prestar, ’homogeneitat dels criteris
d’actuacid, la compatibilitat dels procediments tecnics i la coheréncia dels informes i plans resultants, tots
ells factors essencials per al correcte desplegament de |’activitat preventiva dins de I'lMSS.
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A més, la interdependéncia de les especialitats preventives i la necessitat d’una planificacié conjunta i
transversal de les tasques d’assessorament i d’execucié de les tasques previstes per aquestes
especialitats, fan imprescindible que la prestacié dels serveis a contractar, es dugui a terme sota una
direccio tecnica Unica, capac d’aprofitar sinergies, evitar duplicitats i optimitzar recursos.

D’altra banda, la gestid per lots exigiria una coordinacid addicional complexa entre diversos contractistes,
amb el conseglient increment de carrega administrativa, risc de solapament d’actuacions i possible
augment de costos derivats de la manca d’un enfocament unificat.

Per tot I'exposat, es considera més eficient i adequat que la totalitat dels serveis inclosos en el contracte
siguin prestats per una Unica empresa adjudicataria, garantint aixi la coheréncia técnica, la integracié
funcional i la qualitat global del servei.

5. RESPONSABLE DEL CONTRACTE | MEMBRES DE LA MESA DE CONTRACTACIO

Es designa a la Sra. Silvia Zurera Manjdn, Cap de Recursos Humans de I'[MSS, com a responsable del
contracte, i a qui correspondra supervisar I'execucié, adoptar les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacié pactada, d’acord amb el que preveu
I'article 62.1 de la LCSP.

Formaran part de la Mesa de Contractacié com a vocals:

Vocal titular: Xavier Vila Vocal suplent: Marta Miralles
Coordinador de Desenvolupament de Gestora

Persones

Vocal titular: Silvia Zurera Vocal suplent: Sonia Moreno

Cap del Departament de Recursos Humans Técnica superior en Prevencio de Riscos
Laborals.
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6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacié (PBL) és de 80.791,70 euros, IVA inclos, amb el seglient desglossament:

- 66.770,00 euros, pressupost net.

- 14.021,70 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21 % .

Aquest pressupost net es determina a partir de preus unitaris, amb un preu hora Unic, el qual s’exposa a

continuacié: 55,00 € / hora

D’acord amb aquest criteri, a continuacio s’indica la previsid anual estimada i orientativa de volum de

serveis i hores associades (hores necessaries per servei), aixi com el seu cost corresponent:

Quantitat Hores :Ic:)t::
Prestacions estimades i orientatives a realitzar estimada | estimades X IMPORT
(anual) | per unitat estimades
(anual)
Avaluacié de riscos laborals per centre i avaluacio de riscos 20
dels llocs de treball, per separat (mesuraments condicions, centres 10 200 11.000,00 €
etc.)
Inspeccié periodica de Ies.c,ondluons de treball (revisio + 5 centres 4 2 1.100,00 €
planificacio de mesures)
Pla d’emergéencia - manual + planols evacuacid 2 centres 4 8 440,00 €
Estudi prevencio lipoatrofia semicircular (camp eléctric, .

i . 1 .
magnétic, electrostatica i humitat) per 12 llocs de treball estudi 30 30 1.650,00 €
Avaluacié de riscos ergonomica dels llocs de treball PVD 3 centres 3 24 1.320,00 €

(per 10 llocs de treball)
Serveis especifics per a les tres especialitats, segons
clausula 3 (bossa d'hores anual a concretar a la - - 325 17.875,00 €
planificacié anual)
TOTAL hores estimades anuals 607 | 333g500¢

A continuacid es presenta la desagregacié dels costos directes (CD) i

determinar el pressupost del present contracte:

indirectes (Cl) considerats per

PERATOTEL
2026 2027 2028 CONTRACTE
Despeses salarials | 2.253,74€| 22.426,55 € 20.172,81 € 44.853,10 €
Despeses de Seguretat Social 732,47 € 7.288,63 € 6.556,16 € 14.577,26 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES | 2.986,21€| 29.715,18 € 26.728,97 € 59.430,36 €
Despeses generals 209,03 € 2.080,06 € 1.871,03 € 4.160,12 €
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TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 209,03 € 2.080,06 € 1.871,03 € 4.160,12 €
Marge empresarial 159,76 € 1.589,76 € 1.430,00 € 3.179,52 €
TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL 159,76 € 1.589,76 € 1.430,00 € 3.179,52 €

TOTAL DE COSTOS ESTIMATS | 3.355,00€| 33.385,00 € 30.030,00 € 66.770,00 €

L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Ill Conveni col-lectiu nacional
dels serveis de prevencio aliens (Codi de conveni nim. 99017255012008), publicat al Butlleti Oficial de
I’Estat del 15 d’agost del 2023, el qual ha estat objecte de denuncia en data 2 de gener de 2025, i s’ha
pres en consideracio els acords reflectits als acords adoptats en el marc de la seva Comissid Paritaria,
publicats al Butlleti Oficial de I'Estat en data 18 d’abril de 2024.

Els imports salarials fixats en el conveni sectorial indicat sén els que regeixen als efectes de determinar
ofertes anormals i durant I'execucié del contracte. L'incompliment de les condicions establertes en el
conveni col-lectiu vigent que resulti d’aplicacié, comporta I'exclusioé del procediment o la resolucié del
contracte.

Els costos salarials directament imputats al contracte s’han calculat sobre la base d’'una dedicacié anual
estimada de 607 hores de personal técnic de prevencié de riscos laborals. Aquesta dedicacid no
pressuposa que l'execucié del contracte recaigui en una Unica persona, sind que respon al volum d’hores
directament facturables estimades. La funcié de coordinacié técnica del contracte forma part de
I’organitzacié minima exigida per a la correcta execucid del servei i no es configura com una unitat
independent de facturacio.

Dedicacié anual estimada directament imputable Hores anuals
al contracte efectives
Técnic/a Superior en Prevencié de Riscos Laborals 607

La quantitat indicada en aquest mateix punt, com a pressupost net, constitueix la xifra maxima de preu o
cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net I'oferta sera
exclosa.
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7. REQUISITS DE CAPACITAT | SOLVENCIA PER OPTAR A L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

L'empresa licitadora ha de comptar amb la solvéncia economica i financera, aixi com la solvencia
tecnica o professional minima seglient:

Les empreses que comptin amb classificacio empresarial en grup i/o subgrup que es correspongui
amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva solvencia indistintament mitjancant
la seva classificacié o bé acreditant el compliment dels requisits especifics seglients, tot d’acord amb
la previsid de I'article 92 LCSP. La correspondéncia es determinara a partir del codi CPV.

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

D’acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit d’aquest
contracte referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les
proposicions o en funcié de les dates de constitucid o d’inici d’activitats de I'empresa ha de tenir un
valor igual o superior de 50.000,00 euros.

En el cas que la data de constitucid de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat
des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al
periode.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL:
B.1) Experiéncia en serveis similars

D’acord amb I'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels ultims
tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest
contracte ha de ser com a minim de 23.300 euros.

B.2) Personal tecnic adscrit a I’execucié del contracte

D’acord amb I'article 90.1.b) LCSP, el personal técnic participant en el contracte, especialment els
encarregats de I'execucid de les activitats contractades han de tenir els titols o acreditacions
académics o professionals seglients.

El nombre minim de personal técnic adscrit a I'execucié de les prestacions del contracte ha de ser de
2 persones sense dedicacidé exclusiva, les quals hauran de complir els requisits de titulacio i
experiencia minima que s’indiquen a continuacio:
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Perfil del/de la técnic/a de prevencié de riscos laborals

Formacio requerida:

= Titulacié universitaria superior

= Titulacié de Técnic/a Superior en Prevencid de Riscos Laborals en les tres especialitats

Experiéncia minima:

= Quatre anys duent a terme funcions de técnic/a superior de prevencio de riscos laborals.

Perfil del/de la coordinador/a técnic/a del contracte

Formacio requerida:

= Titulacié universitaria superior

= Titulacié de Técnic/a Superior en Prevencid de Riscos Laborals en les tres especialitats

Experiéncia minima:

»  Cinc anys duent a terme funcions de direccié o coordinacié de serveis de prevencio.

8. IMPUTACIO AL PRESSUPOST MUNICIPAL

Aguest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte, i els preus
consignats porten implicits tots els conceptes previstos en el Plec de Clausules Administratives Generals,
i anira amb carrec a I'aplicacio dels pressupostos dels exercicis 2026, 2027 i 2028 condicionat a I’existéncia

de credit adequat i suficient en I'Gltim exercici, segons el detall seglient:

Any C. Organic Eco:c:)mic Programa Import net I\of’ A Import IVA Import total
2026 0101 22711 23105 3.355,00€ |21% 704,55 € 4.059,55 €
2027 0101 22711 23105 33.385,00€ | 21% 7.010,85 € 40.395,85 €
2028 0101 22711 23105 30.030,00 € | 21% 6.306,30 € 36.336,30 €
66.770,00 € 14.021,70 € 80.791,70 €

En els suposits previstos legalment, es podra procedir al reajustament de la seva imputacio pressupostaria

si per motius aliens a I'adjudicataria el contracte no pot ser executat dins el termini previst i comporta

que la seva execuci6 finalitzi en un exercici pressupostari posterior al previst.
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El reajustament requerira I'informe del responsable del contracte exposant els motius o causes que han
comportat I'endarreriment de la seva execucid, la conformitat prévia de I'adjudicataria i I'informe de la
Intervencio.

9. DURADA | TERMINI D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

El contracte tindra una durada inicial de vint-i-quatre mesos, amb inici I'1 de novembre de 2026, o en cas
contrari a partir de la data d’adjudicacié i formalitzacié del contracte, i finalitzacié prevista un cop
transcorregut aquest periode.

D’acord amb l'article 29 de la Llei 9/2017, de la LCSP, es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte
per un maxim de 18 mesos addicionals, sempre amb |'acord exprés de I'0rgan de contractacié. En cas
d’aplicar-se la prorroga, la vigencia del contracte es veuria ampliada fins al limit temporal que
correspongui segons la data d’inici efectiva.

La prestacio dels serveis es realitzara de manera continuada al llarg de tota la vigéncia del contracte,
d’acord amb les prescripcions que s’estableixen al PPTP, i seguint les directrius pactades amb el Servei de
Prevencio de Riscos Laborals de I'|MSS, sens perjudici de 'aplicacié de la condicio resolutoria prevista per
a les prestacions establertes a les Clausules 3.1 i 3.5 com a conseqiiencia de la futura adhesié de I'lMSS al
contracte de I’Ajuntament de Barcelona que esta previst que entri en vigor durant el darrer semestre de
I’'any 2027 o comengaments de I'any 2028.

10. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El Valor Estimat del Contracte (VEC) s’ha determinat d’acord amb I'article 101 de la LCSP, prenent com a
referéncia el cost total previst de la prestacid, sense incloure I'lVA, i considerant la durada inicial del
contracte, les eventuals prorrogues i el possible increment derivat de modificacions.

El contracte tindra una durada inicial de vint-i-quatre mesos i s’estendra durant els exercicis 2026, 2027 i
part de 2028. Aixi mateix, es preveu la possibilitat de 18 mesos addicionals de prorroga, que permetria
estendre la vigéncia del contracte a la part final de 2028, i als exercicis 2029 i 2030.

L'import total estimat del contracte (VEC) ascendeix a 137.412,00 € sense IVA, i es desglossa de la manera
seglent:

e Prestacio inicial (2026-2028): 66.770,00 € (sense IVA)
e Eventual prorroga de 18 mesos (2028-2030): 47.740,00 € (sense IVA)
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e Es preveuen possibles modificacions de fins al 20 % de I'import de la prestacio, és a dir, fins a
22.902,00 € sense IVA, d’acord amb la taula seglient.

Aquesta quantia inclou totes les actuacions definides al Plec de Prescripcions Técniques i s’ajusta als preus
de mercat dels serveis professionals especialitzats en I'objecte del contracte.

A continuacid es desglossa aquesta informacio per anualitats:

Any VE prestacio VE t‘aventuals Modificacions SUMA
prorrogues

2026 3.355,00 € 3.355,00 €

2027 33.385,00 € 33.385,00 €

2028 30.030,00 € 3.355,00 € 33.385,00 €

2029 33.385,00 € 33.385,00 €

2030 11.000,00 € 11.000,00 €
Modificacions 22.902,00 € 22.902,00 €

66.770,00 € 47.740,00 € 22.902,00 € 137.412,00 €

11. MODIFICACIONS PREVISTES

En aquest contracte es contempla la possibilitat que hi hagi modificacions de fins a un 20% del preu inicial.
Les causes previstes de modificacié del contracte durant la seva vigéncia sén les seglients:
1) Perl'increment de la demanda de necessitats per la incorporacié de nous serveis o equipaments
a I'limss.
2) Perl'increment de la demanda de necessitats derivades d’augments de la plantilla de personal.
S’exclou d’aquest apartat de modificacions previstes la reduccié de I'objecte contractual derivada de

I"'adhesié de I'IMSS al contracte de I’Ajuntament, la qual es regeix exclusivament per la seva condicio
resolutoria parcial especifica i que per tant no computara a I'efecte del limit del 20% aqui establert.
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12. CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables i que serviran de base per a I'adjudicacié del
contracte son tots automatics, i es presenten a continuacio:

12.1. Criteris d’adjudicacio automatics

Pel que fa a I’avaluacié dels CRITERIS vinculats a I'objecte del contracte, avaluables de forma automatica,
la puntuacié maxima total sera de 100 punts.

12.1.1. Per I'oferta economica fins a un maxim de 35 punts, que correspon a un 35% del total de
puntuacio a obtenir.

Justificacid del criteri escollit: La puntuacio que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total,

d’acord amb la previsio del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017, de contractacio publica sostenible, i de
la Instruccid de I'Institut Municipal de Serveis Socials, de 9 de mar¢ de 2018, d’aplicacio de la LCSP,
publicada a la Gaseta Municipal del 16 de marg¢ de 2018.

S’atorgara la maxima puntuacio a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir,
gue no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid. A la resta d’empreses
licitadores la puntuacid s’assignara aplicant la férmula seglient, establerta per la Instruccié de la Geréncia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia
29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del
dia 5 de marg:

La puntuacio per aquest criteri s’obtindra amb la férmula seglient:

Pressupost net de licitaci6 — preuofert .,
( — - — )X 35 = Puntuaci6 resultant
Pressupost net de licitaci6 — oferta més economica

D’altra banda, es defineixen com a ofertes anormals o desproporcionades aquelles que compleixin:

= Undiferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’una Unica
licitadora, de 15 punts percentuals respecte del pressupost net de licitacid.

= Si el nombre de licitadores és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira
de 'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de
I'oferta immediatament consecutiva.
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= Siel nombre de licitadores és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes s’excloura una
o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre que una amb l'altra o
totes dues amb la que les segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

12.1.2. Per I'oferta de millora consistent en la realitzacié d’estudis de confort actistic amb mesura del
temps de reverberacié (TR) — maxim 15 punts (criteri automatic)

Ates que el model d’'informe acustic habitualment utilitzat pels Serveis de Prevencid Aliens no inclou el
parametre de temps de reverberacié (TR), es preveu aquest criteri com a millora voluntaria per tal de
valorar I'oferta de millora presentada per les licitadores d’incorporar aquest tipus d’estudi en determinats
centres.

La participacio en aquest criteri és voluntaria, de manera que les licitadores poden no formular cap oferta
en relacié amb aquest extrem, sense que aixo impliqui exclusié del procediment.

Els estudis de confort acustic amb consideracié del temps de reverberacié (TR) es refereixen, a titol
orientatiu, a informes més complets que els habituals, que poden incloure, entre altres aspectes, I'analisi
de nivells de soroll, la consideracié del temps de reverberacid d’acord amb referencies técniques
habituals, i la proposta de mesures de millora acustica. En tot cas, aquesta descripcié no té caracter
exigible ni sera objecte de verificacié en fase d’adjudicacid.

Puntuacié automatica: S’atorgaran:

e 0 punts: Cap estudi
e 7 punts: Oferta de realitzar 1 estudi
e 15 punts: Oferta de realitzar 2 estudis actstics amb mesura del temps de reverberacié

La puntuacid s’atorgara exclusivament en funcié del nombre d’estudis oferts com a millora, sense
valoracio del seu contingut tecnic en fase d’adjudicacié.

Forma d’acreditacio de l'oferta de millora: Per tal d’avaluar aquest criteri, les licitadores hauran
d’incorporar a la seva declaracid responsable la taula seglient, marcant expressament amb una “X” el
nombre d’estudis que ofereixen realitzar com a millora:

Taula 1 - Puntuacio6 de I'apartat 12.1.2

Per I'oferta de millora consistent en la realitzacié d’estudis de confort actstic amb mesura del temps
de reverberacio (TR)

Oferta de millora: Marcar amb “X” Puntuacio
0 estudis acustics amb mesura del temps de reverberacio 0 punts
1 estudi acustic amb mesura del temps de reverberacid 7 punts
2 estudis acustics amb mesura del temps de reverberacié 15 punts
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Només es considerara valida I'oferta de millora si s’"ha marcat una Unica opcié.

L'oferta de millora assumida per I'empresa adjudicataria en relacié amb el nombre d’estudis de confort
acustic amb mesura del temps de reverberacié (TR) tindra caracter d’obligacié contractual.

Els estudis oferts com a millora seran requerits per I'lMSS durant I’'execucié del contracte, en funcié de
les necessitats detectades i dins del nombre maxim d’estudis oferts per 'empresa adjudicataria.

L'oferta de millora podra ser executada amb mitjans propis o mitjancant subcontractacié, d’acord amb la
normativa de contractacio publica.

12.1.3. Per I'oferta de millora consistent en la realitzacié d’estudis de confort luminic amb incorporacié
dels parametres d’uniformitat d’il-luminancia (Uo) i limitacié de I’enlluernament (UGR)— maxim 20
punts (criteri automatic).

Atés que el model d’avaluacié luminica habitual utilitzat pels Serveis de Prevencid Aliens (SPA) no inclou
de manera sistematica els parametres d’uniformitat d’il-luminancia (Uo) ni la limitacié de I’enlluernament
(UGR), es preveu aquest criteri com a millora voluntaria per tal de valorar 'oferta de millora presentada
per les licitadores d’incorporar aquests parametres en determinats centres.

La participacio en aquest criteri és voluntaria, de manera que les licitadores poden no formular cap oferta
en relacié amb aquest extrem, sense que aixo impliqui exclusié del procediment.

Als efectes d’aquest criteri, s’entén per estudi de confort luminic amb incorporacié dels parametres Uo
i/o UGR aquell informe que integra un o ambdds parametres com a elements addicionals respecte dels
informes habituals.

Puntuacié automatica: S’atorgaran els punts d’acord amb el nombre d’estudis i els parametres
incorporats:

e 0 punts: cap oferta de realitzacié d’estudis amb aquests parametres.

e 10 punts: Oferta de realitzar 2 estudis amb incorporacié Unicament del parametre Uo.
e 15 punts: Oferta de realitzar 1 estudi amb incorporacié dels parametres Uo i UGR.

e 20 punts: Oferta de realitzar 2 estudis amb incorporacié dels parametres Uo i UGR.

No s’atorgaran puntuacions intermédies.

La puntuacié s’atorgara exclusivament en funcié del nombre i tipologia d’estudis oferts com a millora,
sense valoracié del seu contingut técnic en fase d’adjudicacid.

14



Barcelona

Area de Drets Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat
Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS)

Forma d’acreditacio de I'oferta de millora: Per tal d’avaluar aquest criteri, les licitadores hauran
d’incorporar a la seva declaracid responsable la taula seglient, marcant expressament amb una “X” el
nombre d’estudis que ofereixen realitzar com a millora:

Taula 2 - Puntuacié de 'apartat 12.1.3.
Per I'oferta de millora consistent en la realitzacié d’estudis de confort luminic amb incorporacié dels
parametres d’uniformitat d’il-luminancia (Uo) i limitacié de I’enlluernament (UGR).

Oferta de millora: Marcar amb “X” Puntuacio
Cap estudi amb incorporacié dels parametres Uo ni UGR 0 punts
2 estudis amb incorporacié del parametre Uo 10 punts
1 estudi amb incorporacio dels parametres Uo i UGR 15 punts
2 estudis amb incorporacié dels parametres Uo i UGR 20 punts

Només es considerara valida I'oferta de millora si s’"ha marcat una unica opcié

L'oferta de millora assumida per I'empresa adjudicataria en relacié amb el nombre d’estudis de confort
luminic amb incorporacid dels parametres Uo i UGR tindra caracter d’obligacié contractual.

Els estudis oferts com a millora seran requerits per I'lMSS durant I'execucié del contracte, en funcié de
les necessitats detectades i dins del nombre maxim d’estudis oferts per 'empresa adjudicataria.

L’'oferta de millora podra ser executada amb mitjans propis o mitjangant subcontractacié, d’acord amb la
normativa de contractacié publica.

12.1.4. Per I'oferta d’'un programa anual de 12 sessions formatives telematiques, d’1 hora de durada
cadascuna, adregades a la plantilla i relacionades amb I’activitat preventiva — maxim 30 punts.

Justificacid del criteri escollit: Les sessions formatives telematiques periodiques constitueixen una eina clau

per reforgar la cultura preventiva, actualitzar coneixements i fomentar habits de treball segurs entre el
personal de I'IMSS. La possibilitat de disposar d’un programa estable de formacio, accessible en linia i
distribuit al llarg de I'any, facilita la participacio dels diferents serveis i centres i permet abordar de manera
continuada diversos ambits de la prevencio de riscos laborals.

Per aquest motiu, es valora especificament el compromis de I'’empresa licitadora d’oferir, sense cost
addicional per a I'IMSS, un programa anual de 12 sessions formatives telematiques, d’1 hora de durada
cadascuna, distribuides al llarg de I’any i adregades a la plantilla.
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Les sessions hauran de complir els requisits seglients:

e tenir una durada aproximada d’1 hora cadascuna;

e correspondre’s amb un ambit tematic d’entre els seglients:
o higiene postural;

riscos psicosocials (estres, carrega emocional, etc.);

seguretat en intervencions i atencié al public;

habilitats comunicatives en atencions telefoniques;

emergencies i autoproteccio;

seguretat viaria;

Us de pantalles de visualitzacié de dades;

violéncia externa i habilitats comunicatives;

o O O O O O

e no concentrar més del 50 % de les sessions en un Unic ambit tematic, per garantir la diversificacié
dels continguts.

Només es valoraran les ofertes que incloguin el compromis de realitzar 12 sessions formatives
telematiques anuals, d’1 hora de durada cadascuna. Les ofertes que no arribin a aquest nombre obtindran
0 punts.

A efectes d’aquest criteri, s’entendra per:

e formacio telematica sincrona: la impartida en directe, amb horari fixat, mitjancant aula virtual o
plataforma equivalent, amb possibilitat d’interaccié en temps real i registre d’assisténcia;

e formacié telematica asincrona: la impartida a través de plataforma en linia sense connexié
simultania, amb accés flexible als continguts i sistema de seguiment del progrés o de superacio
de I'activitat.

Puntuacié automatica: S’atorgaran:

e 0 punts: Menys de 12 sessions anuals.

e 10 punts: 12 sessions anuals, totes en modalitat asincrona.

e 18 punts: 12 sessions anuals, amb entre 1 i 3 sessions sincrones.
e 24 punts: 12 sessions anuals, amb entre 4 i 8 sessions sincrones.
e 30 punts: 12 sessions anuals, amb 9 o més sessions sincrones.

La maxima puntuacid (30 punts) correspondra a les ofertes que incloguin un programa anual de 12
sessions, de les quals 9 o més siguin en modalitat sincrona. La no realitzacié anual del nombre de sessions
compromes sera considerada una penalitat greu (vegeu punt 21 d’aquest document).
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Forma d’acreditacio del compromis: Per tal d’avaluar aquest criteri, les licitadores hauran d’incorporar a
la seva declaracié responsable, la Taula 3, marcant una Unica opcio:

Taula 3 - Puntuacié de I'apartat 12.1.4
Per I'oferta d’'un programa anual de 12 sessions formatives telematiques, d’1 hora de durada
cadascuna, adrecades a la plantilla i relacionades amb I’activitat preventiva

Compromis ofert Marcar amb “X” Puntuacio

Menys de 12 sessions anuals 0 punts

12 sessions anuals, totes en 10 punts
modalitat asincrona

12 sessions anuals, amb entre 1i 3 18 punts
sessions sincrones

12 sessions anuals, amb entre 4i 8 24 punts
sessions sincrones

12 sessions anuals, amb 9 o més 30 punts
sessions sincrones

Aquest criteri es valorara exclusivament en funcié del compromis assumit per I'adjudicataria i no
comportara cap cost addicional per a I'|MSS.

12.2. Resum de puntuacions

Aixi doncs, i a manera de resum, les puntuacions maximes concedides per cada criteri avaluable sén les
que es presenten a continuacio:

Criteri Punts max.
12.1.1. Oferta econdmica 35
12.1.2. Estudi de confort acustic en oficines. 15
12.1.3. Estudi de confort luminic en oficines. 20

12.1.4. Realitzacié de sessions formatives

" 30
telematiques

TOTAL 100

12.3. Criteris de desempat

En cas d’empat entre licitadores amb major puntuacio, s’aplicaran successivament els seglients criteris de
desempat:
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= Major percentatge de dones ocupades a la plantilla de I'empresa.
= Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla.
= Si persisteix 'empat, es resoldra mitjangant sorteig public.

13. REVISIO DE PREUS

L’adjudicataria no tindra dret a revisio de preus, atesa la naturalesa i la durada del present contracte.

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

D’acord amb I'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, aquest
contracte incorpora les segilients condicions especials d’execucid, I'incompliment de les quals podra ser
causa de resolucié contractual o donar lloc a I'aplicacié de penalitats.

S’estableixen les seglients condicions especials d’execucio:

14.1 De caracter social

14.1.1. ’acreditacié de pagament en termini a les empreses subcontractades

L’empresa contractista ha de presentar la documentacioé que justifiqui el compliment efectiu dels terminis
d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida per la persona responsable del
contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacio.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert
per I'ajuntament per al contractista.

Aquesta condicid es considerara essencial i el seu incompliment comportara la imposicié
d'una penalitat de com a maxim el 10% de I'import d’adjudicacié.

14.1.2. El pagament directe del preu a les empreses subcontractades

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de 'empresa contractista en el pagament del preu
que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament del preu establertes a
la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix
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com a obligacid contractual entre les parts, que I'0rgan de contractacid pagui directament a I'empresa
subcontractista.

Davant el requeriment d’'una empresa subcontractista, '0rgan de contractacid donara audiéncia a
I’empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el que cregui convenient. Si no
justifica I'impagament del preu, I'0rgan de contractacié fara el pagament directament a I'empresa
subcontractista amb detraccié del preu al contractista principal i amb efectes alliberadors.

14.1.3. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el
periode contractual

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigencia del contracte, les condicions laborals i socials
de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment de presentar
I’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacid.

Aquesta condicid té el caracter d’obligacid essencial del contracte i el seu incompliment podra ser objecte
de penalitzacié com a penalitat molt greu o causa d’extincié contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment que
ha complert I'obligacid. Aixi mateix, la persona responsable del contracte o I'6Grgan de contractacié podran
requerir als organs de representacié de les persones treballadores que informin al respecte.

14.1.4. Comunicacio inclusiva

L’empresa contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes,
gue no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els
drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els
drets dels animals.

- I'Gs d'una comunicacidé que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per raé d’orientacid i/o
identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de I'execucio del contracte, evitar I'exaltacié de la violéncia i
fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

En cas que es produeixi una circumstancia que recomani la revisié tant del llenguatge oral com de
materials de comunicacié implicats en I'execucié del contracte, i es determini que s’ha incomplert algun
dels principis citats anteriorment, la contractista haura de dur-ne a terme la corresponent correccié
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seguint les recomanacions per part de la unitat promotora, havent de presentar els materials corregits o
el compromis de retirada, aixi com un informe de les mesures dutes a terme.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccid de Serveis de Génere i Politiques del Temps que inclou el
procediment d’aplicacid i compliment d’aquesta condicid especial d’execucid, aixi com el model de
declaracio per a I’'empresa contractista.

Aquesta condicid té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra ser
objecte de penalitzacid molt greu o causa d’extincié contractual.

14.1.5. Recollida de dades desagregades per sexe

Per tal de poder incorporar la perspectiva de génere en I'ambit de la Prevencié de Riscos Laborals, i en el
marc del present contracte, és imprescindible que totes les dades recollides i analitzades durant la seva
execucid estiguin desagregades per sexe, amb independeéncia del rol especific o del tipus de relacié que
les persones a les quals facin referéncia aquestes dades mantinguin amb el servei analitzat.

En conseqiiéncia, I'entitat adjudicataria haura d’aportar totes les dades relatives a les persones vinculades
al servei, degudament desagregades per sexe, tant les que li siguin requerides per I'0rgan de contractacié
com les que consideri pertinent recollir per donar compliment a les CLAUSULES 3 i 4 del PPTP. Aquesta
obligacié s’estén a tota la fase d’execucié del contracte i, especialment, a tots els lliurables que
I’adjudicataria hagi de presentar quan aixi li sigui sol-licitat per I'lMSS en el marc del present contracte.

14.1.6. Igualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBIQIA+

L’empresa contractista en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, ha de
presentar a la persona responsable del contracte el protocol, pla d’actuacié o document que detalli les
mesures que aplicara en I'execucio del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-discriminacio
de les persones LGTBIQIA+, tant entre el personal que executa el contracte com entre les persones
destinataries de la prestacid.

Les mesures consistiran, com a minim en assegurar la formacid del personal en continguts relacionats
amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per motius d’orientacidé sexual, la
identitat de génere i/o I'expressio de génere.

Acompanyara la documentacié d’una declaracié on indicara el tipus de document presentat, aixi com el
compromis que inclou les mesures minimes abans citades. Si I'empresa motiva les raons per no poder
aportar aquesta documentacid en el termini atorgat, rebra les indicacions i I'assessorament municipal i se
li podra concedir un nou termini perqué aporti la informacio de les practiques requerides.

20



Barcelona

Area de Drets Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat
Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS)

L'incompliment d’aportacié del protocol, pla d’actuacié o document que detalli les mesures per garantir
la igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBIQIA+, després de rebre aquest
assessorament, suposara la imposicié d’'una penalitat economica d’'un 1% del preu del contracte, que
s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

L'empresa contractista, abans de la recepcid del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del
contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccié de Serveis de Genere i Politiques del Temps que inclou el

procediment d’aplicacié d’aquesta condicid especial d’execucid, aixi com el model de declaracié per a
I’empresa contractista.

15. GARANTIA DEFINITIVA

D’acord amb I'article 107 LCSP, I'empresa proposada com adjudicataria esta obligada a constituir una
garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del pressupost net de licitacié, dins del termini de 7 dies
habils a comptar des de I'endema del dia en qué hagi rebut el requeriment mitjangcant comunicacio
electronica.

Aquesta quantitat és de 3.338,50 euros (5% del pressupost IVA exclos).
La garantia respondra del compliment correcte de totes les obligacions derivades del contracte i, en
particular, de la qualitat técnica dels estudis i informes emesos, aixi com dels danys i perjudicis que es

puguin derivar d’errors o defectes imputables a I'adjudicataria durant el termini de garantia establert a la
clausula seglient, incloses eventuals sancions que pugui imposar I’Autoritat Laboral.

16. TERMINI DE GARANTIA

El termini de garantia dels serveis prestats sera d’un (1) mes, comptat des de la data de recepcid i
conformitat per part de I'IMSS de cada estudi, informe o treball lliurat.

Durant aquest periode, si es detecten errors, omissions o deficiéncies en els treballs efectuats, o si, com
a conseqliéncia d’aquests, I'Autoritat Laboral formula requeriments o sancions imputables a I'actuacié de
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I’'adjudicataria, aquesta haura de corregir o repetir, sense cap cost addicional per a I'IMSS, els serveis
afectats, sense perjudici de la possible execucid, total o parcial, de la garantia definitiva.

17. SUBCONTRACTACIO

D’acord amb I'article 215 de la LCSP, es permet la subcontractacié amb les condicions i limitacions
seglients, sense perjudici que I'adjudicataria mantindra integrament la responsabilitat davant I'IMSS de la
correcta execucio del contracte.

En el cas que determinades activitats o tasques hagin de ser subcontractades, I'IMSS haura de rebre,
abans de la seva execucid, el pressupost corresponent, el qual haura de ser aprovat expressament.

La possibilitat que el contractista concerti amb tercers la realitzacié parcial de la prestacid objecte de la
present licitacid es regeix pels articles 215 a 217 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP), sempre que es compleixin els requisits establerts en aquests articles.

Dins del present contracte, no es podran subcontractar aquelles activitats que, d’acord amb la Llei
31/1995 i el Reial decret 39/1997 (Reglament dels Serveis de Prevencid), formen part de les obligacions
indelegables del Servei de Prevencid Alié.

Per tant, només podran ser objecte de subcontractacié aquelles activitats que, per la seva naturalesa
teécnica o especialitzacid, requereixin equips, laboratoris o personal técnic especialitzat alie al servei
preventiu. Entre d’altres, podran ser subcontractades només quan sigui necessari, les seglients:

e Mesuraments especifics de camps eléctrics i magnétics per a estudis de lipoatrofia semicircular.

e Mesuraments higiénics o analitics que requereixin laboratoris acreditats (agents quimics,
microbiologics, formaldehid, COV, particules, gas radé...).

e L'elaboracié o revisié especialitzada de Plans d’Autoproteccid i planols d’evacuacié, quan
requereixin requisits técnics o acreditacions especifiques.

e L'execucid d’auditories externes del sistema de gesti6 de PRL, quan siguin exigides
normativament.

e Elaboracié d’eines o sistema de gestid de la Coordinacié d’Activitats Empresarials.

e Qualsevol altra activitat que requereixi equipament o personal especialitzat no disponible en
I’empresa adjudicataria, i que no constitueixi funcié propia del técnic/a de PRL.

L'incompliment d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqliéncies establertes a I'apartat 3 de
I'article 215 LCSP.
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L’adjudicataria esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en un termini que
no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix les mesures
de lluita contra la morositat.

La persona responsable del contracte podra requerir durant I'execucidé del contracte la verificacié del
pagament del preu als subcontractistes.

18. SUBROGACIO DEL PERSONAL

En aquest contracte no existeix obligacié de subrogacié de personal per part de 'empresa adjudicataria,
atés que el servei no es troba inclos en cap dels suposits previstos a I'article 130 de la Llei 9/2017, de
Contractes del Sector Public (LCSP), ni tampoc existeix personal adscrit amb caracter obligatori a la
prestacio que pugui ser objecte de subrogacio.

19. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte, no es permetra la seva cessio.

20. PROTECCIO DE DADES

Dades especialment protegides (nivell molt critic/critic)

= Especialment protegides: religid, origen racial o étnic, salut (malalties, discapacitats...), sexualitat,
violéncia de génere.

Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible)

= Infraccions: penals, administratives.

= Perfil: conjunt de dades que configuren un perfil, és a dir que permeten tractar de forma diferenciada
els afectats en funcié de les seves caracteristiques.

Altres dades (nivell baix)
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= Identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nim. Seg. Social/mutua, nom i cognoms/nom sentit, adrega,
e-mail, teléfon, signatura/empremta, signatura electronica, imatge/veu, nim. reg. Personal.

= Personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe, nacionalitat, llengua
materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques fisiques o antropomeétriques.

= Socials: allotjament o habitatge, situacié militar, propietats, possessions, aficions, estils de vida,
clubs/associacions, llicéncies, permisos i autoritzacions.

= Professionals: formacid, titulacio, historial estudiantil, experiéncia, pertany a col-legis/associacions
professionals.

= Treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no economiques de la nomina, historial
laboral, altres.

= Economic-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crédits/avals, dades bancaries, plans
de pensié o jubilacid, dades economiques de la nomina, impostos/deduccions, assegurances,
hipoteques, subsidis/beneficis, historial de crédits, targetes de credit.

= Infraccions: administratives.

Les obligacions en matéria de proteccié de dades de caracter personal seran les fixades en el PCAP.

21. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com les possibles millores que puguin oferir els
contractistes en la seva oferta i que seran objecte de valoracid, i tenint en compte que el limit maxim de
penalitats és del 50% del preu del contracte IVA exclos, s’estableixen les segiients penalitats:

a) Incompliments molt greus

- Lincompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- Lincompliment de les millores ofertes pels licitadors que s’hagin valorat com a criteri d’adjudicacid.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions tecniques, quan produeixi un perjudici molt
greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers en les prestacions.

- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la
legislacid vigent.

- Lincompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.
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L'incompliment de les instruccions o les decisions del responsable de la supervisié de I'execucio del
contracte sobre variacions de detall en la prestacié del servei que no impliquin cap despesa per al
contractista.

La comissid d’irregularitats inadmissibles en la prestacié del servei, d’acord amb les condicions
d’execucio definides en aquest plec de clausules administratives i en el de prescripcions técniques, si
I’0rgan de contractacio creu que el fet té una gravetat suficient per a considerar-lo una infraccié
greu.

El retard en el compliment dels terminis especifics i en les operacions programades que estableixen
aquest pleci el plec de prescripcions tecniques.

L’absencia de la documentacié legalment preceptiva.

L'endarreriment, fins a trenta dies, en la tramesa de la documentacié exigida en aquest plecien el
plec de prescripcions técniques.

b) Incompliments greus

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest pleci en el plec de prescripcions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.
L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacioé de les prestacions.
L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi
atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

Cedir I'execucié del servei incomplint les condicions i dur a terme qualsevol actuacié que comporti
subcontractar I’execucid del servei sense haver procedit d’acord amb els termes de la LCSP.

El comportament incorrecte o inadequat del personal destinat a I'execucio del servei.

La comunicacié dels resultats dels estudis fora de I'organitzacié de I'IMSS o Ajuntament de
Barcelona, tret de la seva comunicacié obligatoria a les autoritats laborals.

c¢) Incompliments lleus

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest pleci en el plec de prescripcions tecniques, quan no constitueixi falta molt greu
o greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de

prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.
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IMPOSICIO DE PENALITATS

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sdn les seglients:

= Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte IVA
exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

= Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del contracte IVA
exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

= Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I’execucio de les

prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra optar, ateses les circumstancies del
cas, per la seva resolucid o per la imposicié de les penalitats.

22. ABONAMENT A L’ADJUDICATARIA

L'IMSS no estara obligat a exhaurir el total d’hores pressupostades.

Només es facturaran les activitats efectivament desenvolupades i justificades, d’acord amb les
estimacions maximes d’hores establertes en el plec técnic per a cadascuna de les tipologies de prestacio.

En cas que I'IMSS comuniqui, amb una antelacid minima de 24 hores, I'anul-lacid d’una activitat
programada, aquesta no generara cap cost per a I'|MSS.

El pagament es realitzara a mes vengut, d’acord amb el calendari de pagaments previst per I'IMSS, pero
sempre restara condicionat a la comprovacié i validacid previes, per part del Servei de Prevencid, de les
hores i serveis efectivament executats. Sense perjudici que, en cas de demora o incompliment de terminis
en la prestacid, es puguin aplicar les penalitats establertes en el present contracte.

Les factures s’hauran de presentar d’acord amb els requisits segiients:

e Complir el que estableix el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el reglament
de facturacio.
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e Si I'adjudicataria esta subjecta a I'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’'impuls de la
factura electronica i creacid del registre comptable de factures en el sector public, haura de presentar
la factura electronicament.

L’empresa contractista haura d’incloure, en les factures que presenti, les dades seglients:

e Codidel contracte i numero d’expedient.

e Organ de contractacio.

e Departament econdmic i departament destinatari.
e CodiDIR 3 LA0O007817.

e Periode mensual a qué correspon la facturacid.

e Descripcid detallada de les activitats prestades.

e Nombre d’hores executades i preu unitari aplicable.

Quan sigui procedent, a la factura electronica s’hauran d’adjuntar els certificats o documents de
conformitat signats per la persona responsable del contracte o pel servei promotor.

23. EXTINCIO | RESOLUCIO PARCIAL DEL CONTRACTE

De conformitat amb el que estableix I'article 211 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public (LCSP)
i en linia amb la previsié continguda a I'apartat 1 d’aquesta memoria, el contracte s'extingira parcialment
mitjancant I'aplicacio de la condicié resolutoria prevista un cop entri en vigor el contracte de I'Ajuntament
de Barcelona al qual I'lMSS s'adherira.

A |'efecte d'executar aquesta resolucid parcial, se seguira el seglient procediment tecnic i administratiu:

Notificacié i data d'efectes: L'0rgan de contractacié notificara per escrit a I'empresa adjudicataria, amb
una antelacid minima de 15 dies naturals, la data exacta en qué entraran en vigor les prestacions de
I'Ajuntament de Barcelona i, per tant, la data d'efectivitat de la baixa i exclusié de les prestacions previstes
ales clausules 3.1 3.5 del PPTP.

Acta de recepcid parcial i conformitat: Arribada la data d'efectes, la responsable del contracte de I'lMSS i
el representant de I'empresa adjudicataria estendran una acta de conformitat i tancament on es detallara
I'estat d'execucid en qué es troben les prestacions afectades (3.1 i 3.5) fins a aquell moment concret.

Ajustament economic proporcional: A partir de la data d'efectivitat de la resolucié parcial es procedira a
la reduccié automatica i proporcional del preu del contracte.
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Continuitat de la resta de I'objecte: La resolucié d'aquestes prestacions no afectara en cap cas la plena
vigéncia, obligacions i execucié de la resta de serveis recollits en aquesta Memoria i en el PPTP, els quals
s'hauran de continuar prestant de manera continuada fins a la finalitzacié formal del contracte o de les
seves prorrogues.
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Barcelona, a la data de la signatura
Silvia Zurera Manj6n

Cap del Departament de Recursos Humans
Institut Municipal de Serveis Socials

El document original ha estat signat electronicament per:
Silvia Zurera Manjon el dia 10/07/2026 a les 15:00, que déna conformitat..
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