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DOCUMENTACIÓ PREPARATÒRIA DE LA LICITACIÓ
INFORME DE NECESSITAT I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA
Serveis d’assistència tècnica especialitzada per a la regularització, reestructuració i reimplantació del 
model de gestió d’actius fixos de la societat FGC Vallter.

1.- Naturalesa i extensió de les necessitats 

1.1 Naturalesa de les necessitats

La societat Vallter requereix la contractació d’un servei d’assistència tècnica especialitzada orientat a 
la revisió integral, regularització i redefinició del seu model de gestió d’actius fixos.

L’objectiu del servei és garantir la implantació d’un sistema patrimonial homogeni, fiable, traçable i 
alineat amb les normatives comptables, operatives i de control vigents, que asseguri la integritat de les 
dades, la coherència dels processos i la correcta representació del patrimoni corporatiu.

1.2. Extensió de les necessitats

a) Valor estimat i pressupost de licitació

Valor estimat

El  valor  estimat  del  contracte  ascendeix  a  140.000,00  €,  abans d’IVA,  d’acord  amb el  següent 
desglossament:
- Pressupost de licitació: 140.000,00  €, abans d’IVA
- Import previst per possibles pròrrogues: 0,00 € abans d’IVA
- Import previst per possibles modificacions: 0,00 €, abans d’IVA

En aquest valor no s’ha previst cap import per a possibles modificacions ni pròrrogues del contracte.

Pressupost de licitació 

El  pressupost  de  licitació  ascendeix  a  140.000,00  €,  abans  d’IVA,  d’acord  amb  el  següent 
desglossament:

  Hores Import hora Import 

Pressupost  Licitació  (Abans 
d'IVA)

2000 h 70,00 € 140.000,00  €

IVA 21 % 29.400,00 €

Import total 169.400,00 €

El PBL s’estableix com una partida global, però admet rebaixa econòmica per part dels licitadors.  
L’import ofert per l’adjudicatari, com a resultat d’aquesta rebaixa, esdevindrà l’import d’adjudicació i  
tindrà caràcter vinculant per a l’execució del contracte.

b) Termini d’execució del contracte

El termini d’execució s’estableix en 6 mesos a comptar des de la data de la formalització del contracte. 
Finalitzat el contracte, no es podrà prorrogar. 

 El primer bloc es composa de les fases 1, 2, 3 i 4 d’aquest document. S’estima la necessitat 

que estigui implementat a producció abans del 31.12.2026. 

 El segon bloc es la Fase 5 d’aquest document, es farà una vegada finalitzi el bloc 1.

Finalitzat aquest contracte, no es podrà prorrogar. 
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2.- Idoneïtat de l’objecte i contingut per satisfer-lo 

Per assolir aquesta finalitat, el projecte es basarà en el Reinici del Mòdul d’Actius Fixos des de Zero,  
que consisteix en la reconstrucció completa del model actual a partir d’un inventari validat, la creació 
d’un nou conjunt d’actius i la redefinició integral de les estructures de classificació, àrees de valoració, 
criteris d’amortització i paràmetres comptables associats. 

L’objectiu final és disposar d’un sistema de gestió d’actius fixos robust, homogeni, auditable i plenament 
integrat amb els processos financers i operatius de l’organització, que permeti garantir la fiabilitat de 
la informació patrimonial i facilitar la seva gestió futura.

3.- Incorporació de condicions socials, mediambientals i d’innovació

S’incorporen com a criteris d’adjudicació.

4.- Justificació de l’elecció del procediment

Atenent al valor estimat de la licitació, la contractació es realitzarà a través del procediment obert.

5.- Criteris de solvència

En el marc del que disposa la LCSP i per tal d’assegurar els nivells de concurrència, els criteris de 
solvència que seran d’aplicació en aquest procediment són els següents: 

Criteris de solvència tècnica/professional 

Els  licitadors  hauran  d’acreditar  disposar  dels  criteris  de  solvència  tècnica  o  professional  per  a 
l’execució del contracte, que s’entendrà com la capacitació per garantir el coneixement tècnic, eficàcia, 
experiència i fiabilitat de l’empresa i s’acreditarà pels mitjans següents:

a) La solvència tècnica es demostrarà presentant una relació de serveis executats en els darrers 
tres anys, de naturalesa igual o similar a l'objecte del contracte. 

Per tal d’acreditar degudament la present solvència tècnica, l'import combinat acumulat del conjunt 
de contractes aportats per l’empresa en l'any de major execució haurà de ser, com a mínim, el 70% 
de l'anualitat mitjana del contracte. Si el contracte té una durada inferior a 12 mesos, aquest  
percentatge  es  calcularà  sobre  l'import  total  del  contracte.  En  tot  cas,  l’adjudicatari  haurà 
d’acreditar,  com a mínim,  haver realitzat  1  servei  de característiques similars  a  l’objecte del 
contracte.

Acreditació: 
 Certificat  de  bona  execució  o  declaració  responsable  de  

l’empresari per cadascun dels contractes.

b) Adscriure a l’execució del contracte un equip de treball que estarà integrat com a mínim pels 
següents perfils:

Perfil 
professiona

Coneixements i experiència acreditables
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1 Cap de 
projecte

Titulació:
- Titulació universitària en Enginyeria de Telecomunicacions, 

informàtica  o  titulació  universitària  que  asseguri  la 
competència en la matèria, o titulació homologada a l’estat 
espanyol.

- Acreditar la Certificació SAP en gestió de projectes PMP, 
ITIL o equivalent.

Experiència:
- Experiència mínima de 7 anys com a Cap de Projecte fent 

funcions en projectes similar a l’objecte del contracte.
- 1 projecte similar a l’objecte del contracte.

1 Consultor 
sènior de 
SAP FI -AA

Titulació:
- Titulació universitària en Economia, Empresarials,  ADE o 

titulació assimilable, homologada a l’estat espanyol.
- Es valorarà certificació SAP FI o SAP FI-AA.

Experiència:
- 4 anys d’experiència en projectes SAP FI-CO.
- 3 treballs/projectes del mòdul AA, i que com a minin 1 sigui 

en entorn S/4 HANA. 
- 1 projecte similar a l’objecte del contracte.

1 
Programad
or SAP 
ABAP

Titulació:
- Titulació  universitària  de  grau  superior  en  informàtica, 

d’enginyer  (grau  en  enginyeria)  o  titulació  assimilable, 
homologada a l’estat espanyol.

- Es  valorarà  formació  o  certificació  en  desenvolupament 
ABAP i SAP S/4HANA.

- Participació en projectes de migració d’actius, reconstrucció 
de  models  FI  AA  redefinició  de  claus  d’amortització  i 
estructures comptables.

Experiència:
- 2  anys  d’experiència  i  amb  domini  tècnic  en 

desenvolupaments ABAP en S/4 HANA. 
- incloent:   Creació  de  reports  de  traçabilitat, 

Desenvolupaments  de  càrrega  massiva  o  programes  de 
migració, Integracions FI/FI AA.

- 1 projecte similar a l’objecte del contracte.

Experiència mínima d’un treball/projecte similars a l’objecte de contracte.

L’acreditació es realitzarà mitjançant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador 
i / o currículums de l’equip amb detall de l’experiència professional juntament amb la copia del títol 
per  acreditar  la  solvència.  FGC podrà requerir  altra  documentació  addicional  que acrediti  el  
compliment de l’experiència requerida.
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L’empresa adjudicatària haurà de mantenir durant la vigència del contracte la composició (quant a 
quantitat i qualitat del personal) de l’equip de treball acreditat com a solvència mínima i de l’equip 
presentat i aportar tot el personal necessari i suficient per a la realització dels serveis.

Si al llarg de l’execució del contracte fos necessari substituir algun dels membres de l’equip de 
projecte, serà imprescindible la presentació d’una petició al Responsable del Projecte d’FGC; 
indicant el CV del nou recurs, i el procediment suggerit per dur a terme el canvi, aquest ha de  
preveure un temps de solapament d’un mínim de 3 setmanes.  El Responsable de Contracte d’FGC 
aprovarà la petició en el comitè de seguiment. 

Criteris de solvència econòmica/financera 

Els licitadors hauran d’acreditar la solvència econòmica i financera per a l‘execució del contracte, que 
s’entendrà com l’adequada situació econòmica i financera de l’empresa amb la finalitat de garantir la  
correcta execució del contracte.

Es comprovarà la solvència del licitador en base als següents paràmetres:

- El patrimoni net que reflexa els comptes anyals ha de ser superior a 2/3 parts del capital 
social.

- El volum de facturació anual de negocis del licitador referit al millor dels tres últims exercicis 
conclosos anteriors a la data de presentació de les proposicions, ha de tenir un import igual o 
superior a una vegada     el valor anual estimat del present contracte. 

En cas de ser proposat com adjudicatari de diversos lots, s’haurà d’acreditar la solvència corresponent 
a cada lot.

La  solvència  econòmica  i  financera  de  l’empresari  s’haurà  acreditar  pels  mitjans  assenyalats 
següents:

- Comptes anuals presentats al  Registre Mercantil  o Registre Oficial  que correspongui.  Els 
empresaris no obligats a presentar els comptes en els registres oficials podran aportar, com a 
mitjà alternatiu d’acreditació, els llibres de comptabilitat degudament legalitzats.

En les unions temporals d’empreses, per tal de determinar la solvència de la unió temporal s’acumula 
l’acreditada per cadascuna de les seves integrants. A excepció del requisit corresponent al patrimoni 
net, en que la condició aplicarà, a més, de forma individual a cadascuna de les empreses que conformen 
la UTE.

A les  empreses que,  per  una raó vàlida,  no estiguin  en condicions de presentar  les  referències 
sol·licitades per acreditar la seva solvència econòmica i financera, se les autoritzarà a acreditar-la per  
mitjà de qualsevol altre document que l’òrgan de contractació consideri apropiat.

En cas que la prestació objecte del contracte sigui classificable d'acord amb el que disposa el Reial 
Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de 
les  Administracions  Públiques,  l’empresari  podrà  acreditar  la  seva  solvència  econòmica-financera 
mitjançant la classificació empresarial que correspongui. En aquest supòsit serà obligatori presentar 
el certificat de classificació emès pel registre corresponent, on constin les dades econòmiques de les 
comptes anuals  d'almenys els  darrers tres últims  exercicis.  En cas contrari,  la  certificació de la 
classificació no serà vàlid a efectes de l’acreditació de solvència econòmica-financera.

6.- Criteris d’adjudicació 

Els criteris d’adjudicació es distribueixen de la següent manera: 
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CRITERIS DE VALORACIÓ DE LA LICITACIÓ

Criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor 0 %

Criteris automàtics (Objectius) : 100 %

- Criteris avaluables de forma automàtica (preu): 30 punts

- Criteris tècnics :  70 punts

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA – TÈCNICS:  Fins a 70 punts

1.1. Proposta relativa a la qualitat social basada en criteris d’igualtat de gènere: fins a 10 
punts 

Aquest criteri busca garantir la presència de dones en càrrecs tècnics i de responsabilitat altament 
masculinitzats dins l'execució del contracte, promovent així la igualtat d'oportunitats. La valoració de 
perfils femenins en posicions clau assegura una major inclusió i diversitat, aspectes essencials en les 
polítiques d'igualtat de gènere.

Es donarà la màxima puntuació, això és, 10 punts, al licitador que ofereixi el major nombre de dones 
adscrites a l’execució del contracte respecte dels perfils de l’equip de professionals indicats a la 
solvència tècnica.

A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula:

Puntuació  oferta=
Oferta  (Nombre  de  dones )

Millor  oferta  (Major  nombre  de  dones )
x  10  punts

En cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haurà de mantenir el nombre de 
dones compromès en l’oferta durant tota la vigència del contracte.

L’acreditació es realitzarà mitjançant una declaració responsable de l’empresa licitadora indicant el 
nombre de dones adscrites, la seva identificació professional i la posició que ocuparan dins l’equip 
adscrit a l’execució del contracte.

1.2. Experiència addicional del perfil Cap de Projecte: Fins a 10 punts  

Es donarà la màxima puntuació al  licitador que presenti  una major experiència addicional a la ja 
demanada a la solvència tècnica (7 anys) del perfil  Cap de Projecte i  fins un màxim de 10 anys 
addicionals.

A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula: 

Puntuació  Oferta=  
 Oferta  (en  n  º  d ' anys )  

Millor  oferta  (en  nº  d ' anys )
 x  10  punts

L’acreditació  es  realitzarà  mitjançant  els  corresponents  currículums amb  detall  de  l’experiència 
professional.  FGC  podrà  requerir  altra  documentació  addicional  que  acrediti  el  compliment  de 
l’experiència requerida.
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Valorar els anys addicionals realitzats pel Cap de Projecte permet assegurar l’experiència en projectes 
similars, Això garanteix que l’adjudicatari compta amb professionals amb un profund coneixement del 
context i les necessitats tècniques del contracte, reduint riscos i millorant l’eficiència en l’execució.
 

1.3. Experiència addicional del perfil Consultor sènior SAP FI - CO AA: Fins a 10 punts

Es donarà la màxima puntuació al  licitador que presenti  una major experiència addicional a la ja 
demanada com a solvència tècnica (4 anys) del perfil de Consultor sènior SAP FI CO -AA, fins a un  
màxim de 5 anys addicionals.

A la resta de propostes se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula:

Puntuació  Oferta=  
 Oferta  (en  n  º  d ' anys )  

Millor  oferta  (en  nº  d ' anys )
 x  10  punts

L’acreditació  es  realitzarà  mitjançant  els  corresponents  currículums  amb  detall  de  l’experiència 
professional. FGC podrà requerir documentació addicional que acrediti el compliment de l’experiència 
requerida. 

La valoració de l’experiència addicional del perfil de Consultor sènior SAP FI CO -AA permet garantir  
un major coneixement funcional dels processos financers i patrimonials en entorns SAP, així com una 
major capacitat per afrontar les tasques de regularització, reestructuració i reimplantació del model de 
gestió  d’actius  fixos  objecte  del  contracte.  Aquest  coneixement  contribueix  a  reduir  riscos  en  la 
implantació, millorar la qualitat de les configuracions i assegurar una execució més eficient i alineada 
amb les necessitats de FGC Vallter.

 
1.4. Treballs addicional del perfil Consultor sènior SAP FI-CO AA: Fins a 15 punts

Es donarà la màxima puntuació al licitador que adscrigui a l’execució del contracte una persona amb el 
major nombre de treballs o projectes addicionals desenvolupats en el mòdul SAP Asset Accounting 
(AA), per sobre dels mínims exigits com a solvència tècnica (3 treballs/projectes), fins a un màxim de 3 
projectes addicionals.  

A la resta de propostes se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula:

Puntuació  Oferta=  
 Oferta  (en  n  º  de  treballs  )  
Millor  oferta  (Nº  de  treballs )

 x  15  punts

L’acreditació  es  realitzarà  mitjançant  els  corresponents  currículums  i  una  relació  dels  projectes 
executats,  indicant  el  client,  l’any  d’execució,  l’abast  dels  treballs  realitzats  i  les  funcions 
desenvolupades pel consultor. FGC podrà requerir documentació addicional que acrediti el compliment 
de l’experiència requerida. 

La valoració de projectes addicionals desenvolupats en el mòdul SAP Asset Accounting (AA) permet 
garantir  un  major  coneixement  pràctic  dels  processos  de  gestió  patrimonial,  valoració  d’actius, 
amortitzacions i integració comptable en entorns SAP. Aquesta experiència específica contribueix a 
reduir riscos en les tasques de regularització, reestructuració i reimplantació del model de gestió d’actius 
fixos, assegurant una execució més eficient i alineada amb les necessitats de FGC Vallter
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1.5. Experiència addicional del perfil Programador SAP ABAP en desenvolupaments ABAP 
sobre S/4 HANA: Fins a 10 punts

Es donarà la màxima puntuació al licitador que adscrigui a l’execució del contracte una persona amb el 
major  nombre  d’anys  addicionals  desenvolupats  en  entorns  SAP  S/4  HANA  realitzant 
desenvolupaments ABAP, per sobre dels mínims exigits com a solvència tècnica (2 anys), fins a un 
màxim de 5 anys addicionals.
 
A la resta de propostes se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula:

Puntuació  Oferta=  
 Oferta  (en  n  º  d ' anys )
Millor  oferta  (en  nº  d ' anys )

 x  10  punts

L’acreditació  es  realitzarà  mitjançant  els  corresponents  currículums  i  una  relació  dels  projectes 
executats,  indicant  el  client,  l’any  d’execució,  l’abast  dels  treballs  realitzats  i  les  funcions 
desenvolupades  pel  programador.  FGC  podrà  requerir  documentació  addicional  que  acrediti  el 
compliment de l’experiència requerida. 

La valoració d’anys addicionals desenvolupats en entorns SAP S/4 HANA permet garantir un major 
domini  tècnic  de  les  eines,  arquitectures  i  metodologies  de  desenvolupament  pròpies  d’aquesta 
plataforma. Aquesta experiència específica contribueix a reduir riscos tècnics, millorar la qualitat dels 
desenvolupaments, facilitar la integració amb els processos financers i patrimonials i assegurar una 
execució  més  eficient  de  les  tasques  associades  al  projecte  de  regularització,  reestructuració  i 
reimplantació del model de gestió d’actius fixos de FGC Vallter. 

1.6. Experiència  addicional  dels  treballs  de  l’equip  adscrit  al  contracte  en  projectes  de 
consultoria: Fins a 15 punts

Es donarà la màxima puntuació al licitador que adscrigui a l’execució del contracte l’equip de treball 
integrat pels tres perfils exigits (Cap de Projecte, Consultor sènior SAP FI-AA i Programador SAP 
ABAP) amb el major nombre de treballs o projectes addicionals, similars a l’objecte del contracte. 

A aquests efectes, es consideraran projectes similars aquells relacionats amb la implantació, evolució, 
regularització, migració, manteniment o optimització de sistemes SAP vinculats a processos econòmics, 
financers, patrimonials, de gestió d’actius o de transformació organitzativa. 

La puntuació s’atorgarà d’acord amb la següent fórmula:
 

Puntuació  Oferta=  
 Oferta  (en  n  º  de  treballs  )  
Millor  oferta  (Nº  de  treballs )

 x  15  punts

A l’efecte de càlcul, es computarà la suma dels projectes addicionals acreditats pels tres perfils adscrits 
a l’execució del contracte.

L’acreditació es realitzarà mitjançant els currículums dels professionals proposats i una relació dels 
projectes executats, indicant l’organisme o entitat pública destinatària, l’any d’execució, l’objecte del 
projecte, les funcions desenvolupades i el perfil que hi va participar. FGC podrà requerir documentació 
addicional per verificar la informació aportada. .

La valoració d’aquesta experiència es considera especialment rellevant atès que els treballs objecte del 
contracte  afecten  processos  econòmics,  financers  i  patrimonials  d’una  elevada  criticitat,  que 
requereixen un coneixement pràctic i contrastat en entorns SAP similars. Disposar d’un equip amb 
experiència addicional en projectes d’implantació, evolució, regularització, migració, manteniment o 
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optimització de sistemes SAP permet reduir els riscos d’execució, facilitar una millor comprensió dels 
requeriments funcionals i  tècnics, i  garantir  una execució dels treballs amb els nivells de qualitat, 
fiabilitat i continuïtat necessaris. Aquesta experiència addicional contribueix, així mateix, a assegurar 
una resposta més eficient davant possibles incidències o necessitats d’adaptació durant l’execució del 
contracte.

2. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA – PREU: 30 PUNTS

2.1. Els licitadors hauran de presentar una oferta sense superar l’import màxim establert de 
140.000,00 €, abans d’IVA. Fins 30 punts

Els licitadors hauran de presentar una oferta sense superar l’import màxim establert, això és, una sense 
superar el pressupost de licitació. 
 
El licitador que presenti l’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, això és, 
30 punts.  

El licitador que superi el pressupost de licitació, serà exclòs.

A la resta de propostes es puntuaran d’acord amb l’aplicació de la següent fórmula: 

Puntuació  =30  x [1  -(Oferta  -  Millor  oferta  (més  econòmica )
presupost  de  licitació  )x ( 1

VP )  ]
VP = 1 

7.- Justificació insuficiència de mitjans 

El departament de Tecnologies de la Informació  de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya no 
disposa dels recursos humans i tècnics amb l’especificitat requerida de l’objecte de contracte. FGC 
realitzarà la gestió i seguiment del projecte, així com el control de qualitat del mateix.

Al no disposar dels recursos humans necessaris dins la plantilla actual a FGC per la realització i el 
desenvolupament d’aquest servei amb l’especificitat tècnica requerida, es necessària la contractació 
de recursos externs.  

8.- Decisió de no dividir en lots 

Aquesta licitació no es divideix en lots, essent les prestacions a contractar un tot que ha de ser tractat  
de forma conjunta i global. La divisió en lots podria comportar el tractament dels diferents elements que 
composen l’objecte de forma diferenciada i no integrada, afectant a l’objectiu i finalitat del projecte, així 
com a la visió integradora i global que precisen els treballs objecte del contracte.

9.- Aspectes pressupostaris

9.1. Àrea Pressupostària

Àrea de Administració Corporativa i Control Intern.

9.2. Concepte pressupostari
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Inversió.

9.3. Partida pressupostària

- Natura comptable/ Ordre: 617370.

Responsable del Contracte

Emilio Ciotta Garofalo
Responsable  de  sistemes  de 
informació de logística i manteniment

Signat electrònicament

Director de l’Àrea Gestora

Francesc Furné i Jardí
Director d'Organització i Persones

Signat electrònicament


