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Memoria justificativa del contracte

Expedient LRC 14/2026-AM

Aquesta memoria justificativa s'emet a fi de donar compliment al que disposen els articles 28 i 99.1 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen al ordenament
juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 16 de febrer
de 2014 (d'ara endavant LCSP), i a l'article 73, apartat 2 del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel
qual s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

Mitjangant aquest expedient es pretén la contractacié de 'acord marc del servei d’assessorament i defensa
juridica del Laboratori de Referencia de Catalunya, SA. En efecte, 'objecte d’aquest acord marc és
I’homologacié d’empreses en diferents ambits d’assessorament i defensa juridica per al Laboratori de
Referéncia de Catalunya, SA i les empreses o entitats que gestioni.

D'acord amb allo previst a l'article 116.1 i 116.4 de la LCSP, es passen a justificar les diferents qliestions
recollides en aquest.

L’objecte del present Acord Marc és ’homologacié d’empreses especialitzades en diferents ambits
d’assessorament i defensa juridica per al Laboratori de Referencia de Catalunya, SA (LRC), aixi com per a
les empreses i entitats que aquest gestioni o pugui gestionar durant la vigencia de 'Acord Marc.

L’homologacio té per finalitat disposar d’un conjunt d’empreses qualificades que puguin prestar serveis
d’assessorament juridic, emissié d’informes, elaboracié d’opinions legals, assisténcia técnica juridica,
representacié i defensa davant de qualsevol jurisdiccio, organisme administratiu o arbitral, aixi com
qualsevol altra actuacié professional relacionada amb les materies objecte dels diferents ambits o lots que
integren el present procediment.

Els serveis s’executaran de forma successiva i segons les necessitats reals de LRC i de les entitats incloses
en 'ambit de UAcord Marc, sense que ’homologacié comporti cap compromis de contractacié minima ni
garanteixi un determinat volum d’encarrecs a les empreses homologades.

Les empreses interessades hauran de presentar la seva oferta d’acord amb les condicions establertes en
els presents Plecs i en els seus annexos, especificant els ambits d’especialitzacio juridica als quals opten,
aixi com la resta d’informacié i documentacié requerida.

Un cop formalitzat 'Acord Marc, els contractes basats o encarrecs especifics s’adjudicaran d’acord amb el
procediment previst en els presents plecs, entre les empreses homologades en cada ambit o lot
corresponent, de conformitat amb els criteris establerts.

Les empreses homologades hauran de mantenir durant tota la vigencia de 'Acord Marc els requisits de
solvencia, capacitat tecnica i especialitzacid professional acreditats en la licitacid, aixi com prestar els
serveis d’acord amb els nivells de qualitat exigits i amb la normativa vigent aplicable
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El procediment de licitacié sera obert, d’acord amb el que disposen els articles 131 i 156 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), de manera que qualsevol empresa interessada
que compleixi els requisits exigits podra presentar una proposicié per a un o diversos lots, quedant exclosa
tota negociacié dels termes de U'Acord Marc amb els licitadors.

L’objecte de la licitacid consisteix en la formalitzacié d’un Acord Marc per a ’homologacié d’empreses
especialitzades en diferents ambits d’assessorament i defensa juridica, amb la finalitat de seleccionar les
empreses que podran prestar els serveis objecte dels contractes basats o encarrecs especifics que es
formalitzin durant la vigencia de 'Acord Marc, d’acord amb les necessitats del Laboratori de Referencia de
Catalunya, SA (LRC) i de les empreses o entitats que aquest gestioni.

En consequiéncia, i de conformitat amb Uarticle 135 de la LCSP, la licitacié es publicara al perfil de

contractant de LRC, allotjat a la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de Catalunya, garantint els
principis de publicitat, transparencia, igualtat de tracte i lliure concurréncia.

a. Periode de l'Acord Marc: Segons la seglient taula:

Anualitats Acord Marc per lot:

Lot 1 — Dret public i especialitzat en dret ambiental 2 anys
Lot 2 — Dret laboral 2 anys
Lot 3 — Tramitacié administrativa de bonificacions corresponents a accions de formacié 2 anys

programada, gestionades a través de la FUNDAE

Lot 4 — Dret fiscal i financer* 2 anys
Lot 5 - Dret privat 2 anys
Lot 6 — Dret digital 2 anys
Lot 7 - Serveis de representacié processal (Procurador) 2 anys

b. Possibilitat de prorroga: Segons la seglient taula:

Anualitats Prorroga per lot:

Lot 1 — Dret public i especialitzat en dret ambiental Fins a un maxim de 2 anys
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Lot 2 — Dret laboral Fins a un maxim de 2 anys

Lot 3 — Tramitacié administrativa de bonificacions corresponents a Fins a un maxim de 2 anys
accions de formacié programada, gestionades a través de la FUNDAE

Lot 4 — Dret fiscal i financer Fins a un maxim de 2 anys
Lot 5 — Dret privat Fins a un maxim de 2 anys
Lot 6 — Dret digital Fins a un maxim de 2 anys
Lot 7 - Serveis de representacié processal (Procurador) Fins a un maxim de 2 anys

El termini de durada de U’Acord Marc s’estableix d’acord amb la normativa vigent, tal com s’indica a
continuacio:

e Lallei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, regula en el seu article 29 el termini de
durada dels contractes i ’execuci6 de les prestacions.

e En particular, Uarticle 219 de la LCSP estableix que la durada dels acords marc no podra excedir de quatre
anys, excepte en casos excepcionals degudament justificats.

La durada prevista de 'Acord Marc és de dos (2) anys, comptadors des de la seva formalitzacio, periode que
es considera adequat per garantir la continuitat, estabilitat i qualitat dels serveis d’assessorament i defensa
juridica que requereix el Laboratori de Referencia de Catalunya, SA (LRC) i les entitats que aquest gestioni.

Aixi mateix, es preveu la possibilitat d’'una o diverses prorrogues fins a un maxim de dos (2) anys addicionals,
sense que la durada total de UAcord Marc pugui superar els quatre (4) anys establerts per la normativa
aplicable.

Aquesta durada permet disposar d’un marc estable de col-laboracié amb empreses especialitzades en les
diverses branques del dret objecte de la licitacid, afavorint el coneixement de les necessitats de

l'organitzacio, leficiencia en la prestacid dels serveis i Uoptimitzacié dels recursos destinats a
’assessorament juridic, alhora que manté un nivell adequat de concurréncia i competéncia en el mercat.

No aplica.

Els licitadors hauran d’acreditar la seva solvencia econdmica i financera i técnica mitjangant la
classificacié empresarial (si s’escau) o mitjangant aportacio dels documents seguents:
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a) Solvéncia economica i financera:

» D’acord amb Uarticle 87.1.a) de la LCSP, el volum anual de negocis referit a ’any de major execucié
dels darrers tres anys conclosos ha de ser d’almenys una vegada i mitja el valor anual mitja del
contracte.

Aquesta circumstancia s’acreditara mitjangant U'aportacié dels comptes anuals aprovats i
dipositats al Registre Mercantil (és imprescindible que s’aporti el model normalitzat del Registre
Mercantil) o en el registre oficial que correspongui o, en el cas d’empresaris individuals no inscrits
al Registre Mercantil, mitjancant el llibre d’inventaris i comptes anuals legalitzats per aquest
Registre.

b) Solveéncia técnica:

D’acord amb Uarticle 90.1.a) de la LCSP, els licitadors hauran d’acreditar complir amb els requisits
de solvencia tecnica/professional que es detalla a continuacié per cada lot.

La solvencia técnica sera acreditada individualment per a cada lot al que es presenti el licitador amb
el compliment dels dos requisits que es detallen a continuacio:

Perals lots 1,2,5i 6:

» Acreditacio d’haver realitzat serveis en els darrers 3 anys (d’igual o similar naturalesa de l'objecte
del contracte), que Uimport anual acumulat 'any de major execucio sigui igual o superior al 75% de
l'anualitat mitja del valor estimat del lot.

L’acreditacidé d’aquest criteri es fara a través de Uaportacié dels certificats d’execucié o, a manca
d’aquests, per aquella documentacié que, a criteri d’LRC, acrediti aquest compliment (contractes,
etc.)

» Adscriure a ’execucié del contracte:

(i) un/a advocat/da amb una col-legiacié minima de 10 anys en un col-legi d’advocats de Uestat
espanyol, en exercici, i una experiencia en la matéria objecte del lot, com a minim, haver
participat en 3 contractes d’igual o similar naturalesa que U'objecte contractual, en els
darrers tres anys.

L’acreditaciéo d’aquest criteri es fara a través de laportacio del certificat de col-legiacio
corresponent (en el qual consti que el professional esta donat d’alta “en exercici”, aixi com consti
que no ha estat suspés de l'exercici professional per cap penalitzacié/sancié imposada per
Uexercici de la professio), aixi com a través de 'aportacié dels certificats de correcte execucié o, a
manca d’aquests, per aquella documentacié que, a criteri d’LRC, acrediti aquest compliment
(contractes, etc.)

Per al lot 3:
» Acreditacié d’haver realitzat serveis en els darrers 3 anys (d’igual o similar naturalesa de l'objecte

del contracte), quin import acumulat 'any de major execucié sigui igual o superior al 75% de
l'anualitat mitja del valor estimat.
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L’acreditacio d’aquest criteri es fara a través de 'aportacid dels certificats de correcte execucié o,
a manca d’aquests, per aquella documentacié que, a criteri d’LRC, acrediti aquest compliment
(contractes, etc.)

» Adscriure a ’execucid del contracte:

(i) Un (1) perfilde coordinador sénior del servei que ha de ser el de consultor expert en la gestié
del credit de formacio bonificada per la FUNDAE, amb una experiéncia minima de 5 anys en
la gestio de bonificacions davant de FUNDAE amb titulacié de nivell superior (diplomatura,
llicenciatura, grau, master)

(i) Equip de suport administratiu de minim (1) una persona amb perfil administratiu que
participi en la gestié administrativa de la bonificacié amb una experiéncia minima de 3 anys
en la gestio del credit bonificable a través de la FUNDAE.

(iii) Un (1) perfil amb formacié juridica (Llicenciat, grau en dret, relacions laborals, graduat
social) per la resposta d’al-legacions, propostes de liquidacié o qualsevol resolucié davant
el SEPE o FUNDAE i experiéncia minima de 6 anys.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de U'aportacié d’una relacié del contractista on
s‘incloura la indicacié concreta del personal. La formacié s’acreditara mitjangant copia del titol o
acreditacié academica o professionals exigides i Uexperiencia professional minima exigida
mitjancat la presentacié d’un curriculum vitae i la vida laboral expedida per la Seguretat Social.

Per al lot 4:

> Acreditacio d’haver realitzat serveis en els darrers 3 anys (d’igual o similar naturalesa de l'objecte
del contracte), que Uimport anual acumulat 'any de major execucio sigui igual o superior al 75% de
l'anualitat mitja del valor estimat del lot.
L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de Uaportacié dels certificats d’execucié o, a manca
d’aquests, per aquella documentacié que, a criteri d’LRC, acrediti aquest compliment (contractes,
etc.)

» Adscriure a ’execucié del contracte:

(i) un/a soci/a llicenciat/da o titulat/da en grau, amb més de 7 anys d’experiéncia en ambit
d’assessoria fiscal.

D’aquests/es assessors/es, com a minim, dos d’ells/es han de disposar d’un master o postgrau
fiscal i/o comptable, relacionat amb Uobjecte del servei.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de U'aportacidé d’una relacié del contractista on
s‘incloura la indicacié concreta del personal. La formacié s’acreditara mitjangant copia del titol o
acreditacié6 academica o professionals exigides i Uexperiencia professional minima exigida

mitjangat la presentacid d’un curriculum vitae i la vida laboral expedida per la Seguretat Social.

Per al lot 7:

Pag 5 de 41



N/
\/rul'r--\"
/ \'\A.hﬁ.

7\

» Acreditacié d’haver realitzat serveis en els darrers 3 anys (d’igual o similar naturalesa de l'objecte
del contracte), quin import acumulat 'any de major execucié sigui igual o superior al 75% de
Uanualitat mitja del valor estimat.

L’acreditacio d’aquest criteri es fara a través de [’aportacié dels certificats de correcte execucio6 o,
a manca d’aquests, per aquella documentacié que, a criteri d’LRC, acrediti aquest compliment
(contractes, etc.)

» Adscriure a 'execucié del contracte un/a procurador/da amb una col-legiacié minima de 15 anys en
un col-legi de procuradors de 'estat espanyol, en exercici, i una experiéncia en la materia de, com
a minim, haver participat en 3 contractes d’igual o similar naturalesa que U'objecte contractual
(entenent per aquest els serveis d’assessorament en dret public, dret laboral o dret privat per a
entitats del sector public) en els darrers tres anys

L’acreditaciéo d’aquest criteri es fara a través de lUaportacié del certificat de col-legiacio
corresponent (en el que consti que no ha estat suspés de lUexercici professional per cap
penalitzacidé/sancié imposada per Uexercici de la professid), aixi com a través de U'aportacié dels
certificats de correcte execucié o, a manca d’aquests, per aquella documentacié que, a criteri
d’LRC, acrediti aquest compliment (contractes, etc.)

Aquests compromisos s’integraran al contracte i tindran el caracter d’obligacié essencial, podent-
se resoldre el contracte o imposar-se les penalitzacions per aquest motiu previstes al contracte, en
cas d’incompliment per Uadjudicatari.

Els licitadors hauran d’acreditar el seu compliment mitjancant el Sobre A.

D’acord amb els articles 87i 90 de la LCSP, els requisits de solvéncia exigits es consideren adequats
i proporcionats a 'objecte de I’Acord Marc que ens ocupa, atesa la necessitat de garantir que les
empreses homologades disposin de la capacitat economica, lexperiéncia i els recursos
professionals necessaris per prestar serveis d’assessorament i defensa juridica amb les garanties
de qualitat requerides.

Pel que fa a la solvéencia economica i financera, s’exigeix un volum de negoci i una situacio financera
suficients per assegurar la viabilitat de ’empresa i la correcta execucid dels serveis durant tota la
vigéncia de ’Acord Marc.

Respecte de la solvencia técnica o professional, es requereix l’acreditacié de serveis similars
executats durant els darrers tres anys, aixi com l’adscripcié de professionals amb la titulacio,
col-legiacié i experiéncia adequades per a cada lot. Aquests requisits permeten garantir
l’especialitzaci6 técnica necessaria per donar resposta a les diferents necessitats juridiques de LRC
i de les entitats que gestioni.

Els requisits establerts mantenen una relacié directa amb [’objecte del contracte i respecten els
principis de proporcionalitat, igualtat de tracte i lliure concurréncia previstos a la LCSP.
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fins a CENT (100) PUNTS

Resum:
a. Criteris subjectius: fins a 25 punts
b. Criteris avaluables de forma automatica: fins a 75 punts
- Criteri economic-preu: fins a 20 punts
- Criteri tecnics- socialment responsables: fins a 55 punts

A. CRITERIS TECNICS SUBJECTIUS (SOBRE B): La valoracié depén de I'aplicacié de judici de valor.
Fins a 25 punts

Els licitadors hauran de presentar una memoria técnica detallada que faci referéncia a la prestacié
del servei i, en particular, tenint en compte els criteris d’adjudicacié que es defineixen a
continuacio.

Aquesta memoria tindra una extensié maxima de 15 pagines inclosos portada, index i annexos amb
lletra Arial 10 interlineat 1,5.

a. Serveis oferts: fins a 5 punts

Es valorara la qualitat de la proposta de serveis que demostrin coneixement del marc juridic i
institucional del sector public de la salut de la Generalitat de Catalunya; i en el cas del Lot 2
sobre dret laboral, del marc de negociacié col-lectiva de les entitats que formen part del
SISCAT aixi com de la naturalesa de la conflictivitat laboral de les entitats del referit sector
public.

b. Met logi tr lL: fins a 8 punts

En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que
aplicaran en la prestacio del servei, és a dir, com realitzaran els treballs, a partir del minim
previst al plec técnic.
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La valoracio tindra en compte els seglient subcriteris:
(i) Planificacid dels treballs: fins a 4 punts

En aquest apartat els licitadors hauran de presentar una planificacié dels diferents
serveis que se li puguin adjudicar a través de la contractacid basada, d’acord amb el
que s’especifica al plec de prescripcions técniques.

Es valorara:

- La proporcionalitat en els terminis d’execucié (valoracié, termini de
lliurament, etc.): fins a 1 punt

- L’adequacié dels treballs i dels terminis de resolucié o resposta, ponderats
d’acord amb la seva complexitat: fins a 1 punt

- Criteri d’assignacié de professionals a U'execucié dels treballs, atenent a la
seva dedicacid i complexitat dels treballs: fins a 1 punt

- La capacitat i mecanismes de reajustament de la planificacid, atenent a
condicionants externs, d’urgéencia, etc.: fins a 1 punt

No es valorara la informacié que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, aixi
com aquella que comporti una simple repeticié o reiteracié dels requisits minims
previstos al plec de prescripcions tecniques.

(i) Protocol de comunicacio: fins a 4 punts

En aquest apartat, el licitador haura de detallar quin sera el protocol/mecanisme de
comunicacié amb LRC pels diferents serveis a prestar.

Es valorara:
- la utilitzacié de diferents canals de comunicacid: fins a 1 punt

- ladequacio6 i proporcionalitat de la resposta pels diferents serveis que es
puguin contractar: fins a 1 punt

- ladisponibilitat del licitador en els diferents serveis que es puguin contractar,
aixi com la facilitati agilitar en la comunicacio o en la posada en contacte: fins
a 1 punt

- la coherencia en els interlocutors proposats, d’acord amb els serveis a
realitzar: fins a 1 punt

No es valorara la informacié que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, aixi

com aquella que comporti una simple repeticio o reiteracié dels requisits minims
previstos al plec de prescripcions tecniques.

Pag 8 de 41



\/

N e
Referéncia aibi
de | .-.-.l*l.'1|-|-jx.-'f'.- / \
c. Aut ntrol de L litat (mecanismes que assegurin la qualitat del servei): fins a 6 punts

En aquest apartat, els licitadors hauran de fer una proposta relativa als mecanismes que
assegurin la realitzacio dels serveis amb uns alts nivells de qualitat.

Es valorara:

- Els mecanismes proposats a Uinici del contracte, iniciada 'execucié i abans de la seva
finalitzacid per assegurar el compliment exacte del contracte (termini i abast): fins a 3
punts

- Una proposta d’auditoria o control intern que permeti identificar nivells de qualitat o

desviacions: fins a 3 punts

No es valorara la informacié que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, aixi com
aquella que comporti una simple repeticié o reiteracié dels requisits minims previstos al plec
de prescripcions técniques.

d. Proposta de mesures correctores i reajustaments del servei (desviacions/errors/canvis): fins

a 6 punts

En aquest apartat, els licitadors presentaran una proposta relativa a les mesures correctores i de
reajustament, en cas de desviacions dels serveis.
Es valorara:

- Propostes de mesures concretes que permetin reajustar els terminis del contracte,
evitant 'allargament del termini final: fins a 2 punts

- Proposta de mesures concretes que permetin rectificar/esmenar errors, amb una
afectaciéo minima dels termes del contracte: fins a 2 punts

- Proposta de reajustaments del servei, per incorporar nous requeriments o adaptar els

serveis a nous enfocaments/estrategies: fins a 2 punts

No es valorara la informacié que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, aixi com
aguella que comporti una simple repeticid o reiteracié dels requisits minims previstos al plec
de prescripcions técniques.
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La valoracié dels criteris sotmesos a judici de valor s’efectuara d’acord amb la Directriu 1/2020
d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les proporcions economica i técnica de la
Direccio General de Contractacio Publica.

Es valorara la proposicio técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els
valors numerics establerts per a cada criteri i subcriteri en aquest plec, i posteriorment
s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent.

Posteriorment, en el cas que com a minim una de les ofertes obtingui una puntuacio igual o superior
al Uindar minim establert en un 50% de la puntuacié maxima establerta per a cada criteri (0, si
s’escau, subcriteri), s’aplicara a les puntuacions obtingudes inicialment per a cada criteri o
subcriteri la férmula seglent:

La férmula s’ha d’aplicar a cada criteri i, si escau, a cadascun dels subcriteris per separat, i després
obtenir la puntuacio total i per tant les puntuacions finals que es concediran a les empreses
seran les que resultin d’aplicar aguesta férmula.

Per a cada criteri, en el suposit que cap de les valoracions técniques assoleixi el llindar del 50%
establert, no s’aplicara la férmula, i la puntuacié a atorgar sera el valor obtingut en la fase de
valoracié de les propostes técniques, prévia a 'aplicacid de la férmula.

B. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (SOBRE C): Fins a 75 punts
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a. Preu:finsa 15 punts

(i) Oferta relativa al preu/hora advocat amb més de 10 anys d’experiencia: fins a 15

punts:

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el preu unitaris maxims
fixats per a cada lot abans d’IVA. Al licitador que iguali el pressupost de licitacié, aixo
és el preu unitari maxim de cada lot abans d’IVA, obtindra zero punts.

L’oferta més baixa, la més econdmica, obtindra la maxima puntuacid, aixo és 15 punts.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
laplicacio de la seglient formula:

S

On:

Elvalor de ponderacié ordinari (VP), és de 1

VP = Valor de ponderacio

El licitador que superi en la seva oferta Uimport unitari maxim del lot, sera exclos.

El sistema de valoracié emprat per valorar les proposicions economiques és U'establert a
la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les
proposicions economica i tecnica de la Direccié General de Contractacié Publica.

b. Oferta relativa a 'equip adscrit a ’execucié del contracte: fins a 15 punts

Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a un increment de
'equip adscrit a ’execucié del contracte (addicional al minim exigit com a criteri de solvéncia
tecnica/professional). En aquest apartat només es tindra en compte aquell equip que
excedeixi el minim establert com a criteri de solvencia (és a dir, no es podra ofertar en aquest
apartat els professionals que es tinguin en compte per acreditar la solvencia).

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

(i) Equip addicional d’advocats/des amb més de 15 anys d’experiéncia acreditada
realitzant contractes de serveis d’objecte igual o similar al previst en aquest acord
marc: fins a 7 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de professionals,
adscrits a lUexecucié dels contractes basats que se li puguin adjudicar, que
compleixin aquest requisit.
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A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
laplicacié de la seguent férmula:

Oferta
X 7 = Puntuacio oferta

Millor oferta (més professionals)

Nota: per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de
presentar un compromis/declaracié a Uefecte (identificant els advocats), aixi com
incorporar el seu curriculum vitae. LRC podra requerir en qualsevol moment del
procés, documentacié addicional que acrediti el compliment de Uexperiéncia
requerida.

(ii) Equip addicional d’advocats/des amb més de 20 anys d’experiéncia acreditada
realitzant contractes de serveis d’objecte igual o similar al previst en aquest acord
marc: fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti un major nombre de professionals,
adscrits a lUexecucié dels contractes basats que se li puguin adjudicar, que
compleixin aquest requisit.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
Uaplicacio6 de la seguent formula:

Oferta
x 8 = Puntuacid oferta

Millor oferta (més professionals)

Nota: per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de presentar un
compromis/declaracié a Uefecte (identificant els advocats), aixi com incorporar el
seu curriculum vitae. LRC podra requerir en qualsevol moment del procés,
documentacié addicional que acrediti el compliment de U'experiéncia requerida.

e: fins a 10 punts

Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a un increment de
Uexperiéncia de U'equip adscrit a Uexecucio del contracte, ja sigui mitjangant la solvencia
tecnica o mitjangant U'equip addicional que hagin adscrit.
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En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:
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(i)

(i)

(iii)

(iv)

Experiéncia del professional proposat per Uexecucié del contracte en
I’assessorament del Lot 1 sobre dret public i especialitzat en dret ambiental

a. Masterendret public: fins a 4 punts
b. Master en dret ambiental: fins a 4 punts
c. Formacio especifica o post grau en contractacié publica: fins a 1 punt

d. Formacio especifica o post grau en dret administratiu sancionador i/o litigacié
administrativa: fins a 1 punt

U rament del Lot 2 re dret | ral

a. Master de direccid en recursos humans: fins a 2 punts

b. Master endret deltreballi seguretat social: fins a 2 punts

c. Formacio especifica o postgrau en materia d’igualtat: fins a 2 punts

d. Formacio especifica o postgrau en ocupacio publica: fins a 2 punts

e. Formacio especifica o postgrau en negociacio col-lectiva: fins a 2 punts
Experiencia del professional proposat per Uexecucié del contracte en
lassessorament del Lot 5 sobre dret privat

a. Master de dret d’empresa idels negocis: fins a 4 punts

b. Formacio especifica o postgrau en dret de societats: fins a 3 punts

c. Formacio especifica o postgrau en dret civil catala: fins a 3 punts

Experiénci del rofessional roposat er l'execucid el contracte en

'assessorament del Lot 6 sobre dret digital

a. Formacio especifica o postgrau en Proteccié de Dades i Compliance Digital: fins
a4 punts

b. Formacio especifica o postgrau en ciebrseguretat: fins a 3 punts

c. Formacio especifica o postgrau en bioética i dret: fins a 3 punts



del contracte: fins a 10 punts

Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a U'experiencia en el
sector public sanitari de U'equip adscrit a ’execucié del contracte.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

Es donara la maxima puntuacio al licitador que acrediti haver realitzat més serveis en el sector
public sanitari per part de 'equip adscrit a Uexecucié del contracte. Els serveis es valoraran
per mesos de duracio.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de 'aplicaci6 de la
seglent férmula:

Oferta
x 10 = Puntuacio6 oferta

Millor oferta

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de Uaportacio dels certificats d’execucié
amb indicacio dels mesos de durada o, a manca d’aquests, per aquella documentacié
que, a criteri d’LRC, acrediti aquest compliment (contractes, etc.)

ictat en el rrers 1 n tingu r un o varis prof ionals integrant l'equi

proposat pellicitador: fins a 10 punts (1 punt per cada 10 sentencies)

S’acreditara mitjangant Uaportacio d’una relacioé certificada signada per la persona responsable
de Uempresa licitadora, indicant-ne, com a minim: Jutjat n®, TSJC, TS, numero d’ Autos, data
Senténcia. Un mateix assumpte només es pot incloure un cop, amb independéncia del tipus
de Tribunal.

f. Doceéncia Universitaria en ’ambit del dret del lot que fa referéncia en els darrers 10 anys del
soci advocat i/o professional sénior proposats per U'execucié del contracte: fins a 5 punts

(i) 1 punt per cada any academic amb més de 10 h. i fins a 19 h. impartides.
(i) 1,5 punts per cada any academic amb 20 h. | fins a 29 h. impartides.
(iii) 2 punts per cada any academic amb 30 o més hores impartides.
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g. Oferta relativa a contractacié socialment responsable: fins a 10 punts
(i) Oferta relativa a la incorporacié de dones a ’equip de treball adscrit a Uexecucié del

contracte: fins a 8 punts

Es valoraran els equips proposats, adscrits a U'execucidé del contracte, en el que
s’incorporin dones.

Es donara la maxima puntuacid, 8 punts, a U'equip que presenti un major nombre de
dones.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
Uaplicacio de la seglient formula:

Oferta
x 8 = Puntuacid oferta

Millor oferta (més professionals)

El nombre de dones ofertat es mantindra durant tota la vigencia de acord marc.

(i) Oferta en materia de conciliacié laboral: fins a 2 punt

Es valoraran les ofertes que acreditin disposar d’un pla de conciliacio laboral aprovati en
vigor a 'empresa, d’acord amb les seglients puntuacions:

a) Incorporacié al pla de mesures d’afavoriment del teletreball: 1 punt

b) Incorporacié al pla de mesures que afavoreixen la flexibilitat horaria a Uinici de la
jornada i lavangament de Uhorari de sortida: 1 punt

fins a CENT (100) PUNTS
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Resum:
a. Criteris subjectius: fins a 30 punts
b. Criteris avaluables de forma automatica: fins a 70 punts
- Criteri economic-preu: fins a 50 punts
- Criteri tecnics- socialment responsables: fins a 20 punts

A. CRITERIS TECNICS SUBJECTIUS (SOBRE B): La valoraci6 depén de 'aplicacié de judici de valor.
Fins a 30 punts

Els licitadors hauran de presentar una memoria técnica detallada que faci referéncia a la prestacio
del servei i, en particular, tenint en compte els criteris d’adjudicacié que es defineixen a
continuacio.

Aquesta memoria tindra una extensié maxima de 15 pagines inclosos portada, index i annexos amb
lletra Arial 10 interlineat 1,5.

a. Serveis oferts: fins a 6 punts

Es valorara el detalli la qualitat de la proposta de serveis que demostrin el coneixement del marc
de bonificacio de la formacié continuada davant FUNDAE, seguint els seglients aspectes:

- Control del compliment de la normativa establerta per FUNDAE per realitzar una
correcta bonificacio (fins a 3 punts).

- Sistema de suport i assessorament a U'equip de gestié de la formacié interna d’LRC
concretament al departament de RRHH en totes les fases i tasques de la gestié de la
bonificacié, aixi com mantenir un sistema d’informacié actualitzada de les novetats de
forma anual o quan es requereixi en la gestié de la bonificacid, i un sistema de seguiment
del compliment dels requisits de les accions formatives amb caracter previ a Uinici del
curs, en el desenvolupament i al finalitzar Uaccié formativa (fins a 3 punts).

b. Metodologia de treball: fins a 9 punts
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Es valorara la qualitat de la proposta de metodologia de treball, organitzacio, agilitat del servei i

recursos humans assignats seguint els seglients aspectes:

Sistema de treball i vies de comunicacié conjunt amb el departament de formacio intern
de la Fundaci¢ (telefonic, correu electronic, plataformes de gestio...) i temps de resposta
en les consultes, enviament de documentacié de les accions formatives a bonificar,
resolucié d’incidéncies amb FUNDAE i altres accions relacionades amb la gestio de la
bonificacié (fins a 3 punts).

Assignacio de professionals amb coneixements i experiencia en gestié del servei de
bonificacié de FUNDAE i percentatge de dedicacid de la persona/es responsable/s del
servei amb la Fundacio.(fins a 3 punts).

Proposta de garantia de continuitat del servei i rapidesa de resposta en periodes de
vacances, substitucions per abséncies temporals o definitives (fins a 3 punts).

c. Proposta d’actuacié davant d’inspeccions: fins a 10 punts

Es valorara 'aportacid i la qualitat del servei aixi com la planificacié davant de procediments
d’inspeccid, valorant els seglients aspectes:

Elregistre i control dels requeriments formulats per FUNDAE (fins a 2 punts).

Lideratge en donar resposta garantint el temps i forma requerits per FUNDAE (fins a 2
punts)

Preparacio de tota la documentacid requerida per donar resposta als requeriments de
FUNDAE. (fins a 2 punts)

l’assessorament a la Fundacio en el cas que 'empresa que ofereix els serveis no pugui
realitzar els tramits per respondre un requeriment directament (fins a 2 punts).

Assessorament en cas d’inspeccions in situ per part d’inspectors assignats per FUNDAE
(fins a 2 punts).

d. Suport documentali prestacié del servei: fins a 5 punts

Es valorara la disponibilitat d’'un aplicatiu informatic de seguiment de la informacio per la
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La valoracié dels criteris sotmesos a judici de valor s’efectuara d’acord amb la Directriu 1/2020
d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les proporcions economica i técnica de la
Direccio General de Contractacio Publica.

Es valorara la proposicio técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els
valors numerics establerts per a cada criteri i subcriteri en aquest plec, i posteriorment
s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent.

Posteriorment, en el cas que com a minim una de les ofertes obtingui una puntuacio igual o superior
al Uindar minim establert en un 50% de la puntuacié maxima establerta per a cada criteri (0, si
s’escau, subcriteri), s’aplicara a les puntuacions obtingudes inicialment per a cada criteri o
subcriteri la férmula seglent:

La féormula s’ha d’aplicar a cada criteri i, si escau, a cadascun dels subcriteris per separat, i després
obtenir la puntuacio total i per tant les puntuacions finals que es concediran a les empreses
seran les que resultin d’aplicar aquesta férmula.

Per a cada criteri, en el suposit que cap de les valoracions técniques assoleixi el llindar del 50%
establert, no s’aplicara la férmula, i la puntuacié a atorgar sera el valor obtingut en la fase de
valoracio¢ de les propostes técniques, prévia a 'aplicacio de la férmula.

B. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (SOBRE C): Fins a 70 punts
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a. Preu: fins a 50 punts

Oferta relativa al percentatge de baixa sobre el percentatge de crédit FUNDAE bonificat. fins a 50
punts:

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el percentatge (%) de credit
FUNDAE bonificat per cada acci6 formativa que facturar Uadjudicatari del servei, fixat com a
maxim en un 10%. L’oferta que presenti un percentatge més alt, obtindra la maxima
puntuacid, aixo és 50 punts.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de Uaplicacio de la
seguent férmula:

Oferta
x 50 = Puntuacio oferta

Millor oferta

La férmula de valoracié de U'oferta econdmica que consta a la Directriu 1/2020 de la Direccié
General de Contractacio Publica, atés als valors als quals fa referéncia es considera que
aquesta no esta formulada per a la valoracié d’un percentatge i conseqliientment es
considera que no és d’aplicacié quan el que s’oferta és un percentatge de descompte i per
tant s’utilitzara la formula que es considera més proporcional per valorar aquest criteri.

del contracte: fins a 10 punts

Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a Uexperiencia en el
sector public sanitari de 'equip adscrit a 'execucio del contracte.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

Es donara la maxima puntuacio al licitador que acrediti haver realitzat més serveis en el sector
public sanitari per part de 'equip adscrit a Uexecucié del contracte. Els serveis es valoraran
per mesos de duracio.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de U'aplicacié de la
seglent férmula:

Oferta
x 10 = Puntuacié oferta

Millor oferta
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L’acreditacio d’aquest criteri es fara a través de l'aportacioé dels certificats d’execucio
amb indicacié dels mesos de durada o, a manca d’aquests, per aquella documentacié
que, a criteri d’LRC, acrediti aquest compliment (contractes, etc.)

c. Oferta relativa al termini de resposta i solucié de dubtes: fins a 10 punts

Els licitadors que es comprometin a respondre i solucionar dubtes en un termini inferior al maxim
establert en el PPT. Aixi com que Uhorari de disponibilitat per a la gestié administrativa i
comunicacions d’ accions formatives sigui igual o similar a Uhorari habitual d’LRC (De dilluns
a divendres, de 8:00h a 17:00h).

Es puntuara d’acord al segiient barem:

- Temps de resposta inferior a 4 hores i disponibilitat en horari habitual d’LRC: 10 punts
- Temps de resposta d’entre 5i 9 hores i en horari habitual d’LRC: 8 punts
- Temps de resposta d’entre 10 i 14 hores i en horari habitual d’LRC: 6 punts

- Temps de resposta d’entre 15i 19 hores i en horari habitual d’LRC: 4 punts

- Temps de resposta d’entre 20 i 24 hores i en horari habitual d’LRC: 2 punts

fins a CENT (100) PUNTS

Resum:
a. Criteris subjectius: fins a 25 punts
b. Criteris avaluables de forma automatica: fins a 75 punts
- Criteri economic-preu: fins a 30 punts
- Criteri tecnics- socialment responsables: fins a 45 punts

A. CRITERIS TECNICS SUBJECTIUS (SOBRE B): La valoracié depén de U'aplicacié de judici de valor.
Fins a 25 punts
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Els licitadors hauran de presentar una memoria técnica detallada que faci referéncia a la prestacié
del servei i, en particular, tenint en compte els criteris d’adjudicacié que es defineixen a
continuacio.

Aquesta memoria tindra una extensié maxima de 15 pagines inclosos portada, index i annexos amb
lletra Arial 10 interlineat 1,5.

a. Serveis oferts: fins a 5 punts

Es valorara la qualitat de la proposta de serveis que demostrin coneixement del marc
juridic i institucional del sector public de la salut de la Generalitat de Catalunya.

b. Metodologia de treball: fins a 8 punts

En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que
aplicaran en la prestacio del servei, és a dir, com realitzaran els treballs, a partir del minim
previst al plec tecnic.

Pag 21 de 41



\/

Labo _
I}_J'i_-' :I.£.| e 1_11|_ : :' N / \ d l b]

La valoracio tindra en compte els seglient subcriteris:
(i) Planificacid dels treballs: fins a 4 punts

En aquest apartat els licitadors hauran de presentar una planificacié dels diferents
serveis que se li puguin adjudicar a través de la contractacid basada, d’acord amb el
que s’especifica al plec de prescripcions técniques.

Es valorara:

- La proporcionalitat en els terminis d’execucié (valoracié, termini de
lliurament, etc.): fins a 1 punt

- L’adequacié dels treballs i dels terminis de resolucié o resposta, ponderats
d’acord amb la seva complexitat: fins a 1 punt

- Criteri d’assignacié de professionals a U'execucié dels treballs, atenent a la
seva dedicacid i complexitat dels treballs: fins a 1 punt

- La capacitat i mecanismes de reajustament de la planificacid, atenent a
condicionants externs, d’urgéencia, etc.: fins a 1 punt

No es valorara la informacié que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, aixi
com aquella que comporti una simple repeticié o reiteracié dels requisits minims
previstos al plec de prescripcions tecniques.

(i) Protocol de comunicacio: fins a 4 punts

En aquest apartat, el licitador haura de detallar quin sera el protocol/mecanisme de
comunicacié amb LRC pels diferents serveis a prestar.

Es valorara:
- la utilitzacié de diferents canals de comunicacid: fins a 1 punt

- ladequacio6 i proporcionalitat de la resposta pels diferents serveis que es
puguin contractar: fins a 1 punt

- ladisponibilitat del licitador en els diferents serveis que es puguin contractar,
aixi com la facilitati agilitar en la comunicacio o en la posada en contacte: fins
a 1 punt

- la coherencia en els interlocutors proposats, d’acord amb els serveis a
realitzar: fins a 1 punt

No es valorara la informacié que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, aixi

com aquella que comporti una simple repeticio o reiteracié dels requisits minims
previstos al plec de prescripcions tecniques.
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c. Aut ntrol de L litat (mecanismes que assegurin la qualitat del servei): fins a 6 punts

En aquest apartat, els licitadors hauran de fer una proposta relativa als mecanismes que
assegurin la realitzacio dels serveis amb uns alts nivells de qualitat.

Es valorara:

- Els mecanismes proposats a Uinici del contracte, iniciada 'execucié i abans de la seva
finalitzacid per assegurar el compliment exacte del contracte (termini i abast): fins a 3
punts

- Una proposta d’auditoria o control intern que permeti identificar nivells de qualitat o

desviacions: fins a 3 punts

No es valorara la informacié que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, aixi com
aquella que comporti una simple repeticié o reiteracié dels requisits minims previstos al plec
de prescripcions técniques.

d. Proposta de mesures correctores i reajustaments del servei (desviacions/errors/canvis): fins

a 6 punts

En aquest apartat, els licitadors presentaran una proposta relativa a les mesures correctores i de
reajustament, en cas de desviacions dels serveis.
Es valorara:

- Propostes de mesures concretes que permetin reajustar els terminis del contracte,
evitant 'allargament del termini final: fins a 2 punts

- Proposta de mesures concretes que permetin rectificar/esmenar errors, amb una
afectaciéo minima dels termes del contracte: fins a 2 punts

- Proposta de reajustaments del servei, per incorporar nous requeriments o adaptar els

serveis a nous enfocaments/estrategies: fins a 2 punts

No es valorara la informacié que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, aixi com
aguella que comporti una simple repeticid o reiteracié dels requisits minims previstos al plec
de prescripcions técniques.
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La valoracié dels criteris sotmesos a judici de valor s’efectuara d’acord amb la Directriu 1/2020
d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les proporcions economica i técnica de la
Direccio General de Contractacio Publica.

Es valorara la proposicio técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els
valors numerics establerts per a cada criteri i subcriteri en aquest plec, i posteriorment
s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent.

Posteriorment, en el cas que com a minim una de les ofertes obtingui una puntuacio igual o superior
al Uindar minim establert en un 50% de la puntuacié maxima establerta per a cada criteri (0, si
s’escau, subcriteri), s’aplicara a les puntuacions obtingudes inicialment per a cada criteri o
subcriteri la férmula seglent:

La férmula s’ha d’aplicar a cada criteri i, si escau, a cadascun dels subcriteris per separat, i després
obtenir la puntuacioé total i per tant les puntuacions finals que es concediran a les empreses
seran les que resultin d’aplicar aquesta formula.

Per a cada criteri, en el sup0sit que cap de les valoracions técniques assoleixi el llindar del 50%
establert, no s’aplicara la férmula, i la puntuacié a atorgar sera el valor obtingut en la fase de
valoracio de les propostes técniques, previa a 'aplicacio de la férmula.

B. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (SOBRE C): Fins a 75 punts
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a. Preu:fins a 30 punts

(i) Oferta relativa al preu/hora soci/a llicenciat/da o titulat/da en grau amb més de 7
anys d’experiencia: fins a 30 punts:

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el preu unitaris maxims
fixats per a cada lot abans d’IVA. Al licitador que iguali el pressupost de licitacié, aixo
és el preu unitari maxim de cada lot abans d’IVA, obtindra zero punts.

L’oferta més baixa, la més econdmica, obtindra la maxima puntuacid, aixo és 30 punts.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
laplicacio de la seglient formula:

S

On:

Elvalor de ponderacio ordinari (VP), és de 1

VP = Valor de ponderacio

El licitador que superi en la seva oferta U'import unitari maxim del lot, sera exclos.

El sistema de valoracié emprat per valorar les proposicions econdmiques és U'establert a
la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les
proposicions economica i tecnica de la Direccié General de Contractacié Publica.

b. Oferta relativa a ’equip adscrit a 'execucié del contracte: fins a 15 punts

Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una ofertarelativa a unincrementde Uequip
adscrit a Uexecucio del contracte (addicional al minim exigit com a criteri de solvencia
técnica/professional). En aquest apartat només es tindra en compte aquell equip que
excedeixi el minim establert com a criteri de solvéncia (és a dir, no es podra ofertar en aquest
apartat els professionals que es tinguin en compte per acreditar la solvencia).

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacié seran els que es detallen a continuacio:

(i) Equip addicional d’un advocats/des amb més de 10 anys d’experiéncia acreditada
realitzant contractes de serveis d’objecte igual o similar al previst en aquest acord
marc: fins a 7 punts
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(i)

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de professionals,
adscrits a lUexecucié dels contractes basats que se li puguin adjudicar, que
compleixin aquest requisit.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
laplicacié de la seglient férmula:

Oferta
x 7 = Puntuaci6 oferta

Millor oferta (més professionals)

Nota: per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de presentar un
compromis/declaracié a Uefecte (identificant els advocats), aixi com incorporar el
seu curriculum vitae. LRC podra requerir en qualsevol moment del procés,
documentacié addicional que acrediti el compliment de Uexperiéncia requerida.

Equip addicional d’advocats/des amb més de 15 anys d’experiéncia acreditada
realitzant contractes de serveis d’objecte igual o similar al previst en aguest acord
marc: fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de professionals,
adscrits a lUexecucié dels contractes basats que se li puguin adjudicar, que
compleixin aquest requisit.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
laplicacié de la seglient férmula:

Oferta
x 8 = Puntuacio oferta

Millor oferta (més professionals)

Nota: per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de presentar un
compromis/declaracid a Uefecte (identificant els advocats), aixi com incorporar el
seu curriculum vitae. LRC podra requerir en qualsevol moment del procés,
documentacié addicional que acrediti el compliment de Uexperieéncia requerida.



del contracte: fins a 10 punts

Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a U'experiencia en el
sector public sanitari de U'equip adscrit a ’execucié del contracte.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

Es donara la maxima puntuacio al licitador que acrediti haver realitzat més serveis en el sector
public sanitari per part de 'equip adscrit a Uexecucié del contracte. Els serveis es valoraran
per mesos de duracio.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de 'aplicaci6 de la
seglent férmula:

Oferta
x 10 = Puntuacio6 oferta

Millor oferta

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de U'aportacié dels certificats d’execucié
amb indicacié dels mesos de durada o, a manca d’aquests, per aquella documentacié
que, a criteri d’LRC, acrediti aguest compliment (contractes, etc.)

d. Experiéncia de com a minim 10 anys en assessorament a empreses amb prorrata de IVA: fins
a 10 punts

Per la valoracioé del criteri caldra aportar Uacreditacié de ’assessorament als diferents clients;
s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per '0rgan competent, quan aquest
sigui una entitat del sector public; quan el client tingui consideracio privada, mitjangant un
certificat expedit per aquest o, mancant aquest certificat, mitjangant una declaracio
responsable de U'entitat licitadora.
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e. Experiéncia de com a minim 10 anys en assessorament en deduccions relacionades amb
1+D+i: fins a 10 punts
=S, 10 punts

Per la valoracio del criteri caldra aportar 'acreditacié de ’assessorament als diferents clients;
s’acreditaran mitjangant certificats expedits o visats per U'0rgan competent, quan aquest
sigui una entitat del sector public; quan el client tingui consideracié privada, mitjangant un
certificat expedit per aquest o, mancant aquest certificat, mitjangant una declaracio
responsable de Uentitat licitadora.

CRITERIS D’ADJUDICACIO PER AL LOT 7: fins a CENT (100) PUNTS
Resum:
a. Criteris subjectius: fins a 20 punts
b. Criteris avaluables de forma automatica: fins a 80 punts
- Criteri economic-preu: fins a 50 punts

- Criteri tecnics- socialment responsables: fins a 30 punts

A. CRITERIS TECNI BJECTI BRE B): La valoracié depén de U'aplicacié de judici de valor.
Fins a 20 punts

Els licitadors hauran de presentar una memoria tecnica detallada que faci referencia a la prestacio
del servei i, en particular, tenint en compte els criteris d’adjudicacié que es defineixen a

continuacio.

Aquesta memoria tindra una extensié maxima de 15 pagines inclosos portada, index i annexos amb
lletra Arial 10 interlineat 1,5.

a. Metodologia de treball: fins a 8 punts

En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que
aplicaran en la prestacio del servei, és a dir, com realitzaran els treballs, a partir del minim
previst al plec tecnic.

La valoracid tindra en compte els seglient subcriteris:

(i) Planificacid dels treballs: fins a 4 punts
En aquest apartat els licitadors hauran de presentar una planificacié dels diferents
serveis que se li puguin adjudicar a través de la contractacid basada, d’acord amb el

que s’especifica al plec de prescripcions técniques.

Es valorara:
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- La proporcionalitat en els terminis d’execucié (valoracid, termini de
lliurament, etc.): fins a 1 punt

- L’adequaci6 dels treballs i dels terminis de resolucié o resposta, ponderats
d’acord amb la seva complexitat: fins a 1 punt

- Criteri d’assignacio de professionals a U'execucié dels treballs, atenent a la
seva dedicacio i complexitat dels treballs: fins a 1 punt

- La capacitat i mecanismes de reajustament de la planificacid, atenent a
condicionants externs, d’urgencia, etc.: fins a 1 punt

No es valorara la informacié que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, aixi
com aquella que comporti una simple repeticié o reiteracié dels requisits minims
previstos al plec de prescripcions técniques.

(ii) Protocol de comunicacié: fins a 4 punts

En aquest apartat, el licitador haura de detallar quin sera el protocol/mecanisme de
comunicacio amb LRC pels diferents serveis a prestar.

Es valorara:
- la utilitzaci6 de diferents canals de comunicacio: fins a 1 punt

- ladequacié i proporcionalitat de la resposta pels diferents serveis que es
puguin contractar: fins a 1 punt

- la disponibilitat del licitador en els diferents serveis que es puguin contractar,
aixi com la facilitati agilitar en la comunicacio o en la posada en contacte: fins
a 1 punt

- la coheréncia en els interlocutors proposats, d’acord amb els serveis a
realitzar: fins a 1 punt

No es valorara la informacié que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, aixi
com aquella que comporti una simple repeticié o reiteracié dels requisits minims
previstos al plec de prescripcions técniques.

b. Autocontrol de la qualitat (mecanismes que assegurin la qualitat del servei): fins a 6 punts

En aquest apartat, els licitadors hauran de fer una proposta relativa als mecanismes que
assegurin la realitzaci6 dels serveis amb uns alts nivells de qualitat.
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Es valorara:

- Els mecanismes proposats a Uinici del contracte, iniciada 'execucié i abans de la seva
finalitzacid per assegurar el compliment exacte del contracte (termini i abast): fins a 3
punts

- Una proposta d’auditoria o control intern que permeti identificar nivells de qualitat o
desviacions: fins a 3 punts

No es valorara la informacié que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, aixi com
aquella que comporti una simple repeticié o reiteracié dels requisits minims previstos al plec
de prescripcions técniques.

c. Proposta de mesures correctores i reajustaments del servei (desviacions/errors/canvis): fins

a 6 punts

En aquest apartat, els licitadors presentaran una proposta relativa a les mesures correctores i de
reajustament, en cas de desviacions dels serveis.

Es valorara:

- Propostes de mesures concretes que permetin reajustar els terminis del contracte,
evitant Uallargament del termini final: fins a 2 punts

- Proposta de mesures concretes que permetin rectificar/esmenar errors, amb una
afectacié minima dels termes del contracte: fins a 2 punts

- Proposta de reajustaments del servei, per incorporar nous requeriments o adaptar els
serveis a nous enfocaments/estrategies: fins a 2 punts

No es valorara la informacié que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, aixi com
aquella que comporti una simple repeticio o reiteracié dels requisits minims previstos al plec
de prescripcions técniques.

La valoracioé dels criteris sotmesos a judici de valor s’efectuara d’acord amb la Directriu 1/2020
d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacio de les proporcions economica i técnica de la
Direccio General de Contractacio Publica.

Es valorara la proposicioé técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els
valors numerics establerts per a cada criteri i subcriteri en aquest plec, i posteriorment
s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent.
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Posteriorment, en el cas que com a minim una de les ofertes obtingui una puntuacio igual o superior
al lindar minim establert en un 50% de la puntuacié maxima establerta per a cada criteri (o, si
s’escau, subcriteri), s’aplicara a les puntuacions obtingudes inicialment per a cada criteri o
subcriteri la férmula seguent:

La férmula s’ha d’aplicar a cada criteri i, si escau, a cadascun dels subcriteris per separat, i després
obtenir la puntuacio total i per tant les puntuacions finals que es concediran a les empreses
seran les que resultin d’aplicar aguesta férmula.

Per a cada criteri, en el supodsit que cap de les valoracions técniques assoleixi el llindar del 50%
establert, no s’aplicara la férmula, i la puntuacié a atorgar sera el valor obtingut en la fase de
valoracié de les propostes técniques, prévia a 'aplicacié de la férmula.

B. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (SOBRE C): Fins a 80 punts

d. Preu:fins a 50 punts

Oferta en concepte de percentatge de descompte a aplicar sobre aranzels de procurador: fins a
50 punts:

Els licitadors hauran de presentar una oferta en concepte de percentatge de baixa a aplicar
respecte els aranzels de procurador.

L’oferta que presenti un percentatge més alt, obtindra la maxima puntuacid, aixo és 50 punts.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de 'aplicacié de la
seglient férmula:

Oferta
x 50 = Puntuacio oferta

Millor oferta

La formula de valoracié de 'oferta economica que consta a la Directriu 1/2020 de la Direccid
General de Contractacié Publica, ates als valors als quals fa referencia es considera que
aquesta no esta formulada per a la valoracié d’un percentatge i consequentment es
considera que no és d’aplicacié quan el que s’oferta és un percentatge de descompte i per
tant s’utilitzara la formula que es considera més proporcional per valorar aquest criteri.
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e. Oferta relativa a ’equip adscrit a 'execucié del contracte: fins a 10 punts

Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a unincrementde U'equip
adscrit a U'execucid del contracte (addicional al minim exigit com a criteri de solvéncia
tecnica/professional). En aquest apartat només es tindra en compte aquell equip que
excedeixi el minim establert com a criteri de solvencia (és a dir, no es podra ofertar en aguest
apartat els professionals que es tinguin en compte per acreditar la solvencia).

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacié seran els que es detallen a continuacio:

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti un major nombre de professionals,
adscrits a lUexecucié dels contractes basats que se li puguin adjudicar, que
compleixin aquest requisit.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
Iaplicacié de la seglient formula:

Oferta
x 10 = Puntuacio oferta

Millor oferta (més professionals)

Per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de presentar un
compromis/declaracié a Uefecte (identificant els advocats), aixi com incorporar el
seu curriculum vitae. LRC podra requerir en qualsevol moment del procés,
documentacié addicional que acrediti el compliment de Uexperiencia requerida.
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del contracte: fins a 10 punts

Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a U'experiencia en el
sector public sanitari de U'equip adscrit a ’execucié del contracte.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

Es donara la maxima puntuacio al licitador que acrediti haver realitzat més serveis en el sector
public sanitari per part de 'equip adscrit a Uexecucié del contracte. Els serveis es valoraran
per mesos de duracio.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de 'aplicaci6 de la
seglent férmula:

Oferta
x 10 = Puntuacio6 oferta

Millor oferta

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de U'aportacié dels certificats d’execucié
amb indicacié dels mesos de durada o, a manca d’aquests, per aquella documentacié
que, a criteri d’LRC, acrediti aguest compliment (contractes, etc.)

g. Oferta relativa a contractacié socialment responsable: fins a 10 punts

(i) Oferta relativa a la incorporacié de dones a l’equip de treball adscrit a 'execucio del
contracte: fins a 8 punts

Es valoraran els equips proposats, adscrits a U'execucié del contracte, en el que
s’incorporin dones.

Es donara la maxima puntuacié, 8 punts, a Uequip que presenti un major nombre de
dones.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
Uaplicaci6 de la seguent formula:

Oferta
X 8 = Puntuacio oferta

Millor oferta (més professionals)

El nombre de dones ofertat es mantindra durant tota la vigencia de 'acord marc.
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(i) Oferta en materia de conciliacié laboral: fins a 2 punts

Es valoraran les ofertes que acreditin disposar d’un pla de conciliacié laboral aprovatien
vigor a 'empresa, d’acord amb les seglients puntuacions:

a) Incorporacio al pla de mesures d’afavoriment del teletreball: 1 punt

b) Incorporacié al pla de mesures que afavoreixen la flexibilitat horaria a Uinici de la
jornada i ’avangament de Uhorari de sortida: 1 punt

LOTS 1, 2, 516 (ASSESSORAMENT | DEFENSA JURIDICA)

Atesa la naturalesa dels serveis objecte d’aquests lots, consistents en prestacions intel-lectuals d’alt valor
afegit i amb una incidéncia directa sobre la seguretat juridica de [’activitat de LRC, o de les empreses i/o
entitats que LRC gestioni, es considera necessari que els criteris d’adjudicacié incorporin elements
qualitatius que permetin identificar [’oferta amb la millor relacié qualitat-preu, d’acord amb Uarticle 145 de
la LCSP.

Serveis oferts

Es valora la qualitat de la proposta de serveis i el grau de coneixement acreditat del marc normatiu i
institucional aplicable al sector public sanitari catala, aixi com de les materies especifiques objecte de cada
lot. Aquest criteri esta directament vinculat a l’'objecte del contracte, atés que el coneixement especialitzat
del sector permet reduir els temps d’analisi, millorar la qualitat de les solucions juridiques proposades i
garantir una resposta més ajustada a les necessitats de LRC, o de les empreses i/o entitats que LRC gestioni.

Metodologia de treball

La metodologia constitueix un element essencial en la prestacié dels serveis juridics. Es valora la planificacid
dels treballs, l’organitzacid de ’equip, els mecanismes de coordinacid i els protocols de comunicaciéo amb
LRC, amb la finalitat d’assegurar una prestacio eficient, ordenada i adaptada als diferents nivells de
complexitat dels assumptes que es puguin encomanar.

Autocontrol de qualitat

Es considera necessari valorar els sistemes interns de control de qualitat, revisio de treballs i seguiment dels
encarrecs, ja que aquests mecanismes contribueixen a minimitzar errors, garantir el compliment dels
terminis i assegurar un alt nivell técnic en els serveis prestats.

Mesures correctores i reajustaments

Es valora la capacitat del licitador per reaccionar davant incidéncies, modificacions normatives, urgéncies o
noves necessitats sorgides durant [’execucid dels treballs. Aquest aspecte resulta especialment rellevant
en serveis juridics en queé ’evolucid dels procediments sovint exigeix una elevada capacitat d’adaptacio.

Oferta economica

El criteri economic permet fomentar Ueficiéncia en ’Us dels recursos publics. Tanmateix, atesa la naturalesa
eminentment intel-lectual dels serveis, s’ha considerat adequat que el preu no sigui l’element determinant
de l’adjudicacid, atorgant un pes superior als aspectes qualitatius.

Equip addicional adscrit a [’execucio del contracte

Es valora positivament ’adscripciéo de professionals addicionals als minims exigits com a solvéncia,
especialment quan aquests disposen d’una experiencia contrastada. Aquest criteri permet garantir més
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capacitat de resposta, especialitzacid i continuitat del servei davant increments puntuals d’activitat o
situacions d’urgéncia.

Formacio especialitzada de l’equip

Els masters, postgraus i formacié especialitzada objecte de valoracid estan directament vinculats a les
materies propies de cada lot. Aquest criteri permet identificar aquells perfils professionals amb un nivell de
coneixement tecnic superior i una major especialitzacié en els ambits juridics requerits.

Experiéncia en el sector public sanitari

El sector public sanitari presenta singularitats normatives, organitzatives i de governancga que el diferencien
d’altres ambits d’activitat. Per aquest motiu es considera especialment rellevant valorar U’experiéncia
especifica dels professionals adscrits en aquest entorn.

Senténcies obtingudes en la matéria corresponent

Aquest criteri permet valorar ’experiéncia practica i els resultats obtinguts pels professionals proposats en
assumptes similars als objecte del contracte, constituint un indicador objectiu de la seva experiéncia
efectiva en la defensa dels interessos dels clients.

Docéncia universitaria

L’activitat docent en institucions universitaries constitueix un indicador de coneixement especialitzat,
actualitzacié permanent i reconeixement professional, aspectes que aporten un valor afegit a la prestacié
dels serveis.

Contractacio socialment responsable

La valoracié de la preséncia de dones als equips de treball i de les mesures de conciliacié respon als
objectius socials recollits a la LCSP i a les politiques publiques d’igualtat efectiva entre dones i homes,
afavorint la incorporacid de criteris socials vinculats a la contractacid publica.

LOT 3 (GESTIO DE BONIFICACIONS FUNDAE)

Els criteris establerts per a aquest lot tenen com a finalitat seleccionar una empresa amb experiencia
acreditada en la gestié de les bonificacions de formacid i capacitat per garantir el compliment de les
obligacions exigides per FUNDAE.

Serveis oferts
Es valora el coneixement de la normativa reguladora de les bonificacions i dels procediments de control,
verificacid i justificacio exigits pels organismes competents.

Metodologia de treball
Es valora la qualitat de ’organitzacid del servei, els canals de comunicacio, [’assignacid dels recursos i la
capacitat de donar suport continuat als departaments responsables de la gestid de la formacio.

Proposta d’actuacié davant inspeccions

La correcta gestid dels requeriments, comprovacions i inspeccions constitueix un aspecte critic del servei.
Per aquest motiu es valora de forma especifica la planificacié dels mecanismes d’actuacid davant els
procediments de control de FUNDAE.

Suport documental i prestacio del servei

Es valora la disponibilitat d’eines informatiques i sistemes de seguiment que permetin garantir la tragabilitat
de la informacid, ’accés a la documentacid i la coordinacié permanent amb LRC.
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Oferta economica
Atés que els serveis es remuneren mitjangant un percentatge de les bonificacions gestionades, el criteri
economic adquireix una especial rellevancia per a la determinacid de [’oferta més avantatjosa.

Experiéncia en el sector public sanitari
Es valora ’experiencia especifica en entitats sanitaries publiques, atesa la seva especial configuracié
organitzativa i els seus requeriments especifics en materia de formacid.

Termini de resposta
La rapidesa en la resolucid de consultes i incidéncies resulta fonamental per al correcte desenvolupament
de les accions formatives i per garantir el compliment dels terminis establerts per FUNDAE.

LOT 4 (ASSESSORAMENT FISCAL)
Els criteris definits per a aquest lot busquen seleccionar una empresa altament especialitzada en
l’assessorament fiscal i tributari d’entitats del sector public sanitari.

Criteris subjectes a judici de valor

Els criteris relatius als serveis oferts, metodologia, qualitat i mesures correctores es justifiquen per la
necessitat de garantir una prestacio tecnicament solvent, planificada i adaptada a les particularitats fiscals
de LRC, o de les empreses i/o entitats que LRC gestioni.

Oferta economica
Es valora l’eficiencia economica de les propostes, mantenint [’equilibri amb els criteris qualitatius que
caracteritzen aquest tipus de serveis professionals.

Equip addicional adscrit
La disponibilitat de més professionals especialitzats incrementa la capacitat técnica de [’equip i permet una
millor cobertura dels diferents requeriments que es puguin plantejar.

Experiéncia en el sector public sanitari
L’experiencia especifica en aquest entorn es considera especialment rellevant per les particularitats
comptables i tributaries que afecten les entitats del sector.

Experiéncia en prorrata d’IVA
La gestid de la prorrata de I’IVA constitueix una de les qlestions fiscals més complexes i recurrents dins del
sector sanitari, motiu pel qual es considera necessari valorar [’experiéncia acreditada en aquesta materia.

Experiéncia en deduccions d’R+D+i
L’activitat de recerca i innovacié desenvolupada per les entitats del grup fa especialment rellevant disposar
d’assessorament especialitzat en incentius fiscals vinculats a projectes d’R+D+i.

LOT 7 (PROCURADORIA)
Els criteris d’adjudicacio establerts per a aquest lot tenen per finalitat seleccionar ’empresa que ofereixi una
prestacio eficient, agil i especialitzada dels serveis de representacio processal.

Metodologia de treball

Es valora la planificacid dels assumptes, els mecanismes de coordinacié amb els serveis juridics i
l’organitzacid dels recursos destinats al servei.
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Autocontrol de qualitat
Es valoren els procediments interns de control que garanteixin el correcte seguiment dels procediments
judicials i el compliment dels terminis processals.

Mesures correctores i reajustaments
Es valora la capacitat de resposta davant incidéncies que puguin afectar el desenvolupament dels
procediments judicials i la defensa dels interessos de LRC, o de les empreses i/o entitats que LRC gestioni.

Oferta economica
El criteri economic es considera rellevant atés que la prestaci6 esta vinculada als aranzels professionals de
procurador i és possible establir una comparacio objectiva entre les diferents ofertes.

Equip addicional adscrit
Es valora la disponibilitat de procuradors addicionals amb experiéncia acreditada per garantir la cobertura
de procediments simultanis i la continuitat del servei.

Experiéncia en el sector public sanitari
La coneixenca de les particularitats organitzatives i procedimentals de les entitats publiques sanitaries
aporta un valor afegit directe a la correcta prestacio dels serveis.

Clausules socials

La valoracié de la preséncia de dones en els equips de treball i de les mesures de conciliacié laboral
s’incorpora per donar compliment als principis de contractacid publica estratégica previstos a la LCSP,
fomentant la igualtat d’oportunitats i la responsabilitat social empresarial.

Les que consten en el Plec de Clausules Administratives Particulars, en el Plec de Prescripcions Tecniques,
i en el Quadre de Caracteristiques Especifiques.

Justificacio: La justificacid d’aquest apartat és garantir que Uexecucio del contracte s’ajusti estrictament a
les condicions establertes en els plecs, tant administratives com tecniques, incloent-hi aspectes socials i
ambientals. Aixd permet establir mecanismes clars de controli supervisio, assegurar compliment normatiu,
protegir els interessos de 'administracio i definir de manera objectiva les causes de resolucio del contracte
en cas d’incompliment. En resum, proporciona seguretat juridica i operativa, alineant el projecte amb els
requisits legals i de sostenibilitat establerts.

Es detalla a continuacié U'import de licitacié desglossat en diferents conceptes:

a | Import Licitacio (IVA no inclos) 154.000,00 €
Lot 1 — Dret public i especialitzat en dret ambiental 10.000,00 €
Lot 2 — Dret laboral 72.000,00€
Lot 3 — Tramitacié administrativa de bonificacions corresponents a 10.000,00€
accions de formacié programada, gestionades a través de la FUNDAE
Lot 4 - Dret fiscal i financer 32.000,00€
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Lot 5 — Dret privat 10.000,00€
Lot 6 — Dret digital 10.000,00€
Lot 7 - Serveis de representacio processal (Procurador) 10.000,00€
b | Import Licitacié (IVA inclos) 186.340,00 €
Lot 1 — Dret public i especialitzat en dret ambiental 12.100,00€
Lot 2 — Dret laboral 87.120,00€
Lot 3 — Tramitacié administrativa de bonificacions corresponents a 12.100,00€
accions de formacié programada, gestionades a través de la FUNDAE
Lot 4 - Dret fiscal i financer 38.720,00€
Lot 5 — Dret privat 12.100,00€
Lot 6 — Dret digital 12.100,00 €
Lot 7 - Serveis de representacio processal (Procurador) 12.100,00€

El desglossament aproximat de costos del PBL (Preu Base de Licitacid), és el seglient:

Concepte % sobre el
P total

Costos directes 85%
Personal juridic 75,00%
Formaqo continuadai actualitzacio 2,00%
normativa
Bases de dades juridiques, subscripcions i

L - 3,00%
documentacio especialitzada
Dgsplagament§ i assisténcia a organismes, 2.00%
tribunals i reunions
!Vlltlja.ns tecnologics i software de gestio 3,00%
juridica
Costos indirectes 9,00%
Estructura general i administracid 6,00%
Asseguranca de responsabilitat civil 1,50%
Altres costos 1,50%
Benefici 6,00%
Total 100,00%

En el moment de l’elaboracié d’aquest pressupost s’ha calculat tenint en compte els serveis objecte de
l'Acord Marc, consistents en prestacions intel-lectuals d'assessorament i defensa juridica especialitzada, el
principal component economic del contracte correspon als costos de personal qualificat adscrit a la seva
execucio. Aixi mateix, es consideren necessaries les despeses associades a la formacié permanent dels
professionals, l'accés a bases de dades juridiques especialitzades, els sistemes de gestio documentali la

resta de mitjans tecnics imprescindibles per a la correcta prestacio del servei.

Els costos indirectes incorporen les despeses d'estructura, administracio, assegurances professionals,
compliment normatiu i sistemes de qualitat. Finalment, s'ha previst un percentatge de beneficiindustrial que
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es considera ajustat a les caracteristiques del sector i a les condicions del mercat dels serveis juridics
especialitzats.

Als efectes previstos en l'article 101 de la LCSP, el valor estimat de l'acord marc per a les entitats
incloses en l'ambit subjectiu definit, sera el valor maxim estimat, exclosos l'Impost de Valor Afegit
(IVA) o impostos indirectes equivalents, del conjunt de contractes contemplats durant l'execucié de

l'acord marc.

En tot cas, aquest valor estimat té caracter orientatiu i no vinculant, i s’indica Unicament a efectes
de publicitat i de procediment d’adjudicacié sense que suposi cap compromis de despesa.

Valor estimat del contracte (IVA no inclos) 308.000,00 €
Lot 1 — Dret public i especialitzat en dret ambiental 20.000,00€
Lot 2 — Dret laboral 144.000,00€
Lot 3 — Tramitacié administrativa de bonificacions corresponents a 20.000,00€
accions de formacié programada, gestionades a través de la FUNDAE

Lot 4 - Dret fiscal i financer 64.000,00€
Lot 5 — Dret privat 20.000,00€
Lot 6 — Dret digital 20.000,00€
Lot 7 - Serveis de representacio processal (Procurador) 20.000,00€

a | Import Licitacio (IVA no inclos) 154.000,00 €
Lot 1 — Dret public i especialitzat en dret ambiental 10.000,00 €
Lot 2 — Dret laboral 72.000,00€
Lot 3 — Tramitacié administrativa de bonificacions corresponents a 10.000,00€
accions de formacié programada, gestionades a través de la FUNDAE
Lot 4 — Dret fiscal i financer 32.000,00€
Lot 5 — Dret privat 10.000,00€
Lot 6 — Dret digital 10.000,00€
Lot 7 - Serveis de representacio processal (Procurador) 10.000,00€

b [ Import Licitacio (IVA inclos) 186.340,00 €
Lot 1 — Dret public i especialitzat en dret ambiental 12.100,00 €
Lot 2 — Dret laboral 87.120,00€
Lot 3 — Tramitacié administrativa de bonificacions corresponents a 12.100,00€
accions de formacié programada, gestionades a través de la FUNDAE
Lot 4 — Dret fiscal i financer 38.720,00€
Lot 5 — Dret privat 12.100,00 €
Lot 6 — Dret digital 12.100,00€
Lot 7 - Serveis de representacid processal (Procurador) 12.100,00 €

c | Import Anual (IVA no inclos) 77.000,00 €
Lot 1 — Dret public i especialitzat en dret ambiental 5.000,00 €
Lot 2 — Dret laboral 36.000,00€
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Lot 3 — Tramitacié administrativa de bonificacions corresponents a 5.000,00€
accions de formacié programada, gestionades a través de la FUNDAE
Lot 4 — Dret fiscal i financer 16.000,00€
Lot 5 — Dret privat 5.000,00€
Lot 6 — Dret digital 5.000,00€
Lot 7 - Serveis de representacio processal (Procurador) 5.000,00€
d | Import Anual (IVA inclos) 93.170,00 €
Lot 1 — Dret public i especialitzat en dret ambiental 6.050,00 €
Lot 2 — Dret laboral 43.560,00€
Lot 3 — Tramitacié administrativa de bonificacions corresponents a 6.050,00€
accions de formacié programada, gestionades a través de la FUNDAE
Lot 4 — Dret fiscal i financer 19.360,00 €
Lot 5 — Dret privat 6.050,00€
Lot 6 — Dret digital 6.050,00 €
Lot 7 - Serveis de representacié processal (Procurador) 6.050,00 €
e [Import Possibles Prorrogues (IVA no inclos) 154.000,00 €
Lot 1 — Dret public i especialitzat en dret ambiental 10.000,00 €
Lot 2 — Dret laboral 72.000,00€
Lot 3 — Tramitacié administrativa de bonificacions corresponents a 10.000,00€
accions de formacio programada, gestionades a través de la FUNDAE
Lot 4 — Dret fiscal i financer 32.000,00€
Lot 5 — Dret privat 10.000,00€
Lot 6 — Dret digital 10.000,00€
Lot 7 - Serveis de representacié processal (Procurador) 10.000,00€
f | Import Possibles Prorrogues (IVA inclos) 186.340,00 €
Lot 1 — Dret public i especialitzat en dret ambiental 12.100,00€
Lot 2 — Dret laboral 87.120,00€
Lot 3 — Tramitacié administrativa de bonificacions corresponents a 12.100,00 €
accions de formaci6 programada, gestionades a través de la FUNDAE
Lot 4 — Dret fiscal i financer 38.720,00€
Lot 5 — Dret privat 12.100,00€
Lot 6 — Dret digital 12.100,00€
Lot 7 - Serveis de representacié processal (Procurador) 12.100,00€
g | Modificacions 0%
h Import Possibles Modificacions vigéncia inicial contracte (IVA no
inclos)
i | Import Possibles Modificacions vigéncia inicial contracte (IVA inclos)
j | Partida IVA anual: el que correspongui segons la legislacio vigent 21%
k | Aplicacio pressupostaria SI.
L Anualitats Contracte per lot: 2
m Anualitats Prorroga per lot: 2

El preu ofertat incloura en tot cas, tant en 'acord marc per seleccionar les empreses com en els
concrets contractes basats, totes les despeses associades a la prestacio del servei de que es tracti
en cada cas, com desplacaments, dietes, material i qualsevol altra despesa relacionada amb el
servei, sense cap mena d’excepcio.

Les empreses contractants no estan obligades a esgotar l'assignacio corresponent a cada lot, que té
caracter orientatiu i estimatiu, basat en la previsio de possibles necessitats futures, i teninten compte
el pes de cada branca del dret en Uactivitat ordinaria de les entitats incloses en l'ambit subjectiu
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definit.

La necessitat d’aquesta contractacié es troba indicada en un document a banda, publicat també en aquest
expedient, anomenat Informe de Necessitats.

El Laboratori de Referéncia de Catalunya, SA (LRC) i les seves entitats vinculades no disposen dins de la
seva estructura organitzativa dels recursos humans especialitzats suficients per assumir amb garanties la
totalitat de les necessitats d’assessorament i defensa juridica en els diferents ambits objecte de la
contractacioé. En particular, els serveis requerits exigeixen coneixements técnics altament especialitzats en
materies com eldret public, dret laboral, gestié de bonificacions FUNDAE, assessorament fiscal, dret privat,
dret digital i representacié processal, aixi com una actualitzacié permanent dels coneixements normatius i
jurisprudencials.

Addicionalment, l'activitat juridica requerida presenta un volum i una complexitat variables, vinculats tant
a les necessitats ordinaries d'assessorament com a actuacions puntuals de defensa juridica, procediments
administratius, inspeccions, reclamacions o processos judicials, circumstancies que no justifiquen la
incorporacié permanent a la plantilla dels diferents perfils professionals necessaris per cobrir totes les
especialitats requerides.

Per aquests motius, es considera necessari disposar d'un Acord Marc que permeti homologar empreses
especialitzades i garantir la disponibilitat de professionals amb l'experiéncia, qualificacioé i capacitat técnica
adequades per atendre les necessitats juridiques de LRC i de les entitats que aquest gestioni, assegurant
una prestacio eficag, flexible i adaptada a cada ambit d'especialitzacié.

No aplica.

X SI, La finalitat per la que es cedeixen les dades és per tal de portar a terme correctament 'execucio del
contracte i perque l'objecte d’aquest aixi ho requereix. La finalitat per la qual el contractista pot accedir a
dades personals és la correcta execucio del contracte, d’acord amb el seu objecte, que inclou la prestacio
de serveis d’assessorament i defensa juridica, Uanalisi i gestido d’expedients, la representacid i defensa
davant organismes administratius i jurisdiccionals, 'emissié d’informes i dictamens juridics, aixi com
qualsevol altra actuacio professional necessaria per a 'adequada defensa dels interessos del Laboratori de
Referéncia de Catalunya, SA i de les entitats que aquest gestioni

El contractista actuara com a encarregat del tractament, i només podra utilitzar les dades per a les finalitats
estrictament necessaries derivades de ’execuci6 del contracte.

LINO
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	Justificació:
	Justificació:
	CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PER ALS LOTS 1, 2, 5 i 6: fins a CENT (100) PUNTS
	Resum:
	a. Criteris subjectius: fins a 25 punts
	b. Criteris avaluables de forma automàtica: fins a 75 punts
	- Criteri econòmic-preu: fins a 20 punts
	- Criteri tècnics- socialment responsables: fins a 55 punts
	A. CRITERIS TÈCNICS SUBJECTIUS (SOBRE B): La valoració depèn de l’aplicació de judici de valor. Fins a 25 punts
	Els licitadors hauran de presentar una memòria tècnica detallada que faci referència a la prestació del servei i, en particular, tenint en compte els criteris d’adjudicació que es defineixen a continuació.
	Aquesta memòria tindrà una extensió màxima de 15 pàgines inclosos portada, índex i annexos amb lletra Arial 10 interlineat 1,5.
	a. Serveis oferts: fins a 5 punts
	Es valorarà la qualitat de la proposta de serveis que demostrin coneixement del marc jurídic i institucional del sector públic de la salut de la Generalitat de Catalunya; i en el cas del Lot 2 sobre dret laboral, del marc de negociació col lectiva de ...
	b. Metodologia de treball: fins a 8 punts
	En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que aplicaran en la prestació del servei, és a dir, com realitzaran els treballs, a partir del mínim previst al plec tècnic.
	La valoració tindrà en compte els següent subcriteris:
	(i) Planificació dels treballs: fins a 4 punts
	En aquest apartat els licitadors hauran de presentar una planificació dels diferents serveis que se li puguin adjudicar a través de la contractació basada, d’acord amb el que s’especifica al plec de prescripcions tècniques.
	Es valorarà:
	- La proporcionalitat en els terminis d’execució (valoració, termini de lliurament, etc.): fins a 1 punt
	- L’adequació dels treballs i dels terminis de resolució o resposta, ponderats d’acord amb la seva complexitat: fins a 1 punt
	- Criteri d’assignació de professionals a l’execució dels treballs, atenent a la seva dedicació i complexitat dels treballs: fins a 1 punt
	- La capacitat i mecanismes de reajustament de la planificació, atenent a condicionants externs, d’urgència, etc.: fins a 1 punt
	No es valorarà la informació que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, així com aquella que comporti una simple repetició o reiteració dels requisits mínims previstos al plec de prescripcions tècniques.
	(ii) Protocol de comunicació: fins a 4 punts
	En aquest apartat, el licitador haurà de detallar quin serà el protocol/mecanisme de comunicació amb LRC pels diferents serveis a prestar.
	Es valorarà:
	- la utilització de diferents canals de comunicació: fins a 1 punt
	- l’adequació i proporcionalitat de la resposta pels diferents serveis que es puguin contractar: fins a 1 punt
	- la disponibilitat del licitador en els diferents serveis que es puguin contractar, així com la facilitat i agilitar en la comunicació o en la posada en contacte: fins a 1 punt
	- la coherència en els interlocutors proposats, d’acord amb els serveis a realitzar: fins a 1 punt
	No es valorarà la informació que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, així com aquella que comporti una simple repetició o reiteració dels requisits mínims previstos al plec de prescripcions tècniques.
	c. Autocontrol de la qualitat (mecanismes que assegurin la qualitat del servei): fins a 6 punts
	En aquest apartat, els licitadors hauran de fer una proposta relativa als mecanismes que assegurin la realització dels serveis amb uns alts nivells de qualitat.
	Es valorarà:
	- Els mecanismes proposats a l’inici del contracte, iniciada l’execució i abans de la seva finalització per assegurar el compliment exacte del contracte (termini i abast): fins a 3 punts
	- Una proposta d’auditoria o control intern que permeti identificar nivells de qualitat o desviacions: fins a 3 punts
	No es valorarà la informació que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, així com aquella que comporti una simple repetició o reiteració dels requisits mínims previstos al plec de prescripcions tècniques.
	d. Proposta de mesures correctores i reajustaments del servei (desviacions/errors/canvis): fins a 6 punts
	En aquest apartat, els licitadors presentaran una proposta relativa a les mesures correctores i de reajustament, en cas de desviacions dels serveis.
	Es valorarà:
	- Propostes de mesures concretes que permetin reajustar els terminis del contracte, evitant l’allargament del termini final: fins a 2 punts
	- Proposta de mesures concretes que permetin rectificar/esmenar errors, amb una afectació mínima dels termes del contracte: fins a 2 punts
	- Proposta de reajustaments del servei, per incorporar nous requeriments o adaptar els serveis a nous enfocaments/estratègies: fins a 2 punts
	No es valorarà la informació que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, així com aquella que comporti una simple repetició o reiteració dels requisits mínims previstos al plec de prescripcions tècniques.
	La valoració dels criteris sotmesos a judici de valor s’efectuarà d’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proporcions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública.
	Es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts per a cada criteri i subcriteri en aquest plec, i posteriorment s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre dec...
	Posteriorment, en el cas que com a mínim una de les ofertes obtingui una puntuació igual o superior al llindar mínim establert en un 50% de la puntuació màxima establerta per a cada criteri (o, si s’escau, subcriteri), s’aplicarà a les puntuacions obt...
	La fórmula s’ha d’aplicar a cada criteri i, si escau, a cadascun dels subcriteris per separat, i després obtenir la puntuació total i per tant les puntuacions finals que es concediran a les empreses seran les que resultin d’aplicar aquesta fórmula.
	Per a cada criteri, en el supòsit que cap de les valoracions tècniques assoleixi el llindar del 50% establert, no s’aplicarà la fórmula, i la puntuació a atorgar serà el valor obtingut en la fase de valoració de les propostes tècniques, prèvia a l’apl...
	B. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (SOBRE C): Fins a 75 punts
	a. Preu: fins a 15 punts
	(i) Oferta relativa al preu/hora advocat amb més de 10 anys d’experiència: fins a 15 punts:
	Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el preu unitaris màxims fixats per a cada lot abans d’IVA. Al licitador que iguali el pressupost de licitació, això és el preu unitari màxim de cada lot abans d’IVA, obtindrà zero punts.
	L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, això és 15 punts.
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	El licitador que superi en la seva oferta l’import unitari màxim del lot, serà exclòs.
	El sistema de valoració emprat per valorar les proposicions econòmiques és l’establert a la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública.
	b. Oferta relativa a l’equip adscrit a l’execució del contracte: fins a 15 punts
	c. Oferta relativa a l’experiència de l’equip adscrit a l’execució del contracte: fins a 10 punts
	Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a un increment de l’experiència de l’equip adscrit a l’execució del contracte, ja sigui mitjançant la solvència tècnica o mitjançant l’equip addicional que hagin adscrit.
	En aquest sentit, els criteris d’adjudicació seran els que es detallen a continuació:
	(i) Experiència del professional proposat per l’execució del contracte en l’assessorament del Lot 1 sobre dret públic i especialitzat en dret ambiental
	a. Màster en dret públic: fins a 4 punts
	b. Màster en dret ambiental: fins a 4 punts
	c. Formació específica o post grau en contractació pública: fins a 1 punt
	d. Formació específica o post grau en dret administratiu sancionador i/o litigació administrativa: fins a 1 punt
	(ii) Experiència del professional proposat per l’execució del contracte en l’assessorament del Lot 2 sobre dret laboral
	a. Màster de direcció en recursos humans: fins a 2 punts
	b. Màster en dret del treball i seguretat social: fins a 2 punts
	c. Formació específica o postgrau en matèria d’igualtat: fins a 2 punts
	d. Formació específica o postgrau en ocupació pública: fins a 2 punts
	e. Formació específica o postgrau en negociació col lectiva: fins a 2 punts
	(iii) Experiència del professional proposat per l’execució del contracte en l’assessorament del Lot 5 sobre dret privat
	a. Màster de dret d’empresa i dels negocis: fins a 4 punts
	b. Formació específica o postgrau en dret de societats: fins a 3 punts
	c. Formació específica o postgrau en dret civil català: fins a 3 punts
	(iv) Experiència del professional proposat per l’execució del contracte en l’assessorament del Lot 6 sobre dret digital
	a. Formació específica o postgrau en Protecció de Dades i Compliance Digital: fins a 4 punts
	b. Formació específica o postgrau en ciebrseguretat: fins a 3 punts
	c. Formació específica o postgrau en bioètica i dret: fins a 3 punts
	d. Oferta relativa als serveis realitzats en el sector públic sanitari de l’equip adscrit a l’execució del contracte: fins a 10 punts
	Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a l’experiència en el sector públic sanitari de l’equip adscrit a l’execució del contracte.
	En aquest sentit, els criteris d’adjudicació seran els que es detallen a continuació:
	Es donarà la màxima puntuació al licitador que acrediti haver realitzat més serveis en el sector públic sanitari per part de l’equip adscrit a l’execució del contracte. Els serveis es valoraran per mesos de duració.
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	e. Sentències en l’àmbit del dret del lot que fa referència del sector sanitari públic que s’hagin dictat en els darrers 10 anys obtingudes per un o varis professionals integrants de l’equip proposat pel licitador: fins a 10 punts (1 punt per cada 10 ...
	S’acreditarà mitjançant l’aportació d’una relació certificada signada per la persona responsable de l’empresa licitadora, indicant-ne, com a mínim: Jutjat nº, TSJC, TS, número d’ Autos, data Sentència. Un mateix assumpte només es pot incloure un cop, ...
	f. Docència Universitària en l’àmbit del dret del lot que fa referència en els darrers 10 anys del soci advocat i/o professional sènior proposats per l’execució del contracte: fins a 5 punts
	(i) 1 punt per cada any acadèmic amb més de 10 h. i fins a 19 h. impartides.
	(ii) 1,5 punts per cada any acadèmic amb 20 h. I fins a 29 h. impartides.
	(iii) 2 punts per cada any acadèmic amb 30 o més hores impartides.
	g. Oferta relativa a contractació socialment responsable: fins a 10 punts
	(i) Oferta relativa a la incorporació de dones a l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte: fins a 8 punts
	Es valoraran els equips proposats, adscrits a l’execució del contracte, en el que s’incorporin dones.
	Es donarà la màxima puntuació, 8 punts, a l’equip que presenti un major nombre de dones.
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	El nombre de dones ofertat es mantindrà durant tota la vigència de l’acord marc.
	(ii) Oferta en matèria de conciliació laboral: fins a 2 punt
	Es valoraran les ofertes que acreditin disposar d’un pla de conciliació laboral aprovat i en vigor a l’empresa, d’acord amb les següents puntuacions:
	a) Incorporació al pla de mesures d’afavoriment del teletreball: 1 punt
	b) Incorporació al pla de mesures que afavoreixen la flexibilitat horària a l’inici de la jornada i l’avançament de l’horari de sortida: 1 punt
	CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PER AL LOT 3: fins a CENT (100) PUNTS
	Resum:
	a. Criteris subjectius: fins a 30 punts
	b. Criteris avaluables de forma automàtica: fins a 70 punts
	- Criteri econòmic-preu: fins a 50 punts
	- Criteri tècnics- socialment responsables: fins a 20 punts
	A. CRITERIS TÈCNICS SUBJECTIUS (SOBRE B): La valoració depèn de l’aplicació de judici de valor. Fins a 30 punts
	Els licitadors hauran de presentar una memòria tècnica detallada que faci referència a la prestació del servei i, en particular, tenint en compte els criteris d’adjudicació que es defineixen a continuació.
	Aquesta memòria tindrà una extensió màxima de 15 pàgines inclosos portada, índex i annexos amb lletra Arial 10 interlineat 1,5.
	a. Serveis oferts: fins a 6 punts
	Es valorarà el detall i la qualitat de la proposta de serveis que demostrin el coneixement del marc de bonificació de la formació continuada davant FUNDAE, seguint els següents aspectes:
	- Control del compliment de la normativa establerta per FUNDAE per realitzar una correcta bonificació (fins a 3 punts).
	- Sistema de suport i assessorament a l’equip de gestió de la formació interna d’LRC concretament al departament de RRHH en totes les fases i tasques de la gestió de la bonificació, així com mantenir un sistema d’informació actualitzada de les novetat...
	b. Metodologia de treball: fins a 9 punts
	Es valorarà la qualitat de la proposta de metodologia de treball, organització, agilitat del servei i recursos humans assignats seguint els següents aspectes:
	- Sistema de treball i vies de comunicació conjunt amb el departament de formació intern de la Fundació (telefònic, correu electrònic, plataformes de gestió...) i temps de resposta en les consultes, enviament de documentació de les accions formatives ...
	- Assignació de professionals amb coneixements i experiència en gestió del servei de bonificació de FUNDAE i percentatge de dedicació de la persona/es responsable/s del servei amb la Fundació.(fins a 3 punts).
	- Proposta de garantia de continuïtat del servei i rapidesa de resposta en períodes de vacances, substitucions per absències temporals o definitives (fins a 3 punts).
	c. Proposta d’actuació davant d’inspeccions: fins a 10 punts
	Es valorarà l’aportació i la qualitat del servei així com la planificació davant de procediments d’inspecció, valorant els següents aspectes:
	- El registre i control dels requeriments formulats per FUNDAE (fins a 2 punts).
	- Lideratge en donar resposta garantint el temps i forma requerits per FUNDAE (fins a 2 punts)
	- Preparació de tota la documentació requerida per donar resposta als requeriments de FUNDAE. (fins a 2 punts)
	- l’assessorament a la Fundació en el cas que l’empresa que ofereix els serveis no pugui realitzar els tràmits per respondre un requeriment directament (fins a 2 punts).
	- Assessorament en cas d’inspeccions in situ per part d’inspectors assignats per FUNDAE (fins a 2 punts).
	d. Suport documental i prestació del servei: fins a 5 punts
	Es valorarà la disponibilitat d’un aplicatiu informàtic de seguiment de la informació per la prestació del servei, amb accés per a l’àrea de Gestió de Persones d’LRC. Alhora es valorarà la disponibilitat del contractista a accedir a l’aplicatiu que LR...
	La valoració dels criteris sotmesos a judici de valor s’efectuarà d’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proporcions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública.
	Es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts per a cada criteri i subcriteri en aquest plec, i posteriorment s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre dec...
	Posteriorment, en el cas que com a mínim una de les ofertes obtingui una puntuació igual o superior al llindar mínim establert en un 50% de la puntuació màxima establerta per a cada criteri (o, si s’escau, subcriteri), s’aplicarà a les puntuacions obt...
	La fórmula s’ha d’aplicar a cada criteri i, si escau, a cadascun dels subcriteris per separat, i després obtenir la puntuació total i per tant les puntuacions finals que es concediran a les empreses seran les que resultin d’aplicar aquesta fórmula.
	Per a cada criteri, en el supòsit que cap de les valoracions tècniques assoleixi el llindar del 50% establert, no s’aplicarà la fórmula, i la puntuació a atorgar serà el valor obtingut en la fase de valoració de les propostes tècniques, prèvia a l’apl...
	B. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (SOBRE C): Fins a 70 punts
	a. Preu: fins a 50 punts
	Oferta relativa al percentatge de baixa sobre el percentatge de crèdit FUNDAE bonificat. fins a 50 punts:
	Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el percentatge (%) de crèdit FUNDAE bonificat per cada acció formativa que facturar l’adjudicatari del servei, fixat com a màxim en un 10%. L’oferta que presenti un percentatge més alt,...
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	La fórmula de valoració de l’oferta econòmica que consta a la Directriu 1/2020 de la Direcció General de Contractació Pública, atès als valors als quals fa referència es considera que aquesta no està formulada per a la valoració d’un percentatge i con...
	b. Oferta relativa als serveis realitzats en el sector públic sanitari de l’equip adscrit a l’execució del contracte: fins a 10 punts
	Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a l’experiència en el sector públic sanitari de l’equip adscrit a l’execució del contracte.
	En aquest sentit, els criteris d’adjudicació seran els que es detallen a continuació:
	Es donarà la màxima puntuació al licitador que acrediti haver realitzat més serveis en el sector públic sanitari per part de l’equip adscrit a l’execució del contracte. Els serveis es valoraran per mesos de duració.
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	c. Oferta relativa al termini de resposta i solució de dubtes: fins a 10 punts
	Els licitadors que es comprometin a respondre i solucionar dubtes en un termini inferior al màxim establert en el PPT. Així com que l’horari de disponibilitat per a la gestió administrativa i comunicacions d’ accions formatives sigui igual o similar a...
	Es puntuarà d’acord al següent barem:
	- Temps de resposta inferior a 4 hores i disponibilitat en horari habitual d’LRC: 10 punts
	- Temps de resposta d’entre 5 i 9 hores i en horari habitual d’LRC: 8 punts
	- Temps de resposta d’entre 10 i 14 hores i en horari habitual d’LRC: 6 punts
	- Temps de resposta d’entre 15 i 19 hores i en horari habitual d’LRC: 4 punts
	- Temps de resposta d’entre 20 i 24 hores i en horari habitual d’LRC: 2 punts
	CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PER AL LOT 4: fins a CENT (100) PUNTS
	Resum:
	a. Criteris subjectius: fins a 25 punts
	b. Criteris avaluables de forma automàtica: fins a 75 punts
	- Criteri econòmic-preu: fins a 30 punts
	- Criteri tècnics- socialment responsables: fins a 45 punts
	A. CRITERIS TÈCNICS SUBJECTIUS (SOBRE B): La valoració depèn de l’aplicació de judici de valor. Fins a 25 punts
	Els licitadors hauran de presentar una memòria tècnica detallada que faci referència a la prestació del servei i, en particular, tenint en compte els criteris d’adjudicació que es defineixen a continuació.
	Aquesta memòria tindrà una extensió màxima de 15 pàgines inclosos portada, índex i annexos amb lletra Arial 10 interlineat 1,5.
	a. Serveis oferts: fins a 5 punts
	b. Metodologia de treball: fins a 8 punts
	En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que aplicaran en la prestació del servei, és a dir, com realitzaran els treballs, a partir del mínim previst al plec tècnic.
	La valoració tindrà en compte els següent subcriteris:
	(i) Planificació dels treballs: fins a 4 punts
	En aquest apartat els licitadors hauran de presentar una planificació dels diferents serveis que se li puguin adjudicar a través de la contractació basada, d’acord amb el que s’especifica al plec de prescripcions tècniques.
	Es valorarà:
	- La proporcionalitat en els terminis d’execució (valoració, termini de lliurament, etc.): fins a 1 punt
	- L’adequació dels treballs i dels terminis de resolució o resposta, ponderats d’acord amb la seva complexitat: fins a 1 punt
	- Criteri d’assignació de professionals a l’execució dels treballs, atenent a la seva dedicació i complexitat dels treballs: fins a 1 punt
	- La capacitat i mecanismes de reajustament de la planificació, atenent a condicionants externs, d’urgència, etc.: fins a 1 punt
	No es valorarà la informació que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, així com aquella que comporti una simple repetició o reiteració dels requisits mínims previstos al plec de prescripcions tècniques.
	(ii) Protocol de comunicació: fins a 4 punts
	En aquest apartat, el licitador haurà de detallar quin serà el protocol/mecanisme de comunicació amb LRC pels diferents serveis a prestar.
	Es valorarà:
	- la utilització de diferents canals de comunicació: fins a 1 punt
	- l’adequació i proporcionalitat de la resposta pels diferents serveis que es puguin contractar: fins a 1 punt
	- la disponibilitat del licitador en els diferents serveis que es puguin contractar, així com la facilitat i agilitar en la comunicació o en la posada en contacte: fins a 1 punt
	- la coherència en els interlocutors proposats, d’acord amb els serveis a realitzar: fins a 1 punt
	No es valorarà la informació que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, així com aquella que comporti una simple repetició o reiteració dels requisits mínims previstos al plec de prescripcions tècniques.
	c. Autocontrol de la qualitat (mecanismes que assegurin la qualitat del servei): fins a 6 punts
	En aquest apartat, els licitadors hauran de fer una proposta relativa als mecanismes que assegurin la realització dels serveis amb uns alts nivells de qualitat.
	Es valorarà:
	- Els mecanismes proposats a l’inici del contracte, iniciada l’execució i abans de la seva finalització per assegurar el compliment exacte del contracte (termini i abast): fins a 3 punts
	- Una proposta d’auditoria o control intern que permeti identificar nivells de qualitat o desviacions: fins a 3 punts
	No es valorarà la informació que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, així com aquella que comporti una simple repetició o reiteració dels requisits mínims previstos al plec de prescripcions tècniques.
	d. Proposta de mesures correctores i reajustaments del servei (desviacions/errors/canvis): fins a 6 punts
	En aquest apartat, els licitadors presentaran una proposta relativa a les mesures correctores i de reajustament, en cas de desviacions dels serveis.
	Es valorarà:
	- Propostes de mesures concretes que permetin reajustar els terminis del contracte, evitant l’allargament del termini final: fins a 2 punts
	- Proposta de mesures concretes que permetin rectificar/esmenar errors, amb una afectació mínima dels termes del contracte: fins a 2 punts
	- Proposta de reajustaments del servei, per incorporar nous requeriments o adaptar els serveis a nous enfocaments/estratègies: fins a 2 punts
	No es valorarà la informació que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, així com aquella que comporti una simple repetició o reiteració dels requisits mínims previstos al plec de prescripcions tècniques.
	La valoració dels criteris sotmesos a judici de valor s’efectuarà d’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proporcions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública.
	Es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts per a cada criteri i subcriteri en aquest plec, i posteriorment s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre dec...
	Posteriorment, en el cas que com a mínim una de les ofertes obtingui una puntuació igual o superior al llindar mínim establert en un 50% de la puntuació màxima establerta per a cada criteri (o, si s’escau, subcriteri), s’aplicarà a les puntuacions obt...
	La fórmula s’ha d’aplicar a cada criteri i, si escau, a cadascun dels subcriteris per separat, i després obtenir la puntuació total i per tant les puntuacions finals que es concediran a les empreses seran les que resultin d’aplicar aquesta fórmula.
	Per a cada criteri, en el supòsit que cap de les valoracions tècniques assoleixi el llindar del 50% establert, no s’aplicarà la fórmula, i la puntuació a atorgar serà el valor obtingut en la fase de valoració de les propostes tècniques, prèvia a l’apl...
	B. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (SOBRE C): Fins a 75 punts
	a. Preu: fins a 30 punts
	(i) Oferta relativa al preu/hora soci/a llicenciat/da o titulat/da en grau amb més de 7 anys d’experiència: fins a 30 punts:
	Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el preu unitaris màxims fixats per a cada lot abans d’IVA. Al licitador que iguali el pressupost de licitació, això és el preu unitari màxim de cada lot abans d’IVA, obtindrà zero punts.
	L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, això és 30 punts.
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	El licitador que superi en la seva oferta l’import unitari màxim del lot, serà exclòs.
	El sistema de valoració emprat per valorar les proposicions econòmiques és l’establert a la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública.
	b. Oferta relativa a l’equip adscrit a l’execució del contracte: fins a 15 punts
	Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a un increment de l’equip adscrit a l’execució del contracte (addicional al mínim exigit com a criteri de solvència tècnica/professional). En aquest apartat només es tindrà en ...
	En aquest sentit, els criteris d’adjudicació seran els que es detallen a continuació:
	(i) Equip addicional d’un advocats/des amb més de 10 anys d’experiència acreditada realitzant contractes de serveis d’objecte igual o similar al previst en aquest acord marc: fins a 7 punts
	Es donarà la màxima puntuació al licitador que oferti un major nombre de professionals, adscrits a l’execució dels contractes basats que se li puguin adjudicar, que compleixin aquest requisit.
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	Nota: per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de presentar un compromís/declaració a l’efecte (identificant els advocats), així com incorporar el seu currículum vitae. LRC podrà requerir en qualsevol moment del procés, doc...
	(ii) Equip addicional d’advocats/des amb més de 15 anys d’experiència acreditada realitzant contractes de serveis d’objecte igual o similar al previst en aquest acord marc: fins a 8 punts
	Es donarà la màxima puntuació al licitador que oferti un major nombre de professionals, adscrits a l’execució dels contractes basats que se li puguin adjudicar, que compleixin aquest requisit.
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	Nota: per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de presentar un compromís/declaració a l’efecte (identificant els advocats), així com incorporar el seu currículum vitae. LRC podrà requerir en qualsevol moment del procés, doc...
	c. Oferta relativa als serveis realitzats en el sector públic sanitari de l’equip adscrit a l’execució del contracte: fins a 10 punts
	Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a l’experiència en el sector públic sanitari de l’equip adscrit a l’execució del contracte.
	En aquest sentit, els criteris d’adjudicació seran els que es detallen a continuació:
	Es donarà la màxima puntuació al licitador que acrediti haver realitzat més serveis en el sector públic sanitari per part de l’equip adscrit a l’execució del contracte. Els serveis es valoraran per mesos de duració.
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	d. Experiència de com a mínim 10 anys en assessorament a empreses amb prorrata de IVA: fins a 10 punts
	- SI.......... 10 punts
	- NO........ 0 punts
	Per la valoració del criteri caldrà aportar l’acreditació de l’assessorament als diferents clients; s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan aquest sigui una entitat del sector públic; quan el client tingui co...
	e. Experiència de com a mínim 10 anys en assessorament en deduccions relacionades amb I+D+i: fins a 10 punts
	- SI.......... 10 punts
	- NO........ 0 punts
	Per la valoració del criteri caldrà aportar l’acreditació de l’assessorament als diferents clients; s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan aquest sigui una entitat del sector públic; quan el client tingui co...
	CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PER AL LOT 7: fins a CENT (100) PUNTS
	Resum:
	a. Criteris subjectius: fins a 20 punts
	b. Criteris avaluables de forma automàtica: fins a 80 punts
	- Criteri econòmic-preu: fins a 50 punts
	- Criteri tècnics- socialment responsables: fins a 30 punts
	A. CRITERIS TÈCNICS SUBJECTIUS (SOBRE B): La valoració depèn de l’aplicació de judici de valor. Fins a 20 punts
	Els licitadors hauran de presentar una memòria tècnica detallada que faci referència a la prestació del servei i, en particular, tenint en compte els criteris d’adjudicació que es defineixen a continuació.
	Aquesta memòria tindrà una extensió màxima de 15 pàgines inclosos portada, índex i annexos amb lletra Arial 10 interlineat 1,5.
	a. Metodologia de treball: fins a 8 punts
	En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que aplicaran en la prestació del servei, és a dir, com realitzaran els treballs, a partir del mínim previst al plec tècnic.
	La valoració tindrà en compte els següent subcriteris:
	(i) Planificació dels treballs: fins a 4 punts
	En aquest apartat els licitadors hauran de presentar una planificació dels diferents serveis que se li puguin adjudicar a través de la contractació basada, d’acord amb el que s’especifica al plec de prescripcions tècniques.
	Es valorarà:
	- La proporcionalitat en els terminis d’execució (valoració, termini de lliurament, etc.): fins a 1 punt
	- L’adequació dels treballs i dels terminis de resolució o resposta, ponderats d’acord amb la seva complexitat: fins a 1 punt
	- Criteri d’assignació de professionals a l’execució dels treballs, atenent a la seva dedicació i complexitat dels treballs: fins a 1 punt
	- La capacitat i mecanismes de reajustament de la planificació, atenent a condicionants externs, d’urgència, etc.: fins a 1 punt
	No es valorarà la informació que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, així com aquella que comporti una simple repetició o reiteració dels requisits mínims previstos al plec de prescripcions tècniques.
	(ii) Protocol de comunicació: fins a 4 punts
	En aquest apartat, el licitador haurà de detallar quin serà el protocol/mecanisme de comunicació amb LRC pels diferents serveis a prestar.
	Es valorarà:
	- la utilització de diferents canals de comunicació: fins a 1 punt
	- l’adequació i proporcionalitat de la resposta pels diferents serveis que es puguin contractar: fins a 1 punt
	- la disponibilitat del licitador en els diferents serveis que es puguin contractar, així com la facilitat i agilitar en la comunicació o en la posada en contacte: fins a 1 punt
	- la coherència en els interlocutors proposats, d’acord amb els serveis a realitzar: fins a 1 punt
	No es valorarà la informació que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, així com aquella que comporti una simple repetició o reiteració dels requisits mínims previstos al plec de prescripcions tècniques.
	b. Autocontrol de la qualitat (mecanismes que assegurin la qualitat del servei): fins a 6 punts
	En aquest apartat, els licitadors hauran de fer una proposta relativa als mecanismes que assegurin la realització dels serveis amb uns alts nivells de qualitat.
	Es valorarà:
	- Els mecanismes proposats a l’inici del contracte, iniciada l’execució i abans de la seva finalització per assegurar el compliment exacte del contracte (termini i abast): fins a 3 punts
	- Una proposta d’auditoria o control intern que permeti identificar nivells de qualitat o desviacions: fins a 3 punts
	No es valorarà la informació que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, així com aquella que comporti una simple repetició o reiteració dels requisits mínims previstos al plec de prescripcions tècniques.
	c. Proposta de mesures correctores i reajustaments del servei (desviacions/errors/canvis): fins a 6 punts
	En aquest apartat, els licitadors presentaran una proposta relativa a les mesures correctores i de reajustament, en cas de desviacions dels serveis.
	Es valorarà:
	- Propostes de mesures concretes que permetin reajustar els terminis del contracte, evitant l’allargament del termini final: fins a 2 punts
	- Proposta de mesures concretes que permetin rectificar/esmenar errors, amb una afectació mínima dels termes del contracte: fins a 2 punts
	- Proposta de reajustaments del servei, per incorporar nous requeriments o adaptar els serveis a nous enfocaments/estratègies: fins a 2 punts
	No es valorarà la informació que no sigui rellevant i que no aporti valor al contracte, així com aquella que comporti una simple repetició o reiteració dels requisits mínims previstos al plec de prescripcions tècniques.
	La valoració dels criteris sotmesos a judici de valor s’efectuarà d’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proporcions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública.
	Es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts per a cada criteri i subcriteri en aquest plec, i posteriorment s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre dec...
	Posteriorment, en el cas que com a mínim una de les ofertes obtingui una puntuació igual o superior al llindar mínim establert en un 50% de la puntuació màxima establerta per a cada criteri (o, si s’escau, subcriteri), s’aplicarà a les puntuacions obt...
	La fórmula s’ha d’aplicar a cada criteri i, si escau, a cadascun dels subcriteris per separat, i després obtenir la puntuació total i per tant les puntuacions finals que es concediran a les empreses seran les que resultin d’aplicar aquesta fórmula.
	Per a cada criteri, en el supòsit que cap de les valoracions tècniques assoleixi el llindar del 50% establert, no s’aplicarà la fórmula, i la puntuació a atorgar serà el valor obtingut en la fase de valoració de les propostes tècniques, prèvia a l’apl...
	B. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (SOBRE C): Fins a 80 punts
	d. Preu: fins a 50 punts
	Oferta en concepte de percentatge de descompte a aplicar sobre aranzels de procurador: fins a 50 punts:
	Els licitadors hauran de presentar una oferta en concepte de percentatge de baixa a aplicar respecte els aranzels de procurador.
	L’oferta que presenti un percentatge més alt, obtindrà la màxima puntuació, això és 50 punts.
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	La fórmula de valoració de l’oferta econòmica que consta a la Directriu 1/2020 de la Direcció General de Contractació Pública, atès als valors als quals fa referència es considera que aquesta no està formulada per a la valoració d’un percentatge i con...
	e. Oferta relativa a l’equip adscrit a l’execució del contracte: fins a 10 punts
	Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a un increment de l’equip adscrit a l’execució del contracte (addicional al mínim exigit com a criteri de solvència tècnica/professional). En aquest apartat només es tindrà en ...
	En aquest sentit, els criteris d’adjudicació seran els que es detallen a continuació:
	(i) Equip addicional de procuradors/es amb més de 15 anys d’experiència acreditada realitzant contractes de serveis d’objecte igual o similar al previst en aquest acord marc: fins a 10 punts
	Es donarà la màxima puntuació al licitador que oferti un major nombre de professionals, adscrits a l’execució dels contractes basats que se li puguin adjudicar, que compleixin aquest requisit.
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	Per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de presentar un compromís/declaració a l’efecte (identificant els advocats), així com incorporar el seu currículum vitae. LRC podrà requerir en qualsevol moment del procés, documenta...
	f. Oferta relativa als serveis realitzats en el sector públic sanitari de l’equip adscrit a l’execució del contracte: fins a 10 punts
	Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a l’experiència en el sector públic sanitari de l’equip adscrit a l’execució del contracte.
	En aquest sentit, els criteris d’adjudicació seran els que es detallen a continuació:
	Es donarà la màxima puntuació al licitador que acrediti haver realitzat més serveis en el sector públic sanitari per part de l’equip adscrit a l’execució del contracte. Els serveis es valoraran per mesos de duració.
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	g. Oferta relativa a contractació socialment responsable: fins a 10 punts
	(i) Oferta relativa a la incorporació de dones a l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte: fins a 8 punts
	Es valoraran els equips proposats, adscrits a l’execució del contracte, en el que s’incorporin dones.
	Es donarà la màxima puntuació, 8 punts, a l’equip que presenti un major nombre de dones.
	A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent fórmula:
	El nombre de dones ofertat es mantindrà durant tota la vigència de l’acord marc.
	(ii) Oferta en matèria de conciliació laboral: fins a 2 punts
	Es valoraran les ofertes que acreditin disposar d’un pla de conciliació laboral aprovat i en vigor a l’empresa, d’acord amb les següents puntuacions:
	a) Incorporació al pla de mesures d’afavoriment del teletreball: 1 punt
	b) Incorporació al pla de mesures que afavoreixen la flexibilitat horària a l’inici de la jornada i l’avançament de l’horari de sortida: 1 punt
	Justificació:
	El desglossament aproximat de costos del PBL (Preu Base de Licitació), és el següent:

	Justificació:


