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CLAUSULA 1. INTRODUCCIO

L'’Ajuntament de Barcelona, ha optat per realitzar la Gestié del Cicle de I’Aigua, mitjancant
I'empresa municipal Barcelona Cicle de I’Aigua, S.A. (BCASA).

CLAUSULA 2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del present contracte és la contractacié del servei de prevencio alié en les especialitats
de seguretat, higiene industrial i ergonomia i psicologia aplicada, amb mesures de contractacio
publica sostenible.

CLAUSULA 3. ESPECIALITATS A CONCERTAR

S’inclou el servei de prevencio alié per a les especialitats que detallem i per als centres de treball
i per a les activitats i treballadors indicats:

e Seguretat Industrial

e Higiene Industrial

e Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

CLAUSULA 4. ABAST DEL CONCERT

BCASA, ubicada al carrer Acer, nim. 16 de Barcelona, fou constituida el 25 de novembre de
2013, iniciada la seva activitat a Barcelona el 1 de gener de 2014, i inscrita en el Registre
Mercantil de Barcelona el 7 de mar¢ de 2014 amb naturalesa juridica de Societat Privada
Municipal de I'Excm. Ajuntament de Barcelona. Addicionalment al centre principal, BCASA
disposa de dos centres de treball complementaris, el primer ubicat al Carrer Rocafort, num. 100,
on es localitza el Servei de claveguerons pertanyent a la Direccié de Projectes i Obres, i el segon
ubicat a I'espigo de la platja del Bogatell pertanyent a la Direccié de Platges.

BCASA té per objecte la gestid, coordinacié, autoritzacié d’activitats i la prestacié de serveis
relacionats directa o indirectament amb el cicle de l'aigua, les platges, el litoral i el medi ambient
a la ciutat de Barcelona. Aquesta gestié s’‘executa amb la participacido de diverses contractes.
Aixi BCASA gestiona les infraestructures segients:

e Clavegueram i les seves instal-lacions.

e Fonts de beure.

e Fonts ornamentals i les seves instal-lacions.

e Platges de Barcelona.

e Xarxa d’aigua freatica i les seves instal-lacions.

e Sistema d'alerta hidrologica (SHABE)

e Sistemes Unitaris de Drenatge Superficial (SUDS).

BCASA disposa aproximadament de 115 treballadors. Es relaciona en I'annex 1 una taula resum
amb el nombre de treballadors/es i els seus perfils de treball.

CLAUSULA 5. DESCRIPCIO DE LES TASQUES A REALITZAR PER PART DEL SERVEI
DE PREVENCIO ALIE
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Les funcions principals sén les de desenvolupar l'accié preventiva dins l'organitzacié amb la
finalitat de minimitzar els riscos laborals i reduir els accidents a la feina tal i com es desprén de
l'article 31 de la llei 31/1995:

El disseny, implantacié i aplicacié d'un pla de prevencié de riscos laborals que permeti la
integracid de la prevencio a |I' empresa.

L'avaluacié dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut dels treballadors
en els termes previstos a I' article 16 d' aquesta Llei.

La planificacié de I'activitat preventiva i la determinacié de les prioritats en I'adopci6 de
les mesures preventives i la vigilancia de la seva eficacia.

La informacid i formacid dels treballadors, en els termes previstos en els articles 18 i 19
d' aquesta Llei.

Tasques d’avaluacio dels riscos i mesures preventives de les instal-lacions de BCASA:

L'adjudicataria fara la revisié de l'avaluacié dels riscos de les instal-lacions incloses a
I’'abast d’aquest contracte. També fara |'avaluacié de riscos de les noves instal-lacions que
s’afegeixin des de la data de la darrera avaluacié de riscos o revisié d’aquesta. També
proposara mesures preventives per cada risc i les incorporara i gestionara dins el
document de gestid preventiva de |'organitzacié (format Excel).

El/la técnic/a que faci les avaluacions de riscos haura de visitar préviament els llocs de
treball que ha d’avaluar; comptara amb el suport de BCASA per la realitzacié d’aquestes
visites. Quan s’hagi de fer una revisio de |'avaluacioé de riscos, BCASA facilitara I'avaluacio
actual abans de les visites. El/la técnic/a recollira les mesures preventives derivades de
I'avaluacio de riscos i les afegira al document de gestié preventiva ja existent.

A les avaluacions s’inclouran els riscos propis de la instal-lacié que puguin afectar al
personal propi o extern, aixi com els que poden afectar a tercers (com per exemple
vianants).

L'avaluacio de riscos ha de servir per prioritzar en funcio del risc I'aplicacié de les mesures
correctores i les millores de seguretat a les instal-lacions, i també ha de servir com a
document de coordinacié a lliurar per I'empresari titular dels centres de treball als
empresaris concurrents, en compliment de les seves obligacions segons l'indicat a l'article
7 del RD 171/2004, de 30 de gener, en matéria de coordinacidé d’activitats empresarials.

A tal efecte, I'adjudicatari també elaborara un document amb les mesures d’emergencia
que el titular de les instal-lacions hagi de lliurar als empresaris concurrents als seus
centres de treball.

En cas que al llarg del periode de licitacié o execucié d’aquest contracte s’incorporin noves
instal-lacions, l'adjudicatari haura de procedir a fer les corresponents avaluacions de
riscos.

Les avaluacions de riscos s’hauran d’entregar en un termini maxim de sis mesos un cop s’hagin
fet totes les avaluacions corresponents.

Altres tasques a realitzar en el marc d’aquest contracte son:

Planificar I'activitat preventiva anualment i fer el seguiment de la seva eficacia.

Elaborar la memoria de l'activitat preventiva anualment.

Fer el seguiment i planificacié de l'activitat preventiva de manera coordinada amb
I'organitzacid.

Elaborar procediments i instruccions de treball en matéria de seguretat i salut, i
assessorar als Caps de Servei i Responsables de procés en la redaccié o revisié d'altres
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procediments de treball a fi de que es defineixin tenint en compte la seguretat i salut de
les persones.

= Realitzar les observacions que siguin requerides per |'organitzacié respecte qualsevol
aspecte de les especialitats concertades.

» Assistir al CSSL que s’organitza de manera periodica.

» Identificar la normativa de Seguretat i Salut, comunicar-la als responsables que estiguin
afectats, i assessorar als membres de I'organitzacio en la correcta aplicacié d’aquesta, i
dels procediments de seguretat.

= Identificar les necessitats de formacié de Seguretat i Salut pels treballadors, i realitzar
activitats informatives i formatives per la conscienciacié en matéria de seguretat i la
implantacié de procediments i normes de seguretat.

= Identificar les necessitats de formacidé d’higiene i realitzar les activitats informatives i
formatives per la conscienciacié en matéria d’higiene i implantacié de procediments i
normes d’higiene.

» Identificar les necessitats de formacié d’ergonomia i psicosociologia i realitzar les
activitats informatives i formatives per la conscienciaci6 en matéeria d’ergonomia i
psicosociologia i implantacié de procediments i normes d’ergonomia i psicosociologia.

= Elaborar els documents de la investigacio dels accidents, incidents i comunicats de riscos
per tal de detectar les causes i proposar accions preventives.

» Estudis especifics per a casos individuals o col-lectius (especial sensibilitat, adaptacions,
reubicacions).

= Realitzar mesuraments i avaluacions higiéniques quan ho exigeixin les avaluacions o a
requeriment de I'entitat (com a minim: termohigrometria, luxometries i soroll -
sonometries/dosimetries).

= Gestié documental, tramitacié i seguiment de la coordinacié de les activitats empresarials
(CAE) en les instal-lacions gestionades per BCASA o en les instal-lacions daltri.

= Preparar, implantar i validar el Pla d’'Emergéncia de l'organitzacié. Formar part de I'equip
d’emergéncia.

= Escollir els equips de seguretat i gestionar la seva compra i la seva entrega al personal
laboral d’acord amb els procediments de I'organitzacio.

= Gestionar la revisié peridodica dels equips de seguretat que ho requereixin, detectors,
equips de retencidé anticaigudes, tripodes i arnesos de seguretat.

= Gestionar els aspectes del Sistema de Gestio relatius a la Seguretat i Salut dels
treballadors. Revisar i controlar la documentacio referent a la Prevencié de Riscos Laborals
assegurant la seva disponibilitat.

= Donar suport técnic en |'elaboracio de protocols interns (pe: assetjament laboral o sexual)

= Realitzar una visita/jornada de seguiment de les activitats externes d'acord amb |'abast
d’aquest contracte i amb una periodicitat quinzenal.

*» Canalitzar la informacié d'interés en matéria preventiva cap a l‘estructura de
I'organitzacio.

= Aquelles altres funcions recollides a l'article 31.3 de la llei 31/1995 i de les modificacions
de la llei 54/2003 i 25/2009, i als articles 16, 17, 18, 19 i 20 del reglament 39/1997 de
serveis de prevencio.

CLAUSULA 6. REQUISITS DE LA PRESTACIO

El servei de prevencié tindra caracter interdisciplinari, havent de ser els seus medis apropiats
per complir les seves funcions. Per a aix0, la formacio, especialitat, capacitacié, dedicacio i
nombre de components d'aquests serveis, aixi com els seus recursos técnics, hauran de ser
suficients i adequats a les activitats preventives a desenvolupar en aquest contracte.

Per poder actuar com a serveis de prevencid, les entitats especialitzades hauran de ser objecte
d'una acreditacio per l'autoritat laboral, que sera Unica i amb validesa a tot el territori espanyol,
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mitjancant la comprovacié que reuneixen els requisits que s'estableixin reglamentariament i
prévia aprovacio de |I' autoritat sanitaria quant als aspectes de caracter sanitari.

Entre aquests requisits, les entitats especialitzades hauran de subscriure una polissa
d'asseguranca que cobreixi la seva responsabilitat en la quantia que es determini
reglamentariament i sense que aquella constitueixi el limit de la responsabilitat del servei.

Aquells altres requisits recollits als articles 17 i 18 del reglament 39/1997 de serveis de
prevencio.

CLAUSULA 7. EXECUCIO DEL SERVEI

El servei sera executat de manera presencial a les oficines del carrer Acer 16 de Barcelona o bé
en les oficines dels centres de platges i claveguerons si fos necessari puntualment.

El servei cobrira I'horari de mati de dilluns a divendres amb un total de 32h/setmana amb horari
flexible comprés entre les 8:00 i les 16:30 a rad de 6,5 hores al dia de dilluns a dijous i 6 hores
el divendres. Durant el mes d’agost es garantira la preséncia de com a minim el 50% dels dies
laborables de manera coordinada amb BCASA.

Per l'execucié del servei es necessitara una dedicacid del 80%, que es podra distribuir
indistintament amb un Unic perfil dedicat al 80% a |'execucid del contracte o diferents perfils que
facin menys dedicaci6 de manera individual, perd que en comput sumin el 80%, totes les
persones que executin el servei es mantindran al llarg de tot el contracte i hauran de complir
amb els requisits de titulacié i experiéncia indicats en el present plec. En cas de substitucié o
incorporacio d’una nova persona s’acordara la idoneitat del perfil seleccionat entre el contractista
i BCASA. En el cas de la sol-licitud de substitucié d’una persona per part de BCASA, aquesta
haura de ser efectiva en un maxim de 20 dies laborables i permetra l'intercanvi de coneixements
adequat per tal que s’afecti minimament el desenvolupament de les tasques del contracte.

La persona o persones adscrites a aquest contracte hauran de disposar d’una experiéncia minima
d’un any en les funcions descrites en aquest plec i disposaran de la seglent titulacio:

e Grau universitari, diplomatura o llicenciatura.
e Teécnic/a superior en prevencidé de riscos laborals.

Les persones adscrites disposaran del carnet de conduir B i disposaran de vehicle per a la
realitzacié de les visites quinzenals.

L'adjudicataria pot encomanar la realitzacié d’estudis especifics a d’altres persones de la seva
organitzacié (especialistes) o bé a tercers de manera consensuada amb BCASA en aquells casos
en que s’obtingui una millora en el resultat dels treballs.

CLAUSULA 8. MARC NORMATIU

e Llei 31/1995, de prevencid de riscos laborals, i normativa de desplegament.

e Reial decret 39/1997 (Reglament dels serveis de prevencid) i modificacions.

e Normativa especifica aplicable (CAE, emergencies/autoproteccid, equips de treball, llocs
de treball, agents quimics/biologics, PVD, etc.).

El servei s’haura de prestar sota criteris d'independéncia técnica, confidencialitat i qualitat.
CLAUSULA 9. INTERLOCUCIO

L'adjudicataria designara una persona responsable del contracte (interlocutor/a) amb autoritat i
capacitat técnica per coordinar les disciplines.
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Es realitzaran reunions peridodiques de coordinacio i aixecament d’actes amb acords i tasques.
CLAUSULA 10. GESTIO DOCUMENTAL I IDIOMA

L'adjudicataria disposara d‘una eina de gestié documental de les CAE que emprara pel control
de les contractes de BCASA.

L'adjudicatari podra proposar una aplicaci6 web de gestid preventiva (repositori documental,
seguiment de mesures, indicadors i tracabilitat) que posara a disposicié del contracte, si escau.

L'empresa licitadora entregara tota la documentacio tecnica (avaluacions, planificacid, informes,
actes, etc.) en format editable (Word/Excel o equivalent) i, si cal, també en PDF.

Tota la documentacidé i comunicacions generades en |'execucié del contracte es faran en catala
(excepte sol:licitud expressa per part de BCASA indicant I’Us puntual d’una altra llengua).

CLAUSULA 11. INDICADORS SEGUIMENT CONTRACTE

Es fixen, com a minim, els seglients temps de resposta i terminis d’entrega:

Objecti Freqiienci

Evidéncia Definicio U 5
rEEpesiE 3 =72h EplEcE % consultes i respostes
consultes (recoman d'incidéncies/cons ° . P > 95% Mensual
i dins SLA
tecniques at 48 h) ultes
< 30 dies
Entrega naturals
||jf9rme d'una - (excepcio Informe registrat = 90% Mensual
visita/mesura ns
ment justificad % informes entregats
es) dins SLA
o Activacio
Investigacio . -
o immediat
d’'accident ai Informe <15 Per
greu o risc informe preliminar + Dies fins informe final dies esdevenim
greu i limi mesures urgents ent
imminent prefimina
r<48h
< 30 dies
L despres Memoria i quadre Dies fins a I'entrega de < 30
Memoria anual del P . . anual
d’indicadors la memoria dies
tancame
nt anual
Execuci6 de la Planificaci6 amb - .
planificacié En comentaris del %o activitats planificades > 80%  Trimestral
: continu . A executades
preventiva grau d'execucio
Entrega avaluacio
Entrega validada dins del
Entrega segons termini establert, Segons Per
d'avaluacions planificac  incloent 5 dies Dies avaluacio final planifica esdevenim
de riscos i6 per la validacio cio ent
acordada del document per
BCASA
Seguime
Seguiment nti Informe Acompliment de
activitat informe : seguiment i d'entrega 100%  Trimestral
. . trimestral " .
preventiva trimestra de l'informe trimestral
| de
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seguimen
tla
primera
setmana
del
segient
trimestre

CLAUSULA 12. PLANIFICACIO

Durant el primer mes des de l'inici del contracte, I'adjudicataria realitzara una auditoria inicial
per coneixer I'organitzacio i valorar el grau d’integracié de la PRL, revisant com a minim: pla de
prevencié, avaluacions, planificacid, accidents, formacio, CAE, emergéncies i registre
documental.

L'adjudicataria presentara una proposta de planificacié anual abans del 31 de desembre de cada
any amb estimacié d'hores i activitats segons el model adjunt o segons el model consensuat amb
BCASA i en fara el seguiment amb una periodicitat trimestral. Annex 2.

L'adjudicataria programara les visites i estudis especifics segons els riscos i la seva prioritzacio.

L'adjudicataria elaborara la memoria anual d’activitats, indicadors, actuacions realitzades,
incidencies i propostes de millora.

Barcelona, a la data de la signatura electronica

Xavier Alegre Varela
Director d’Estratégia, Innovacid i Sostenibilitat
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ANNEX 1

Taula resum del personal per perfils de treball:

Perfils DAJ DGL DOO DPI
Brigades 18
Camp ocasional 1 12 12
Control ambiental 6
Inspeccio 7
Manteniment 7
Oficines 2 3 1 2
Platges 1
Total 2 4 45 21

DAJ - Direccio Juridica

DGL - Direccio General

DOO - Direccié d’'Operacions

DPI - Direccio6 de Planificacio i Innovacioé
DPL - Direccio de Platges

DPO - Direccio6 de Projectes i Obres

DRR - Direcci6 de Recursos

DPL DPO DRR
8
14
12
10
10 22 12

Total
18
33

21

20

11
116
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Model Planificacié Preventiva:

ANNEX 2

Penode ‘ PLANIFICACIO PREVENTIVA BCASA
OBJECTIUS ANUALS:
Accions a fer Data prevista Data de realitzacié
6 avaluacié de TOT LANY Inici febrer 2026
Control de manteniment equips de treball en diversos serveis TOT LANY
Registre manteniment d'EPI's per part dels TOT LANY Nou model de registre anual
N Accions a fer _ Data prevista RHACS Observacions _
1 ORGANITZACIO | GESTIO PREVENTIVA
1.1 Revisié PSST (Manual del Sistema de Gestié) T1-T2
1.2 Procediments PSST de SiS T) T1-T2
2 AVALUACIO DE RISCOS
21 Revisié AVR per lloc de feina (carrer Acer) T1-T2-T3 S'estan treballant diverses AR per direccions
2.2 Revisié AVR locals platges T1-T2 Feta visita per elaboraci6 de AR
23 AVR 2T -3T pdt
24 AVR personal sensible CONTINUA Incloses en AR llocs de treball
25 itzacié AVR instal-lacions T1-T2 Iniciades 19 de marg amb visites de camp
2.6 6 AVR 0 e T1-T2 Iniciades 19 de marg amb visites de camp
27 idéncie AVR diposits freatics i pluvials CONTINU
28 Revisié i modificaci¢ fitxes de risc - llocs de treball 2T -3T
2.9 Revisi6 i modificacio fitxes de risc - estrés térmic 2T
3 PLA D'AUTOPROTECCIO/MESURES D' 1A
341 Revisié i oficines BCASA T1-T2
3.2 Formacio ia equips oficina Claveguerons T4 Periodica
33 Formacio ia equips oficina Platges T4 Periodica
34 Formacioé equips de camp T2-T3-T4 Determinar la millor data per la realitzacié d'aquesta formacié. Vinculant-la al simulacre o no.
3.5 Realitzaci¢ simulacre oficines BCASA T4
3.6 Realitzacié simulacre oficines BCASA T4
4 AVALUACIONS PERIODIQUES
4,1 Mesures il-luminaci6 temperatura i humitat dels llocs de treball Segons queixes / suggeriments treballadors
42 Revisions punts ancoratge - llistat punts existents i linies vida Anual
43 Revisions equips de sistema de proteccié antiincendis Anual
44 Revisions equips fixes de deteccié de gasos Anual
4.5 Revisions ponts grua - polispast Anual
5 VIGILANCIA DE LA SALUT
5.1 Oferiment de médics a la plantilla Tot 'any noves incory
5.2 5 dels recor a la plantilla 1 semestre Segons incorporacions. Obligatoria per a tots els perfils excepte el perfil oficines.
53 Memoéria anual de vigilancia de la salut 2025 T Sol-licitada a SPA EMPATIF
54 Informe d'accidentalitat Continu
6 EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL
6.1 EPI's a treballadors ‘ CONTINU TOT L'ANY SEGONS NECESSITATS

7 COORDINACIO D'ACTIVITATS EMP!

RESARIALS

741 CAE empreses i autonoms CONTINU TOT L'ANY e-gestiona, CAE port, altres especifiques (L8,...)
72 Actes de vigilancia de condicions laborals. In vigilando. CSS TOT L'ANY Visites (amb SPA es les visites de camp, a part de les de de contracta)
7.3 Revisié intern CAE T1-T2 Revisar la 6 que es demana a I'e-gestiona depenent actuacio.
8 FORMACIO | INFORMACIO
8.1 Pla de formacié T Preparat amb SPA
8.2 i6 sobre els riscos del seu lloc de treball CONTINUA
8.3 Formacié noves incorporacions CONTINUA en funcid de les incorporacions
8.4 Formacié quimics i biologics T2-T3 realitzada per la SPA (Laia)
8.5 i6 del pla CONTINUA
8.6 i0 politica de PRL de I'empresa - Manual del Sistema de Gestio T1 Inclos en el manual de benvinguda
8.7 6 p actuacié en cas d'accident laboral T2 Inclos en el manual de benvinguda. Comunicacio feta el 2025, fer recordatori aquest 2026.
8.8 Formaci risc eléctric Segons
8.9 Formacié en algada Segons if
8.10 PRL 50 H TOT L'ANY
8.11 Nomenament dels recursos preventius TOT L'ANY
8.12 Pindoles informatives treballs amb calor a I'estiu T2
8.13 Pindoles informatives treballs a I'exterior, fred T3

9 MANTENIMENT D'’EQUIPS | INSTAI

L-LACIONS

9.1 Revisié PCI, BIE's, Extintors, 8, portes tallafocs Segons normativa

9.2 Revisi6 detectors de gasos espais confinats

9.3 Revisio sistemes anticaigudes (tripodes, arnesos, retractils) Anual

9.4 Revisié linies de vida Anual

9.5 Revisié escales de ma Anual

9.6 Mesura pressa a terra Anual

9.7 it Anual

9.8 Revisi6 alta tensié Anual

10 INVESTIGACIO D'ACCIDENTS/INCIDENTS

10.1 i6 sobre el procediment T1-T2 Revisié PT i i6 en cas de canvis.
10.2 Investigacié d'accidents TOT L'ANY BCASANet

10.3 i6 i i6 accidents TOT L'ANY EERGONOMIA

10.4 i a implicats TOT L'ANY PDT

10.5 C 6 a delegats de PRL els accidents amb o sense baixa TOT L'ANY BCASANet

1 AUDITORIES (INTERNES/EXTERNES)

11.1 Superar auditoria interna T2 Segons previsié incicial d'auditoria.
1.2 Correccié PAC's i no Anual

11.3 Superar auditoria externa T4 Segons caducitat de certificacions.
11.4 Correccié PAC's i no conformitats Anual

12 PARTICIPACIO TREBALLADORS

121 Consulta a models sabates, roba i EPI's TOT L'ANY

13 MEMORIA ANUAL

13.1 i6 memoria anual 2025 T Memoria anual SPA

13.2 Presentacié memoria anual a delegats prevencio T1

14 REVISIO PER LA DIRECCIO

14.1  informe de revisié per la direccié T RSD amb la primera de I'any que inclou aspectes de la PRL
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