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\.I/ www.figueres.cat

Expedient CONC2026000051

INFORME-MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DE
CONTRACTAR EL SERVEI DE DINAMITZACIO DE JOVES ALS BARRIS DE FIGUERES.

Els contractes que realitzin les administracions publiques s'han d'adjudicar d’acord amb les
normes de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP).

Per la seva banda, l'article 7.3. de la LOEPSF estableix que les disposicions legals i
reglamentaries, en la seva fase d’elaboracio i aprovacio, els actes administratius, els contractes
i els convenis de col-laboracié, aixi com qualsevol altra actuacié dels subjectes inclosos en
I'ambit d’aplicacié d’aquesta llei que afectin despeses o ingressos publics presents o futurs,
hauran de valorar les seves repercussions i efectes i supeditar de forma estricta al compliment
de les exigéncies dels principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

L’article 63 de la LCSP estableix que caldra publicar al Perfil del Contractant la memoria
justificativa del contracte i, a més, I'informe d’insuficieéncia de mitjans en el cas del contracte de
serveis.

Als efectes del contracte objecte de licitacio, el técnic que subscriu aquest informe-memoria
informa favorablement el plec de clausules tecnigues que ha de regir la contractacio d'aquest
servei mitjancant la signatura de dit plec.

La dinamitzacio de joves als barris és una de les activitats que s’organitzen i gestionen des del
servei de joventut de I'Ajuntament de Figueres. Esta previst que es crei el servei.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE (ART. 99 LCSP)

El contracte té per objecte la prestacié del servei de gestid, execucid i coordinacié de la
dinamitzacié de joves des dels 12 fins els 18 anys als diferents barris de Figueres coincidint
amb el curs escolar 2026-2027 i curs escolar 2027-2028.

Aquest servei inclou activitats d’acompanyament, participaci6 comunitaria, refor¢ de
competéncies personals i foment de I'oci saludable entre els joves.

El servei inclou personal qualificat, la programacio trimestral d’activitats consensuades amb el
referent del contracte de 'Ajuntament de Figueres, la dinamitzacioé del grup i el seguiment
individualitzat dels joves, quan es requereixi.

Es d’aplicacié el DECRET 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacio en el lleure en
les quals participen menors de 18 anys.
2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE (ART. 28 LCSP)

La naturalesa i extensid de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjangant el contracte
projectat, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en les
seguents prestacions:

» Gestionar, programar i desenvolupar les activitats de dinamitzacié durant el periode

c8c6efc9-ded8-4056-bbel-9bd58af 1hlcf
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concret en els espais, equipaments municipals, que I’Ajuntament posi a disposicio,
oferint serveis estables i de qualitat.

» Prestar el servei dinamitzacié de joves als barris en les condicions que s'estableixen
al PPT i en la normatives reguladores de les activitats de lleure, fomentant valors de
convivéncia, igualtat i respecte.

» Oferir espais educatius, socials i de lleure adrecats a joves de 12 fins 18 anys de la
ciutat.

» Afavorir la participacié activa dels joves en la vida comunitaria, afavorint la cohesié
social dels barris i reforgant el sentiment de pertinenca tant al barri com a la ciutat.

» Proporcionar un entorn educatiu no formal on els joves puguin expressar- se, adquirir
valors de convivéncia, respecte i igualtat. Creant un espai de convivéncia, solidaritat
i integracio. Contribuint al seu creixement integral, formant-los com a futurs ciutadans
compromesos.

» Enfortir projectes educatius: Treballar en la igualtat, equitat i qualitat a través de
projectes que apropin els joves a la cooperacio i col-laboracié per assolir objectius
comuns.

» Ajudar els joves a desenvolupar competencies personals, socials i creatives
complementaries a les de I'educacié reglada.

» Incrementar les oportunitats educatives entre els joves més enlla de I'horari lectiu:
potenciar els valors, desenvolupar I'esperit critic constructiu i la capacitat d'expressio
i opinié. Motivar la creativitat en els joves. Potenciar I'assoliment d'actituds positives
i uns habits saludables.

La necessitat que es pretén cobrir mitjangant la licitacié del present servei és millorar la
convivéncia dels joves en els barris i la interrelacié d’aquests joves amb la comunitat, oferint
espais educatius als joves de Figueres, fora de I'horari lectiu, on puguin fer sentir la seva veu
dins un marc educatiu i de lleure, fora de I'educacié formal.

Aquest servei s’executara sota la supervisid dels serveis municipals competents, garantint el
compliment dels principis d’eficieéncia, eficacia i qualitat en la prestacié, aixi com la seva

coheréncia amb les politiques municipals de joventut i educacio.

S'informa que actualment I'Ajuntament de Figueres no disposa dels suficients recursos humans
i materials propis per a prestar aquest servei amb eficiéncia i celeritat, fet que posa de manifest
la necessitat de licitar i contractar la seva prestacio a un agent extern.

3. DIVISIO EN LOTS (ART. 99.3 LCSP)

D’acord amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public, i I'article 3 del
Decret Legislatiu 3/2025, la divisié del contracte en lots pot exceptuar-se quan aquesta comporti
dificultats técniques o organitzatives que perjudiquin la correcta execuci6 del contracte.

En el present contracte, la divisié en lots comportaria els perjudicis seguents:

e Fragmentacio d’'un servei que és unitari per naturalesa, atés que la prestacio es basa
en una metodologia comuna, uns objectius compartits i uns criteris d’intervencio
educativa homogenis adregats a joves d’entre 12 i 18 anys. La propia dimensié del
servei, les hores de servei i els mitjans personals a adscriure no resulta viable la divisié
en lots

e Peérdua de coheréncia metodologica i educativa, derivada de la possible intervencié de
diversos adjudicataris amb enfocaments, criteris i nivells de qualitat diferents.

o Dificultats greus de coordinacio, sequiment i control del contracte, amb lincrement
corresponent de la complexitat organitzativa i del risc de disfuncions en la prestacio6 del
servei.
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e Impacte negatiu en la continuitat de les actuacions amb els joves, especialment en
aquells casos que requereixen seguiment, coordinacié entre espais i derivacions.

e Increment de costos indirectes i ineficiencies, tant per a I'Ajuntament com per als
adjudicataris, com a consequiéncia de la duplicacié d’estructures de gestio i coordinacio.

¢ Risc de conflictes competencials i de responsabilitats difuses entre adjudicataris, que
dificultaria la correcta execucio del contracte i la identificacio clara de responsabilitats.

e Per tot I'exposat, es considera que la divisio del contracte en lots comportaria perjudicis
rellevants per a la qualitat, la coherencia, la continuitat i I'eficiencia del servei, i es
justifica, en consequéncia, la no divisi6 en lots del contracte per raons tecniques i
organitzatives, d’acord amb la normativa de contractacio publica aplicable.

4. CODI CLASSIFICACIO DEL CONTRACTE

L’expressié de la codificacié corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de
Contractes (CPV) és:

- 92000000-1. Titol codi: Serveis d’Esbarjo, Culturals i Esportius
5. PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO

Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié obert que és considerat en l'article 131.2
LCSP com a un procediment ordinari d'utilitzacié preferent.

Com a modalitat es proposa el procediment obert simplificat abreujat previst a I'apartat 6 de
I'article 159 LCSP, ja que el valor estimat del contracte és inferior als 80.000€ en el cas d'obres,
0 60.000€ en el cas de contractes de subministraments o serveis. En aquest procediment el
termini de presentacié d’'ofertes permet presentar-les en un minim de 10 dies habils i es
valora favorablement que no s’hagi d’acreditar solvéncia ni garantia atés que es busca agilitzar
la tramitaci6 i afavorir la participacié de les pimes.

Justificacié de I'eleccio del procediment: Es tracta del procediment ordinari legalment previst
per contractes de serveis i subministraments amb valor estimat inferior a 60.000,00 €.

6. TRAMITACIO DEL PROCEDIMENT
Es proposa que la tramitacio d'aquest procediment de contractacié sigui ordinaria.

7. DURADA DEL CONTRACTE O DATES ESTIMADES PER A L'INICI DE L'EXECUCIO | DE
FINALITZACIO (ART. 29 LCSP) | EMPLACAMENT/LLOC DE LLIURAMENT

La durada del contracte correspondra a dos anys, coincidint amb els cursos escolars:

CURS ESCOLAR 2026-2027

Any 2026: De 14 de setembre a 18 de desembre de 2026

Any 2027: De 11 de gener a 18 de juny de 2027.
CURS ESCOLAR 2027-2028

Any 2027: De 13 de setembre a 17 de desembre de 2027
Any 2028: De 10 de gener a 21 de juny de 2028.
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En total, dos cursos escolars de prestacié efectiva, amb interrupcié durant les vacances
escolars de nadal, setmana santa i estiu.
No s’estableix possibilitat de prorrogues.

La prestacidé del servei s’estructura al voltant d’'un programa d’activitats desenvolupat en
diversos espais municipals i comunitaris, tant interiors com exteriors, adequats per a la
realitzacio de les activitats previstes.

Per a la realitzacio de les activitats, I'Ajuntament posa a disposicio els espais segiients: centres
civics municipals, locals municipals on desenvolupen activitats les associacions de veins de la
ciutat, espais exteriors com parcs i pistes esportives, i instal-lacions municipals o conveniades.
Tots aquests espais s’adeqiien a les necessitats que requereix l'activitat per dur-la a terme.

La determinacié final dels espais concrets en els que es desenvoluparan les activitats es fixaran
conjuntament amb I'’Ajuntament, una vegada coneguda l'activitat a realitzar i la disponibilitat
dels espais.

8. REQUISITS DE CAPACITAT | SOLVENCIA (ARTS. 74 A 94 LCSP)

Tractant-se d'un procediment simplificat abreujat d’acord amb l'article 159.6 LCSP, s’eximeix
els licitadors de I'obligacié d'acreditacié de la solvéncia economica i financerai técnica
o professional.

Agquesta exempcié d'aportaci6 documental no eximeix el licitador del deure de disposar
efectivament dels requisits de solveéncia que es detallen a continuacio, els quals s'entendran
acreditats mitjancant la declaracié responsable inclosa en el model d'oferta. L’adjudicatari
només haura de presentar la documentacié justificativa en cas que I'dérgan de contractacio li ho
requereixi de manera expressa.

Els requisits de solvéncia técnica i economica que han de complir els licitadors son els segients:

8.1 Solvénciatécnica

Haver realitzat serveis d’igual o similar naturalesa als que son objecte d’aquest contracte en el
curs com a maxim dels darrers tres anys per un import en I'any de major execuci6 d’almenys
igual al 70% del valor anual del contracte (IVA exclds), és a dir, 16.976,98€, per tal de garantir
experieéncia real, capacitat operativa i reduccio de riscos en I'execucié del servei.

Aquests serveis efectuats s’acreditaran, si escau, mitjancant certificats expedits o visats per
I'organ competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector piblic; quan el destinatari sigui
un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit pel mateix o, en el seu defecte, mitjangant
una declaracié de 'empresari acompanyada de la documentacié corresponent que acrediti la
realitzacio del servei.

Quan el contractista sigui una empresa de nova creacid, entenent per tal aquella que tingui una
antiguitat inferior a tres anys, la seva solvéncia técnica s'acreditara pel segiient mitja, d’acord
amb I'establert a 'article 89.1.h LCSP:

En el cas dempreses de nova creacid, es requereix disposar d’'una asseguranga de
responsabilitat civil per un import igual o superior al valor estimat del contracte, amb la finalitat
de garantir la cobertura davant possibles riscos derivats de I'execucio del servei i assegurar la
protecci6 tant de I’Administracié com de les persones usuaries. Aquest requisit substitueix la
manca d’experiéncia previa en aquest tipus d’empreses
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La solvencia técnica exigida es considera adequada, atés que es tracta d'un procediment de
valor estimat i complexitat reduida. Pel que fa a I'experiéncia, s’ha optat per aplicar el que
estableix la normativa vigent en defecte de regulacié especifica al plec.

8.2. Solvencia economica

Tenir un volum anual de negoci, i, si escau, sobre el volum de negocis en 'ambit d’activitats
corresponent a I'objecte del contracte, referit al millor exercici dins els tres darrers disponibles,
en funcio de les dades de constitucié o d'inici de I'activitat, per un import igual o superior a una
vegada i mitja el valor anual del contracte (IVA exclos), és a dir, 36.379,24 €.

El volum anual de negocis del licitador o candidat s'acreditara, si és el cas, per mitja dels seus
comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si I'empresari estigués inscrit en
el registre, i en cas contrari per les dipositades en el registre oficial en quée hagi d'estar inscrit.
Les empreses que per la seva prompte creacio, encara gue no tinguin comptes anuals aprovats
i dipositats al Registre Mercantil i els empresaris individuals acreditaran el seu volum anual de
negocis mitjancant la presentacié del model 390 (declaracié anual IVA ) o bé el model 303
(declaracio trimestral IVA) quan sigui inferior a un any. En el cas de quée la data de creaci6 o
d'inici de les activitats de I'empresa licitadora o contractista individual sigui inferior a tres anys,
el requeriment d'acreditacié del volum anual de negocis es podra referir al periode efectiu
d'activitat de I'empresa.

S’ha optat per aquesta solvéncia a fi de garantir que 'empresa disposa de capacitat economica
suficient, estabilitat financera i una estructura adequada per afrontar 'execucié del servei amb
garanties.

9. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
(ARTS. 1001101 LCSP)

9.1 Pressupost base de licitacié (art. 100 LCSP)

El pressupost base de licitacio del contracte és el seglent:

Preu net IVA 10% Preu inclos IVA
Preu 1 any 24.252,83 € 2.425,28 € 26.678,11 €
Preu durada inicial 48.505,65 € 4.850,57 € 53.356,22 €

El desglossament de costos de I'esmentat contracte és el segiient:

El pressupost de les despeses de personal s’ha calculat segons les taules salarials del Conveni
col-lectiu Acci6 social amb infants, joves, families i d'altres en situacié de risc de Catalunya.
(Codi de conveni num. 79002575012007).

El preu hora brut s'estableix en 14,82 €, corresponent a un sou brut anual de 25.541,60 € per
la categoria grup Il Personal tecnic superior graduat (coordinador/a) i per una jornada anual
de 1.724 hores.

El preu hora brut s'estableix en 13,40 €, corresponent a un sou brut anual de 23.100,28 € per
la categoria grup Il Personal técnic superior (integrador/a) i per una jornada anual de 1.724
hores.

No s’efectua desagregacié de génere en els costos salarials perqué no hi ha desagregacié o
distincié de sous al conveni de referéncia ni s’exigeix génere especific a aquesta contractacié
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Costos Directes

Conceptes Import
2026
Import total despeses anuals de personal grup professional Il personal 414,96€

d’intervencid: 1 coordinador/a, Substitucions, baixes, vacances i altres

imprevistos el mes del 14 de setembre al 18 de desembre de 2026.
Total hores: 2 hores setmanals de servei= 28 h

Import total seguretat social de personal grup professional Il personal 145,24€
d’intervencio: 1 coordinador/a, Substitucions, baixes, vacances i altres

imprevistos el mes del 14 de setembre al 18 de desembre de 2026.

Total hores: 2 hores setmanals de servei= 28 hores.

Import total despeses anuals de personal grup professional 11l personal
d’intervencio: Integrador social: 2 integradors/es, Substitucions, baixes, 4.502,40€
vacances i altres imprevistos el mes del 14 de setembre al 18 de
desembre de 2026. Horari dilluns de 10 h a 12 h i de dilluns a divendres
de 17 a 19 h, Total hores: 12 hores setmanals de servei= 168 h
(equivalent a 336 hores laborals).

Import total seguretat social de personal grup professional Il personal
d’intervencio: Integrador social: 2 integradors/es, Substitucions, baixes, 157584 €
\vacances i altres imprevistos el mes 14 de setembre al 18 de desembre
de 2026. Horari dilluns de 10 h a 12 h i de dilluns a divendres de 17 a 19
h, Total hores: 12 hores setmanals= 168 h (equivalent a 336 hores
laborals)

2027

Import total despeses anuals de personal grup professional Il personal 1.096,68 €
d’intervencié: 1 coordinador/a, Substitucions, baixes, vacances i altres
imprevistos de 11 gener a 18 juny, i de 13 setembre a 17 desembre

any 2027. Total hores: 2 hores setmanals de servei: 74 hores.

Import total seguretat social de personal grup professional Il personal 383,84 €
d’intervencié: 1 coordinador/a, Substitucions, baixes, vacances i altres
imprevistos de 11 gener a 18 juny, i de 13 setembre a 17 desembre
any 2027. Total hores: 2 hores setmanals de servei: 74 hores.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Verificable a www.figueres.cat/validador

AJUNTAMENT DE FIGUERES




DOCUMENT ORGAN REFERENCIA
Document annexat Serveis Economics i Generals CONC2026000051

i ifi o N SIGNATURES
e e 1. obdSBattbict 1.- ELISABET LAZARO CARRERAS (TCAT), 15/07/2026 10:21
Origen: Ciutada

Identificador document: ES_L01170669_2026_5423422
Data d'impressié: 15/07/2026 10:28:40
Pagina 7 de 19

N\ Ajuntament de Figueres

‘\.v www.figueres.cat

Import total despeses anuals de personal grup professional Ill personal
d’intervencio: Integrador social: 2 integradors/es, Substitucions, baixes, 11.899,20 €
vacances i altres imprevistos el mes de 11 gener a 18 juny, i de 13
setembre a 17 desembre any 2027. Horari dilluns de 10 ha 12 h i de
dilluns a divendres de 17 a 19 h, Total hores: 12 hores setmanals= 444

h (equivalents a 888 hores laborals)

Import total seguretat social de personal grup professional |lli
personal d’intervencio: Integrador social: 2 integradors/es, 416472 €
Substitucions, baixes, vacances i altres imprevistos el mes de 11 gener
a 18 juny, i de 13 setembre a 17 desembre any 2027. Horari dilluns de
10 h a 12 hi de dilluns a divendres de 17 a 19 h, Total hores: 12 hores

setmanals.= 444 h (equivalent a 888 hores laborals)

2028

Import total despeses anuals de personal grup professional Il personal 711,36 €
d’intervencié: 1 coordinador/a, Substitucions, baixes, vacances i
imprevistos el mes de 10 gener a 21 de juny any 2028. Total hores: 2
hores setmanals de servei: 48 hores.

Import total seguretat social de personal grup professional Il personal 248,98 €
d’intervencio: 1 coordinador/a, Substitucions, baixes, vacances i altres
imprevistos de 10 gener a 21 de juny any 2028. Total hores: 2 hores
setmanals de servei: 48 hores.

Import total despeses anuals de personal grup professional 11l personal
d’intervencio: Integrador social: 2 integradors/es, Substitucions, baixes, 7.611,20€
vacances i altres imprevistos el mes de 10 gener a 21 de juny any 2028.
Horari dilluns de 10 h a 12 h i de dilluns a divendres de 17 a 19 h, Total

hores: 12 hores setmanals= 284 h (equivalent a 568 hores laborals)

Import total seguretat social de personal grup professional Il personal
d’intervencio: Integrador social: 2 integradors/es, Substitucions, baixes, 266392 €
\vacances i altres imprevistos el mes de 10 gener a 21 de juny any 2028.
Horari dilluns de 10 h a 12 h i de dilluns a divendres de 17 a 19 h, Total
hores: 12 hores setmanals=

284 h. (equivalent a 568 hores laborals)

Import total materials fungibles per a tallers i activitats 3.871,24 €
Costos d'explotacio
TOTAL COSTOS DIRECTES x ANYS DURADA CONTRACTE 39.289,58
€

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Verificable a www.figueres.cat/validador
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Costos indirectes

Concepte Import

13% de Despeses Generals sobre base 6.305,73 €
6% de Benefici Industrial sobre base 2.910,34 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 9.216,07 €
TOTAL Import

Pressupost d'execuci6 per contracte (PEC) 48.505,65 €
10% IVA 4.850,57 €
Pressupost base de licitacié (IVAinclos) 53.356,22 €

9.2 Valor estimat del contracte (art. 101 LCSP)

Concepte Import
Pressupost d’execucio per contracte durada inicial 48.505,65 €
Possibles modificacions a l'alca previstes (punt 17 0,00 €

d'aquest informe)
\Valor estimat del contracte 48.505,65 €

10. FINANGCAMENT | APLICACIO PRESSUPOSTARIA

Les obligacions economiques del contracte s’abonaran amb carrec a 'aplicacio pressupostaria
seguent:

Es preveu que el contracte es pugui formalitzar el mes de Setembre de 2026.

% Any 2026

g Codi aplicacio Import (IVA
g pressupostaria Nom aplicacid pressupostaria inclos)

é’ 26.204.32601.22699 Pla Local Joventut 2026CP/26/1 (FA) 10.671,24 €
§ Total 10.671,24 €
% Any 2027

é Codi aplicacio Nom aplicacié pressupostaria Import (IVA
P pressupostaria inclos)

g 27.204.32601.22699 Pla Local Joventut 2026CP/26/1 (FA) 26.678,11 €
g Total 26.678,11€
5
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Any 2028
Codi aplicacio S . Import (IVA
Nom aplicacié pressupostaria
pressupostaria inclos)
28.204.32601.22699 Pla Local Joventut 2026CP/26/1 (FA) 16.006,87 €
Total 16.006,87 €

La despesa que comporta aquest contracte:

Es fa constar que al pressupost de I'exercici en curs existeix credit adequat i suficient a
I'aplicacio mencionada.

Atés que el contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacid o
realitzacio se subordina a 'existéncia de consignacio pressupostaria adequada i suficient que
per a cada exercici es prevegi al pressupost municipal, de conformitat amb el qué preveu l'article
174.1 del text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals (Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg).

La despesa que comporta aquest contracte:

Es finanga mitjangant subvencié concedida per la Generalitat de Catalunya i acceptada en data
10.07.2026 (exp.JUSU2026000029). Aquest finangament és executiu.

11. PROJECCIO DELS EFECTES ECONOMICS DEL CONTRACTE

La projecci6 dels efectes economics d'aquest contracte es preveu nul-la donat el seu ambit
funcional, territorial o temporal. Per tant, s'informa que la repercussié que pugui comportar
I'execucié del contracte pot quedar perfectament inclosa en les partides ordinaries anuals del
pressupost municipal sense que aixo suposi cap increment addicional de la seva dotacio.

12. CONSTITUCIO DE GARANTIA DEFINITIVA | TERMINI DE GARANTIA (ART. 107
LCSP)

No es requereix la constitucié de garantia per les raons segiients:
Atés que és un procediment simplificat abreujat d’acord amb I'article 159.6.f) no es requereix
constitucio de garantia definitiva.

13. REVISIO DE PREUS (ART. 103 LCSP)

No procedeix la revisié de preus

14. CRITERIS D'ADJUDICACIO (ART. 145 LCSP)

S'estableixen els seguents criteris d'adjudicacio per al present contracte. Donant compliment a
la llei, aquests estan vinculats directament a I'objecte del contracte.

Criteris de valoracié automatica (fins 100 punts)

14.1. Oferta economica (fins a 49 punts)
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L’'oferta econdmica s’ha de realitzar tenint en consideracié el pressupost base de licitacio
(sense IVA), que té un import de 48.505,65€L oferta més economica rebra la puntuacio
maxima de 49 punts.

La resta d’ofertes rebran una puntuacio inversament proporcional a la de I'oferta més economica
d’acord amb el calcul segient:

Puntuacié de cada oferta: 49 x_preu de 'oferta més economica

Preu de l'oferta que es puntua
Justificacié: Aquesta férmula distribueix la puntuacié d’'una forma proporcional a les baixes

ofertes pels licitadors i el seu pes és relatiu i no majoritari en relacié al conjunt de puntuacio de
tal manera que bona part de la puntuacié atorgada valora criteris de qualitat.

Criteris de valoracié de qualitat (fins a 51 punts)

14.2 Formacié academica dels 2 integradors socials relacionada amb I'ambit de la
integracié social i dinamitzacié. (fins 16 punts):

Formacié academica Puntuaci6 per cada Puntuacié maxima total
complementaria del professional que en (per a 2 professionals)
personal adscrit al disposi

contracte

Titulaci6 de vetllador 0.5 punts 1 punt

Titulaci6 de monitor de 0.5 punts 1 punt

lleure

Titulaci6 de director de 1 punt 2 punt

lleure

Grau de dinamitzacio 2 punts 4 punts

sociocultural

Graduat superior en 4 punts 8 punts

ciencies socials

En el moment de presentacié de les proposicions les empreses licitadores hauran d'aportar i
adjuntar en el sobre Gnic la documentacié acreditativa mitjancant titulacions académiques o
professionals que posseeixi el personal corresponent.

El personal ofertat quedara com a personal adscrit al servei i només podra ser substituit prévia
autoritzacié de I'Ajuntament per personal a adscriure al servei que disposin de la mateixa
formacio académica ofertada i corresponentment acreditada.

Justificacié sobre el criteri de formacié académica dels professionals relacionada en I'ambit de la
integracio i la dinamitzacio:

La naturalesa del contracte —un servei de dinamitzacié de joves als barris de Figueres—
requereix una intervencié professional amb un alt grau d’'especialitzacid, que sigui capag
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d’abordar realitats socials diverses i, sovint, complexes, aixi com de promoure processos
participatius, inclusius i adaptats a les necessitats del territori.

No es tracta d'una tasca merament operativa, sind d'un treball que implica tracte directe amb
joves, acompanyament educatiu i gestié de situacions que requereixen coneixements especifics
i una base formativa adequada. Per aquest motiu, es considera justificat valorar, com a criteri
d’'adjudicacié, la formacid académica acreditada en ambits com la integracié social, la
dinamitzacié comunitaria, 'educacio social, el treball social o titulacions afins.

Aquest criteri es troba directament vinculat a I'objecte del contracte i s’ajusta al que estableix
I'article 145.5 de la LCSP, en tant que permet identificar I'oferta amb millor relacié qualitat-preu a
partir de la qualitat técnica del servei.

D’altra banda, la formacio dels professionals:

» Es garanteix la competéncia técnica adequada per intervenir amb joves en entorns
vulnerables o necessitats especifiques

» Contribueix a una millor qualitat del servei, especialment en la deteccid de
necessitats, la prevencio de conflictes i el disseny d’activitats socioeducatives.

» Redueix el risc de possibles incidéncies derivades d’'una mala praxis.

» Assegura una actuacio coherent amb els estandards professionals habituals en
I'ambit de I'accié comunitaria i la intervencio social.

En conseqiiéncia, aquest criteri respon a la necessitat d’assegurar que I'empresa adjudicataria
disposa de personal qualificat i preparat per donar resposta a les necessitats reals dels barris de
Figueres, i permet una millor valoracié de les ofertes des d’'un punt de vista de qualitat del servei.

14.3 Experiencia professional dels 2 integradors socials relacionada amb I'ambit de la
integracié social i dinamitzacié. (fins a 8 punts)

¢ Per I'experiéncia professional duent a terme activitats de dinamitzacié amb joves de 12 a 18
anys: 0,5 punts per cada 4 setmanes de treball / de contracte, fins a un maxim de 2 punts per
persona. (I'activitat ha de tenir una durada superior a 4 setmanes). Puntuacié maxima 4 punts.

¢ Per I'experiéncia professional duent a terme activitats de monitoratge de lleure amb joves de
12 a 18 anys: 0,25 punts per cada setmana de treball / de contracte, fins a un maxim de 2 punts
per persona( I'activitat ha de tenir una durada superior a 1 setmana). Puntuacié maxima 4 punts

En el moment de presentacié de les proposicions les empreses licitadores hauran d'aportar i
adjuntar en el sobre Unic curriculum vitae i certificats de serveis prestats, contractes laborals,
vida laboral o documentaci6 equivalent que permeti verificar de manera fefaent les funcions
desenvolupades i la seva durada. En el cas de serveis prestats en el sector public, I'acreditacio
es realitzara mitjancant certificat expedit per '6rgan competent.

El personal ofertat quedara com a personal adscrit al servei i només podra ser substituit prévia
autoritzacio de I'Ajuntament per personal a adscriure al servei que disposin de la mateixa
experiéncia professional i corresponentment acreditada.

Justificacié sobre el criteri d’experiéncia professional dels integradors contractats:

Els certificats justificatius de serveis prestats aportats pel licitador acrediten que el personal
proposat ha desenvolupat tasques de dinamitzacio juvenil i activitats de monitoratge de lleure.
Ambdues experiéncies guarden una relacié directa amb l'objecte del contracte i permeten
valorar de manera objectiva la trajectoria professional dels professionals adscrits al servei.
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Aquesta configuracié del criteri garanteix que la puntuacié atorgada respongui a experiéncia
professional real, directament relacionada amb Il'objecte del contracte, i contribueixi a
seleccionar 'oferta amb millor relacié qualitat-preu.

14. 4. Organitzaci6 de sortides per a participants del Projecte de Dinamitzacié de Joves
als Barris: Fins a 15 punts

Es valorara el compromis de la licitadora d’organitzar sortides amb un minim de 10 participants
del projecte fora del municipi de Figueres amb I'objectiu d’enfortir el vincle entre els joves i
I'equip del projecte. Les sortides, d’'un minim de 4 hores de durada, haura de garantir el cost 0
pels participants i per 'Ajuntament. La sortida podra ser de caire cultural o bé, a entorns naturals

o Per 1 sortida al llarg del curs escolar: 5 Punts
o Per 2 sortides al llarg del curs escolar: 10 Punts

o Per 3 sortides al llarg del curs escolar: 15 Punts

Justificacié sobre el criteri de sortides per a participants del Projecte de :

Es valora el criteri de les sortides i/o excursions, perqué d’aquesta manera s’enforteix el vincle
entre els participants i I'equip professional, oferint noves experiéncies als joves sortint del seu
entorn habitual.

14.5. Programar activitats amb professionals especialitzats en els ambits: esportius,
creatius, d’igualtat i socials: Fins a 12 punts

e Cicle de 3 activitats anuals amb professionals especialitzats: 3 punts
e Cicle de 6 activitats anuals amb professionals especialitzats: 6 punts

e Cicle de 10 activitats 0 més anuals amb professionals especialitzats: 12 punts

Justificacié sobre el criteri de programar activitats amb professionals especialitzats:

Es valora la programacié d’activitats impartides per professionals especialitzats, atés que
permeten millorar la qualitat del servei, incorporar continguts técnics especifics i enriquir I'oferta
d’activitats. Aquest criteri també possibilita diferenciar objectivament les propostes presentades
en funcio del nombre i el tipus d’activitats proposades.

Tots els criteris automatics anteriors estan vinculats a I'objecte del contracte i suposant una
millora de la qualitat en I'execucio del servei.

Juntament amb la seva oferta econdmica, els licitadors hauran de presentar, com a requisit
obligatori, el Programa detallat d’activitats i tallers del servei de dinamitzacio de joves als barris
del primer trimestre. En el cas que s’ofereixin activitats amb professionals especialitzats, caldra
especificar els noms i cognoms de I'especialista, I'activitat i data de la proposta.

15. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO DE CONTRACTE (ART. 202 LCSP)

En aplicacié de l'article 202 de la LCSP, el PCAP preveu com a obligacié del contractista,
I'establiment d'almenys una de les condicions especials d'execucié del contracte de tipus
economic, d'innovacid, mediambiental o social, que es preveuen a larticle 202.2. D'entre
aquestes el plec de clausules administratives haura de preveure la/les que es descriu/en a
continuacio:

» Donades les caracteristiques, el context i els objectius del servei, 'empresa contractista,
en la prestacio del servei, ha d’'incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements
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de discriminacio6 sexista en diversos usos ( llenguatge, imatge, i masica).

» Compromis de presentar, en cas de resultar adjudicatari, un seguit de mesures contra
I'assetjament sexual i per tractar el mateix en relacié al personal que participara en
I'execucio del contracte. Les mesures hauran de contemplar, com a minim:

= Tracte respectuds, i evitar qualsevol comportament o actitud que pugui ser ofensiva,
molesta o discriminatdria.

= Observar els indicis d’assetjament sexual i d’'assetjament per ra6 de sexe i establir
mesures per eradicar-les.

= Facilitar que s’informi d’aquestes situacions utilitzant les vies i els processos
establerts.

= Respondre adequadament a qualsevol persona que comuniqui una queixa.

= Informar o investigar rigorosament les queixes o les denuncies.

= Fer un seguiment de la situaci6 després de la queixa.

= Mantenir la confidencialitat dels casos.

El compliment de les condicions especials d'execucié s’acreditara mitjangant declaracio
responsable de 'empresa contractista, sense perjudici que el responsable del contracte pugui
requerir, durant I'execucié del contracte, la documentacié necessaria per verificar-ne el
compliment.

A aquests efectes, es podra sol-licitar documentacié acreditativa relativa a les mesures
adoptades per incorporar la perspectiva de génere, prevenir 'assetjament sexual i per radé de
sexe, aixi com el compliment de les condicions laborals del personal adscrit al contracte, d’acord
amb el conveni col-lectiu sectorial aplicable.

L’incompliment d’aquestes condicions especials d’execucid del contracte tindran la
consideracio de falta greu.

Justificacio:

En relacié amb la primera de les condicions especials d’execucio, s’aconsegueix garantir que
la prestacié del servei es desenvolupi d’acord amb els principis d’igualtat i no-discriminacio,
promovent una comunicacio i unes actuacions inclusives i respectuoses amb la diversitat. Aixi
mateix, es contribueix a prevenir estereotips i continguts sexistes en els materials, activitats i
canals utilitzats durant I'execucioé del contracte.

En relaci6 amb la segona condicié, s’aconsegueix garantir un entorn de treball segur,
respectuds i lliure de violencies masclistes, promovent la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre
dones i homes. Aixi mateix, es reforga la prevencié de conductes discriminatories i es fomenta
una cultura organitzativa basada en el respecte, la dignitat i la proteccié dels drets de les
persones treballadores.

| a més les segiients en matéria de proteccié de dades:

- Es aplicable al desenvolupament del servei la legislacio i normativa en matéria de proteccio
de dades, i especificament, I'adjudicatari esta obligat al compliment del Reglament (UE)
2016/679 de el Parlament Europeu i de Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de
les persones fisiques pel que fa a el tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i per qual es deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglament General de Protecci6
de Dades) i la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

- El servei pot implicar tractament de dades personals si aixi s’especifica el punt V del Quadre
de Caracteristiques del contracte, d’acord amb alld previst a l'article 122.2 LCSP. En cas
afirmatiu, es regula especificament a la clausula 29 les obligacions del contractista en el
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tractament de les dades personals responsabilitat de I'’Ajuntament de Figueres.

El servei implicara el tractament de dades personals segons larticle 122.2 de la Llei de
Contractes del Sector Public (LCSP), i I'adjudicataria sera responsable de garantir el
compliment de la normativa aplicable en matéria de proteccié de dades.

Aquestes obligacions en matéria de proteccid de dades tenen el caracter d’essencials als
efectes previstos en els articles 71.2 i 211.1.f) de la LCSP).

16. ADSCRIPCIO DE MITJANS A L'EXECUCIO DEL CONTRACTE

Es descriuen al Plec de Prescripcions Técniques o projecte sense que sigui aplicable l'article
76.

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE PREVISTES (ART. 204 LCSP)

No es preveuen modificacions.
18. CESSIO DEL CONTRACTE (ART. 214 LCSP)

Sl es permet la cessi6 dels drets i obligacions del contracte amb els requisits establerts per
la normativa, art. 214 LCSP.

19. SUBCONTRACTACIO (ART. 215 LCSP)

Es permet la subcontractacié amb terceres persones fisiques o juridiques per a la realitzacié
de la prestacio, en els termes i/o limitacions segiients, a més de les establertes a I'art. 215 de
la LCSP:

— Es permet la subcontractacié amb terceres persones fisiques o juridiques per a la realitzacio
de la prestacié d’activitats complementaries o auxiliars com sén els tallers o activitats
especialitzades i puntuals, atés que l'activitat principal realitzada pels integradors es considera
una tasca critica i sensible que no pot ser objecte de subcontractacio.

20. ALTRES OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

El plec de clausules administratives particulars haura de preveure les seglents obligacions
addicionals del contractista en I'execucio del contracte:

> Dissenyar i executar el programa d’activitats i tallers de dinamitzaci6é adrecat a joves de
12 fins a 18 anys. El programa d’activitats ha de preveure els espais on es desenvoluparan les
activitats: centres civics municipals, locals municipals on desenvolupen activitats les
associacions de veins de la ciutat, espais exteriors com parcs i pistes esportives, i instal-lacions
municipals o conveniades. El primer trimestre d’activitats podra estar subjecte a canvis inicials
segons la disponibilitat dels espais escollits. La determinacié final dels espais concrets en els
que es desenvoluparan les activitats es fixaran conjuntament amb I'Ajuntament, una vegada
coneguda l'activitat a realitzar i la disponibilitat dels espais. Tots aquests espais s’adequien a
les necessitats que requereix l'activitat per dur-la a terme. El programa d’activitats haura
d’atendre criteris educatius i coherents amb la proposta pedagogica global i es dissenyaran
activitats que treballin valors socials, ja siguin personals com comunitaris ( autonomia,
responsabilitat, respecte, solidaritat, cooperacid, empatia, igualtat, compromis, cohesié social,
cultura i identitat...)
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> Coordinar i dirigir el servei. L’adjudicatari adscriura al contracte 1 persona técnica
competent per a dur a terme la coordinacid del servei. En qualsevol cas 'empresa haura de
comunicar al referent de I'Ajuntament els canvis en la programacid, incidéncies, i qualsevol cosa
que afecti el normal funcionament del servei de dinamitzacio.

> L’'empresa adjudicataria haura d’adscriure al servei els professionals previstos en el
PPT.
> Atendre directament els joves i, si es dona el cas, les families dels infants durant el

desenvolupament de I'activitat. L’adjudicatari haura de mantenir una comunicacio fluida i eficag
amb els joves participants a través de WhatsApp o en persona per tal de garantir que la
informaci6 sobre la programacio es difongui de manera efectiva entre els ja participants.

> Coordinar, si es requereix , 'activitat amb la dels agents actuants amb joves a la ciutat.
Aquesta coordinacié implica que el personal adscrit al servei hagin de coordinar-se amb els
agents actuants amb joves a la ciutat per tal de poder dur a terme un pla de treball amb
consonancia amb el treball que realitzen els agents esmentats. (Serveis socials, IES de
referencia...)

> Gestionar el material i les activitats. L’adjudicatari s’haura de fer responsable del bon Us
del material que utilitzi, tant si és propi com si és cedit per I’Ajuntament o per tercers. El material
didactic (fungible o inventariable) destinat a les activitats I'haura d’aportar I'adjudicatari.

> Elaborar, seguir i informar dels protocols d’actuacio i de resposta a les families en els
casos seglents: i) pérdua, subtraccié o deteriorament d’objectes o efectes personals dels
usuaris; ii) malalties, estats febrils, ferides, accidents, que puguin patir els usuaris durant
I'activitat; iii) intervenci6 amb menors amb necessitats educatives especials i casuistica que
se’n derivi.

»  Confeccionar memodries i avaluacions de les activitats. Al final de cada curs escolar (juny)
de la dinamitzacié caldra que I'adjudicatari presenti una memoria avaluativa del projecte que
descrigui amb detall com s’ha portat a terme tot el que s’havia planificat i els objectius assolits
dins el projecte educatiu de I'activitat.

»  Aniran a carrec seu les despeses relatives al desplacament dels professionals que prestin
el servei fins el lloc on es realitzen les activitats, les dietes, despeses de formacio, taxes, preus
publics, impostos i altres vinculades, si €s el cas.

»  Vetllar i acreditar, en el seu cas, que tots els membres de I'equip educatiu tinguin el
certificat negatiu de delictes sexuals segons allo que preveu la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificaci6 del sistema de proteccio a la infancia i 'adolescencia, pel que fa a professions, oficis
i activitats que impliquin contacte amb menors

»  L'adjudicatari informara préviament en el seu cas, al responsable del contracte de totes
les variacions que consideri introduir en quant a

dotacions de personal, material, organitzatives i de prestacié amb la necessaria antelacié per a
qué puguin ser o no acceptades, i en general de qualsevol incidéncia que pugui afectar al servei,
per tal de poder-ho solucionar.

»  Aportar la relacié dels professionals contractats (nom, cognoms, teléfon de contacte i
titulacio), cada vegada que se’ls requereixi i que haura d’actualitzar sempre que es produeixin
canvis i/o baixes i responsabilitzar-se de la capacitat del tracte i comunicacié dels seus
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treballadors/es. També haura d’intervenir davant de qualsevol problema i/o incident que
aquestes persones poguessin ocasionar.

»  L'adjudicatari s’encarregara de recollir les dades personals seglents per dur a terme les
inscripcions als tallers i/o activitats que tinguin un aforament limitat: noms i cognoms, data de
naixement, teléfon, curs escolar i IES on estudia.

»  Prestar el servei dinamitzaci6 de joves als barris en les condicions que s'estableixen en
aquest PPT i en la normatives reguladores de les activitats de lleure, fomentant valors de
convivencia, igualtat i respecte.

»  Vetllar perque les activitats es desenvolupin amb les necessaries condicions de seguretat,
sanitaries i d’higiene. Informar a totes les persones interessades de les caracteristiques del
servei.

»  L’empresa adjudicataria haura d’informar al responsable del contracte de I'Ajuntament de
Figueres sobre qualsevol incidéncia greu, anormal, molesta, etc. que afecti al bon funcionament
del servei.

> L’empresa adjudicataria esta obligada a tenir contractada una asseguranga d’accidents
personals que cobreixi, a més de les despeses de curacio, un capital minim en els casos de
mort i invalidesa. D'acord amb els requeriments fixats en l'article 5.1. del Decret 267/2016, de
5 de juliol, de regulacié de les activitats d'educacié en el lleure en les activitats en les quals
participen menors de 18 anys.

e Minim exigit per despeses d'assisténcia sanitaria, un minim de 6.000 euros; per
defuncié, un minim de 5.000 euros, i per invalidesa permanent, un minim de 6.500
euros. En el suposit de defuncio d'una persona menor de 14 anys, I'asseguranca s'ha
de destinar a cobrir les despeses de sepeli.

e Mitja d’acreditacié: Justificant de I'existencia de l'asseguranga o compromis de
constituir-la abans de l'inici del contracte.

»  També ha de tenir contractada una asseguranca de responsabilitat civil per cobrir els
riscos derivats del desenvolupament de les activitats, d'acord amb els requeriments fixats en
I'article 5.2. del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de regulacié de les activitats d'educaci6 en el
lleure en les quals participen menors de 18 anys.

e Minim exigit: 300.000 euros per victima i 1.200.000 € per sinistre.

e Mitja d’acreditacio: Justificant de I'existéncia de I'assegurancga de responsabilitat civil
per 'import minim exigit o compromis de constituir-la abans de l'inici del contracte.

> L’empresa adjudicataria haura de complir totes les disposicions vigents en matéria laboral,
de seguretat e higiene en el treball, essent de la seva responsabilitat tot el referent a accidents
de treball del personal.

21. PENALITATS

Es proposa que el plec de clausules administratives particulars prevegi les penalitats segients
en el cas de compliment defectuds de I'objecte del contracte o en el cas d'incompliment dels
compromisos o de les condicions especials d'execucié (art. 192 LCSP).

Les penalitzacions que s'imposaran per la comissié dels incompliments indicats a continuacié
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seran les seguents:

e Per infraccions molt greus: Multa del 6% al 10% del preu del contracte o la resolucié
del contracte.
e Perinfraccions greus: Multa del 2% al 6% del preu del contracte.

e Perinfraccions lleus: Multa de fins al 2% del preu del contracte.
1. Infraccions lleus:

e Manca de puntualitat. S'entén desviar-se més de 10 minuts de I'horari establert en
obrir el servei, sense causa justificada.

e La lleugera incorreccié del contractista o del seu personal vers els usuaris, els
seus familiars, els companys de treball, els agents de l'autoritat, I'Ajuntament de
Figueres o els seus representants.

e No tenir cura en la conservacio i el manteniment dels mitjans adscrits al servei,
inclosos el mal estat de neteja i la preséncia d'indicacions, anagrames o simbols
no autoritzats, si no causa perjudicis greus.

e No comunicar situacions contraries al bon estat de conservacié dels mitjans
adscrits al servei

e Lesdiscussions entre treballadors durant la prestacio del servei.

e Demorar per més de 4 setmanes el lliurament de la documentacié requerida per
I'Ajuntament de Figueres (valoracions mensuals i/lo memories anuals)

e En general, incomplir els deures i les obligacions per negligéncia o per descuit
inexcusables, i també tota infraccié no recollida en les dues clausules seguents,
sempre que el perjudici causat al servei es pugui conceptuar com a lleu.

2. Infraccions greus:

e Prestar el servei sense complir les condicions reglamentaries en matéria dels
elements de seguretat, higiene i salubritat necessaries per a cada prestacio.

e La manca de la consideracié o del respecte deguts dels contractista o dels seu
personal envers els usuaris, els companys de treball, els agents de l'autoritat,
I'Ajuntament de Figueres o els seus representants.

e Causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en la conservacié i el
manteniment dels mitjans o dels material del servei.

¢ Modificar el servei sense causa justificada i sense notificacio prévia a I'Ajuntament
de Figueres.

e L'incompliment injustificat de I'horari del servei.

e En general, l'incompliment amb negligéncia, culpa o dol de les ordres procedents
de I'Ajuntament de Figueres relatives als deures i les obligacions propies del
contractista, i també tota infraccié no recollida en aquesta clausula pero que causi
un perjudici al servei que es pugui conceptuar com a greu.

3. Infraccions molt greus:
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e Prestar el servei mitjancant un tercer no autoritzat.

e El retard en linici de la prestacié del servei, després d'haver estat adjudicat
definitivament, si no hi ha causa de for¢ca major.

e Cedir, subrogar, traspassar, arrendar o establir qualsevol gravamen que afecti
totalment o parcialment al servei, sense obtenir abans el consentiment de
I'Ajuntament de Figueres en la forma prevista en aquest plec.

e Ocupar o dedicar els mitjans o material afectes al servei de forma exclusiva en
usos o tasques diferents dels propis de la concessié, acceptant qualsevol mena
de contraprestacié o remuneracio.

e Prestar el servei en condicions que poden afectar la seguretat de les persones,
amb perill greu i directe.

¢ Incomplir les obligacions socials o fiscals.

e L'abandonament del servei, les paralitzacions i les interrupcions en la prestacié del
servei d'un dia 0 més, si no hi ha una causa de forgca major.

e Incomplir 'obligaci6 d'atendre els serveis minims en cas de vaga

e Obstruir la inspecci6 del servei o d'algun dels seus elements
e En general, incomplir amb negligencia, culpa o dol les ordres de I'Ajuntament de
Figueres relatives als deures i les obligacions propies del contractista, i també tota

infracci6 no recollida en aquesta clausula perd que causi un perjudici al servei que
es pugui conceptuar com a molt greu.

22. UNITAT TECNICA DE CONTRACTACIO

- En ser un procediment simplificat abreujat (art.159.6) no hi ha mesa de contractacio.
- La unitat tecnica de contractacié estara formada per les persones adscrites al servei de
contractacié que auxiliara a I'érgan de contractacio.

23. EN CAS DE SERVEIS DE PRESTACIO SUCCESSIVA. PERIODICITAT DE LA
FACTURACIO:

MENSUAL

Es facturara només els mesos en qué es presti el servei, dividint el preu anual en deu
mensualitats.

24. OFICINA COMPTABLE | RESPONSABLE DEL CONTRACTE

El numero d’oficina comptable que caldra fer constar a les factures que es derivin d’aquest
contracte és el 61

L’empleat public responsable del contracte és: Elisabet Lazaro (Cap de Seccié de Joventut) i el
seu suplent és: Ferran Campistol Costa (Coordinador de Joventut i Festes)

25. NOMES PER A CONTRACTES DE SERVEIS: PERSONAL A SUBROGAR
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No hi ha personal a subrogar atés que es tracta d’un servei que no s’esta prestant ni es
preveu que s’estigui prestant a la data d'inici.

26. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

El contracte comporta tractament de dades per part de I'adjudicatari. Concrecié dels
tractaments a realitzar:

Recollida O Registre

O Estructuracio Modificacié

Conservacio Extraccio

Consulta Comunicacié per transmissio
Difusio O Interconnexio

O Acarament O Limitacio

Supressié Destruccio

O Comunicaci6 O Altres .........

El contractista recollira les seglients dades per a I'execucié del contracte: Dades de ciutadans
menors d’edat: Nom i cognoms, edat, curs escolar i Institut de referéncia, i teléfon. Dades dels
tutors legals dels ciutadans menors d’edat: Nom i cognoms i DNI/NIE.

El tractament s’efectuara:

m remotament
o en equips propis de I'Ajuntament
o en equips propis del proveidor

27. NOMES PER A CONTRACTES DE SERVEIS | SUBMINISTRAMENT AMB
INSTAL-LACIO: PREVENCIO DE RISCOS. COORDINACIO D’ACTIVITATS
EMPRESARIALS.

Els treballadors de 'empresa adjudicataria accediran a les instal-lacions municipals:

X Sl

Aix0 és tot el que la sota signant pot informar segons el seus coneixements, que sotmet a
raonament técnic més ben fonamentat, als informes dels serveis juridics i al millor criteri de la
Corporaci6.

Figueres, el dia que es signa aquest document




