
 

 

Assumpte:  Contractació del servei de control del correcte estacionament de vehicles 
amb limitació horària a la zona vermella del municipi de Canovelles

Regidoria: Activitat econòmica, promoció i consum

La sotasignada, com a Tècnica de Promoció Econòmica, ha redactat aquesta memòria 
justificativa:

1 – NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE

La necessitat d’aparcament en el centre urbà i eixos comercials fa necessari establir un 
control en les zones d’aparcament en les vies públiques del municipi.

Al  municipi  existeix  una  zona  d’aparcament  delimitada  a  la  via  pública  amb  horari 
d’estacionament limitat (zona vermella) que permet regular l’estacionament temporal per 
tal  de  permetre  disposar  d’un  aparcament  per  a  realitzar  compres  als  comerços  del 
municipi donat que limita el seu estacionament a 1 hora i mitja.

Donat el nombre de places i els horaris de cobertura es fa necessari un servei regular de 
vigilància i per això es considera necessari la contractació d’un servei extern atès que no 
es disposa de mitjans suficients pel servei.

2 - LOTS

No es considera oportuna la divisió perquè el servei de control de la zona vermella de 
Canovelles té un àmbit de treball de petites dimensions, el qual no és necessari de dividir 
en àrees territorials de menor mida.

La dotació de personal per dur el servei ha de cobrir totes les hores del servei (de dilluns 
a divendres, de 10 a 13.30h i de 17 a 20.30h i els dissabtes, de 10 a 13.30h). És a dir, la  
dedicació horària és de 38,5 hores setmanals.

Aquest  servei  considera motius  vàlids,  a  efectes de justificar  la no divisió en lots de 
l’objecte del contracte les següents:

a) Les prestacions compreses en l’objecte del contracte executades de forma separada 
pateixen menyscapte o detriment,  atès que el  resultat  serien unitats d’execució molt 
reduïdes  que implicarien un  detriment  en l’execució  del  contracte.  Es  considera  més 
adequat  un  únic  interlocutor  per  donar  coherència  i  unitat  de  criteris  donades  les 
característiques del servei. 

b)  La  realització  independent  de  les  diverses  prestacions  compreses  a  l’objecte  del 
contracte dificultaria la correcta execució del mateix des d’un punt de vista organitzatiu i 
logístic,  en tant  que la  seva implementació  ha de realitzar-se de  forma coordinada i 
integrada per a una eficient i eficaç gestió del mateix.

c) A més la naturalesa de l’objecte del contracte fa imprescindible coordinar l’execució de 

 
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA -  CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE CONTROL DE 
L’ESTACIONAMENT  DE  VEHICLES  AMB  LIMITACIÓ  HORÀRIA  A  LA  ZONA 
VERMELLA DE CANOVELLES (EXPEDIENT 3908/2022)
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les diferents  prestacions,  considerant-se,  per tant,  que si  hi  hagués una pluralitat  de 
contractistes  es  dificultaria  la  correcta  execució  del  servei  i  es  perdria  el  control  de 
l’execució global del mateix.

3 – PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

En aquest expedient s'ha optat pel procediment obert. 

En tractar-se d’un procediment obert,  queda garantit  que la contractació referenciada 
s'ajusta als principis de llibertat d'accés a les licitacions, publicitat  i transparència del 
procediment, i no discriminació i igualtat de tracte entre els licitadors.

Es reserva la participació en aquest procediment d’adjudicació als centres especials de 
treball d’iniciativa social (CETI) i empreses d’inserció (EI) de conformitat amb la Disposició 
Addicional Quarta de la LCSP, amb el RDL 1/2003, de 29 de novembre de 2013, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei General de dret de les persones amb discapacitat i de la 
seva inclusió social i amb la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulació del règim 
de les empreses d’inserció.

 

4 – CODI CPV

Codi CPV principal: 79714000-2 Serveis de vigilància

Altre CPV vàlid: 98351000-8 Serveis gestió d’aparcaments

 

5 – RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La responsable  del  contracte  serà la  tècnica de  Promoció  Econòmica.  Tot  i  això,  per 
resolució d’alcaldia es podrà designar un altre responsable del contracte.

 

6 – PRESSUPOST DE LICITACIÓ

D’acord  amb la  previsió  de  l’article  100  LCSP,  el  pressupost  base  de  licitació  és  de 
167.434,45€, amb l’IVA inclòs i que es desglossa de la forma següent:

Import net % IVA Import IVA Pressupost de licitació

138.375,58 €  21% 29.058,87 € 167.434,45€

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra 
màxima de preu o  cost  que poden oferir  les empreses licitadores  per  2 anys,  sense 
comptar pròrrogues. Si s’excedeix aquest import, l’oferta serà exclosa.

En relació a aquest pressupost base, es fa constar que el desglossament és el que a 
continuació es detalla, en compliment de la previsió establerta a l’article 100 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. El pressupost de licitació s’ha 
calculat a partir dels costos directes i indirectes imputables a l’objecte del contracte. 

Primer any
Dos anys 

(1+1)
Pròrroga

Despeses directes
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Personal de vigilància i gestió
33.896,00 

€
67.792,00 €

33.896,00 
€

Vestuari 480,00 € 960,00 € 480,00 €

1 parquímetre (amortitzat en 2 anys) 3.400,00 € 6.800,00 € -  €

Manteniment parquímetres 1.500,00 € 3.000,00 € 1.500,00 €

Implantació sofware i llicències (amortitzat en 2 anys) 4.200,00 € 8.400,00 € - €

Manteniment mensual
11.380,00 

€
22.760,00 €

11.380,00 
€

Smartphones i impressores (amortitzat en 2 anys) 625,00 € 1.250,00 € - €

Manteniment senyalització vertical i horitzontal (cada 2 
anys)

1.170,00 € 2.340,00 € 1.170,00 €

Material promocional i fungibles 1.490,00 € 2.980,00 € 1.490,00 €

Total despeses directes
58.141,00 

€
116.282,00 €

49.916,00 
€

Despeses indirectes

Despeses Generals (6%) 3.488,46 € 6.976,92 € 2.994,96 €

Benefici (13%) 7.558,33 € 15.116,66 € 6.489,08 €

Total despeses indirectes
11.046,79 

€
22.093,58 € 9.484,04 €

TOTAL SENSE IVA
69.187,79 

€
138.375,58 €

59.400,04 
€

IVA (21%)
14.529,44 

€
29.058,87 € 12.474,01

TOTAL AMB IVA
83.717,23 

€
167.434,45 €

71.874,05 
€

Desglossament de costos salarials:

Als efectes de l’article 130.2 de la LCSP, “cuando la empresa que viniese efectuando la 
prestación  objeto  del  contrato  a  adjudicar  fuese  un  Centro  Especial  de  Empleo,  la 
empresa que resulte adjudicataria tendrá la obligación de subrogarse como empleador de 
todas  las  personas  con  discapacidad  que  vinieran  desarrollando  su  actividad  en  la 
ejecución del referido contrato”.

Per al càlcul dels costos salarials s’ha considerat un import de 33.896,00 € incloent un 
encarregat al 20% de dedicació i dos vigilants amb la reducció de jornada equivalent que 
puguin cobrir la totalitat horària.

S’ha tingut en compte el Conveni: Talleres para personas con discapacidad intelectual de 
Cataluña (codi de conveni núm. 79000805011995). 

El conveni de referència no estableix diferències retributives per raó de gènere així com 
tampoc s'imposarà en el PCAP ni s'imposa en cap norma una distribució per gèneres del 
personal mínim exigit que s'ha d'adscriure a l'execució de les prestacions del contracte. 
El conveni estableix les condicions de subrogació en el seu Capítol 8.
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7 - ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I SOSTENIBILITAT FINANCERA

-  Estabilitat pressupostària

Durant l’execució del contracte es produirà un augment en el capítol 1 a 7 de despeses 
respecte el capítol  1 a 7 d’ingressos. L’import  de licitació anual respecte el contracte 
actual suposa un augment de 22.014,85 € anuals, import que resulta de restar l’import 
anual de la licitació anterior (61.702,42 €) menys l’import anual actual (83.717,23 €).

-  Regla de la despesa

Durant l’execució del contracte es produirà un augment en la despesa computable en 
l’exercici, a efectes de càlcul del límit de la regla de la despesa, per import de 22.014,85 
€ anuals

-  Deute viu

 Sense afectació. El contracte es finança amb recursos ordinaris.

8 – VALOR ESTIMAT

El valor estimat del contracte, és de 211.613,18 € IVA exclòs. El mètode de càlcul per 
determinar aquest import és:

Pressupost base 
licitació

Pròrroga d’1 
any

Modificacio
ns TOTAL 

sense IVA
10%

IMPORT 138.375,58 € 59.400,04 € 13.837,56 € 211.613,18 €

9 - EXISTÈNCIA DE CRÈDIT

La despesa corresponent a aquest contracte s’imputarà a l’aplicació pressupostària 310-
133-22718  del  pressupost  municipal  de  l’Ajuntament  de  Canovelles  en  vigor,  amb 
aquestes possibles afectacions a nivell de despesa: 

Any  
Despesa  (iva 
inclòs) Pròrroga

Aplicació 
pressupostària

Senyalització 
vertical  i 
horitzontal

setembre  – 
desembre 2026 27.905,74 € No 310 133 22718 Sí

2027 83.717,23 € No 310 133 22718 No

Gener-Agost 2028 55.811,48 € No 310 133 22718 No

Setembre-
Desembre 2028 23.958,02 € Sí 310 133 22718 Si

Gener-Agost 2029 47.916,03 € Sí 310 133 22718 No

TOTAL 239.308,50 €      

Amb  la  condició  que  existeixi  consignació  adequada  i  suficient  en  els  corresponents 
pressupostos. 
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10 – DURADA DEL CONTRACTE

El termini d’execució del contracte serà de 2 anys a comptar des de la data de signatura 
del contracte, amb opció de pròrroga per 1 any per mutu acord de les parts, sense que la 
durada total del contracte, incloent les pròrrogues, pugui excedir de 3 anys.

L’acord  de  pròrroga s’adoptarà,  en el  seu cas,  abans  de  l’acabament  del  període de 
vigència i es notificarà formalment al contractista.

Finalitzada la vigència del contracte, i en el cas que iniciada la nova licitació encara no 
s’hagi formalitzat un contracte amb un nou adjudicatari, el contractista vindrà obligat a 
assegurar la prestació del servei fins a la nova contractació.  

11 – CONDICIONS D’APTITUD I REQUISITS DE CAPACITAT I SOLVÈNCIA

11.1. Condició de CETIS o EI

Requisit: Els licitadors han d’ostentar la condició de Centre Especial de Treball d’Iniciativa 
Social (CETIS) o d’Empresa d’Inserció (EI) complint els requisits legals per tenir aquesta 
consideració.

11.1.a) En el cas del Centre Especial de Treball d’Iniciativa Social (  CETIS  )   s’imposa que 
concorrin  acumulativament  els  requisits  següents,  de  conformitat  amb  la 
resolució 356/2020, de 29 d’octubre, del  Tribunal  Català de Contractes del 
Sector Públic:

1. Han de ser centres especials de treball  en els termes dels apartats 43.1 i 43.2 del  
TRLGDPD quant a l'objecte i la plantilla i aquest article defineix els centres especials de 
treball com els centres que:

 Tenen com a objectiu principal la realització d’una activitat productiva de béns i 
serveis, i participen de forma regular en operacions de mercat, amb la finalitat de 
garantir  un  treball  remunerat  a  les  persones  amb  diversitat  funcional,  i  es 
constitueixen en un mitjà d’inclusió en el règim de treball ordinari per a aquestes 
persones.

 Tenen una plantilla que ha d’estar constituïda pel nombre més gran de persones 
amb  diversitat  funcional  que  permeti  la  naturalesa  del  procés  productiu  que 
desenvolupa, amb un percentatge, en tot cas, que no pot ser inferior al 70% de la 
totalitat dels seus treballadors.

2. Quan a la seva titularitat:

a)  Han d’estar  promoguts  o participats  en més d’un 50% per entitats  públiques o 
privades sense ànim de lucre o tenir reconegut el seu caràcter social en els estatus, ja 
siguin associacions, fundacions, corporacions de dret públic, cooperatives d’iniciativa 
social o altres entitats de l’economia social. (Segons l’article 5.1 de la Llei 5/2011, de 
29 de març, d’economia social: “Forman parte de la economía social las cooperativas, 
las  mutualidades,  las  fundaciones  y  las  asociaciones  que  lleven  a  cabo  actividad 
económica, las sociedades laborales, las empresas de inserción, los centros especiales 
de empleo, las cofradías de pescadores, las sociedades agrarias de transformación y 
las entidades singulares creadas por normas específicas que se rijan por los principios 
establecidos en el artículo anterior.”)

b)  Tractant-se  de  CETIS  que  adopten  la  forma  jurídica  de  societats  mercantils,  la 
majoria  del  capital  d'aquestes  ha  de  ser  propietat  d’alguna  de  les  entitats  abans 
indicades, ja sigui directament o indirectament.

3. Quan a la destinació dels seus beneficis, d’acord amb els seus estatuts o per acord 
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social s’han d’obligar a reinvertir íntegrament els beneficis en el propi centre especial de 
treball  o  en  altres  CETIS,  per  crear  oportunitats  d’ocupació  per  a  persones  amb 
discapacitat i per a la millora contínua de la seva competitivitat i activitat d’economia 
social.

10.1 b) Pel que fa a les  empreses d’inserció (  EI  )   hauran de complir  els requisits que 
imposa  la  normativa  aplicable  per  a  gaudir  d’aquesta  condició  i  que,  en  el  cas  de 
Catalunya, es regulen principalment a la Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures 
legislatives per a regular les empreses d’inserció sociolaboral (L27/2002):

 Ha de ser una empresa qualificada com d’inserció que porti  a terme qualsevol 
activitat  econòmica de producció  de béns o de prestació de serveis i  l'objecte 
social  de  la  qual  tingui  com a finalitat  primordial  la integració  sociolaboral  de 
persones en situació o greu risc d'exclusió social.

 I ha de complir dels requisits de l’article 4 de la L27/2002 quant als serveis oferts,  
promoció i participació en el capital social, plantilla, comptabilitat, etc.

Acreditació: caldrà acreditar la condició de CETIS o d’EI aportant el document que acrediti  
la inscripció del licitador al Registre de Centres Especials de Treball d’iniciativa social o 
d’empreses  d’inserció  corresponents  i  la  documentació  necessària  per  acreditar  el 
compliment dels requisits per a ostentar la condició de CETIS o d’EI que no consti inscrita 
al citat registre (per exemple, per acreditar la condició d’entitat social  en el cas dels 
CETIS).

11.2 Solvència econòmica I financera:

El criteri per a l'acreditació de la solvència econòmica i financera serà el volum anual de 
negocis del licitador o candidat, que, referit a l'any de major volum de negoci dels tres 
últims conclosos serà, almenys, d'una vegada i mig el valor anual mig del contracte (si la 
durada és superior a un any), és a dir, de l'import de 105.806,59 euros. 

Càlcul import solvència:  anualitat mitjana  (VEC) *1,5.

El volum anual de negocis s'acreditarà amb una certificació, nota simple o informació 
anàloga expedida pel Registre Mercantil  o oficial que correspongui i  que contingui els 
comptes  anuals,  sempre  que  estigui  vençut  el  termini  de  presentació  i  es  trobin 
dipositades;  si  l'últim  exercici  es  trobés  pendent  de  dipòsit,  han  de  presentar-se 
acompanyades de la certificació de la seva aprovació per l'òrgan competent i de la seva 
presentació en el Registre. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil  
acreditaran  el  seu  volum  anual  de  negocis  mitjançant  els  seus  llibres  d'inventaris  i 
comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

Quan, per una raó vàlida a criteri de l'ajuntament, el licitador no estigui en condicions de 
presentar la documentació anterior, podrà acreditar la solvència econòmica pel següent 
mitjà alternatiu:

-  Qualsevol  model  oficial  declarat davant  l'AEAT on quedi  reflectit  el  volum anual  de 
negocis,  com  poden  ser  les  declaracions  tributàries  anuals  d'IVA  o  de  l'Impost  de 
Societats. 

S'eximirà d'aportar la documentació descrita als paràgrafs anteriors l'aportació de la fitxa 
de dades del RELI de la Generalitat de Catalunya, o la de qualsevol altre dels Registres de 
Licitadors legalment establert.
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11.3 Solvència tècnica o professional:

Els licitador haurà d’acreditar la solvència tècnica o professional, els mínims de solvència 
que han de complir els candidats són:

1. Que l’empresa ha realitzat un o més serveis d’igual o similar a l’objecte del contracte 
durant els darrers 3 anys, per import igual o superior a  49.376,41  euros. Es justifica 
l’indicat  quantum  entenent  que  és  una  xifra  suficient  per  garantir  la  solvència, 
proporcionada  al  preu  anual  de  la  licitació,  i  que  no  comporta  una  limitació  de  la 
concurrència.

Càlcul import solvència:  anualitat mitjana  (VEC) *0,7

Mitjans d’acreditació:

- Relació dels principals serveis realitzats d’igual o similars a l’objecte del contracte en els 
darrers tres anys, on s’especifiqui l’import, la data i el destinatari,  públic o privat dels 
mateixos.

- Certificats de bona execució emesos per l’òrgan competent quan el destinatari  sigui 
entitat del sector públic.

- Certificats de bona execució emesos pels subjectes privats o declaració responsable de 
l’empresari degudament acompanyat dels documents acreditatius de la realització de la 
prestació.

2. D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses de nova creació, entenent 
com a tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el 
registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a 
cinc anys, declararan la seva solvència tècnica segons el/s criteri/s següent/s: 

Disposar d’una persona responsable diferent del/s vigilant/s, que compleixi i acrediti els 
següents  requisits:  titulació  mínima  de  grau  universitari  o  equivalent  i/o  experiència 
mínima de 5 anys (no subrogable) en tasques de supervisió de personal o tasques de 
contractació. 

En els casos de substitució per vacances, malaltia, formació, etc. les persones substitutes 
hauran de disposar d’aquest mateix perfil professional.

Mitjans d’acreditació:

- Nomenament del responsable de l’execució del contracte. Caldrà adjuntar currículum 
vitae de la persona responsable, còpia compulsada de la titulació exigida i informe de 
vida laboral.

S’eximirà d’aportar la documentació descrita als paràgrafs anteriors l’aportació de la fitxa 
de dades del RELI de la Generalitat de Catalunya, o la de qualsevol altre dels Registres de 
licitadors legalment establert.

 

12 – CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

Els criteris d’adjudicació segons el que preveu l’article 145 de la LCSP, fins a un màxim de 
100 punts són:

A.- Criteris de valoració que depenen d’un judici de valor: fins a 15 punts.

A.1. Projecte tècnic de gestió del servei, fins a 15 punts segons la fórmula següent:

El projecte tècnic haurà de contemplar els següents apartats:

1.1.-  Descripció del model de gestió i  operativa del  servei, fins a un màxim de 5 
punts.
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Es valorarà la qualitat i concreció de la proposta en relació amb:

- Descripció  detallada  del  funcionament  del  sistema  de  regulació  de  la  zona 
vermella.

- Definició dels procediments de control i supervisió de l’estacionament.

- Descripció dels recursos materials i tecnològics utilitzats per a la prestació del 
servei.

- Organització operativa del servei (horaris, cobertura i desplegament).

1.2.- Proposta de treball i planificació, fins a un màxim de 5 punts.  

- Proposta  de  treball  i  planificació  de  les  tasques  de  la  persona  encarregada 
assignada, d’acord amb les funcions que resten establertes al PPT. 

- Grau d’adequació al servei, a més de la comunicació interna i externa amb els 
serveis municipals i la persona encarregada assignada.

1.3.-Grau  de  revisió,  de  control  i  de  supervisió  per  a  garantir  el  correcte 
funcionament del treball per part del contractista, fins a un màxim de 5 punts.

- Definició dels mecanismes de detecció d’incidències i mesures correctores, així 
com el seu seguiment.

- Descripció dels sistemes de report i informació periòdica amb l’Ajuntament.

En cada punt només es tindrà en compte i es valorarà la informació que fa referència al 
que es demana, tota la informació de més que es posi no es valorarà.

En total, el document haurà de tenir un màxim de 10 pàgines (interlineat 1,5, lletra Arial 
11, marges dret i esquerre 3 cm, inferior i superior 3,5 cm; no s’inclouen la portada ni 
l’índex) i  ha d’estar correctament paginat i  amb el corresponent índex. Tot el que no 
quedi recollit en les pàgines establertes i no quedi encabit als marges indicats no serà 
objecte de lectura ni de puntuació.

B.  Criteri  de  valoració  avaluable  mitjançant  fórmula  de  forma automàtica:  fins a 85 
punts.

B.1.   Preu ofertat. Millora en l’oferta econòmica: s’atorgarà la màxima puntuació de 
70 punts a l’oferta més econòmica segons la fórmula següent: 

 

B.2.    Millores materials i operatives vinculades al servei, fins a 15 punts.

2.1.- Subministrament de discos horaris (8 punts)

Es valorarà el compromís del licitador de subministrar discos horaris destinats a les 
persones usuàries del servei de zona vermella.

Oferta més 
econòmica  x 70

Oferta licitador
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-  El licitador que ofereixi el subministrament de 2.500 unitats de discos horaris, 
sense cost addicional per a l’Ajuntament, s’atorgaran 8 punts. 

En cas de no oferir-se aquest subministrament, no s’atorgarà cap puntuació.

Aquest  compromís  haurà  de  quedar  recollit  de  manera  expressa  en  l’oferta 
presentada.

2.2.- Manteniment semestral de la senyalització horitzontal i altres elements, fins a 
2 punts. 

Es  valorarà  el  compromís  del  licitador  de  realitzar  actuacions  de  manteniment 
periòdic semestral del servei.

- S’atorgaran 2 punts al licitador que assumeixi el manteniment semestral de la 
senyalització horitzontal (pintura de places) i vertical  i altres elements associats 
al servei.

En  cas  de  no  oferir-se  aquest  manteniment  amb  la  periodicitat  indicada,  no 
s’atorgarà cap puntuació.

Aquest compromís haurà d’estar formulat de manera clara i inequívoca en l’oferta.

2.3.-  Subministrament  i  instal·lació de senyalització  vertical  informativa,  fins a 4 
punts. 

Es valorarà el nombre de senyals verticals addicionals que el licitador es comprometi 
a instal·lar, destinades a informar sobre el funcionament del servei i/o la plataforma 
associada.

- S’atorgaran 0,5 punts per cada senyal vertical addicional ofert.

La puntuació màxima d’aquest apartat serà de 4 punts.

El licitador haurà d’indicar expressament el nombre de senyals compromeses, així 
com  les  seves  característiques  bàsiques  amb  la  informació  pertinent:  QR  que 
redirigeixi  a  la  descàrrega  de  l’aplicatiu,  informació  conforme  que  està  en  zona 
vermella, horaris...etc.

2.4.- Oferiment de alternatives de pagament de les denúncies, fins a 1 punts. 

Es valorarà la implementació de sistemes de pagament digital que facilitin l’ús del 
servei per part de les persones usuàries, mitjançant la integració del sistema Bizum.

- S’atorgaran 1 punts al licitador que ofereixi la possibilitat de realitzar el pagament 
del  servei  mitjançant  Bizum,  de  manera  operativa,  accessible  i  sense  cost 
addicional per a l’Ajuntament.

El  sistema haurà  d’estar  plenament  integrat  amb  la  resta  de  canals  de  pagament  i 
garantir la seva disponibilitat durant tota la prestació del servei.

En cas de no oferir-se aquest sistema de pagament, no s’atorgarà cap puntuació.

13 – OFERTES ANORMALMENT BAIXES

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur 
a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació. 
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a.   Si  concorre una empresa licitadora,  es  considera anormalment  baixa  l’oferta  que 
compleixi els dos criteris següents:

1.  Que l’oferta econòmica sigui un 25%  més baixa que el pressupost de licitació.

2.  Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 
del  preu  sigui  superior  al  90%  de  la  puntuació  total  establerta  en  el  plec  de 
clàusules administratives particulars.

b.   Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que 
compleixi els dos criteris següents:

1.  Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més 
d’un 20% a la de l’altra oferta.

2.  Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 
del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa.

c.   Si  concorren  tres  o  més  empreses  licitadores,  es  considera  anormalment  baixa 
l’oferta que compleixi els dos criteris següents: 

1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica:

- Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 
de totes les puntuacions.

2.  Quan hi  ha puntuacions per sota del  90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica:

 Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de 
totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d'un 10% a 
la mitjana aritmètica de les puntuacions que no han estat excloses.

 

14 – VARIANTS

Els licitadors no podran presentar variants en les seves ofertes.

 

15 – GARANTIES

No procedeix l’exigència de la garantia definitiva en els procediments de contractació 
reservats, d’acord amb el que estableix la disposició addicional quarta de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.

Queda dispensada la constitució de garantia provisional per part dels licitadors d’acord 
amb l’article 106.1 de la LCSP.

16 – PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA

D’acord amb l’article 55.2 de la Llei  19/2014, del  29 de desembre, de transparència, 
d’accés a la informació pública i bon govern, en els plecs contractuals s’han d’incloure els 
principis  ètics  i  les  regles  de  conducta  als  quals  han  d’adequar  l’activitat  els 
contractistes, i han de determinar els efectes d’un eventual incompliment.

Així mateix, i de conformitat amb l’article 3.5 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, els 
contractes del sector públic han d’incloure les obligacions dels adjudicataris de facilitar la 
informació  establertes  per  la  mateixa  Llei,  sens  perjudici  de  les  obligacions  de 
transparència. C
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Així, els licitadors i  els contractistes han d’adoptar una conducta èticament exemplar, 
abstenir-se de fomentar,  proposar  o promoure  qualsevol  mena de pràctica corrupta i 
posar  en  coneixement  dels  òrgans  competents  qualsevol  manifestació  d’aquestes 
pràctiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar al procediment o la relació 
contractual.

En compliment d’aquesta previsió legal, es fan públics els principis ètics i les regles de 
conducta als quals els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat en les 
relacions contractuals.

Amb caràcter general,  els licitadors i  contractistes  ,  en l’exercici  de la seva activitat, 
assumeixen les obligacions següents:

-Observar els principis, normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 
les professions corresponents a les prestacions contractades.

-No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

-Denunciar  les  situacions  irregulars  que  es  puguin  presentar  en  els  processos  de 
contractació pública.

En particular, els licitadors assumeixen les obligacions següents:

a) Comunicar  immediatament  a  l’òrgan  de contractació  les  possibles  situacions  de 
conflictes d’interessos.

b) No sol·licitar directament o indirectament que un càrrec o empleat públic influeixi 
en l’adjudicació del contracte en interès propi.

c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, 
ni per a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o 
social, amb la voluntat d’incidir en un procediment contractual,

d) No  realitzar  qualsevol  altra  acció  que  pugui  vulnerar  els  principis  d’igualtat 
d’oportunitats i de lliure concurrència.

e) Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva i abstenir- se 
de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir  o  falsejar  la  competència,  com  per  exemple,  els  comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta. Així mateix, denunciar qualsevol acte o 
conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la licitació o el contracte dels 
quals tingués coneixement.

f) No utilitzar informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte, per obtenir 
directament o indirectament, un avantatge o benefici econòmic en interès propi.

g) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per aquestes finalitats.

h) Complir  les obligacions de facilitar  informació  que la legislació de transparència 
imposen als contractistes en relació amb l’administració.

i) Denunciar els actes dels quals en tingui coneixement i que puguin comportar una 
infracció de les obligacions contingudes en aquesta clàusula.

Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideració de condicions especials 
d’execució  del  contracte.  El  seu  incompliment  és  causa  de resolució  d’acord  amb la 
legislació  contractual,  sens  perjudici  de  la  possibilitat  d’imposar  penalitats  tal  i  com 
estableix la legislació vigent. 
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17 – OBLIGACIONS ESSENCIALS DE CONTRACTACIÓ

Constitueixen obligacions essencials de la contractació les següents:

a. Els licitadors han de tenir la condició de Centre Especial de Treball d’Iniciativa Social 
(CETIS)  o  d’Empresa  d’Inserció  (EI)  complint  els  requisits  legals  per  tenir  aquesta 
consideració. Aquesta condició s’ha de complir durant tota la vigència del contracte.

b. El compliment de la proposta de l'adjudicatari en tot allò que hagi estat objecte de 
valoració d'acord amb els criteris d'adjudicació establerts per al contracte.

c. Constitueix obligació essencial de la contractació les condicions especials d’execució 
del contracte que es determinen a l’apartat següent i el seu incompliment comportarà la 
resolució del contracte.

d. Donar compliment de les disposicions vigents en matèria laboral, de seguretat social, 
de seguretat i salut en el treball dels treballadors, d’integració social de les persones amb 
discapacitat i de protecció del medi ambient, d’acord amb la normativa general vigent en 
la matèria. 

e. Donar compliment als drets i obligacions especifiques del contractista del punt 15 de la 
present memòria.

f. L’adjudicatari té l’obligació de subrogar-se com ocupador de totes les persones amb 
discapacitat  que vinguessin desenvolupant la seva activitat en execució del  contracte 
d’acord a l’article 130.2 paràgraf segon de la LCSP. 

g. L’adjudicatari té l’obligació de respondre dels salaris impagats als treballadors afectats 
per la subrogació, així com der les cotitzacions de la Seguretat Social devanides, inclús 
en  el  supòsit  de  que  es  resolgui  el  contracte  i  aquells  siguin  subrogats  pel  nou 
contractista  sense que en cap cas aquesta obligació correspongui  a aquest  últim.  En 
aquest cas l’Administració, un cop acreditada la falta de pagament dels salaris procedirà 
a la retenció de les quantitats degudes al contractista per a garantir-ne el pagament. 

18 – CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ

S’estableixen les condicions especials següents en relació a l’execució del contracte, a les 
quals s’atribueix el caràcter d’obligacions contractuals essencials als efectes assenyalats 
a l’article 202 de la LCSP:

1.Sobre l’adscripció de mitjans personals i materials:

a) El contractista dedicarà o adscriurà a l'execució del contracte els mitjans personals 
i materials suficients pel seu compliment..

2. Sobre el personal laboral de l’empresa contractista:

a) El contractista haurà de garantir a les persones treballadores adscrites a l’execució 
del  contracte,  i  durant  tota  la  seva  vigència,  l’aplicació  i  manteniment  de  les 
condicions laborals  que estableixi  el  conveni col·lectiu de l’empresa o el  sectorial 
d’aplicació

L’incompliment  d’aquesta  condició  especial  d’execució,  que  es  configura  com  a 
obligació contractual essencial als efectes assenyalats en la lletra f) de l’article 211 
LCSP,  constituirà  causa  de  resolució  del  contracte.  Aquesta  condició  especial 
d’execució  del  contracte  serà  exigida  igualment  a  tots  els  subcontractistes  que 
participin en l’execució del contracte. 

19 – MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE C
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El contracte pot ésser modificat només en el cas de què l’ajuntament compri un software 
de gestió per altres fins i que dintre dels seus serveis pugui incloure les prestacions que 
es requereixen en aquesta licitació. En aquest cas, s’hauria de descomptar del cost del 
contracte  la  part  corresponent  al  manteniment  mensual  de  les  comunicacions  del 
software de gestió.

L'import  de  les  modificacions  previstes  no  podrà  excedir  el  10% del  preu  inicial  del 
contracte, d’acord amb el valor estimat previst. Aquestes modificacions no podran alterar 
les condicions del contracte.

20 – PENALITATS

En caràcter general, en el cas que l’Ajuntament de Canovelles opti per la no resolució del 
contracte, s’imposaran al contractista les penalitats previstes en l’article 192 i següents 
de la LCSP, i, a més, pel que fa als contractes de serveis, també l’article 311 de la LCSP.

En els supòsits d’incompliment o compliment defectuós de les obligacions assumides pel 
contractista establertes al PCAP, al PPT i/o a la proposició que va presentar, l’Ajuntament 
podrà exigir el compliment del contracte, amb la imposició de penalitats o acordar-ne la 
resolució,  atenent  a  l’establiment  de  faltes  molt  greus,  greus  i  lleus,  així  com 
l’establiment de sancions.

La determinació d’infraccions i sancions serà la següent:

a) Infraccions lleus:

 L'incompliment de la normativa de protecció de dades de caràcter personal que 
tingui la qualificació de lleu en la normativa sectorial aplicable.

 L’incompliment  de  les  obligacions,  qualificades  com  a  lleus,  en  matèria 
mediambiental, de prevenció de riscos laborals, social o laboral establertes pel 
dret  de la Unió  Europea,  el  dret  nacional,  els  convenis  col·lectius  o  per  les 
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen 
l’Estat i en particular dels establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic.

 L’incompliment  o  compliment  defectuós  de  les  obligacions  i/o  condicions 
d’execució  del  contracte  establertes en el  plec  de clàusules  administratives 
particulars  i  en  el  plec  de  prescripcions  tècniques,  quan  no  constitueixi 
incompliment greu o molt greu.

 No comunicar immediatament al responsable del contracte de les deficiències o 
irregularitats en la prestació del servei.

 Incorreccions repetitives en la facturació per part del contractista.

 Els  retards  reiterats  en  el  pagament,  durant  l’execució  del  contracte,  dels 
salaris per part de l’adjudicatari als treballadors que estiguessin participant en 
la prestació.

 Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment 
de  les  obligacions  o  condicions  establertes  en  el  plec  de  clàusules 
administratives particulars o en el plec de prescripcions tècniques.

b) Infraccions greus:

 L'incompliment de la normativa de protecció de dades de caràcter personal que 
tingui la qualificació de greu en la normativa sectorial aplicable.
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 L’incompliment  de  les  obligacions,  qualificades  com  a  greus,  en  matèria 
mediambiental, de prevenció de riscos laborals, social o laboral es establertes 
pel dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per les 
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen 
l’Estat i en particular dels establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic.   

 L’incompliment  o  compliment  defectuós  de  les  obligacions  i/o  condicions 
d’execució  del  contracte  establertes en el  plec  de clàusules  administratives 
particulars i  en  el  plec  de  prescripcions  tècniques,  quan  no  constitueixi 
incompliment molt greu.

 Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en 
relació a la prestació del servei.

 No  posar  en  coneixement  del  responsable  del  contracte  prèviament  a  la 
celebració de qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària 
relativa a l’objecte d’aquest contracte.

 No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, 
els  oficis  i/o  les  professions  corresponents  a  les  prestacions  objecte  dels 
contractes.

 No respectar els acords i les normes de confidencialitat.

 No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi 
per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment 
facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la 
legislació  de  transparència  i  els  contractes  del  sector  públic  imposen  als 
adjudicataris  en relació amb l’Administració  o administracions de referència, 
sens  perjudici  del  compliment  de  les  obligacions  de  transparència  que  els 
pertoquin de forma directa per previsió legal.

 Incompliment de les condicions especials d’execució per part del contractista o 
subcontractista establertes en el plec de clàusules administratives particulars.

 La no adscripció  dels  mitjans  que es va comprometre  en la  seva oferta,  si 
escau.

 Incomplir  les  millores  ofertes  en  la  proposició  presentada  i  acceptades  per 
l’òrgan de contractació.

 L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels 
salaris per part de l’adjudicatari als treballadors que estiguessin participant en 
la prestació.

 L’aplicació,  per  part  de  l’adjudicatari,  de  condicions  salarials  inferiors  a  les 
derivades  de  conveni  col·lectiu  de  referència  aplicable  als  treballadors  que 
estiguin participant en la prestació.

 Reincidència en la comissió de tres faltes lleus.

c) Infraccions molt greus

 L'incompliment de la normativa de protecció de dades de caràcter personal que 
tingui la qualificació de molt greu en la normativa sectorial aplicable.

 L’incompliment de les obligacions qualificades com a molt greus en matèria 
mediambiental,  social o laborals  establertes pel  dret de La Unió Europea, el 
dret  nacional,  els  convenis  col·lectius  o  per  les  disposicions  de  dret C
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internacional mediambiental, social i laboral que vinculen l’Estat i en particular 
dels establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic.

 L’incompliment  o  compliment  defectuós  de  les  obligacions  i/o  condicions 
d’execució  del  contracte  establertes en el  plec  de clàusules  administratives 
particulars i en el plec de prescripcions tècniques, quan produeixi un perjudici 
substancial  en  l’execució  del  contracte  i  no  doni  lloc  a  la  resolució  del 
contracte.

 L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 
plec.

 Impedir  o  dificultar  les  tasques  de  supervisió  i  control  del  per  part  del 
responsable  del  contracte,  o  bé  realitzar  accions que posin en risc l’interès 
públic.

 Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir  o  falsejar  la  competència  com  per  exemple  els  comportaments 
col·lusoris  o  de  competència  fraudulenta  (ofertes  de  resguard,  eliminació 
d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).

 L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, 
dels salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant 
en la prestació.

 L’aplicació  greu  i  dolosa,  per  part  del  contractista,  de  condicions  salarials 
inferiors  a  les  derivades  de  conveni  col·lectiu  de  referència  aplicable  als 
treballadors que estiguin participant en la prestació.

 Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 
ambient d’acord amb la legislació vigent.

 Incompliment del deure de subrogació d’acord a l’article 130 de la LCSP. 

 Reincidència en la comissió de tres faltes greus.

La  comissió  d’infraccions  contractuals  per  part  de  l’empresa  adjudicatària 
comportarà, previ procediment contradictori instruït a l’efecte, la imposició de les 
següents penalitats contractuals:

a) Per infraccions lleus:

 Multa de fins al 3% del preu del contracte.

b) Per infraccions greus:

 Multa de fins al 6% del preu del contracte.

c) Per infraccions molt greus

 Multa  de  fins  al  10%  del  preu  del  contracte  entès  com  a  import 
d'adjudicació o del pressupost base de licitació.

Incompliments en matèria de subcontractació:

 Per  l’incompliment  de  les  condicions  de  subcontractació,  així  com la  falta 
d’acreditació de l’aptitud de l’empresa subcontractista o de les circumstàncies 
determinants  de  la  situació  d’emergència  o  de  les  que  fan  urgent  la 
subcontractació,  s’imposarà una penalitat de fins a un 50% de l’import del C
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substancial de les característiques de l’empresa contractista si aquestes constitueixen un 
element essencial del contracte.

L’empresa  cessionària  quedarà  subrogada  en  tots  els  drets  i  les  obligacions  que 
correspondria
a la l’empresa que cedeix el contracte.

25 – FORMA DE PAGAMENT

El contractista expedirà mensualment la factura pel servei prestat durant el mes vençut.

26 – TERMINI DE GARANTIA

No procedeix   

 

27 –ASSEGURANÇA DE RESPONSABILITAT CIVIL 

El contractista s’obliga a disposar durant tota la vigència del contracte, així com també 
durant les seves pròrrogues, d’una pòlissa d’assegurança anual que cobreixi el risc de la 
responsabilitat civil per danys a tercers com a conseqüència de les seves actuacions en 
compliment del contracte, de l’import que es determini mitjançant la normativa vigent, o, 
en tot cas, d’una quantia mínima anual de 600.000 euros per sinistre, que inclogui, com a 
mínim, les garanties de:

- Responsabilitat civil explotació.

- Responsabilitat professional.

- Responsabilitat civil patronal, amb un límit per víctima no inferior a 300.000 euros.

Aquest requisit s’acreditarà mitjançant un certificat emès per l’assegurador, en el que 
constin els imports i riscos assegurats i  la data de venciment de l’assegurança i amb 
l’aportació  del  compromís  vinculant  de  subscripció,  pròrroga  o  renovació  de 
l’assegurança durant la durada del contracte que es formalitzi.

28 – CAUSES DE RESOLUCIÓ

Les  causes  de  resolució  del  contracte  seran  aquelles  que  s’indiquin  en  els  plecs  de 
clàusules administratives particulars i en el plec de prescripcions tècniques, així com els 
que es determinen als articles 211 i següents i 313 de la LCSP, que siguin compatibles 
amb l’objecte del contracte.

La resolució del contracte serà acordada per l’òrgan de contractació, prèvia audiència al 
contractista, i es podrà instar d’ofici o a instància del contractista. 

29 – TRACTAMENT DE DADES PERSONALS PER PART DEL CONTRACTISTA I PER 
COMPTE DE L’AJUNTAMENT

L’execució del contracte que s’adjudiqui requereix el tractament per part del contractista 
de  dades  personals  per  compte  de  l’Ajuntament  de  Canovelles  (responsable  del 
tractament de les dades personals).

Per aquest motiu, s’estableix que caldrà regular per contracte clàusules que constitueixin 
el contracte d’encàrrec de tractament entre l’Ajuntament de Canovelles i l’adjudicatari a 
què fa referència l’article 28.3 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del C
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consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques en el que 
respecta al tractament de dades personals –RGPD- i la normativa complementària.

En la finalitat del tractament de les dades necessàries de caràcter personal es contempla 
únicament el tractament de les dades de caràcter personal necessàries per prestar el 
servei objecte d’aquesta licitació.

                                                                         

La Tècnica de Promoció Econòmica 
Canovelles, document signat electrònicament al marge
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