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INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT | IDONEITAT DE LA CONTRACTACIO
ADMINISTRATIVA

Fitxa del contracte

Servei d’intervencid educativa en I'entorn d’oci nocturn

Nom del contracte/objecte: .
en les festes populars de la ciutat.

Referéncia expedient: PACC2026000015

Area: Area de Serveis a les persones

Responsable técnic del contracte: Técnic de salut publica i consum

Tipus de contracte: SERVEIS
Codi CPV: 85312300-2 Serveis d'orientacio i
assessorament professionals

98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o
personals

Esta sotmeés a regulacié harmonitzada? []SI [X] NO
Es susceptible de recurs especial en matéria de contractacié? [ ] SI X NO
Es tracta d’'un expedient amb CPV recollit a 'Annex IV del LCSP? X SI []NO

Es tracta d’un expedient amb prestacions de caracter intel-lectual? [] SI [X] NO

Tramitacié: ordinaria

1) CONSULTES PREVIES AL MERCAT (art. 115 LCSP)

[IsI XINO

2) OBJECTE DEL CONTRACTE QUE ES PROPOSA | JUSTIFICACIO DE LA
CONTRACTACIO

L’objecte del contracte és la contractacié del servei d’intervencié educativa en I'entorn
d’'oci nocturn en les festes populars de la ciutat (Festes de Primavera al maig i Festes
de Tardor a I'octubre, en endavant FFPP) i la realitzacié de tallers formatius en mateéria
de Dispensacio Reposable d’alcohol (DRA), adregades a persones membres d’entitats
juvenils, esportives, culturals i socials que gestionin barres en I'espai public durant les
FF PP.
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Des de la perspectiva de la salut publica, un dels factors basics que en els ultims
temps ha adquirit protagonisme és el consum de risc d’alcohol i altres drogues,
especialment vinculat als entorns d’oci, també aquells de caracter comunitari, on es
duen a terme els actes i les festes locals.

La majoria es desenvolupen amb normalitat i de forma civica, perod sovint apareixen
problemes socials, de salut i convivencia relacionats amb el consum d’alcohol i altres
drogues a la via publica.

Per aix0, es busquen mecanismes per evitar aquestes situacions i trobar solucions a
través d’actuacions preventives que dissuadeixin del consum de risc d’alcohol i altres
drogues, especialment en joves i adolescents (amb més émfasi si es tracta de menors
d’edat).

Aquesta intervencié es dura a terme en I'espai-temps d’oci on es celebren les FF PP a
carrec de parelles itinerants d’educadors/educadores especialitzats que interactuen
amb els/les joves participants en les FF PP i prioritzant els menors d’edat. També es
lliurara memoria /informe de la intervencié educativa.

També contempla la realitzacié de tallers formatius en matéria de Dispensacio
Reposable d’alcohol (DRA), adregades a persones membres d’entitats juvenils,
esportives, culturals i socials que gestionin barres en I'espai public durant les FF PP.

La intervencié educativa en medi obert durant les Festes Populars de Primavera i
Tardor te com a objectius i metodologia d’intervencio el segient:

- Apropar-se als joves en espais d’oci, especialment de 13 a 25 anys.

- Facilitar informacio preventiva segons les necessitats que es detectin.

- Motivar als joves perqué posin en marxa estratégies que minimitzin riscos.

- Donar resposta a consultes especifiques i derivar si cal a recursos locals.

- Informar i assessorar també sobre la prevencio en salut sexual, assetjaments i
violéncia.

Dins les d’actuacions preventives previstes en matéria de reduccido de riscos en
consum d’alcohol i altres drogues, especialment en joves i adolescents (amb més
emfasi si es tracta de menors d’edat), també s’estableixen tallers formatius en materia
de dispensacioé responsable d’alcohol (DRA) adrecada a les persones que fan la gestié
de les barres durant les Festes Populars i altres col-lectius.

Les activitats formatives previstes en matéria de dispensacié responsable d’alcohol
((DRA) i us d’altres drogues)

- Sensibilitzar dels riscos de consumir tabac, cannabis i alcohol

- Treballar l'assertivitat i la pressio del grup i la presa de decisions

- Dotar d’elements de resisténcia davant I'oferta i els imputs de consum de risc.
- Potenciar un oci saludable en entorn de festes populars
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Justificacié de la NECESSITAT | IDONEITAT i EFICIENCIA de la contractacié (art.
28 de LCSP):

Atés que el Pla anual de contractacié inclou aquest expedient per tramitar la
contractacio del servei.

Des de la perspectiva de la salut publica, un dels factors basics que en els ultims
temps ha adquirit protagonisme és el consum de risc d’alcohol i altres drogues,
especialment vinculat als entorns d’oci, també aquells de caracter comunitari, on es
duen a terme els actes i les festes locals.

La majoria d’actes i festes locals es desenvolupen amb normalitat i de forma civica,
perd sovint apareixen problemes socials, de salut i convivéncia relacionats amb el
consum d’alcohol i altres drogues a la via publica.

Per aix0, es busquen mecanismes per evitar aquestes situacions i trobar solucions a
través d’actuacions preventives que dissuadeixin del consum de risc d’alcohol i altres
drogues, especialment en joves i adolescents (amb més eémfasi si es tracta de menors
d’edat).

En aquest context s’ha optat per contractar el servei d’intervencié educativa en I'entorn
d’oci nocturn en les festes populars de la ciutat (Festes de Primavera al maig i Festes
de Tardor a l'octubre), a empreses especialitzades en 'ambit i amb experiéncia previa.

Atés que I'Ajuntament té competéncia propia per a la realitzacié de I'objecte d'aquest
contracte en virtut de l'article 25.2, apartat j), de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local, en matéria de salubritat publica.

Atés que I'Ajuntament no disposa del personal suficient (mitjans propis) per poder
assumir la tasca anteriorment descrita, el técnic de Salut Publica i Consum no pot
assumir I'esfor¢ necessari per realitzar les funcions propies del servei d’intervencio
educativa en I'entorn d’oci nocturn en les festes populars de la ciutat (Festes de
primavera al maig i Festes de Tardor a I'octubre).

3) DIVISIO EN LOTS (art. 99 LCSP)
sl XINO

Justificacio: Per aquesta licitacio s’ha decidit no dividir I'objecte del contracte en
diferents lots per les seguents raons:

- Optimitzacio i eficiencia del servei d’intervencié educativa en I'entorn d’oci
nocturn en les festes populars: La integracid en una uUnica unitat funcional
sense divisid en lots permet una correcta i eficient execucié del contracte
perqué facilita I'aprofitament de cada recurs necessari (planificacié, personal,
proveidors, mitjans, gestions, etc.). La no divisié per lots facilita el procediment
administratiu corresponent i la correcta execucié dels serveis d’intervencio
educativa en I'entorn d’oci nocturn en les festes populars
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- Una Unica organitzacié: Es convenient que el servei d'intervencié educativa en
I'entorn d’oci nocturn en les festes populars tinguin una planificacié coherent i
una coordinacioé quant als recursos humans i materials. L’establiment d’un unic
contracte millora les condicions de la seva execucio.

- Interlocucié unificada: Quant al seguiment del contracte per part del
responsable municipal del contracte, s’entén més escaient I'establiment d’'una
Unica interlocucio respecte del compliment de totes les prestacions del servei i
atencid a les necessitats de gestié d’intervencié educativa en I'entorn d’oci
nocturn en les festes populars de Sant Feliu de Llobregat

4) DURADA DEL CONTRACTE | PRORROGA (art. 29 LCSP)

La durada del contacte és de 2 anys, a comptar des de la data de la seva
formalitzacio.

Es preveu Prorroga [X] SI [[] NO
Durada de la prorroga: 2 anys

Es d'interés per I'Ajuntament la prestacio successiva (29.4 LCSP) [XI SI [JNO

5) ASPECTES ECONOMICS DEL CONTRACTE

a) Determinacié del preu

[JAtantalgat []Preus unitaris [X] Preus unitaris amb pressupost maxim
D’acord amb el que estableix la Disposicio addicional 33a de la LCSP.

El contracte es valorara per preus unitaris, essent el preu unitari maxim de licitacio de
76,01 €/hora (sense IVA). Aquest preu unitari és el resultat de dividir el pressupost net
de licitacio (12.921,62 €) entre el nombre total d'hores estimades per a I'execuci6 del
contracte (170 hores).

Atés que no és possible determinar amb exactitud la quantitat d'hores que seran
efectivament necessaries, s'ha d'entendre aquestes unitats com a estimatives i el
pressupost base de licitaci6 com un import maxim, sense que representi cap
compromis per a I'Administracié contractant d'executar-lo en la seva totalitat. No es
garanteix, per tant, cap volum minim de despesa.

Les ofertes que superin el preu unitari maxim de 76,01 €/hora (sense IVA) seran
excloses del procediment.

Nota: El preu unitari de 76,01 €/hora resulta d'arrodonir a dos decimals el quocient exacte.

La possible diferencia de centims entre el producte del preu unitari pel nombre d'hores i el pressupost net
(12.921,62 €) és conseqliencia d'aquest arrodoniment i no altera en cap cas el limit maxim de despesa,
que és el pressupost base de licitacio.

tmp2692232403663477245.doc




DOCUMENT ORGAN REFERENCIA

Informe de necessitats AREA DE SERVEIS A LES PERSONES PACC2026000015
Codi Segur de Verificacio: SIGNATURES
8132§2fo-0c20-4900-sfo1-e2453b10f588 1.- Jose Gomez Cruz (TCAT), 10/07/2026 11:39

Origen: Administracio

Identificador document: ES_L01082114_2026_6486385
Data d'impressié: 17/07/2026 14:33:50

Pagina 5 de 22

-
/ \ Ajuntament de
X

Sant Feliu
/ de Llobregat

b) Pressupost base de licitacio:

El pressupost base de licitacid, que determina el limit maxim de despesa al qual es
compromet I'Ajuntament, per una durada de 2 anys, és 15.635,16 €.

TAULA DE COSTOS CONTRACTE
Concepte Import
Costos directes 10.174,50 €
Costos salarials 5.100,00 €
Plus nocturnitat 25 % 1.275,00 €
Plus festius 25% 1.275,00 €
Seguretat Social 33 % 2.524,50 €
Costos indirectes 2.74712 €
Despeses generals 15 % 1.526,18 €
Benefici industrial 12 % 1.220,94 €
Pressupost net 12.921,62 €
IVA () | 10% 1.292,16 €
Pressupost Base de Licitacio (PBL) 2 anys 14.213,78 €

(*) D'acord amb els articles 20.U.8¢ i 91.U.2.7¢ de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre
el Valor Afegit, el servei objecte d'aquest contracte té la consideracié d'assistencia social (accié social
comunitaria, prevencio i assisténcia a joves en entorns d'oci nocturn). En conseqiiéncia:

e Sil'adjudicatari és una entitat privada de caracter social en els termes de l'art. 20.U.8¢e LIVA, el
servei estara exempt d'IVA.

o Si l'adjudicatari és una empresa mercantil o entitat sense reconeixement de caracter social,
S'aplicara el tipus reduit del 10%.

El calcul del pressupost base de licitacié s'ha establert a partir dels costos directes i
indirectes associats a I'execucié del servei d'intervencid educativa en I'entorn d'oci
nocturn en les festes populars de la ciutat.

Costos directes - determinacié del preu/hora

Dins dels costos directes s'ha calculat el preu/hora tenint en compte les tasques a
realitzar: la intervencid educativa, les funcions de coordinacio, la valoracid i el
diagnostic, i les activitats de tallers formatius.

Segons el conveni col-lectiu d'Accié Social amb infants, joves, families i d'altres en
situacié de risc, que s'ha pres com a referencia, les tasques d'intervencio educativa i
realitzacio de tallers corresponen al grup salarial Il i les de coordinacié al grup salarial
I. Als efectes del calcul, ambdues categories s'han homogeneitzat al grup salarial Il,
atesa la naturalesa del servei i el volum reduit d'hores de coordinacio previstes.

Els plusos de nocturnitat i festivitat s'apliquen a la totalitat de les hores del servei, atés
que totes les intervencions es desenvolupen en horari nocturn i en dies festius.

El cost/hora resultant del conveni (28,48 €/h) s'ha complementat fins als 30,00 €/h per
adequar-lo al preu real de mercat per a serveis d'intervencid socioeducativa
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especialitzada en oci nocturn. Aquesta adequacidé és necessaria en compliment de
I'article 100.2 de la LCSP, que exigeix que el pressupost base de licitacio reflecteixi els
costos reals del servei. La fixacié d'un preu estrictament convencional, per sota del
mercat, comprometria la viabilitat economica de les empreses licitadores i comportaria
el risc d'una licitacio deserta o d'ofertes de baixa qualitat.

Els costos salarials directes s'han calculat a partir del producte del preu/hora estimat
pel nombre maxim d'hores d'intervencid educativa, coordinacié i tallers formatius
durant el periode previst en el contracte (170 hores):

L. . Hores maximes a | Hores de reserva Hores
Intervencio Dies I . . Tallers
treballar per determinar coordinacio
2026 | Tardor 26 3 40 1 5 1,5
Primavera 27 2 30 1 5] 1,5
2027 Tardor 27 3 40 1 5 1,5
2028 | Primavera 28 2 30 1 5 1,5
Cost hores
Intervencié d’intervencié Cost hores de Cost hores tallers Total
educativa + hores coordinacio (1.5 h)
de reserva
2026 | Tardor 26 1.230,00 € 150,00 € 45,00 € 1.425,00 €
2027 Primavera 27 930,00 € 150,00 € 45,00 € 1.125,00 €
Tardor 27 1.230,00 € 150,00 € 45,00 € 1.425,00 €
2028 | Primavera 28 930,00 € 150,00 € 45,00 € 1.125,00 €
Totals 4.320,00 € 600,00 € 180,00 € 5.100,00 €

El quadre recull els costos salarials directes calculats amb les hores previstes per a
I'any 2026 (Festes de Tardor), 2027 (Festes de Primavera i Tardor) i 2028 (Festes de
Primavera). Sobre aquest import s'apliquen els plusos de nocturnitat i festivitat i la
carrega de Seguretat Social per obtenir el total de costos directes, al qual s'afegeixen
els costos indirectes i I'I'VA per obtenir el pressupost base de licitacio.

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte,
i els preus consignats porten implicits tots els conceptes previstos, inclosos els costos
del plus de nocturnitat i festivitat.

Desagregacio de génere (art. 100.2 LCSP)

L'article 100.2 LCSP exigeix que, en els contractes en qué el cost dels salaris de les
persones ocupades per a la seva execucié formi part del preu total del contracte, el
pressupost base de licitacio indiqui, de forma desglossada i amb desagregacio de
génere i categoria professional, els costos salarials estimats a partir del conveni laboral
de referencia.

Atés que en el moment de I'elaboracié del pressupost no és possible conéixer el
geénere del personal que I'empresa adjudicataria adscriura a I'execucié del contracte,
es justifica la impossibilitat de fer una desagregacio per génere en el calcul del cost
salarial. La resta d'extrems que prescriu l'article 100.2 LCSP han estat acreditats en
els apartats anteriors.

En el preu del contracte es consideraran inclosos els tributs, taxes i canons de
qualsevol indole que siguin d'aplicacio, aixi com totes les despeses que s'originin per
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I'adjudicatari com a conseqiiéncia del compliment de les obligacions contemplades en
els plecs que regulen el contracte.

c) Valor estimat del contracte (VEC)

Considerant el pressupost base de licitacid, les estimacions del contracte abans
esmentades, aixi com les seves possibles modificacions i prorrogues, el valor estimat
del contracte sense incloure I'Impost sobre el Valor Afegit, als efectes de determinar el
procediment d’adjudicacio i la publicitat és el seglent:

VEC
Any execucié Precs::t;:::ttenet Pre;::regzlnet Total
2026 3.610,45 € 3.610,45 €
2027 6.460,81 € 6.460,81 €
2028 2.850,36 € 3.610,45 € 6.460,81 €
2029 6.460,81 € 6.460,81 €
2030 2.850,36 € 2.850,36 €
Total 12.921,62 € 12.921,62 € 25.843,24 €

d) Régim economic del contracte

Comporta una despesa o un ingrés per I’Ajuntament? Despesa

d) Font de finangament:

El finangament esta condicionat a atorgament de subvencié? []SI X NO

El financament esta Condicionat a modificacié de crédit o aplicacié de romanent de
tresoreria? [ ]SI [X]NO

e) Imputacié al pressupost municipal:

Any execucié Tg)t(zzzllé\;A T?':z:g\sm Document | Partida pressupostaria
2026 3.610,45 € 3.971,50 € A 2026 400 31100 22706
2027 6.460,81 € 7.106,89 € Af 2027 400 31100 22706
2028 2.850,36 € 3.135,40 € Af 2028 400 31100 22706

Prorroga
2028 3.610,45 € 3.971,50 € RC 2028 400 31100 22706
2029 6.460,81 € 7.106,89 € RC 2029 400 31100 22706
2030 2.850,36 € 3.135,40 € RC 2030 400 31100 22706
Total 25.843,24 € 28.427,58 €

Nota: La suma de les anualitats del contracte inicial (2026, 2027 i 2028) presenta una
diferencia d'un centim (0,01 €) respecte al pressupost base de licitacio, deguda a I'arrodoniment
de les anualitats al segon decimal.

tmp2692232403663477245.doc




DOCUMENT

Informe de necessitats

ORGAN REFERENCIA
AREA DE SERVEIS A LES PERSONES PACC2026000015

Codi Segur de Verificacio:

SIGNATURES

813202f0-0c20-4900-8f01-e2468b10f588 1.- Jose Gomez Cruz (TCAT), 10/07/2026 11:39

Origen: Administracio
Identificador document: ES_L01082114_2026_6486385
Data d'impressié: 17/07/2026 14:33:50

Pagina 8 de 22

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

-
/ \ Ajuntament de
X

Sant Feliu
/ de Llobregat

f) Forma de pagament del contracte (art. 198 LCSP)

El pagament del servei es realitzara un cop presentada la factura electronica
corresponent per part de I'entitat adjudicataria a inicis del mes posterior al que s’hagi
prestat cada servei, i després d’estar conformada pel responsable del contracte i
aprovada per I'd6rgan municipal competent, en els termes previstos a I'article 198 de la
LCSP.

6) CLASIFICACIO i SOLVENCIA

Classificacioé

D’acord amb el que estableix la LCSP al seu article 77 pels contractes de serveis no
sera exigible la classificacié de I'empresari perd en cas que el CPV del contracte es
trobi dins de I'Annex Il del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova
el Reglament General de la Llei de Contractes I'empresari podra acreditar la seva
solvencia indistintament mitjangant la seva classificacid en el grup o subgrup de
classificacio i categoria corresponent o bé mitjancant el compliment dels requisits
especifics de solvéncia establerts.

Els CPV d’aquest contracte 85312300-2 i 98000000-3 no es troben inclosos a '’Annex
Il del Reglament de la Llei de Contractes.

Solvéncia economica i financera

D’acord amb l'article 87.1 de la LCSP:

a) Volum anual de negocis, en I'ambit al que es refereix el contracte, referit al
millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié de les dates de
constitucio o d'inici d’activitats de 'empresari i de presentacio de les ofertes per
un import de 9.691,22 €

En cas de requerir-se, s’acreditara la suficiéncia de la solvéncia economica i financera
de I'empresari, mitjangant I'aportacié dels comptes anuals i declaracié de I'empresari
indicant el volum de negoci global de 'empresa.

Justificacio: De conformitat amb el que disposa l'article 86 i 87 de la LCSP, s’ha optat
per indicar la solvéncia econdmica i financera mitjan¢ant el volum anual de negocis
referit al millor dins dels tres ultims disponibles, al considerar que aquest permet
garantir al mateix temps una aptitud suficient per part de I'adjudicatari del servei. Tenint
en compte el pressupost estimat i les caracteristiques del sector, els imports son xifres
proporcionades a l'objecte del contracte procurant un degut equilibri entre els seus
interessos i el propi de I'objecte del contracte.

| Solvéncia técnica o professional

a) D’acord amb l'establert a l'article 90.1 lletra a) de la LCSP, haver realitzat
almenys 3 serveis de la mateixa o similar naturalesa als que constitueixen
I'objecte del contracte en el curs de com a maxim els tres (3) ultims anys
limport anual acumulat dels quals, en I'any de major execucio, sigui d'import
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igual o superior a 4.522,57 €.

En cas de requerir-se, s'acreditaran mitjangant certificats expedits o visats per
I'drgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o,
a manca daquest certificat, mitjangant una declaraci6 de I'empresari
acompanyat dels documents que estiguin en possessié de mateix que acreditin
la realitzaci6 de la prestacio; en els eu cas, aquests certificats seran
comunicats directament a I'0rgan de contractacio per I'autoritat competent.

Justificacio: I'import minim s’indica pretén constatar que I'empresari ha prestat
serveis de naturalesa analoga a la de I'objecte d’aquest contracte d’un volum
suficient, la qual cosa permet deduir que disposa dels mitjans necessaris per a
la prestaci6 dels serveis objecte del contracte.

Adscripcio de personal

Per tractar-se d’'un projecte molt especialitzat i on I'experiéncia del personal és
basica per l'objecte del contracte, I'equip d’educadors/educadores, haura
d’estar format com a minim, per alld que recull el plec técnic i que son els
perfils seguents:

- Per garantir la prestacio i el funcionament del servei es requereix
I'adscripcié d’'un equip d’almenys 5 professionals amb titulacié de Grau
universitari en educacié social o similar o titulacié superior en I'ambit
social:

e Les persones integrant de I'equip han de disposar dels certificat
negatiu de delictes de naturalesa sexual.

e L’equip ha dintegrar la figura de coordinacié (1) i la resta de
professionals d’intervenci6 amb coneixements especifics i
d’experiéncia minima de 3 anys en l'atencio i intervencié en medi
obert i contextos d’oci nocturn, aixi com coneixements en matéria de
prevencid de consums de substancies toxiques, usos de pantalles i
violéncies.

= 1 professional (potser d’entre I'equip) per a les sessions formatives
amb experiencia minima de 3 anys en matéria de formacid en
dispensacio responsable d’alcohol.

El licitador haura de comprometre’s, mitjancant declaracié responsable, a
I'adscripcié al contracte dels components de 'equip, indicant el nom i cognoms,
les seves titulacions i especialitats. Les diferents especialitats poden recaure
sobre un mateix tecnic, sempre i quan les acrediti. Han d’acreditar que al
menys un membre de I'equip disposa de la capacitacié per fer la formacié en
dispensacié responsable d’alcohol DRA).

La declaracié d adscripcié de mitjans sera una obligacid essencial als efectes

de l'article 76 i 211.4 de la LCSP, aplicant-se el sistema de penalitats previst en
cas d’incompliment.
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Justificacio: Per tractar-se d’'un projecte comunitari en un entorn d’oci nocturn
adrecat a adolescents i joves és especialment important per assolir 'objecte del
contracte disposar de professionals que disposin dels perfils indicats i que
tinguin experiéncia en aquest sector.

Tractant-se d’'un contracte no subjecte a regulacid6 harmonitzada, en el cas que el
licitador sigui una empresa de nova creacio, aix0 és, amb una antiguitat inferior a 5
anys, de conformitat amb I'article 90.4 LCSP el mitja d’acreditacié de la solvencia
técnica, en cas de requerir-se per part de I'drgan de contractacio, se circumscriura al
mitja b), sense que li sigui aplicable el nimero minim de serveis prestats establerta al
punt a).

7) CRITERIS D’ADJUDICACIO (art. 145 LCSP)

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que integren el
seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en
relacié qualitat preu, incorporar els seglents criteris i amb la proporcié que tot seguit
s’indica i justifica:

Criteris Pes
A | CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA (formula) 100
A1 | Oferta econdmica 49
A2 |Formaci6 académica del personal tecnic 14
A3 |Experiencia de la persona coordinadora del servei 12
A4 | Experiéncia de la resta de I'equip tecnic 25

Es valora especialment tant la formacié com I'experiéncia del personal adscrit al servei,
atés que ambdues dimensions incideixen directament en la qualitat de la prestacio.

D’'una banda, la formacié aporta coneixements técnics actualitzats i especialitzats que
contribueixen a una execucié més eficient i rigorosa de les tasques. De [altra,
I'experiéncia prévia en serveis similars implica un grau més alt de coneixement practic i
adaptacid a l'ambit d’actuacid, cosa que previsiblement es tradueix en una millor
capacitat operativa i un valor afegit en el desplegament de les funcions sol-licitades.

Atés que aquest contracte té per objecte prestacions de I'Annex IV de la LCSP, d’acord
amb el que estableix l'article 145.4 LCSP, la seleccio de I'oferta econdmicament més
avantatjosa no es pot basar principalment en el preu, ja que la qualitat de I'execucio
depen de factors que no es reflecteixen adequadament en la variable economica i els
criteris d’adjudicacio relacionats amb la qualitat hauran de tenir una ponderacié superior
al 51% del total.

Es per aixd que s’han inclds en aquest contracte criteris d’adjudicacioé relacionats amb la
qualitat com la formacié academica del personal técnic, I'experiéncia de la persona quer
fara funcions de coordinadora i I'experiéncia en serveis similars de la resta de I'equip
tecnic que en total suposen un 51% del total de la ponderacio.
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| A1. Oferta econdmica. Fins a 49 punts

Per la millor oferta economica se li assignara un maxim de 49 punts. A l'oferta
corresponent al preu unitari maxim de licitacié se li atorgara 0 punts. A la resta
d'ofertes s'assignara la puntuacié que correspongui de forma proporcional, segons la
férmula:

Py=[1-((Ov-0nm)/PU)] xP

Variable Definicio

Py Puntuacié de l'oferta a valorar

P Puntuacié maxima del criteri economic (49 punts)

Om Preu unitari més baix ofert (€/hora, sense IVA)

(0¥ Preu unitari de l'oferta a valorar (€/hora, sense IVA)

PU Preu unitari maxim de licitaci6 (76,01 €/hora, sense IVA)

Tal com estableix I'article 146.2 LCSP, s’aplica aquesta formula perqué resulta lineal respecte
de la puntuacio que s’atorga a les diferents ofertes:

a) El repartiment de punts és proporcionalment directe a la distancia entre les ofertes. A
les ofertes que es diferencien en una mateixa magnitud econdmica, els corresponen
puntuacions que difereixen en magnituds proporcionals, independentment de com
d’allunyades estiguin de la millor oferta.

b) La férmula vincula les ofertes amb I'import de licitacié o el criteris economics indicats.

c) La férmula permet assignar puntuacid a totes les ofertes admeses, inclosa I'oferta
equivalent al preu unitari maxim de licitacid, sense generar puntuacions negatives.

D’aquesta manera la féormula compleix criteris de transparéncia, igualtat de tractament,
proporcionalitat, presenta logica i no resulta arbitraria.

Criteris _qualitatius vinculats a I’objecte del contracte seqons especialitat com a
contracte especific de ’Annex IV.

A.2 Formacié académica del personal técnic. Fins a 14 punts

El personal adscrit al servei, d'acord amb el que s’estableix en I'apartat relatiu a la
solvéncia técnica i professional, haura de complir els requisits minims indicats en el
Plec de Prescripcions Técniques: titulacié de Grau universitari en educacié social o
titulacio superior en I'ambit social.

A més, es valoraran les millores en la qualificacié del personal proposat, d’acord amb
els criteris seglients: es podra obtenir fins a un maxim de 14 punts per I'acreditacio de
formacio especifica en matéria de dispensacié responsable d’alcohol, formacié
especifica en treballs amb grups i en medi obert.

La puntuacidé s’atorgara en funcié de la formacié acreditada pel personal adscrit,
d’acord amb I'escala seguent:

= Curs d’especialitzacié (minim de 50 h) 2 punts
= Postgrau o master 4 punts
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Justificacio del criteri: La intervencid en espais publics, especialment en contextos d’oci
nocturn i festes populars, exigeix un equip amb formacié especialitzada i actualitzada, capag
d’adaptar-se a la complexitat i dinamica d’aquests entorns. Aquesta formacié garanteix que els
professionals comptin, entre d’altres, amb les habilitats segiients: capacitat per atendre amb
escolta activa, gestié i resolucié6 de situacions conflictives o tensionades, comunicacio
assertiva, acompanyament en situacions de vulnerabilitat i deteccié de situacions o persones
conflictives i/o facilitadores en els abordatges grupals de les intervencions educatives.

A.3 Experiéncia addicional als 3 anys establerts com a solvéncia de la persona
coordinadora del servei d’intervencié educativa en I'entorn d’oci nocturn en
festes populars. Fins a 12 punts.

El personal adscrit al servei haura de complir els requisits minims establerts en
I'apartat relatiu a la solvéncia técnica-professional, d’acord amb allo previst en el Plec
de Prescripcions Tecniques. Amb la finalitat de garantir una coordinacié optima del
servei d’intervencié educativa en contextos d’oci nocturn vinculats a les festes populars
de la ciutat (Festes de Primavera i de Tardor), es valorara I'experiéncia professional
addicional als tres anys en I'atencio i intervencié en medi obert i contextos d’oci nocturn,
que recull 'apartat d’adscripcié de personal, com a millora a la reconeguda en la
solvencia técnica de la persona proposada com a coordinadora del servei, d’acord
amb la taula seguent:

= 1 any addicional d’experiéncia acreditada 3 punts
= Entre 1i 3 anys addicionals d’experiéncia acreditada 6 punts
= Més de 3 anys addicionals d’experiéncia acreditada 12 punts

Les empreses licitadores hauran d’indicar els anys d’experiéncia de la persona
coordinadora mitjangant una taula-resum, continguda a I'annex de I'oferta.

Justificacié del criteri: La finalitat d’aquest criteri de valoracié és garantir que la persona
designada com a coordinadora del servei disposi de I'experiéncia i els coneixements necessaris
per desenvolupar adequadament les seves funcions. Aixo implica la capacitat d’organitzar els
equips educatius en funcié de les necessitats i circumstancies especifiques del servei, com ara
situacions de conflicte, increment del volum de persones en I'espai d’oci nocturn o preséncia de
col-lectius en situacié de vulnerabilitat. Aixi mateix, es considera essencial que la persona
coordinadora disposi de competéncies en la interlocucié amb els diversos agents implicats en el
dispositiu de les festes populars, com ara cossos de seguretat, técnics i responsables
municipals i representants d’entitats socials i comunitaries.

L'oferta presentada tindra caracter vinculant i obligacional. La comprovacio i
acreditacid de I'experiéncia podra ser sol-licitada per I'd0rgan de contractacié en
qualsevol moment del procediment, mitjancant la presentacié dels certificats
corresponents emesos per les entitats o empreses on la persona proposada hagi
prestat serveis similars. D’acord amb el regim sancionador aplicable, la no acreditacio
de la informacié aportada podra ser considerada com una infraccié molt greu. En cas
de substitucié de la persona coordinadora durant I'execucié del contracte, 'empresa
adjudicataria haura de garantir que la nova persona designada disposi, com a minim,
del mateix nivell d’experiéncia que la valorada inicialment.
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A.4 Experiéncia de I'equip técnic que executara les intervencions preventives en
festes de primavera i tardor en medi obert. Fins a 25 punts.

El personal adscrit haura de complir, com a requisit previ, els criteris minims de
solvencia técnica i professional establerts al Plec de Prescripcions Técniques de 3 anys.

Alhora, I'experiéncia professional del personal técnic adscrit al contracte (exclosa la
persona coordinadora) sera objecte de valoracio fins a un maxim de 25 punts, amb la
finalitat de garantir un adequat desenvolupament del servei d’intervencié educativa en
I'entorn d’oci nocturn durant les festes populars de la ciutat (Festes de Primavera i de
Tardor).

La puntuacié s’atorgara en funcié de I'experiéncia laboral acreditada dels membres de
I'equip técnic on es valorara I'experiencia professional addicional als tres anys que recull
I'apartat d’adscripcio de personal, d’acord amb la taula seguent:

= 1 any d’experiéncia addicional. 6 punts
= Entre 1i 3 anys d’experiéncia addicional. 12 punts
= Més de 3 anys d’experiéncia addicional. 25 punts

La puntuacio total s’obtindra de la mitjana ponderada de I'experiéncia del conjunt de
I'equip técnic (exclosa la coordinacio), fins a un maxim de 25 punts.

Les empreses licitadores hauran d’incloure la informacié a I'annex de la proposta amb
una taula resum d’experiéncia de cada professional, i adjuntar-hi com a documentacio
acreditativa.

Justificacié: La finalitat d’aquest criteri de valoracié és assegurar que I'equip técnic adscrit al
servei disposi de I'experiéncia i dels coneixements necessaris per a dur a terme les intervencions
en contextos d’oci nocturn durant les festes populars de la ciutat. Aquests entorns es
caracteritzen per una gran variabilitat i complexitat, fet que requereix professionals amb capacitat
d’adaptacio, maduresa i habilitats especifiques adquirides a través de la practica. L’experiencia
permet desenvolupar competéncies fonamentals com l'escolta activa, la gestié de situacions
conflictives o tensionades, la comunicacié assertiva i l|acompanyament a persones en situacions
que generen vulnerabilitat, afavoreix la capacitat per identificar tant individus conflictius com
elements facilitadors en les dinamiques grupals, aspectes clau per a una intervencié educativa
efica¢ en I'espai public. Per tot aix0, es considera essencial valorar I'experiencia del conjunt de
I'equip técnic com a garantia de qualitat i adequacié del servei.
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Documentacié acreditativa dels criteris A2, A3 i A4:

Les empreses licitadores hauran d’acompanyar a I'annex de l'oferta, a més de la
informacié de les taules resum, la documentacié acreditativa que permeti verificar la
declaracio efectuada en relacié amb els criteris A.2 (formacié equip), A3 (experiéncia
de la persona coordinadora) i A4 (experiéncia de I'equip técnic). La manca d’aquesta
documentacio comportara la no valoracié de la puntuacié corresponent del criteri i
nomeés es tindra en compte la puntuacio referent als perfils per als quals s’hagi aportat
correctament la documentacio.

La documentacié que caldra aportar és la seguent:

- Curriculum vitae dels integrants de I'equip, inclos el coordinador
- Informes de vida laboral dels integrants de I'equip, inclos el coordinador
- Titulacions de la formacio a valorar de I'equip técnic

Parametres objectius per identificar OFERTES ANORMALMENT BAIXES (art. 149
LCSP)

A l'efecte d'identificar les ofertes incurses en presumpcioé d'anormalitat, la comparacié
es realitzara sobre el preu unitari ofert (€/hora, sense IVA). En cas que s'hagi presentat
una unica oferta, la referéncia sera el preu unitari maxim de licitacié de 76,01 €/hora
(sense IVA).

Es presumira que una oferta és anormalment baixa en els suposits seglents:

- Quan les ofertes que obtinguin entre el 76% i el 100% de la puntuacio
qualitativa (criteris A2+A3+A4) presentin un preu unitari que suposi una baixa
de més del 10% respecte de la mitjana del preu unitari del total d'ofertes
presentades, o respecte del preu unitari maxim de licitacid si només s'ha
presentat una oferta.

- Quan les ofertes que obtinguin entre el 66% i el 75% de la puntuacioé qualitativa
(criteris A2+A3+A4) presentin un preu unitari que suposi una baixa de més del
15% respecte de la mitjana del preu unitari del total d'ofertes presentades, o
respecte del preu unitari maxim de licitacié si només s'ha presentat una oferta.

- Quan les ofertes que obtinguin menys del 66% de la puntuacié qualitativa
(criteris A2+A3+A4) presentin un preu unitari que suposi una baixa de més del
20% respecte de la mitjana del preu unitari del total d'ofertes presentades, o
respecte del preu unitari maxim de licitacié si només s'ha presentat una oferta.

La constatacié de la presumpcié d'anormalitat no comporta automaticament I'exclusio
del licitador. L'drgan de contractacié atorgara audiéncia al licitador afectat perque, en
el termini de tres dies habils, justifiqui i desglossi els seus preus en els termes
previstos a I'art. 149.4 LCSP. Si la justificacié no és suficient, I'oferta sera rebutjada
mitjancant resolucié motivada.
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JUSTIFICACIO: Aquests parametres objectius permeten la identificacié de I'oferta considerada
anormal sigui referida a 'oferta considerada en el seu conjunt i no només el criteri objectiu de
'apartat A1 oferta econdmica, tal i com prescriu I'article 149.2b) de la LCSP. La formula limita la
baixa de I'oferta econdomica segons els nivells de qualitat de les ofertes. A més qualitat permet
una baixa economica menor, a mida que la qualitat és menor permet millors ofertes
economiques (baixes). es prioritza que els ofertes tinguin una bona qualitat i es considera que
la qualitat implica que 'oferta economica no sigui anormalment baixa.

8) REVISIO DE PREUS (art. 103 LCSP)
]Sl XINO

9) MODIFICACIO DEL CONTRACTE (art. 204 LCSP)
[IsI XINO

10) CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

Les persones que prestin el servei hauran de tenir el certificat negatiu de delictes de
naturalesa sexual amb una data d’emissié de menys de sis mesos anterior a la
formalitzacioé del contracte.

Addicionalment, I'adjudicatari complira amb, com a minim, una de les seglents
condicions especials d’execucié del contracte, considerades de caracter social, étic o
mediambiental:

- Que durant I'execucio del contracte |'empresa adjudicataria estableixi al
personal encarregat de I'execucid del contracte mesures que afavoreixin la
conciliacié6 de la vida laboral amb la vida familiar de les persones que
intervenen en |'execucio del contracte,. amb la finalitat de fomentar la igualtat
entre homes i dones i I'objectiu d’eliminar les desigualtats en el mercat laboral.

- Impartir sessions informatives i formatives especifiques en la seva organitzacio
destinades al personal encarregat de I'execucié de la prestacio, sobre les
mesures de seguretat i salut laboral concretes que resulten d’aplicacié al
present contracte amb |’objectiu de reduir la sinistralitat laboral.

- Aplicar mesures en |'execuci6 del contracte que fomentin I'estalvi energétic o la
reduccié de les emissions de gasos d'efecte hivernacle amb I'objectiu de lluitar
contra el canvi climatic.

L'empresa adjudicataria haura de presentar, abans de la formalitzacié del contracte,
una declaracié responsable en qué es compromet a complir com a minim una de les
condicions especials d’execucio que s’indiquen.

El compliment de la condicions especials d'execucié es consideraran obligacions
essencials del contracte de conformitat amb I'article 202 de la LCSP i 211 lletra f).
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11) GARANTIES (art. 106 i 107 LCSP)
Hi ha garantia provisional? []SI [X]NO

Hi ha garantia definitiva? [ ]SI X NO

12) TERMINI DE GARANTIA (art. 210 LCSP)

3 mesos.

13) SUBROGACIO DE PERSONAL (art. 130 LCSP)
[]sI XINO

D'acord amb [l'article 130.1 de la LCSP, I'obligacié de subrogacié opera quan I'empresa
entrant succeeix una altra en l'execucidé d'un contracte i existeix una plantilla de
treballadors/ores que han vingut prestant el servei de manera continuada. En el
present cas, concorren les circumstancies seguents que exclouen aquesta obligacio:

a) Naturalesa no successiva del contracte. El servei objecte del present contracte
no constitueix una activitat de prestacié continuada, sind que la seva execucio
es concentra en moments puntuals i discontinus de I'any (concretament, durant
les festes populars de la ciutat, en els mesos d'octubre i maig). Aquesta
estructura d'execucio per actuacions aillades i estacionals és incompatible amb
I'existéncia d'una plantilla adscrita de manera estable i permanent al servei,
pressupost necessari per a l'operativitat de la subrogacio, independentment de
la durada per la qual s’estableixi el contracte.

b) Previsié convencional. En tot cas, l'article 27 del Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacio de risc
estableix que el nou titular no tindra obligacié de subrogar-se en la relacid
laboral del treballador/ora que no hagi prestat els seus serveis al centre o espai
fisic de treball corresponent durant els quatre mesos immediatament anteriors
a la finalitzacié de l'anterior contracte. Atesa la naturalesa discontinua del
servei, no és possible acreditar una prestacio efectiva i ininterrompuda durant
aquest periode.

Per tot I'anterior, no s'adjunta certificat de subrogacio ni informacié sobre condicions
dels contractes del personal, en no existir plantilla adscrita al servei susceptible de ser
subrogada.

14) REGIM SANCIONADOR i PENALITATS

El contractista queda obligat al compliment del termini d’execuci6 total del contracte en
els termes previstos en el Plec, aixi com els terminis parcials si s’han establert en el
Programa de treball. El régim de penalitats per demora sera el previst a l'article 193
LCSP.
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Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del
contractista tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pérdua en
relacio a les exigéncies especificades en aquest plec i en la documentacié técnica.

Els incompliments de les obligacions contractuals en qué incorri I'adjudicatari durant
I'execucié del contracte, podran ser sancionats per la Corporacio, mitjancant la
imposicié de penalitats o declarant la resolucié del contracte

Els compliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals
imputables al contractista durant la vigéncia del contracte son classificades com a faltes
molt greus, greus i lleus.

Faltes molt greus:

b)

Incompliment de la prestacié dels serveis del present contracte.

L’'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral
establertes pel dret de La Unid Europea, el dret nacional, els convenis
col-lectius o per les disposicions de dret internacional mediambiental, social i
laboral que vinculen I'Estat i en particular dels establerts a I'annex V del la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Impedir o dificultar les tasques de supervisid i control del servei per part del
responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l'interés
public.

Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d'impedir,
restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacio
d’ofertes, assignacié de mercats, rotacio d’ofertes, etc.).

L'impagament de més de dues mensualitats, durant I'execucié del contracte,
dels salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant
en la prestacio.

L'aplicacié greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials
inferiors a les derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors
que estiguin participant en la prestacio.

Reincidencia en la comissié de tres faltes greus

La no acreditacio de I'experiéncia de la persona coordinadora del servei de Punts
Liles reflectida a la declaracié responsable.

No disposar els treballadors de la formacié adequada.

Faltes greus:

Desobediéncia en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en
relacié a la prestacio.

No posar en coneixement del responsable del contracte préviament a la
celebracié de qualsevol acte de publicitat o difusié de I'empresa adjudicataria
relativa a I'objecte d’aquest contracte.

No observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats,
els oficis /o les professions corresponents a les prestacions objecte dels
contractes.

No respectar els acords i les normes de confidencialitat.

No col-laborar amb I'd6rgan de contractacio en les actuacions que aquest realitzi
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per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment
facilitant la informacidé que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la
legislacio de transparéncia i els contractes del sector public imposen als
adjudicataris en relaci6 amb I'’Administraci6 o administracions de referéncia,
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els
pertoquin de forma directa per previsio legal.

Imprudéncia o negligéncia en el treball que afectin al bon funcionament de la
feina.

Incomplir les millores ofertades en la proposicid presentada i acceptades per
I'dérgan de contractacio. (si hi ha millores als criteris d’adjudicacio)
L’impagament de fins a dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

L’aplicacié, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les
derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin
participant en la prestacio.

Reincidencia en la comissié de tres faltes lleus.

Faltes lleus:

No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiencies o
irregularitats en la prestacio del servei.

Incorreccions repetitives en la facturacio per part del contractista.

La demora en el compliment dels terminis proposats en el plec técnic

Els retards reiterats en el pagament, durant I'execucié del contracte, dels
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin I'incompliment
de les obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de
prescripcions técniques.

Penalitats

La comissié d'infraccions contractuals per part de I'empresa adjudicataria comportara,
previ procediment d’'aplicacié de penalitats contradictori instruit a I'efecte, la imposicié de
les seglents penalitats contractuals:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 4% com a maxim del
preu d’adjudicacié per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 7% com a maxim del
preu d’adjudicacio per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim
del preu d’adjudicacié. La imposicié d’'una penalitat d’aquesta tipologia és
incompatible amb la imposicié d’altres penalitats amb independéncia de la
tipologia que sigui.

No obstant I'anterior, les penalitats en el seu conjunt no superaran el 50% del preu total
del contracte.

L'import de les penalitats imposades a l'adjudicatari sera descomptat de la factura
corresponent.
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Per la comissié de 3 incompliments molt greus I'’Ajuntament podra procedir a la resolucié
del contracte.

L’aplicacié de penalitats no exclou la indemnitzacié per danys i perjudicis que pugui tenir
la Corporacié per incompliment del contracte

Per a la imposicié de la penalitat corresponent, I'drgan de contractacié tindra en
consideracio els seguents criteris de graduacio:

- La gravetat de la infraccido comesa

- Laimportancia econdmica

- L’existéncia d’intencionalitat

- La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats

- La reincidéncia, per incérrer, en el termini d'un any, en més dun
incompliment de la mateixa naturalesa

- El'nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

- El benefici obtingut pel contractista.

15) SUBCONTRACTACIO (art. 215 LCSP)
X sl CINO

Es permet la subcontractacio; tanmateix, no es permetra la subcontractacié de les
funcions de coordinacio del servei, atesa la naturalesa estratégica i operativa d’'aquesta
figura. En concret, la persona responsable de la coordinacié desenvolupa una funcié clau
d’interlocucio amb els diferents dispositius i serveis municipals que s’activen durant les
festes, aixi com un coneixement aprofundit del context i de les variables especifiques que
intervenen en I'entorn d’oci nocturn. Aquesta tasca requereix continuitat, experiéncia i
una capacitat de resposta immediata i eficag, elements que fan que no sigui adequada ni
adient la seva subcontractacio, atesa la necessitat de garantir I'eficiéncia, la qualitat del
servei i la coheréncia amb la justificacio técnica aportada.

16) CESSIO (art. 214 LCSP)
XsI [JNO

17) CRITERIS ESTABLERTS EN CAS DE DESEMPAT (art. 147 LCSP)

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses
licitadores, tindra preferéncia en 'adjudicacié del contracte, per ordre decreixent, les
seglents:

1. La proposicio presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa. Si diverses empreses licitadores
de les que hagin empatat quant a la proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacio
laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la
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normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte I'empresa licitadora que
disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb discapacitat en la seva
plantilla.

2. La proposicié presentada per les empreses d’insercio que regula la Llei 44/2007, de
13 de desembre, per a la regulacié del réegim de les empreses d’insercid, que
compleixin els requisits que estableix aquesta normativa per tenir dita consideracio.

3. En ladjudicaciéo dels contractes relatius a prestacions de caracter social o
assistencial, la proposicid presentada per entitats sense anim de lucre, amb
personalitat juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb
I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figurin inscrites en el registre oficial corresponent.

4. La proposicié d’entitats reconegudes com a organitzacions de comerg¢ just per a
I'adjudicacio dels contractes que tinguin com a objecte productes en els quals hi hagi
alternativa de comerg just.

5. La proposici6 presentada per empreses que, al venciment del termini de
presentacio d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

6. En cas de persistir 'empat, un cop aplicats els criteris d’adjudicacié addicionals,
I'adjudicacio del contracte es decidira mitjangant sorteig, que es dura a terme en acte
public, prévia convocatoria.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentacié acreditativa dels criteris de
desempat en el moment en qué es produeixi 'empat.

18) RESPONSABLE DEL CONTRACTE
El Tecnic de Salut Publica i Consum, o persona que el substitueixi.

El responsable del contracte podra delegar en altres membres de I'equip técnic
municipal la interlocucié amb I'adjudicatari per tractar els diferents ambits técnics del
contracte.

19) ADMISSIBILITAT DE VARIANTS (art. 142 LCSP)
[1sI XINO

20) PROTECCIO DE DADES: TRACTAMENT
XslI [INO

Técnic de Salut Publica i Consum (Area de Serveis a les Persones)
Josep Gémez
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ANNEX 1. CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS

Numero d’expedient: PACC2026000015

A1. Oferta economica (49 punts)

Oferta

Preu unitari per hora (sense IVA) - maxim 76,01 €/h €h

El contracte preveu un volum estimat de 170 hores per als 2 anys de durada (4 intervencions). Aquest
preu unitari és la referencia per a la valoracié economica i per a la identificacié d'ofertes anormalment
baixes. El pressupost maxim del contracte és de 12.921,62 € (sense IVA) / 15.635,16 € (IVA inclos).

A.2 Formaci6é académica del personal técnic (14 punts)

Estar en possessié de la titulacid de Grau universitari en educacié social o titulacié
superior en I'ambit social.

Acreditacié formacié en matéria de l'atencié i intervencié en medi obert i contextos
d’'oci nocturn, aixi com amb coneixements en matéria de prevencié de consums de
substancies toxiques, usos de pantalles i violencies, maxim 14 punts.

Es valorara com a millora la formacié especialitzada seguent del personal adscrit fins
a sumar els 14 punts.

Curs especialitzacio (minim de 50 h) .......oooiiiiiiiiee e 2 punts
POSt grau 0 MASter........cocuiiiie e 4 punts
Personal técnic Titulacié acreditada

A.3 Experiéncia de la persona coordinadora del servei addicional als 3 anys
determinats com a solvéncia en intervencié educativa en I'entorn d’oci nocturn. en
les festes populars de la ciutat (Festes de Primavera i Tardor). Fins a 12 punts

[C] 1 any addicional d’experiéncia acreditada 3 punts
[C] Entre 1i 3 anys addicionals d’experiéncia acreditada 6 punts
[] Més de 3 anys addicionals d’experiéncia acreditada 12 punts

tmp2692232403663477245.doc

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT




DOCUMENT
Informe de necessitats

ORGAN
AREA DE SERVEIS A LES PERSONES

REFERENCIA

PACC2026000015

Codi Segur de Verificacio: SIGNATURES

813202f0-0c20-4900-8f01-e2468b10f588
Origen: Administracio
Identificador document: ES_L01082114_2026_6486385
Data d'impressié: 17/07/2026 14:33:50
Pagina 22 de 22

1.- Jose Gomez Cruz (TCAT), 10/07/2026 11:39

ey
PN
hvd

Ajuntament de
Sant Feliu
de Llobregat

Nom de la persona coordinadora:

Descripcio dels serveis prestats

Empresa on s’han
desenvolupat

Numero
d’anys
d’experiéncia

Numero total d’anys d’experiéncia

A.4 Experiéncia addicional als 3 anys establerts com a solvéncia de la resta de
I’equip técnic que executaran les intervencions preventives en festes de
primavera i tardor en medi obert (30 punts)

Experiéncia de la resta del personal adscrit al contracte per I'execucié del projecte
(exclos el coordinador). S’ha d’acreditar amb Curriculum Vitae de les persones i
informe de vida laboral. Fins a 25 punts

[J 1 any d’experiéncia addicional. 6 punts
[C] Entre 1i 3 anys d’experiéncia addicional. 12 punts
[] Més de 3 anys d’experiéncia addicional. 25 punts

Les empreses licitadores faran constar en [loferta

d’experiéncia mitjangant la seguent taula:

la relaci6 d’aquests anys

Nom del/de la
técnic/a

Descripcio dels serveis
prestats

Empresa on s’han
desenvolupat

Numero
d’anys

d’experiéncia

Numero total d’anys d’experiéncia

Documentacié acreditativa obligatoria (criteris A2, A3 i A4)

La manca de documentacié acreditativa comportara la no valoracié de la puntuacié
corresponent al criteri o al perfil afectat:
e Curriculum vitae de tots els integrants de l'equip (inclosa la persona
coordinadora)
e Informe de vida laboral de tots els integrants de I'equip (inclosa la persona
coordinadora)
o Titols i certificats de la formacio a valorar de I'equip técnic

Document electronic verificable a http://www.santfeliu.cat/sde
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