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MEMÒRIA  JUSTIFICATIVA  DEL  CONTRACTE  DE SERVEIS  DE 
FORMACIÓ  EN  L’ÀMBIT  DE  LA  PERSPECTIVA  ANTIRACISTA 
DEL PERSONAL DELS ENS LOCALS DE LA COMARCA DE LA 
RIBERA D’EBRE

1. Justificació de la necessitat de contractar

El Ple del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre va aprovar el 23 de desembre de 2020 el Protocol 
d’actuació davant les violències sexuals en espais públics d’oci a la Ribera d’Ebre, protocol que va  
establir les bases d’actuació dels serveis públics davant les situacions de violència masclista produïts  
als espais d’oci de la Ribera d’Ebre.

El  Departament  d’Igualtat  i  Feminisme  va  publicar  el  10  de  febrer  de  2026  la  Resolució  
IFE/343/2026, per la qual es dona publicitat a l’Acord marc 2026-2029 de coordinació, cooperació i 
col·laboració  entre  l’Administració  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  mitjançant  el  Departament  
d’Igualtat i Feminisme, l’Associació Catalana de Municipis i Comarques i la Federació de Municipis 
de Catalunya per executar polítiques de promoció de la igualtat i el feminisme. 

Amb data 24 d’abril de 2026, el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre va sol·licitar la transferència  
2026 relativa a l’acord marc, específicament de l’Annex 5. Projectes locals per a la lluita contra el  
racisme i els discursos d’odi, amb un import total de 10.000 euros a executar durant l’anualitat 2026.

En la memòria d’actuacions presentada a la sol·licitud de transferència 2026, l’actuació número 2,  
emmarcada  a la tipologia d’accions formatives adreçades a personal tècnic municipal,  cossos de 
seguretat i comunitats educatives, entitats o ciutadania, preveu dur a terme accions formatives en 
perspectiva antiracista adreçades al personal dels ens locals de la comarca mitjançant la contractació  
externa. 

D’acord amb l’article 4 de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació  
s’entén com racisme “qualsevol distinció, exclusió, restricció o preferència per raó de raça, color de 
pell, llinatge o origen nacional o ètnic que tingui per objecte o per resultat anul·lar o menyscabar el 
reconeixement,  el  gaudi  o  l’exercici,  en  condicions  d’igualtat,  dels  drets  humans  i  llibertats  
fonamentals en les esferes política, econòmica, social, cultural o en qualsevol altra esfera de la vida  
pública”.

Entenem la perspectiva antiracista, doncs, com el conjunt d'accions que busquen identificar, desafiar i  
eliminar les polítiques, lleis, comportaments, creences i estructures que perpetuen aquestes lògiques 
racistes a la nostra societat.

En aquesta acció, es preveu la contractació d’una entitat experta en perspectiva antiracista per tal de 
poder oferir una formació especialitzada al personal de les diferents administracions locals. 

2. Informe d’insuficiència de mitjans

El Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre no disposa dels mitjans personals ni materials suficients per 
desenvolupar  aquestes  tasques  i  per  aquest  motiu  es  considera  justificada  la contractació d’una 
empresa externa.
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3. Responsable

Les tècniques del Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD), del Servei d’Atenció Integral 
LGBTI+ (SAI LGBTI+) i  el  tècnic d’igualtat en els treballs seran les responsables del seguiment, 
l’execució i el compliment del servei.

4. Objecte

a) Tipus de contracte  : Serveis 
b) Descripció de l’objecte  : Servei de formació en l’àmbit de la perspectiva antiracista del personal 

municipal dels ens locals de la comarca de la Ribera d’Ebre.
c) Condicions del servei  : 
- Aquest servei ha d’incloure: 

-
1. Elaboració,  si  s’escau,  del  material  didàctic  especialitzant  en  l’àmbit  de  la  perspectiva 

antiracista.  Abordant les següents temàtiques:
- Context  sociocultural  a  Catalunya  i  Espanya.  Contextualització  dels  fluxos 

migratoris. 
- Marc normatiu: internacional, europeu, estatal i autonòmic. 
- Marc  conceptual  i  teòric:  concepte  i  definició  de  raça  i  racisme;  colonialisme  i 

racisme biologista;  racialització i  persones  racialitzades;  racisme social  i  racisme 
institucional;  antiracisme  i  interseccionalitat,  altres  eixos  de  discriminació  i  
antiracisme. 

- Incorporació de la perspectiva antiracista a l’àmbit de l’administració pública local i 
en els diferents àmbits de la mateixa: recursos humans, empadronament, servei de 
migracions,  educació,  habitatge,  treball,  salut,  cossos  de  seguretat,  convivència, 
participació, cultura i esport i lleure.

2. Lliurar,  al  Consell  Comarcal el material  elaborat i  les presentacions utilitzades per dur a 
terme les formacions.

3. Realització de 3 sessions formatives de 4 hores cadascuna, dividida en dos parts de 2 hores 
deixant 30 minuts de descans entre cadascuna d’elles.

4. L’aforament mínim de cadascuna de les sessions serà de 10 persones,  i  el  màxim de 50 
persones.

5. Les  sessions  formatives  hauran  de  comptar  amb una  part  teòrica  i  una  part  pràctica  on 
s’exposaran i resoldran diferents situacions de discriminació i racisme que es poden produir a 
l’administració pública i en determinades situacions quotidianes.

6. L’empresa adjudicatària haurà de presentar al Consell Comarcal la proposta formativa, que 
inclourà contingut, estructura, tempos i activitats que es desenvoluparan a la sessió, i haurà 
d’estar consensuada amb el personal tècnic responsable del contracte.

7. Les  sessions  formatives  es  realitzaran  entre  els  mesos  de  octubre  i  novembre,  en  dies 
laborables i en horari a definir comprès entre les 08.00 h i les 14.00 h. C
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8. Les  sessions  es  podran realitzar  a  qualsevol  municipi  de  la  Ribera  d’Ebre,  sense que  el 
municipi hagi de ser el mateix en les 3 sessions formatives. La dependència on es realitzarà 
la formació i totes les gestions necessàries per a la seva realització les realitzarà el Consell  
Comarcal.

Codi CPV: 80510000-2, corresponent a Serveis de formació Especialitzada.
Codi CPV: 80522000-9 Seminari de formació
Codi CPV: 79315000-5, corresponent als Serveis d’investigació social.

En el preu de l’oferta presentada s’inclouen les actuacions esmentades per a la prestació del servei  
anterior  descrits  així  com  els  desplaçaments,  si  s’escau,  i  el  material  necessari  per  al  correcte 
desenvolupament d’aquest. 

Igualment,  s’estableix  que  la  prestació  del  servei  es  farà  de  manera  continuada,  d’acord  amb la  
planificació prefixada pel Consell Comarcal.

S’accepten les millores que es presentin a la proposta del Consell Comarcal a través de la proposta  
tècnica, sempre que no suposi un increment del preu.

5. Condicions especials d’execució

L’empresa  adjudicatària  haurà  d’acreditar  experiència  prèvia  en  la  prestació  de  serveis  
d’assessorament tècnic en perspectiva antiracista a les administracions públiques. El mínim requerit  
serà acreditar la realització d’un servei d’assessorament o realització d’un projecte amb perspectiva  
antiracista mitjançant un certificat de serveis prestats.

Els perfils professionals que han de desenvolupar el projecte han de complir els següents requisits:

- Títol universitari  oficial en l’àmbit de les polítiques públiques esmentades (Treball  Social, 
Educació  Social, Sociologia, Psicologia, Ciències Polítiques, Ciències Socials o altres àmbits  
afins)

- Coneixements d’un mínim de 50 hores en algun dels àmbits definits a continuació: 
 Normativa relacionada amb els drets humans i la no-discriminació
 Aplicació de la perspectiva antiracista en projectes socials i comunitaris
 Prevenció,  sensibilització  i  actuació  envers  les  violències  racistes  amb  perspectiva 

interseccional
o Per tal d’acreditar els coneixements demanats, serà necessari:

 Que els certificats hagin estat emesos per una institució pública, per una 
entitat inscrita com a centre de formació acreditat al Servicio Público de 
Empleo Español o bé per un centre de formació reconegut o acreditat per 
una comunitat autònoma. 

 Que  les  formacions  tinguin  un  mínim  de  10  hores  de  durada,  essent 
vàlides tant les realitzades de manera presencial com les fetes en línia. 

- Capacitat de treball en xarxa, comunicació, empatia i dinamització comunitària.
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Totes les actuacions hauran de realitzar-se, com a mínim, en català. 

6. Finançament

En el pressupost de l’exercici 2026 s’ha previst atendre la despesa amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 2026/2317.22702.

7. Valor Estimat

El valor estimat del contracte és de 3.223,14 euros, IVA no inclòs.

8. Pressupost de licitació

El pressupost base de licitació del contracte és de 3.223,14 euros més 676,86 euros corresponents al  
21% d’IVA, amb un total de 3.900,00 euros.

9. Garanties

a) Provisional: No s’exigeix.
b) Definitiva: No s’exigeix. 

10.     Període d’execució

Les formacions s’hauran de realitzar entre l’1 d’octubre i el 30 de novembre en les dates acordades  
amb el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre. 

11.  Procediment d’adjudicació

Procediment de contracte menor amb difusió.

12.  Presentació d’ofertes

a) Termini de presentació d’ofertes: 5 dies naturals comptats des del dia següent a la publicació de  
l’anunci de licitació al Perfil del Contractant.
 

b) Lloc  de  presentació:  De  forma  electrònica  a  través  de  l’Eina  de  Preparació  i  Presentació  
d’ofertes  del  següent  Perfil  del  Contractant  i  de  la  Plataforma  de  Contractació: 
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/15534119?categoria=0

c) Format: les ofertes s’hauran de presentar mitjançant la següent documentació: 
- Annex I.  “Declaració responsable  i  autorització”  (degudament  signada per  part  de  la  persona 

representant de l’empresa). 
- Annex  II.  “Proposta  tècnica”  (degudament  signada  per  part  de  la  persona  representant  de 

l’empresa).
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Tota la documentació relacionada s’haurà de presentar al Perfil del Contractant en un sobre digital  
(sobre únic).

13.  Criteris de valoració de les ofertes

Les ofertes presentades es valoraran amb un màxim de 100 punts i serà el resultat de la suma de les 
puntuacions obtingudes en la proposta tècnica. No es considera oportú emprar criteris econòmics de 
valoració de les ofertes perquè la finalitat de la present contractació ja que la finalitat de la present  
contractació no és obtenir l’oferta econòmica més avantatjosa, sinó que és prioritza un assessorament  
tècnic de més qualitat. 

Criteris de valoració

Proposta tècnica: (100 punts) 

- Criteri 1: Es valorarà amb 25 punts cada sessió formativa de 4 hores oferta a part de les 3 mínimes  
exigides – fins a 50 punts.

- Criteri 2: El projecte inclou una xerrada presencial, oberta a la ciutadania, de com a màxim 2 hores 
de  durada,  en  un  municipi  de  la  Ribera  d’Ebre  a  determinar,  en  la   qual  s’interseccionarà  
antiracisme  amb altres  discriminacions  i  vulneracions  de  drets  humans.  La  xerrada  es  podrà  
realitzar fora de l’horari indicat per a les sessions formatives, desenvolupant-se preferentment de 
tarda i podent ser en dia festiu. L’espai on es desenvoluparà l’actuació serà gestionat pel Consell  
Comarcal.– 20 punts. 

- Criteri 3: L’empresa licitadora facilitarà els materials didàctics i formatius, així com la descripció 
de les possibles dinàmiques i casos pràctics. Per tal de poder ser puntuables, els materials hauran 
de  tenir  un  mínim  de  9.000  paraules  entre  els  continguts  teòrics,  didàctics,  descripció  de 
dinàmiques i casos pràctics – 30 punts.

14. Desistiment 

L’administració es reserva la facultat de desistir del procediment, d’acord amb la normativa 
aplicable, si es considera que cap de les ofertes presentades respon a l’objecte que es demana 
en l’anunci. 

15. Proposta

Atès l’anterior, es proposa que s’iniciï el corresponent expedient per tal de contractar el  servei de 
d’assessorament en la incorporació de la perspectiva antiracista en el Protocol d’actuació davant les 
violències sexuals en espais públics d’oci a la Ribera d’Ebre.

Móra d'Ebre
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