
INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT I IDONEITAT DE LA CONTRACTACIÓ DEL
SERVEI DE MENJADOR I MONITORATGE DE SUPORT DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL EL 

CARRILET DE CALELLA

1.-     Objecte     del     contracte      

És  objecte  d’aquesta  contractació  la  prestació  del  servei  de  menjador,  consistent  en  l’elaboració  i 
confecció de menús diaris mitjançant sistema de càtering i el servei de suport del monitoratge en el servei  
de menjador de l’escola bressol municipal El Carrilet de Calella.

L’objecte del  contracte, en el  cas del càtering de menjador,  serà ampliable a la incorporació de nous  
menús diaris.  Les  modificacions  de  l’objecte  del  contracte  com a  conseqüència  de la  incorporació  o  
minoració de menús, serà obligatòries per l’empresa contractista.

Per a una millor definició i major concreció de l’objecte indicat, s’ha de tenir en compte el que estableix el  
Plec de prescripcions tècniques particulars.

2.-     Justificació   i necessitat   de     la     contractació      

El servei de menjador a l’escola bressol municipal El Carrilet no és un servei de nova creació, sinó que ja 
ve donant-se des de fa anys. Tot i això, l’escola no disposa d’un equip de cuina pròpia, sinó que només 
disposa d’un office que fa impossible  l’elaboració de dinars òptims per oferir als  infants  matriculats a 
l’escola. 

L’equip  de mestres i  educadores serà l’encarregat  de fer  front  al  servei  de monitoratge en horari  de  
menjador, però no disposa de l’equip humà necessari (en aquest cas es necessita 2 monitors/es de 
suport) per  a  portar  a  terme  el  conjunt  de  tasques prèvies  com ara:  prendre  les  temperatures  dels 
aliments, preparar els carros amb els aliments i estris per tal que dinin els infants a les aules, preparar el  
dormitori així com el conjunt de tasques posteriors com ara: la recollida i neteja dels estris utilitzats per  
dinar i neteja i desinfecció dels espais utilitzats pel servei.

És per aquests motius que es fa necessària:

1.-  La contractació  externa del  servei  d’elaboració  i  confecció  de menús diaris  mitjançant  sistema de 
càtering per impossibilitat de realització amb mitjans propis.

2.- La contractació externa de 2 monitors/es de suport de menjador per impossibilitat de realització amb 
mitjans propis  i  és un servei  que ofereix  l’escola  bressol  municipal  El  Carrilet  per  a  respondre  a  les 
necessitats de les famílies i així permetre conciliar la vida familiar i laboral.

3.-     Justificació     divisió     o     no     en     lots      

És convenient la separació en 2 lots l’objecte d’aquesta contractació al tractar-se de dos serveis que la  
seva  execució  es  pot  realitzar  de  forma  independent.  Ambdós  serveis  hauran  d’estar  en  constant  
coordinació a través de les respectives persones responsables amb la direcció de l’escola.
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La prestació del servei de menjador de l’escola bressol municipal El Carrilet de Calella es divideix en 2 lots:

 Lot 1: SERVEI DE CONFECCIÓ DE MENÚS DIARIS MITJANÇANT CÀTERING
Consisteix en la prestació del servei d’elaboració i confecció de menús (dinars) en calent, inclòs el 
transport mitjançant sistema de càtering, per a ser servit en les condicions que correspon a cada 
aliment en el menjador de l’escola bressol municipal El Carrilet de Calella.

 Lot 2: SERVEI DE MONITORATGE DE SUPORT DE MENJADOR
Consisteix en la prestació del servei de monitoratge de suport en el menjador de l’escola bressol  
municipal El Carrilet de Calella. L’equip estarà format per dues persones – monitors o monitores de 
suport - que hauran de preparar el menjar en els carros corresponents juntament amb els estris  
necessaris per tal que les mestres i educadores de l’escola bressol puguin portar a terme el servei 
de menjador.

Les empreses licitadores interessades a participar en aquest procediment poden concórrer a la licitació d’un 
únic  lot  o  dels  2  lots,  sense  que s’estableixi  cap  limitació  ni  per  concórrer  ni  per  resultar  adjudicatari  
d’aquests.

4.-   CPV      

El codi CPV d’aquest contracte d’acord amb el Reglament CE 213/2008 de la Comissió, de 28 de novembre 
de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del Parlament europeu i el Consell  pel qual  
s’aprova el Vocabulari comú dels contractes públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del  
Parlament europeu i el Consell sobre els procediments dels contractes públics, pel que fa referència a la  
revisió del CPV, és:

 Lot 1: SERVEI DE CONFECCIÓ DE MENÚS DIARIS MITJANÇANT CÀTERING: 55523100-3
(Serveis de menjar per a escoles)

 Lot 2: SERVEI  DE MONITORATGE DE SUPORT DE  MENJADOR: 80410000-1 (Serveis escolars 
diversos)

5.-     Durada     del     contracte     i     possibilitat     de     pròrrogues      

El contracte de cada lot tindrà un termini de vigència inicial de dos (2) anys, a partir de la data especificada 
en el contracte. Aquest termini podrà prorrogar-se anualment fins un màxim de dos (2) anys; essent la 
durada màxima del contracte de quatre (4) anys.

6.-     Determinació     del     preu     de     licitació      

La determinació del preu del contracte de cada lot és realitza mitjançant la modalitat de preus unitaris; pel 
que fa al Lot 1 el preu unitari es refereix al preu per cada menú, i pel Lot 2 el preu unitari es refereix el  
preu/hora de monitor/a.
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Les empreses licitadores hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitació, 
indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent. Les proposicions que superin a l’alça el pressupost  
base de licitació seran excloses del procediment de contractació.

El preu definitiu del contracte serà aquell que resulti de l’oferta presentada per part del licitador que resulti  
adjudicatari,  d’acord amb la seva proposició econòmica. A tots els efectes,  s’entendrà que les ofertes 
presentades pels  licitadors  comprenen el preu  del contracte i l’IVA i els  demés tributs que li siguin 
d’aplicació segons la normativa vigent. En tot cas, la quantitat corresponent a l’IVA s’haurà d’indicar com a 
partida independent. En cas de no figurar desglossat, l’import s’entendrà que no inclou l’import de l’IVA.

Pel  que  fa  al  Lot  2,  al  tractar-se  de  serveis  catalogats  com a  serveis  educatiu,  aquests  no  estaran 
subjectes a l’Iva segons la normativa vigent, per tant, no s’aplicarà IVA en aquesta contractació.

El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d’insuficiència i porta implícits la totalitat de les 
despeses,  taxes col·legi  si  s’escau,  i  obligacions  de  qualsevol  naturalesa  que hagi  de  suportar el 
contractista per raó del contracte; i que porten implícits tots aquells conceptes previstos a la clàusula 26 
del Plec de Clàusules Administratives Generals aplicable (en endavant PCAG).

A continuació es detalla el valor estimat del contracte i el pressupost base de licitació de cada lot, essent el 
següent:

 Lot 1: SERVEI DE CONFECCIÓ DE MENÚS DIARIS MITJANÇANT CÀTERING

El  valor  estimat  del  contracte  es basa en  el  cost  d’elaboració  i  confecció  dels  menús,  incloent  el  seu 
transport, i la previsió del nombre de menús diaris cada dia lectiu.

El preu de licitació unitari per menú, incloent el seu transport, es fixa en 6,50 € (IVA no inclòs), amb 
un tipus impositiu del 10% per import de 0,65 €, el que suposa un preu de per menú de 7,15 € (IVA inclòs),  
entenent que el preu del menú base de licitació s’adequa als preus de mercat existent segons les variables 
estadístiques aplicables a la zona.

El desglossament del càlcul del nombre de menús previstos per aquesta contractació així com els costos del 
servei  de confecció  i  elaboració  de  menús diaris  mitjançant  càtering  queda desglossat  en  una  partida 
independent d’aquest informe, adjuntat en l’anunci de la licitació.

En el preu / menús obtingut queden incloses les despeses indirectes així com el benefici  industrial,  les 
despeses  de  fabricació,  mà  d’obra  indirecta,  transport,  amortització  de  la  maquinaria,  administratives, 
comercials, assegurances, etc.

Al  tractar-se d’una contractació  per  la  prestació  del  servei  de menús diaris  unitaris,  l’import  estimat  del 
contracte no es pot definit amb una precisa exactitud i es realitza en base a la previsió dels menús diaris 
previstos anuals (4600 menús) i als preus unitaris estimats per cada menú, sense l’obligació d’exhaurir la  
totalitat de la despesa.

Aquesta informació té un caràcter orientatiu i  no vinculant,  atès que el volum total de la despesa vindrà 
determinat  per les necessitats concretes de l’Ajuntament durant  la vigència del  contracte.  Les quantitats 
expressades s’indiquen únicament a efectes del càlcul del import de licitació.
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El  contracte  s’adjudicarà  a  preus  unitaris  per  menú.  L’import  exacte  total  del  contracte  serà  el 
resultant del preu ofert per l’empresa adjudicatària multiplicat pel nombre exacte de menús anuals 
elaborats.

El valor estimat del contracte del Lot 1 es fixa en 143.520,00 € (IVA exclòs), amb el següent detall:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE - LOT 1

Cost anual 29.900,00 €

Modificacions previstes anuals (20%) 5.980,00 €

Durada contracte (pròrrogues incloses) 4

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE - LOT 1: 143.520,00 €

El pressupost base de licitació del Lot 1 es fixa en 65.780,00 € (IVA inclòs), amb el següent detall:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ - LOT 1

Cost anual 29.900,00 €

Durada contracte (sense pròrrogues) 2

Import abans d'IVA 59.800,00 €

IVA (10%) 5.980,00 €

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ - LOT 1: 65.780,00 €

Essent el preu màxim de licitació pel Lot 1 (preu màxim del menú diari) de 6,50 €, IVA exclòs, amb un 
tipus  impositiu  del  10% d’IVA.  Aquest  import  serà  el  que  les  empreses  licitadores  hauran  d’igualar  o 
disminuir en les seva oferta.

 Lot 2: SERVEI DE MONITORATGE DE SUPORT DE MENJADOR

El valor estimat del contracte del Lot 2 es basa en els costos del servei de monitoratge, del qual es parteix  
dels costos salarials que repercuteixen en aquesta contractació en funció de les categories professionals  
corresponents i les hores del servei en funcionament.

Els costos de la licitació es basa en els costos de personal que prestaran el servei de monitoratge de suport  
de menjador a l’EBM El Carrilet de Calella, del qual es parteix dels costos salarials que repercuteixen en 
aquesta  contractació  en  funció  de  la  categoria  professional  corresponent  i  les  hores  del  servei  en  
funcionament.
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La retribució dels salaris és molt significativa respecte el cost del contracte, així que l’estimació dels costos 
salarials del personal que executarà el contracte s’ha calculat a partir del salari corresponent a les taules 
salarials  de  la  categoria  professional  Grup  III,  nivell  4  –  Monitor/a  d’educació  en el  lleure del  Conveni 
col·lectiu de Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i socioeducatiu de Catalunya (codi de conveni 
núm. 79002295012003) amb les taules salarials a partir  de setembre 2026 (Taula A – Lleure educatiu) 
establertes en la Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, del Departament d’Empresa i Treball  de la 
Generalitat de Catalunya. 

Per tant, el càlcul del cost del valor estimat del contracte i del pressupost base de licitació del servei, com ha  
hem exposat, es basa principalment en els costos de personal però l’Ajuntament de Calella únicament pren 
com a referència el Conveni abans esmentat pel càlcul del VEC i del PBL per tal d’ajustar-los a preus de  
mercat.

Aquest  conveni  col·lectiu  de  referència  no  predetermina  ni  imposa  el  Conveni  col·lectiu  que  resulti  
d’aplicació en l’execució del contracte; aquest l’establirà l’empresa adjudicatària d’acord amb la normativa 
laboral vigent.

El desglossament dels costos del servei de monitoratge de suport de menjador de l’EBM El Carrilet de la  
contractació  queda desglossat  en una partida independent  d’aquest  informe,  adjuntat  en l’anunci  de la 
licitació.

Com a costos  directes  de personal  i  indirectes  queden incloses  les  despeses per  absentisme laboral,  
vacances, així com altres despeses relatives a possibles complements, mesures de protecció, de seguretat  
laboral  de  les  persones  adscrites  al  servei,  les  despeses  administratives,  les  despeses  comercials, 
assegurances, les despeses de coordinació i organització, etc. a més del benefici industrial.

Al tractar-se d’una contractació de preus unitaris, l’import estimat del contracte no es pot definit amb una 
precisa exactitud i es realitza en base a la previsió de les hores de prestació del servei atenent els dies lectius  
del curs 2026/27 (211 dies) i als preu/hora establert, sense l’obligació d’exhaurir la totalitat de la despesa.

Aquesta informació té un caràcter orientatiu i  no vinculant,  atès que el volum total de la despesa vindrà 
determinat  per les necessitats concretes de l’Ajuntament durant  la vigència del  contracte.  Les quantitats 
expressades s’indiquen únicament a efectes del càlcul del import de licitació.

El contracte s’adjudicarà a preus unitaris per hores realment prestades. L’import exacte total  del 
contracte serà el resultant del preu ofert per l’empresa adjudicatària multiplicat pel nombre exacte 
d’hores anuals prestades.

El valor estimat del contracte del Lot 2 es fixa en 120.538,40 € (Exempt d’IVA), amb el següent detall:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE - LOT 2

Cost anual 25.112,17 €

Modificacions previstes anuals (20%) 5.022,43 €

Durada contracte (pròrrogues incloses) 4 

5 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

R
J3

N
C

2Q
T4

FP
KA

4T
EM

LG
45

P5
5 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
al

el
la

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 5

 d
e 

18
 



VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE - LOT 2: 120.538,40 €

El pressupost base de licitació del Lot 2 es fixa en 50.224,34 € (Exempt d’IVA), amb el següent detall:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ - LOT 2

Cost anual 25.112,17 €

Durada contracte (sense pròrrogues) 2

Import abans d'IVA 50.224,34 €

Exempt d’IVA (0%) 0,00 €

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ - LOT 2: 50.224,34 €

Essent el preu màxim de licitació pel Lot 2  (preu/hora del monitor) de 18,31 €, exempt d’IVA. Aquest 
import serà el que les empreses licitadores hauran d’igualar o disminuir en les seva oferta.

 VALOR ESTIMAT TOTAL DEL CONTRACTE I PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ

Així doncs, el valor estimat total del contracte és de 264.058,40 € (IVA exclòs), amb el següent detall:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE TOTAL

VEC Lot 1 143.520,00 €

VEC Lot 2 120.538,40 €

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE TOTAL (IVA 
exclòs):

264.058,40 €

I el pressupost base de licitació total es fixa en 116.004,34 € (IVA inclòs), desglossat de la següent manera:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ TOTAL

PBL Lot 1 65.780,00 €

PBL Lot 2 50.224,34 €

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ TOTAL (IVA inclòs): 116.004,34 €
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7.-     Partida     pressupostària      

La contractació de cadascun dels lots es pagarà des de la partida pressupostària 70-32010-22706 (Estudis 
i treballs tècnics d’Ensenyament) del pressupost de l’Ajuntament de Calella.

8.-   Solvència i c  lassificació     de     contractista      

D’acord amb l’article 87 i següents de la LCSP, la solvència econòmica i financera exigida permet verificar  
que l’empresa adjudicatària disposa de capacitat econòmica i financera suficient per efectuar de manera 
solvent les prestacions objecte del contracte; i la solvència tècnica exigida permet verificar que l’empresa 
adjudicatària disposa de recursos tècnics i humans idonis amb la capacitat i coneixements necessaris per 
desenvolupar de manera solvent les prestacions objecte del contracte.

Per la present contractació, els criteris de solvència seran d’aplicació als 2 lots, essent els següents:

 Solvència econòmica i financera:  

Requisits:  Volum anual  de negocis  del  licitador  referit  a  l’any de major  volum de negoci  dels  3  últims  
exercicis sigui com a mínim una vegada i mitja el valor anual mitjà del contracte.

Mitjans  d’acreditació:  Comptes  anuals  aprovats  i  dipositats  en  el  Registre  Mercantil  i  declaració  de 
l’empresari indicant el volum de negocis global de l’empresa.

 Solvència tècnica o professional:  

Requisits:  Relació  dels  principals  serveis  o  treballs  realitzats  durant  els  3  últims anys,  d’igual  o similar 
naturalesa que l’objecte del contracte, l’import anual acumulat en l’any de major execució sigui com a mínim 
el 70% de l’anualitat mitjana del contracte.

Pel que fa al Lot 1, s’entendrà com a serveis iguals o similars naturalesa aquells serveis d’elaboració de  
menús per a centres educatius, escoles bressol, centres residencials, hospitals o altres col·lectivitats.

Pel que fa al Lot 2, s’entendrà com a serveis iguals o similars naturalesa aquells serveis de monitoratge de 
menjador escolar, en centres educatius, de lleure educatiu o altres semblants d’activitats educatives o de 
menjador.

Mitjans d’acreditació:  Certificats de bona execució amb indicació de l’import,  data i  lloc d’execució dels  
treballs  realitzats  expedits  per  l’òrgan  competent  quan  sigui  una  entitat  del  sector  públic,  o  certificats 
expedits per una empresa privada.

 Adscripció de mitjans  
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L’empresa adjudicatària haurà de disposar en tot moment del personal necessari  per a la prestació del 
servei objecte de la contractació, tenint en compte les prestacions, funcions i tasques a desenvolupar i els 
horaris descrits en el Plec de prescripcions tècniques.

Pel que fa al Lot 1, l’empresa haurà de disposar del personal de cuina necessari per l’elaboració dels menús 
així  com  disposar  de  com  a  mínim  una  persona  en  plantilla  amb  titulació  de  dietista,  nutricionista  o 
equivalent.

Pel que fa al Lot 2, l’empresa haurà de garantir  la disposició de 2 monitor/es per atendre el servei  de  
monitoratge per una franja d’edat de 0 a 3 anys.

 Classificació empresarial  

D’acord amb l’article 77 de la LCSP, no s’exigeix classificació empresarial per aquesta contractació.

9.-     Criteris     de     valoració     de     les     ofertes      

D’acord amb l’objecte del contracte i  la necessitat de garantir la millora relació qualitat-preu en la seva  
adjudicació, i atès que els serveis objecte de la present contractació es troben inclosos dins dels serveis 
especials previstos a l'Annex IV de la LCSP, els criteris d'adjudicació relacionats amb la qualitat han de 
representar més del 51% de la puntuació total, d'acord amb el que estableix l'article 145.4 de la LCSP; per 
tant, s’estableixen els criteris d’adjudicació següents per a cadascun dels lots:

 Lot 1: SERVEI DE CONFECCIÓ DE MENÚS DIARIS MITJANÇANT CÀTERING

La puntuació total de les ofertes (P) del Lot 1 serà: P = A1 + B1 + B2 + B3 + B4 + B5 + B6 + B7

Criteris     d’adjudicació     que     depenen     d’un     judici     de     valor     -     Lot     1:      

A1: Memòria tècnica. Fins a un màxim de 35 punts.
Les empreses licitadores hauran de presentar una memòria tècnica en la qual es valoraran els aspectes 
següents:

a) Organització i prestació del servei. Fins a un màxim de 10 punts.
Es  valorarà  la  descripció  del  funcionament  general  del  servei,  els  circuits  de  preparació,  transport  i 
distribució  dels  àpats,  els  mecanismes de coordinació  amb l'Escola  Bressol  Municipal  i  la  capacitat  de 
resposta davant incidències.

b) Qualitat nutricional, seguretat alimentària i control de qualitat. Fins a un màxim de 15 punts.
Es valoraran els procediments de planificació dels menús, l'adaptació a les necessitats nutricionals de la 
franja  de 0 a 3  anys,  la  possible  gestió  de les al·lèrgies,  intoleràncies i  dietes especials,  així  com els  
mecanismes  de  control  sanitari,  traçabilitat  dels  aliments,  control  de  temperatures  i  actuacions  davant 
incidències alimentàries.

c) Equipament, vaixella i estris de menjador. Fins a un màxim de 10 punts.

8 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

R
J3

N
C

2Q
T4

FP
KA

4T
EM

LG
45

P5
5 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
al

el
la

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 8

 d
e 

18
 



Es valorarà la proposta de manteniment i reposició de la vaixella, material de menjador, material de neteja i 
estris necessaris per a la correcta prestació del servei, d'acord amb les necessitats descrites al Plec de  
prescripcions tècniques.

La valoració  dels  criteris  subjectius  es  farà  tenint  en  compte  les  diferents  propostes  presentades amb 
l’objectiu d’aconseguir el millor servei possible, i es puntuarà gradualment d’acord amb el següent barem de 
referència:

 Excel·lent (100% de la puntuació assignada). La proposta compleix plenament els requisits definits, 
amb un alt nivell de qualitat, detall i adequació. Aporta valor afegit i anticipa possibles necessitats o  
millores. No presenta cap mancança.

 Bona (75% de la puntuació  assignada).  La proposta respon de manera adequada als requisits 
establerts, amb un nivell de qualitat satisfactori. Presenta alguns elements destacables, però també 
alguna falta menor de concreció o desenvolupament.

 Acceptable (50% de la puntuació assignada). La proposta és correcta en termes generals, però 
falten detalls, concreció o claredat. Tot i que és vàlida, no destaca ni aporta valor afegit i pot requerir  
ajustos.

 Insuficient (25%  de  la  puntuació  assignada).  La  proposta  presenta  mancances  importants, 
incompleix parcialment els requisits o mostra deficiències greus de concreció o qualitat. La seva 
aplicabilitat és dubtosa.

 Inexistent o inadequada (0% de la puntuació assignada). La proposta no inclou cap informació 
rellevant per al subcriteri, no respon als requisits indicats o conté errors greus que en comprometen 
l’eficàcia.

Aquest sistema permet garantir una valoració coherent, traçable i proporcional al grau de qualitat de cada 
proposta, respectant sempre els marges de puntuació establerts per a cada subcriteri.

La memòria no inclourà informació relativa a l’oferta econòmica o millores avaluables de forma automàtica, 
ni cap referència a aquestes, essent causa d’exclusió del procediment de la licitació.

La Mesa de contractació podrà sol·licitar l’assessorament dels serveis tècnics de la corporació o d’altres 
tècnics externs, per tal d’efectuar la valoració.

Criteris         d’adjudicació         d’aplicació         automàtica         – Lot   1:      

B1: Oferta econòmica. Fins a un màxim de 45 punts.
S’atorgarà la puntuació màxima (45 punts) a l’oferta que suposi un import més baix sobre el preu unitari 
màxim de licitació (el preu màxim de licitació pel Lot 1 correspon amb el preu màxim del menú diari fixat 
en 6,50 €, IVA exclòs), i per tant, ser l’oferta amb major baixa respecte al tipus de licitació. Les següents  
puntuacions es calcularan en base la següent fórmula:

B1 = Pmax x [ 1 – ((Oof - Omin) / IL)]
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Pmax = Puntuació màxima del criteri preu
IL = Tipus de licitació (preu màxim del menú)
Oof = Oferta econòmica presentada per cada licitador
Omin = Oferta econòmica més baixa de totes les ofertades

Si el preu unitari del menú ofert és superior al preu màxim del menú, l’oferta resultarà exclosa de la licitació.
El contracte s’adjudicarà a preus unitaris d’acord amb el preu unitari del menú ofert per l’empresa licitadora 
que resulti adjudicatària.

B2: Millora oferiment gratuït de berenar per a una celebració anual. 3 punts.
S’atorgaran 3 punts a les propostes que ofereixin la realització d’un berenar gratuït per a tots els infants i  
les seves famílies durant una celebració anual  triada pel claustre que es comunicarà amb antelació al  
servei de càtering de menjador.

B3: Millora elaboració de menús iguals sense discriminació. 3 punts.
S’atorgaran 3 punts a les propostes que ofereixin una elaboració de menús que, per prescripció facultativa 
han de ser especials, siguin el més similar possible a la resta de l’alumnat per tal d’intentar minimitzar la  
discriminació d’aquest col·lectiu minoritari: pasta sense gluten, productes làctics sense lactosa, elaboració 
de menús sense un determinat ingredient, etc. Sempre que aquests productes estiguin disponibles en el  
mercat.

B4: Millora per la inclusió de productes de proximitat i de temporada en els menús. 3 punts.
S'atorgaran  3  punts  a  les  propostes  que  es  comprometi  a  incorporar  de  forma  habitual  productes  de 
proximitat  i  de temporada en l'elaboració dels menús escolars,  prioritzant  fruites,  verdures,  hortalisses i 
altres  aliments  produïts  preferentment  a  Catalunya  o  en  àmbits  territorials  propers,  sempre  que  la 
disponibilitat del mercat ho permeti.

B5: Millora per oferir els productes frescos i elaborats el mateix dia que es consumeixen. 4 punts.
S'atorgaran 4 punts a les propostes que es comprometi a elaborar i servir els àpats el mateix dia del seu 
consum, garantint que els productes frescos siguin preparats el mateix dia de la seva distribució a l'escola  
bressol,  excepte  aquelles  elaboracions  que,  per  les  seves  característiques  tècniques  o  de  seguretat 
alimentària, requereixin una preparació anticipada.

B6: Millora per la disponibilitat de flexibilitat per fer canvis en el  menú a petició de l’escola el  
mateix dia del seu servei. 3 punts.
S'atorgaran 3 punts a les propostes que es comprometi a atendre modificacions puntuals del menú el mateix 
dia de la prestació del servei, sempre que aquestes siguin tècnicament viables.
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B7: Millora per l’elaboració no industrial. 4 punts.
S'atorgaran 4 punts a les propostes que es comprometi a elaborar els menús, limitant l'ús de productes 
precuinats o ultraprocessats a aquells casos en què resulti necessari per motius tècnics o de seguretat  
alimentària. A aquests efectes, no es consideraran elaboració pròpia els productes precuinats, reconstituïts 
o preparats industrialment que únicament requereixin escalfament o regeneració per al seu consum.

NOTA: Els compromisos assumits per l'empresa que resulti adjudicatària en relació amb els criteris 
d'adjudicació  B2  a  B7  tindran  caràcter  contractual  i  el  seu  incompliment  podrà  donar  lloc  a  la 
imposició de penalitats d'acord amb el preveuen els documents que regeixen aquesta contractació.

 Lot 2: SERVEI DE MONITORATGE DE SUPORT DE MENJADOR

La puntuació total de les ofertes (P) del Lot 2 serà: P = C1 + D1 + D2 + D3

Criteris     d’adjudicació     que     depenen     d’un     judici     de     valor     -     Lot     2:      

C1: Projecte educatiu. Fins un màxim de 40 punts.
Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte educatiu i organitzatiu del servei de monitoratge 
de suport de menjador. Es valoraran els aspectes següents:

a) Objectius generals del projecte educatiu. Fins a un màxim de 10 punts.
Es valorarà l'adequació dels objectius educatius a les necessitats dels infants de 0 a 3 anys, així com la 
seva coherència amb les finalitats del servei.

b) Pla de treball i metodologia d'intervenció. Fins a un màxim de 10 punts.
Es valorarà la descripció de les activitats, dinàmiques, organització del servei i  metodologia educativa 
proposada.

c) Organització i coordinació del servei. Fins a un màxim de 10 punts.
Es  valoraran  els  mecanismes  de  coordinació  amb  l'Escola  Bressol  Municipal,  l'organització  de  les 
substitucions, els canals de comunicació i la capacitat de resposta davant incidències.

d) Protocols d'actuació i qualitat del servei. Fins a un màxim de 10 punts.
Es valoraran els protocols d'actuació davant incidències, les mesures d'inclusió i atenció individualitzada 
dels  infants,  així  com les  actuacions  destinades  a  fomentar  hàbits  saludables,  autonomia  personal  i 
convivència durant el temps de menjador.

La valoració  dels  criteris  subjectius  es  farà  tenint  en  compte  les  diferents  propostes  presentades amb 
l’objectiu d’aconseguir el millor servei possible, i es puntuarà gradualment d’acord amb el següent barem de 
referència:
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 Excel·lent (100% de la puntuació assignada). La proposta compleix plenament els requisits definits, 
amb un alt nivell de qualitat, detall i adequació. Aporta valor afegit i anticipa possibles necessitats o  
millores. No presenta cap mancança.

 Bona (75% de la puntuació  assignada).  La proposta respon de manera adequada als requisits 
establerts, amb un nivell de qualitat satisfactori. Presenta alguns elements destacables, però també 
alguna falta menor de concreció o desenvolupament.

 Acceptable (50% de la puntuació assignada). La proposta és correcta en termes generals, però 
falten detalls, concreció o claredat. Tot i que és vàlida, no destaca ni aporta valor afegit i pot requerir  
ajustos.

 Insuficient (25%  de  la  puntuació  assignada).  La  proposta  presenta  mancances  importants, 
incompleix parcialment els requisits o mostra deficiències greus de concreció o qualitat. La seva 
aplicabilitat és dubtosa.

 Inexistent o inadequada (0% de la puntuació assignada). La proposta no inclou cap informació 
rellevant per al subcriteri, no respon als requisits indicats o conté errors greus que en comprometen 
l’eficàcia.

Aquest sistema permet garantir una valoració coherent, traçable i proporcional al grau de qualitat de cada 
proposta, respectant sempre els marges de puntuació establerts per a cada subcriteri.

La memòria no inclourà informació relativa a l’oferta econòmica o millores avaluables de forma automàtica, 
ni cap referència a aquestes, essent causa d’exclusió del procediment de la licitació.

La Mesa de contractació podrà sol·licitar l’assessorament dels serveis tècnics de la corporació o d’altres 
tècnics externs, per tal d’efectuar la valoració.

Criteris         d’adjudicació         d’aplicació         automàtica         – Lot   2:      

D1: Oferta econòmica. Fins a un màxim de 49 punts.
S’atorgarà la puntuació màxima (49 punts) a l’oferta que suposi un import més baix sobre el preu unitari 
màxim de licitació (el preu màxim de licitació pel Lot 2 correspon amb el preu/hora màxim de monitoratge 
fixat en 18,31 €, exempt d’IVA), i per tant, ser l’oferta amb major baixa respecte al tipus de licitació. Les 
següents puntuacions es calcularan en base la següent fórmula:

D1 = Pmax x [ 1 – ((Oof - Omin) / IL)]

Pmax = Puntuació màxima del criteri preu
IL = Tipus de licitació (preu/hora màxim de monitoratge)
Oof = Oferta econòmica presentada per cada licitador
Omin = Oferta econòmica més baixa de totes les ofertades

Si el preu/hora de monitoratge ofert és superior al preu/hora màxim de monitoratge, l’oferta resultarà exclosa 
de la licitació.
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El contracte  s’adjudicarà a  preus  unitaris  d’acord amb el  preu/hora  de monitoratge ofert  per  l’empresa 
licitadora que resulti adjudicatària.

D2: Millora formació del personal. 5 punts.
S’atorgaran  5  punts  a  les  propostes  que  ofereixin  una  millora  consistent  en  ampliar  la  formació  del  
personal adscrit al servei de monitoratge de suport de menjador. La formació ha de consistir en un mínim  
de 10 hores de formació per cada monitor/a en matèria d’alimentació o l’atenció i cura d’infants. Aquesta  
formació haurà de portar-se a terme dins el primer any de vigència del contracte.

D3: Millora condicions salarials del personal. 6 punts.
S’atorgaran 6 punts a les propostes que ofereixin una millora en la retribució dels monitors/es adscrits al 
servei, almenys en un 5% respecte el mínim establert en el conveni col·lectiu que li sigui d’aplicació. El 
compromís haurà de mantenir-se durant tota la vigència del contracte.

10.- Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 

Per la determinació d’ofertes que presentin uns valors presumptament anormals o desproporcionats, quan hi 
hagi diversos criteris d’adjudicació, s’estableixen els paràmetres objectius en funció dels límits següents:

a. Si  concorre  una  empresa  licitadora,  es  considera  que  l’oferta  és  anormal  si  compleix 
simultàniament els dos criteris següents:

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost base de licitació.
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu sigui 
superior al 80% de la puntuació total dels criteris diferents del preu.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri 
següent:

1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris d’adjudicació sigui  
superior en més d’un 20% a la puntuació total més baixa.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi un 
dels dos criteris següents:

1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les puntuacions:
• Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de totes 

les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les puntuacions:
• Que un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 
de les puntuacions que no han estat excloses.

No  obstant  en  els  3  supòsits  anteriors,  una  oferta  sempre  es  considerarà  presumptament  anormal  o 
desproporcionada sempre  que l'oferta  econòmica  sigui  un  50% més baixa  que el  pressupost  base  de 
licitació.
Tanmateix,  quan s’estableixi  com a únic criteri  d’adjudicació el  preu,  s’aplicaran els criteris  establerts a 
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l’article 85 del RGLCAP.

11.-     Condicions especials d’execució  

Dins el contracte de cadascun dels lots s’incorporen les condicions especials d’execució següents:

- Quan per l’execució del servei objecte d’aquest Plec, l’empresa contractista requereixi ocupar nou 
personal, aquest ha d’estar en situació legal de desocupació, d’acord amb el què estableix l’article 
208 del text refós de la Llei General de la Seguretat Social, i per a la seva contractació es posarà a la 
seva disposició el Servei Local d’Ocupació de l’Ajuntament de Calella, a l’objecte d’articular un procés 
de selecció àgil  i  acordat  amb l’empresa. Aquesta és una condició especial  d'execució  a la  qual 
s’atribueix el caràcter d’obligació essencial als efectes assenyalats a l’article 202 de la LCSP.

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte: El contractista està obligat,  
durant tot el període d’execució del contracte, a mantenir i actualitzar les condicions laborals, així com 
a incorporar qualsevol millora sobre la legislació laboral bàsica aplicable que correspongui en 
cada  moment  als  treballadors  adscrits  al  contracte  en  funció  del  conveni  col·lectiu  que  resulti  
d’aplicació al presentar-se l’oferta, obligant-se a facilitar a l’òrgan de contractació qualsevol informació 
o documentació que li sigui requerida per acreditar el compliment d’aquesta mesura.

- Aplicació del conveni sectorial  adequat a l’activitat del treballador: L’empresa contractista s’obliga, 
respecte als treballadors adscrits a l’execució del contracte, a complir durant tot el període d'execució 
del contracte les normes i condicions fixades en el conveni col·lectiu d'aplicació, si bé en tot cas, 
l'adjudicatari s’obliga  a  complir  les  condicions  salarials  dels  treballadors  conforme  al  conveni 
col·lectiu sectorial d'aplicació quan aquestes siguin més favorables per als treballadors.

- Comunicació inclusiva: L’empresa contractista ha de garantir:

o que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges 

sexistes,  que  no  atemptin  contra  la  igualtat  de  les  persones  amb  diversitat  funcional  de 
qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi 
ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

o l'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó d’orientació i/o 

identitat  sexual,  origen,  edat,  creences,  o  altres  condicions  o  circumstàncies  personals  o 
socials.

o en  les  seves  comunicacions  derivades  de  l'execució  del  contracte,  evitar  l’exaltació  de  la 

violència  i  fomentar  la  diversitat  cultural,  fugint  dels  estereotips  negatius  perpetuadors  de 
prejudicis.

- L'empresa vigilarà per l'estricte compliment de les mesures de prevenció de riscos laborals en relació 
amb els seus treballadors, conforme a l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevenció 
de Riscos Laborals i el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de 
la Llei 31/1995, de Prevenció de Riscos Laborals, per garantir la seguretat i protecció de la salut en el 
lloc de treball, conforme a l'estipulat als convenis col·lectius d'aplicació.

- Compromís per part de l’empresa contractista a executar el contracte amb criteris de transparència 
fiscals de compliment rigorós de la legislació vigent.
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12.- Penalitats

Graduació:

L’empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i penalitats establertes amb caràcter general a la  
LCSP i, especialment, les prescrites a l’article 201 quant a les obligacions socials, ambientals i laborals. A  
més, es tipifiquen els següents incompliments:

- Faltes lleus:  

 El  compliment  parcial  i/o  defectuós  de  les  obligacions  i/o  condicions  d’execució  del  contracte 
establertes  en  el  Plec  de  clàusules  administratives  particulars  i  en  el  Plec  de  prescripcions 
tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu.

 La manca de comunicació puntual d'incidències relacionades amb la prestació del servei que no 
comportin perjudicis rellevants per al seu funcionament. 

 El retard puntual en el lliurament dels àpats o en l'inici del servei de monitoratge que no alteri de  
manera significativa el funcionament ordinari de l'escola bressol.

 Les deficiències ocasionals en la presentació, distribució o servei dels àpats que no afectin la seva 
qualitat ni la seva seguretat alimentària.

 Les deficiències puntuals en el compliment de les tasques de monitoratge o supervisió dels infants 
que no comportin risc per a la seva seguretat.

 La manca de lliurament de documentació o informació requerida per l'Ajuntament o per la Direcció 
de l'escola dins del termini establert, quan no generi perjudicis significatius.

 L'omissió del deure de comunicar situacions que puguin afectar la correcta prestació del servei. 

 La manca de manteniment adequat dels estris,  material  o equipament adscrit  al servei  quan no 
impedeixi la seva correcta prestació.

 La manca de compliment puntual de les instruccions dictades pels responsables municipals del 
contracte, sempre que no afecti de manera substancial l'execució del servei.

 Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en els plecs.

- Faltes greus:  

 El  compliment  parcial  i/o  defectuós  de  les  obligacions  i/o  condicions  d’execució  del  contracte 
establertes  en  el  Plec  de  clàusules  administratives  particulars  i  en  el  Plec  de  prescripcions 
tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu.

 El retard reiterat o injustificat en el lliurament dels àpats o en l'inici del servei de monitoratge que 
alteri el normal funcionament de l'escola bressol.

 La manca de subministrament d'algun dels menús previstos o la seva substitució sense autorització 
prèvia ni causa justificada.

 La manca de cobertura temporal del personal adscrit al servei de monitoratge quan comporti una 
disminució efectiva dels recursos humans necessaris per a la correcta prestació del servei.

 L'incompliment  de les instruccions emeses pels  responsables municipals  del  contracte  o per  la 
Direcció de l'escola en relació amb l'organització i prestació del servei.
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 La prestació deficient o inadequada del servei de menjador o de monitoratge que generi queixes 
reiterades i justificades per part del centre educatiu.

 La manca de comunicació immediata de qualsevol incidència que pugui afectar la salut, seguretat o  
benestar dels infants.

 L'incompliment dels compromisos assumits per l'adjudicatari que hagin estat objecte de valoració 
com a criteris d'adjudicació, quan no constitueixin una infracció molt greu.

 La  negativa  o  obstrucció  a  les  tasques  de  supervisió  i  control  efectuades  pels  responsables 
municipals del contracte.

 L'incompliment  de les obligacions derivades de la  normativa en matèria  de prevenció  de riscos 
laborals, seguretat i salut, quan no constitueixi una infracció molt greu.

 La reiteració de dues infraccions lleus de la mateixa naturalesa durant la vigència del contracte.

 La falsedat o inexactitud de la informació facilitada a l'Ajuntament en relació amb l'execució del 
contracte, sempre que no constitueixi una infracció molt greu. 

 Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en les plecs.

- Faltes molt greus:  

 L’incompliment de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte establertes en els plecs,  
quan no doni lloc a la resolució del contracte.

 El  subministrament  d'un  menú  diferent  del  prescrit  per  a  infants  amb  al·lèrgies,  intoleràncies 
alimentàries,  dietes  especials  o  altres  necessitats  alimentàries  degudament  comunicades  a 
l’empresa contractista.

 L'incompliment de les normes d'higiene, seguretat alimentària o traçabilitat dels aliments que pugui 
comportar un risc per a la salut dels infants o del personal del centre.

 La manca reiterada de personal de monitoratge o la no cobertura de les absències que impedeixi la  
correcta prestació del servei o comprometi la seguretat dels infants.

 L'abandonament,  interrupció  o  suspensió  total  o  parcial  del  servei  sense  causa  justificada  ni 
autorització municipal.

 La desobediència reiterada a les instruccions emeses pels responsables municipals del contracte o 
per la Direcció de l'escola.

 L'incompliment dels compromisos assumits en l'oferta que hagin estat objecte de valoració com a 
criteris d'adjudicació, quan sigui reiterat o afecti aspectes essencials del contracte.

 L'incompliment dels compromisos de formació del personal, millora salarial o qualsevol altra millora 
valorada en l'adjudicació quan, prèviament requerit, no s'hagi procedit a la seva correcció.

 La  subcontractació  de  prestacions  prohibides  pels  plecs  o  l'incompliment  de  les  obligacions 
previstes a l'article 215 de la LCSP en matèria de subcontractació.

 La inexistència o manca de vigència de les assegurances obligatòries exigides pels plecs durant 
l'execució del contracte.

 El frau, la falsedat documental, la ocultació d'informació rellevant o qualsevol actuació dolosa en 
relació amb l'execució del contracte.
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 L'incompliment de les obligacions laborals, salarials, de Seguretat Social, d'igualtat, prevenció de 
riscos laborals o de protecció dels treballadors adscrits al contracte.

 L'incompliment de les obligacions de confidencialitat o protecció de dades personals relatives als  
infants, famílies o personal del centre.

 La reiteració de dues infraccions greus de la mateixa naturalesa durant la vigència del contracte.

 Qualsevol actuació o omissió que generi un risc greu per a la salut o seguretat dels infants o del 
personal vinculat al servei. 

 Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en les plecs.

Quantificació de les penalitats:

Els incompliments es penalitzaran, excepte per aquelles que tenen una penalitat específica, de la manera 
següent:

 Les lleus, un import de fins al 3% del preu anual del lot afectat.

 Les greus, un import de fins al 5% del preu anual del lot afectat.

 Les molt greus, un import de fins al 10% del preu anual del lot afectat, sens perjudici d’acordar 
també la resolució del contracte.

L'Ajuntament determinarà la penalitat adequada per a cada tipus d'infraccions, que es graduaran d'acord 
amb els següents criteris:

a) Intencionalitat.

b) La pertorbació que pugui produir en el normal funcionament de l'Administració i en general a l’interès  
públic.

c) La reincidència en la comissió de faltes.

d) La negligència, o actitud culposa de l'empresa contractista.

13.-     Possibilitat     de     modificació     del     contracte      

Es preveu la possibilitat de modificació del contracte segons l’article 204 de la LCSP, amb un màxim del 
20% del preu inicial de cada lot.

En relació al Lot 1, la modificació podrà consistir  en l’augment o la disminució del nombre de menús 
necessaris en funció del nombre d’alumnes que facin ús d’aquest servei, o altres causes de la mateixa 
naturalesa relacionades amb l’objecte del contracte.

En relació al Lot 2, la modificació podrà consistir en l’augment o la disminució del nombre d’hores de 
monitoratge necessàries per adaptar el servei a les necessitats reals derivades de l’organització del servei 
per part de l’escola, o altres causes de la mateixa naturalesa relacionades amb l’objecte del contracte.

En cap cas la modificació podrà alterar la naturalesa global del contracte.

14.-     Previsió     de     revisió     de     preus      
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No procedeix la revisió de preus en aquesta contractació, de conformitat amb el que disposa l’article 103 de la 
LCSP.

15.-     Possibilitat     de     subcontractació     i     cessió      

Pel que fa al Lot 1, es permetrà la subcontractació de prestacions accessòries o complementàries vinculades a 
l'execució del contracte, de conformitat amb l'article 215 de la LCSP. No podrà ser objecte de subcontractació 
la prestació principal consistent en l'elaboració i confecció dels menús objecte del contracte.

Pel que fa al Lot 2, no es permet la subcontractació atès que les tasques a realitzar han de ser executades 
directament per l’empresa contractista, de conformitat amb l’article 215.2.e).

La cessió del contracte es regirà pel que disposa l'article 214 de la LCSP.

16.-     Àrea     i     persona     responsable     del     contracte      

L`Àrea encarregada de supervisar l’execució de la contractació, així com el tracte directe amb l’empresa 
que resulti adjudicatària és l’Àrea d’Educació.

Així mateix, es designa com a persones responsables del contracte la tècnica d’Educació de l’Ajuntament 
de Calella i la Directora de l’Escola Bressol Municipal en les tasques de coordinació, seguiment i control de 
la correcta prestació del servei.

17.-     Termini     de     garantia      

En aquesta contractació el termini de garantia coincidirà amb la durada d’execució del contracte, pròrrogues 
incloses.

Calella, a data de la signatura electrònica

La tècnica d’Educació

Margaret Llahuet i Borrull
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