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1. Antecedents i objecte del contracte 
 
El servei objecte del contracte regulat en aquest plec de clàusules tècniques és la prestació dels 
serveis d’atenció diürna del Consorci de Benestar Social Gironès Salt. 
  
El servei socioeducatiu d’atenció diürna és un servei socioeducatiu que realitza una tasca 
preventiva fora de l’horari escolar, que dona suport, estimula i potencia l’estructuració del 
desenvolupament de la personalitat, la socialització, l’adquisició d’aprenentatges bàsics i 
l’esbarjo, i compensa les deficiències socioeducatives de les persones ateses mitjançant el 
treball individual, grupal, la família, el treball en xarxa i amb la comunitat. 
 
El Servei d’atenció diürna formen part dels serveis socials bàsics i concretament dels serveis 
d’intervenció socioeducativa. La intervenció del Serveis d’atenció diürna ha de ser conjunta 
serveis socials bàsics ( Equips SBAS, equip SIS) i els servei EAIA. 
 
El Consorci de Benestar Social Gironès-Salt desenvolupa els serveis d’intervenció diürna 
(serveis d’atenció diürna ) SAD per a infants de 4 a 15 anys en els municipis de Llagostera i 
Cassà i Salt. Els serveis d’atenció diürna han de server serveis arrelats i enxarxats als municipis. 
Els serveis han de ser propers als infants i adolescents i les seves famílies.  
 
El servei es realitzarà sota la supervisió de la Direcció del Consorci o persona en qui es delegui i 
d’acord amb les condicions tècniques que figuren en aquest plec, sense perjudici de les re 
definicions que, al llarg del seu desplegament, es puguin dur a terme per part de la Direcció del 
Consorci. 
 

El servei s'adreça als menors de 4 a 15 que tenen expedient obert als serveis bàsics d’atenció 
social amb diagnòstic de situació de risc social.  

-Els objectius del servei són: 

  Oferir un espai de prevenció i protecció pels menors provisional, fora del marc escolar 
que permeti prevenir i intervenir amb els menors que presenten dificultats de caràcter 
educatiu, familiar, personals, emocionals i de relació amb l’entorn.  

  Afavorir el desenvolupament i socialització del menor, per incorporar-lo amb normalitat 
als serveis i activitats del seu entorn proper.  

  Donar suport, estimular i potenciar l’estructuració i el desenvolupament de la personalitat 
del menor.  

  Afavorir la socialització i la integració social dels menors i les seves famílies.  

  Prevenir les situacions de risc social.  

  Acompanyar i orientar a les famílies en els processos educatius que afecten els seus 
fills/es.  

  Participar en la intervenció comunitària del territori.  

  Informar i col·laborar amb els equips de serveis bàsics d’atenció social i en altres serveis 
d’intervenció socioeducativa en la orientació, seguiment i intervenció de la millora de les 
situacions socials que afecten als menors i les seves famílies.  

  Treballar en xarxa amb tots els agents del territori.  

-Els horaris i calendari són: 

El servei tindrà un funcionament de dilluns a divendres seguint el calendari escolar.   

El curs començarà l'1 de setembre i acabarà el 30 de juny de l'any en curs, i l’atenció directa amb 
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els infants començarà un cop iniciat el curs escolar i com a màxim la tercera setmana de 
setembre.  

El curs acabarà el 22 de juny, la setmana d’acabament del curs escolar, o una setmana abans.  

Les últimes setmanes de juny l'equip es dedicarà a fer programacions, PEIS, entrevistes, 
inscripcions, etc.  

Les primeres setmanes de setembre es dedicarà a fer memòries, tancament del curs, etc.  

Els dies festius del calendari escolar (lliure disposició, etc.) l'equip es dedicarà a gestió, 
entrevistes familiars o tutories individuals.  

Durant les èpoques de vacances escolars d’estiu, es prioritzarà que els menors participin en les 
activitats de lleure organitzades al municipi, fent un seguiment d’aquests, si el PEI establert amb 
el menor ho prioritza o ho té en compte. Tot i això durant el mes de juliol es dissenyaran 
activitats extraordinàries per poder continuar tenint els infants visualitzats. En cap cas durant el 
mes de juny es farà un casal de lleure paral·lel als que s'ofereixin al municipi, si no que es faran 
activitats amb els mateixos objectius i metodologia (treball d’hàbits, etc.) que es duen a terme 
durant l’hivern però donant més importància al lleure. Durant les vacances escolars de Setmana 
Santa i Nadal, com a mínim, hi ha d’haver una activitat en la que hi hagi contacte amb els 
menors i les seves famílies. La resta de dies es realitzaran treball intern de preparació 
d’activitats, PEI, etc.  

Dins la programació es poden contemplar activitats extraordinàries de cap de setmana com 
poden ser sortides al teatre o altres.  

-El marc normatiu: 
La llei 14/2010, de 27 de maig dels drets i les oportunitats en la infància i l’adolescència, defineix 
les situacions de risc, que són competència de l’Administració Local, com les situacions en què 
el desenvolupament i el benestar del infant o adolescent es veuen limitats o perjudicats per 
qualsevol circumstància personal, social o familiar. Així mateix estableix que un cop valorada la 
situació de risc es poden prestar mesures d’atenció social i educativa.  
Aquesta llei defineix el servei socioeducatiu d’atenció diürna dins els serveis socials bàsics com 
un servei social bàsic, els quals constitueixen la porta d’entrada i el primer nivell dels sistema de 
serveis socials. Entre les funcions dels serveis socials bàsics figuren la intervenció en els nuclis 
familiars o convencionals en situació de risc social, especialment si hi ha menors (art. 17 de la 
Llei 12/2007 d’11 d’octubre, de serveis socials) i la prestació de serveis d’intervenció 
socioeducativa no residencial per infants i adolescents (art. 17 de l’esmentada llei). 
Concretament, dins els serveis socials bàsics, són els serveis socials bàsics d’atenció social que, 
mitjançant els equips tècnics que els integren, detecten i intervenen en situacions de risc. Els 
serveis d’intervenció socioeducativa són un recurs necessari i imprescindible per als serveis 
bàsics d’atenció social.  
 La cartera de serveis socials vigent, aprovada pel Decret 142/2010, d’11 d’octubre pel qual 
s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011, incorpora dins dels serveis socials bàsics, els 
serveis d’intervenció socioeducativa no residencial per infants i adolescents.  
La Generalitat de Catalunya desenvolupa aquest servei socioeducatiu com a model SIS (Serveis 
d’intervenció socioeducativa no residencial per infants i adolescents en situació de risc i les 
seves famílies. Col·lecció eines 32. Generalitat de Catalunya Departament de Treball, Afers 
Socials i famílies 2016) el qual preveu la redefinició i diversificació dels recursos dirigits a 
famílies, infants, adolescents i joves en situació de risc social i els ajusta a les diferents 
necessitats. Dins el model es preveu 5 línies d’intervenció entre les quals hi ha el servei d’atenció 
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diürna.  

Al Consorci de Benestar social Gironès Salt comptem amb equips de SBAS i un equip de 
Serveis SIS, com a eix vertebrador de la intervenció socioeducativa amb infants i adolescents en 
situació de risc social i vulnerabilitat.  

-Insuficiència de mitjans: 

Tal i com consta a l’informe sobre la insuficiència de mitjans incorporat a l’expedient, el Consorci 
de Benestar Social Gironès-Salt no disposa del personal suficient ni especialitzat per oferir 
aquest servei i, per tant, existeix la necessitat de procedir a la contractació d’aquest servei. 

 
2. Durada del contracte 

El contracte tindrà una durada de DOS ANYS. 

La data prevista d'inici es el dia 1 de setembre de 2026. En el supòsit que el contracte es 
formalitzi amb posterioritat, la data d'inici serà la que consti en el document de formalitzaci6 del 
contracte. 

En el moment de formalitzar el contracte caldrà formalitzar també l'encàrrec de tractament de 
dades personals, de tal manera que l'execució del contracte no es podrà iniciar fins que no s'hagi 
formalitzat el contracte i l'encàrrec de tractament de dades. 

 
3. Codificació de l'objecte del contracte  

El CPV és: 85311300-5. Serveis Socials i de Salut. Serveis de benestar social adreçats a infants 
i joves  

 
4. Termini d'execució del contracte 

El termini d'execució del contracte es de dos anys a comptar des del dia 1 de setembre de 2026, 
o bé, si el contracte es formalitza a posteriori, a comptar des de la data que consti en el 
document de formalitzaci6 del contracte. 

 
5. Divisió en lots de l'objecte del contracte 

 
L’article 99.3 de la LCSP estableix amb caràcter general la divisió en lots dels contractes. Aquest 
servei es divideix en els següents lots:  
  
NÚM. DE LOT  SERVEI  MUNICIPI  

1  Servei socioeducatiu d’atenció diürna  Cassà de la Selva  

2  Servei socioeducatiu d’atenció diürna  Llagostera  

3  Servei socioeducatiu d’atenció diürna  Salt  

  
No s’estableix limitació en el número de lots pel que un mateix licitador pugui presentar 
ofertes, ni tampoc per resultar adjudicatari.  

 
6. Procediment 

En compliment del que estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), el procediment seleccionat ha estat un procediment obert ordinari no subjecta a 
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regulaci6 harmonitzada, perquè es tracta d'un contracte administratiu de serveis el VEC del qual 
es inferior a 750.000 € tal i com especifica l'Annex IV de la LCSP. El contracte es tramitarà 
ordinàriament i serà susceptible de recurs especial en matèria de contractació, ja que el seu VEC 
és superior a l’import de 100.000,00€. 
 

7. Criteris d'adjudicació 

En compliment del que estableix l’article 146.2 LCSP, s’ha escollit una pluralitat de criteris 
d’adjudicació, tots ells vinculats a l’objecte del contracte, amb la finalitat que els licitadors puguin 
millorar les prestacions a realitzar, les seves característiques i eficiència. 

El SAD és un servei d’atenció a persones (infants i adolescents en risc social), per aquest motiu, 
per valorar la millor oferta i que el servei es desenvolupi de manera eficient és important 
donar rellevància a la projecte tècnic d’intervenció presentat per les empreses licitadores. 

Per aquest motiu, per avaluar quina és la millor relació qualitat-preu es valoraran en un 
25% criteris de judici de valor tenint en compte la proposta de projecte tècnic presentada pel 
licitador i en un 75% criteris automàtics. La valoració màxima que es pot obtenir en conjunt és de 
100 punts.  
Els criteris de QUALITAT sumen un total de 75,00 punts (25,00 punts de criteris avaluables 
mitjançant judicis de valor, més 50,00 punts de criteris avaluables automàticament); davant 
dels 25,00 punts del criteri PREU avaluable automàticament. (art 145.4 LCSP, els criteris de 
qualitat han de sumar com a mínim el 51% del total).  
 

Criteris amb judici de valor: Fins a 25 punts  
  
Les empreses hauran de presentar un projecte tècnic que haurà de tenir una extensió no 
superior a 20 pàgines de format PDF, sense tenir en compte la portada, l’índex i els annexos, i 
desenvoluparà els apartats que es detallen a continuació. Aquesta proposta ha d’estar adaptada 
als requisits que com a mínim s’exigeixen en el plec de prescripcions tècniques particulars. En el 
supòsit que l’extensió sigui superior a 20 pàgines, sense tenir en compte la portada, l’índex i els 
annexos, no es valorarà a partir de la pàgina 21.  
  
Les empreses que no presentin el projecte tècnic o aquest estigui totalment en blanc resultaran 
excloses de la licitació, atès que és essencial poder conèixer i valorar el projecte que contingui 
les especificacions de com es prestarà el servei. En cas que es produeixi qualsevol altre defecte, 
la Mesa de Contractació decidirà el que sigui procedent.  
  
Cal tenir en compte que en el projecte tècnic, és a dir, en els criteris d’adjudicació subjectes a un 
judici de valor, no s’ha de fer referència ni a l’oferta econòmica ni a la resta d’apartats 
dels criteris de valoració automàtica (apartat H.2).  
  
Obtindrà la màxima puntuació la proposta o les propostes que s’ajusti/n plenament al que 
estableixen els plecs de condicions tècniques i que la metodologia de treball es consideri més 
adequada, seguint els paràmetres següents:  
  
Criteri núm. 1: Criteri qualitatiu: PROGRAMACIÓ GENERAL DEL SERVEI (fins a 8 punts)  
  
Definició de les tasques concretes que es realitzaran: en gestió, programació, atenció directe, 
coordinacions, etc. Proposta d’horaris, estructura diària d’intervenció, estructura mensual i anual 
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tenint en compte les activitats d’estiu, Setmana Santa i Nadal.  
  
Es valorarà la claredat en la definició i que sigui coherent per complir amb els Plecs de 
Prescripcions Tècniques i que s’adeqüi a l’horari de la intervenció que queda precisat en els 
mateixos.  
  
NO s’ha de fer referència als criteris automàtics, és a dir, NO s’ha d’explicar si es realitzarà 
formació als treballadors.  
  
Criteri núm. 2: Criteri qualitatiu: METODOLOGIA (fins a 9 punts)  
  
Definir de forma detallada i exhaustiva la metodologia que aporta l’entitat per a treballar amb els 
infants i adolescents. Explicar com es plantegen les sessions tant grupals com de tutoria 
per poder treballar els hàbits ( higiene, salut, alimentació, suport a l’estudi, etc.), les habilitats 
socials, el suport emocional i l’autoestima. I aportar exemples d’activitats i accions , materials i 
eines tant per la intervenció grupal com per les tutories amb els infants i adolescents. Cal tenir en 
compte quan es descriu la metodologia i les accions: tant la intervenció individual, grupal com la 
implicació del servei amb la comunitat.  
  
Es valorarà la claredat en la descripció de les activitats i actuacions, la seva coherència 
en relació als objectius del servei, l’adequació a les actuacions precisades als Plecs de 
Prescripcions Tècniques.  
  
Criteri núm. 3: Criteri qualitatiu: AVALUACIÓ (fins a 8 punts)  
  
Es valorarà la qualitat, coherència i grau de desenvolupament de la metodologia d'avaluació 
proposada per mesurar l'impacte de la intervenció socioeducativa en la millora de les 
competències, habilitats personals i socials, i procés evolutiu dels infants i joves participants en 
el servei. La proposta haurà d'incloure:  
  

 indicadors d'avaluació;  
 eines i sistemes de registre;  
 mecanismes de seguiment individual i grupal;  
 temporalització de les avaluacions;  
 criteris de valoració de l'evolució dels infants i joves.  

  
Es valorarà especialment:  

 l'adequació dels indicadors als objectius del servei;  
 la capacitat de mesurar resultats socioeducatius;  
 la viabilitat pràctica del sistema proposat;  
 i la utilització d'eines d'avaluació continuada i seguiment individualitzat.  

 

Criteris automàtics o mitjançant fórmules: Fins a 55 punts  
  
Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la proposició més avantatjosa seran 
els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells:  
  
-Oferta econòmica: Fins a 25 punts  
  
Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitació per un 
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any de durada del contracte, és a dir, hauran d’igualar o disminuir el pressupost base de licitació 
anual.  
  
S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible i 
que no superi el pressupost base de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la 
puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta:  
  

𝑃𝑣 = [1 − Ov− Om x P  
𝐼𝐿  
Pv  = Puntuació de l’oferta a valorar  
  
P  = Punts criteri econòmic  
  
Om  = Oferta Millor  
  
Ov  = Oferta a valorar  
  
IL = Import de licitació  
  
*La fórmula seleccionada és la lineal equilibrada, ja que està pensada per aquelles licitacions on 
les característiques del contracte permeten la introducció de paràmetres de qualitat en la seva 
prestació i es vol incentivar de forma relativa la competitivitat entre els licitadors en el criteri 
preu.  
  
Els licitadors hauran d’indicar si s’escau, l’import i el percentatge de l’IVA, o bé si es troben 
exempts d’IVA.  
  
En el supòsit que el preu ofert sigui superior al pressupost base de licitació, l’oferta resultarà 
exclosa de la licitació.  
  
En tot cas, i per la comparació de l’element “preu” en les ofertes es tindrà en compte, 
exclusivament, el preu sense IVA.  
  
L’oferta es presentarà amb dos decimals. Si es presenta amb més de dos decimals, en el cas 
que el tercer decimal sigui inferior a 5, el segon decimal es mantindrà igual, i en el cas de 
ser major o igual a 5, el segon decimal s’incrementarà.  
  
- Temps de cobertura de les baixes del personal d’atenció directa que executa el servei: fins a 
15punts  
  
Es valora el compromís de temps màxim de cobertura efectiva (en hores) des de la comunicació 
de la baixa fins a la incorporació del/la professional substitut/a amb la titulació requerida.  
  

 ≤ 12 hores → 15 punts   
  

 12 i ≤ 24 hores → 13 punts  
  

 24 i ≤ 48 hores → 10 punts  
  

 48 i ≤ 72 hores → 5 punts  
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 72 hores → 0 punts  
  
S’introdueix aquest criteri de puntuació automàtica per incentivar una resposta ràpida i una 
adequada planificació dels licitadors, assegurant alhora un sistema de valoració objectiu, 
mesurable i proporcional, basat en el temps de cobertura efectiva de les baixes. Aquest criteri 
s’alinea amb els principis de qualitat del servei públic, eficiència en la gestió i protecció d’un 
col·lectiu especialment vulnerable, infants i joves en situació de risc social. La cobertura haurà 
de realitzar-se amb personal que compleixi íntegrament els requisits de titulació i perfil 
professional establerts en el Plec de Prescripcions Tècniques (PPT).  
  
- Incloure un pla de formació anual dels treballadors/es que inclogui propostes 
clarament relacionades amb la millora de l’exercici professional i del servei: Fins a 15 punts  
  

 Si inclou 1 formació anual: 10 punt.  
 Si inclou 2 formacions anuals: 13 punts.  
 Si inclou 3 formacions anuals: 15 punts.  

  
Aquestes formacions han d’estar relacionades amb algun d’aquests 2àmbits: Intervenció 
socioeducativa amb infants i joves i intervenció amb infants, joves i famílies en risc social. Si les 
formacions no es poden vincular a cap d’aquests àmbits, no puntuaran.  
  
Així doncs, en el moment de presentar oferta, l’empresa licitadora que vulgui obtenir puntuació 
en aquest criteri haurà d’especificar l’àmbit de la formació, d’acord amb el paràgraf anterior, i el 
número de formacions anuals que s’ofereixen. En cas que s’ofereixi més d’una formació, es 
podran escollir àmbits diferents. Si no s’especifica l’àmbit o fa referència a un àmbit diferent dels 
enumerats anteriorment, el criteri no es podrà puntuar.  
  
En cas d’obtenir puntuació en aquest criteri, l’empresa, una vegada realitzada la formació, haurà 
d’aportar la documentació que acrediti la data i la formació realitzada, així com l’acreditació 
conforme el personal que executi el contracte ha assistit a la formació.  
  
Justificació del criteri escollit: la formació dels equips de treball en les temàtiques exposades és 
necessària per augmentar la qualitat del servei i de les actuacions portades a terme.  
  
  
- Millora: Aportació de berenars saludables, 10 punts  
  
Oferir als infants, mínim un cop a la setmana, un berenar    saludable.  
  
S’entendrà com a berenar saludable l’aportació regular d’aliments equilibrats nutricionalment, 
adequats a l’edat dels infants i joves, formats principalment per productes frescos o mínimament 
processats, amb presència de fruita fresca, entrepans, cereals preferentment integrals i aliments 
amb baix contingut en sucres afegits, greixos saturats i sal.  
  
El berenar no inclourà productes amb alt contingut en sucres com brioixeria industrial, begudes 
ensucrades o refrescos, snacks ultraprocessats, llaminadures, i aliments energètics o estimulants 
no adequats a menors.  
  
La incorporació d’un criteri que valori l’oferta de berenars saludables respon a la necessitat de 
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promoure hàbits alimentaris adequats entre els infants i joves participants en el servei d’atenció 
diürna. Aquest col·lectiu es troba en una etapa clau de desenvolupament físic i cognitiu, en la 
qual l’alimentació equilibrada juga un paper fonamental. Per tant, aquest criteris de puntuació 
aporta qualitat al servei i un impacte positiu directe en els usuaris.  
  
- Millora: Excursió o activitat especial anual fora el municipi per a tots els infants del servei. 5 
punts  
  
Aquest criteri es valora perquè promou el desenvolupament personal, social i educatiu dels 
infants i joves mitjançant experiències fora del seu entorn habitual. Aquestes activitats 
afavoreixen la convivència, amplien els horitzons culturals i contribueixen a la igualtat 
d’oportunitats.  
  
Es tracta d’una exigència proporcionada i assumible, que aporta valor afegit al servei sense 
generar una càrrega excessiva per a les entitats licitadores.  
Així doncs, en el moment de presentar oferta, l’empresa licitadora que vulgui obtenir puntuació 
en aquest criteri haurà d’especificar cada excursió que es farà anualment.  
  
- Millora: Aportació de materials educatius específics que no queden contemplats en el material 
de servei. 5 punts  
  
Aquest criteri es valora perquè permet enriquir la qualitat pedagògica del servei mitjançant la 
incorporació de recursos educatius addicionals no previstos inicialment.  
  
Aquests materials poden afavorir la diversificació d’activitats i una millor adaptació a les 
necessitats dels infants i joves.  
  
Així doncs, en el moment de presentar oferta, l’empresa licitadora que vulgui obtenir puntuació 
en aquest criteri haurà d’especificar de quins seran els materials educatius que incorporen.  
  

8. Pressupost base de licitació, estudi de costos, valor estimat del contracte i 
preu del contracte 

El pressupost base de licitació anual, l'estudi de costos i el valor estimat del contracte s'han 
calculat tenint en compte: 

El Conveni col·lectiu de Catalunya d'acció social amb infants, joves, famílies i d'altres en situació 
de risc (codi de conveni núm. 79002575012007). 
La resoluci6 EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l'acta de la Comissió paritària del conveni esmentat, i que acorda, entre d'altres un augment 
mínim del 5 % mes respecte el 2025 en els salaris de les diverses categories per l'any 2026, amb 
independència de la negociació del futur Conveni col·lectiu i al marge de les taules salarials que 
s'acordin. 
La resolució EMT/1721/2025, de 12 de maig, per la qual es disposen la inscripció i la publicació 
de l'Acord parcial de la Comissi6 Negociadora del conveni esmentat, i que acorda, entre d'altres, 
que la taula salarial de l'any 2025 serà la següent: 
 

Grup Categoria Cicle general 

(mes) 

Cicle general (any) Cicle continuat (mes) Cicle continuat (any) 
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Grup II Tècnic superior 
graduat 

1.824,40 € 25.541,60 € 1.857,69 € 26.007,66 € 

Grup III Personal 

tècnic superior 

1.650,02 € 23.100,28 € 1.650,02 € 23.100,28 € 

 

Coordinació 92,92 € 1.300,88 € 92,92 € 1.300,88 € 

 
També contempla que a partir de l'1 de gener de 2026, la taula salarial serà la mateixa pel cicle 
general i el cicle continuat i que la jornada anual màxima serà de 1.701 hores, que corresponen 
a 38 hores de jornada mitjana setmanal. 

A la data d'elaboració i aprovació de la present memòria no consta cap publicació al DOGC en 
relació a aquest conveni que modifiqui els acords anteriorment mencionats o que en generi de 
nous aplicables a aquesta contractació. 

Per a l’any 2026 la taula salarial s’ha incrementat un 5%, tal i com preveu la RESOLUCIÓ 
EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acta de la 
Comissió paritària del Conveni col·lectiu de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i 
d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007):  

  
Grup  Categoria  Salari mensual  Salari anual  
Grup II  Tècnic superior graduat  1.950,57 € 27.308,04 € 
Grup III  Personal tècnic superior  1.732,52 € 24.255,29 € 

      
Coordinació  97,57 € 1.365,92 € 

Pels anys 2027 i 2028 la taula salarial s’ha incrementat un 5% cada any:  

  
    TAULA 2027  TAULA 2028  
Grup  Categoria  Salari mensual  Salari anual  Salari mensual  Salari anual  
Grup II  Tècnic superior graduat  2.048,10 €  28.673,45 €  2.150,51 €  30.107,12 €  
Grup III  Personal tècnic superior  1.819,15 €  25.468,06 €  1.910,10 €  26.741,46 €  

          
Coordinació  102,44  1.434,16  107,57  1.505,98  

Per tant, la determinació del preu del contracte, tenint en compte la totalitat dels costos directes i 
indirectes inclosos, s'ha realitzat a tant alçada. 

Pressupost base de licitació 

 
El pressupost base de licitació pels DOS ANYS de durada del contracte ascendeix a la quantitat 
de 497,357.16 € IVA exclòs, més el 10% d’IVA (49,735.72 €), que fan un total de  547,092.88 € 
IVA inclòs. 
 

Pressupost de licitació sense IVA IVA 10% Pressupost de licitació IVA inclòs 

497,357.16 €   49,735.72 €   547,092.88 €  
 

Núm. Lot Pressupost de licitació sense IVA IVA 10% Pressupost de licitació IVA inclòs 

1 114,681.20 €   11,468.12 €   126,149.32 €  

2 114,681.20 €   11,468.12 €   126,149.32 €  

3 267,994.76 €   26,799.48 €   294,794.24 €  

Total 497,357.16 €   49,735.72 €   547,092.88 €  
 
El PBL (dos anys) desglossat per exercicis és el següent: 
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Núm. LOT 2026 2027 2028 total 10% IVA Total 

1 18,060.59 € 56,851.22 €  39,769.39 € 114,681.20 € 11,468.12 € 126,149.32 € 

2 18,060.59 € 56,851.22 € 39,769.39 € 114,681.20 € 11,468.12 € 126,149.32 € 

3 42,196.03 € 132,849.46 € 92,949.27 € 267,994.76 € 26,799.48 € 294,794.24 € 

TOTAL 78,317.21 € 246,551.90 € 172,488.05 € 497,357.16 € 49,735.72 € 547,092.88 € 

 
L’estudi de costos que consta a continuació, en base al qual s’ha determinat i fixat el pressupost 
base, contempla el desglossament dels costos directes i indirectes i altres eventuals despeses. 
 
Els licitadors hauran d’indicar en la seva oferta l’import total que ofereixen per DOS ANYS de 
durada del contracte, desglossat pels diferents  exercicis (2026-2027 i 2028), respecte del 
pressupost base de licitació. 
 
El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se 
cap prova d'insuficiència i porta implícits tots aquells conceptes previstos a l’art. 100 i 
concordants de la LCSP. 
 

Càlcul anual del pressupost base de licitació 

 
LOT 1 SAD CASSÀ DE LA SELVA 
 
  2026 (*) 2027 2028 (**) 

 hores/set Import  Import  Import  
1 Educador/a social 30 9,557.82 € 30,107.12 21,074.98 € 
1 Integrador/a social 20 5,659.56 € 17,827.64 12,479.35 € 
1 Coordinació 1 15.93 € 50.20 35.14 € 
 Subtotal 15,233.31 € 47,984.96 € 33,589.47 € 
Absentistme, substitucions, etc. 3.00 % 457.00 € 1,439.55 € 1,007.68 € 

Material  233.33 € 700.00 € 466.67 € 

COSTOS DIRECTES  15,923.64 € 50,124.51 € 35,063.82 € 
     
  Import € Import € Import € 
Gestió 7.00 % 1,114.65 € 3,508.72 € 2,454.47 € 
Benefici industrial 6.00 % 1,022.30 € 3,217.99 € 2,251.10 € 

COSTOS INDIRECTES  2,136.95 € 6,726.71 € 4,705.57 € 
SUMA CD+CI  18,060.59 € 56,851.22 € 39,769.39 € 

IVA 10.00 % 1,806.06 € 5,685.12 € 3,976.94 € 
TOTAL 19,866.65 € 62,536.34 € 43,746.33 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LOT 2 SAD LLAGOSTERA 
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  2026 (*) 2027 2028 (**) 

 hores/set Import  Import  Import  
1 Educador/a social 30 9,557.82 € 30,107.12 21,074.98 € 

1 Integrador/a social 20 5,659.56 € 17,827.64 12,479.35 € 

1 Coordinació 1 15.93 € 50.20 35.14 € 

 Subtotal 15,233.31 € 47,984.96 € 33,589.47 € 
Absentistme, substitucions, etc. 3.00 % 457.00 € 1,439.55 € 1,007.68 € 
Material  233.33 € 700.00 € 466.67 € 

COSTOS DIRECTES  15,923.64 € 50,124.51 € 35,063.82 € 
     
  Import € Import € Import € 
Gestió 7.00 % 1,114.65 € 3,508.72 € 2,454.47 € 
Benefici industrial 6.00 % 1,022.30 € 3,217.99 € 2,251.10 € 

COSTOS INDIRECTES  2,136.95 € 6,726.71 € 4,705.57 € 
SUMA CD+CI  18,060.59 € 56,851.22 € 39,769.39 € 

IVA 10.00 % 1,806.06 € 5,685.12 € 3,976.94 € 
TOTAL 19,866.65 € 62,536.34 € 43,746.33 € 

 
LOT 3 SAD SALT  
 
  2026 (*) 2027 2028 (**) 

 hores/set Import  Import  Import  
1 Educador/a social 37 11,787.98 € 37,132.11 € 25,992.48 € 
1 Integrador/a social 20 5,659.56 € 17,827.64 € 12,479.35 € 
1 Educador/a social 37 11,787.98 € 37,132.11 € 25,992.48 € 
1 Integrador/a social 20 5,659.56 € 17,827.64 € 12,479.35 € 
1 Coordinació 2,5 836.33 € 2,634.42 € 1,844.10 € 
 Subtotal 35,731.41 € 112,553.92 € 78,787.76 € 
Absentistme, substitucions, etc. 3.00 % 1,071.94 € 3,376.62 € 2,363.63 € 
Material  400.00 € 1,200.00 € 800.00 € 

COSTOS DIRECTES  37,203.35 € 117,130.54 € 81,951.39 € 
     
  Import € Import € Import € 
Gestió 7.00 % 2,604.23 € 8,199.14 € 5,736.60 € 
Benefici industrial 6.00 % 2,388.45 € 7,519.78 € 5,261.28 € 

COSTOS INDIRECTES  4,992.68 € 15,718.92 € 10,997.88 € 
SUMA CD+CI  42,196.03 € 132,849.46 € 92,949.27 € 

IVA 10.00 % 4,219.60 € 13,284.95 € 9,294.93 € 
TOTAL 46,415.63 € 146,134.41 € 102,244.20 € 

 
(*) 2026: 4 mesos 
(**) 2028: 8 mesos 
 
El conveni col·lectiu que s’ha pres de referència als efectes de determinar els costos de mà 
d’obra que han d’executar el contracte és el Conveni Col·lectiu de treball de Catalunya d’acció 
social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de 
conveni núm. 79002575012007) així com els acords posteriors publicats a la resolució 
EMT/2054/2023 pel que fa als acords salarials de 2026 (augment del 5% respecte a la taula 
salarial de 2025) i la resolució EMT/1721/2025 pel que fa a la taula salarial de 2025 i la jornada 
anual màxima per l’any 2026 (1.701 hores). A l’espera del que disposi el futur conveni col.lectiu, 
la taula salarial per l’exercici 2027 s’ha augmentat un 5% i per l’exercici 2028 un 5% més. 
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El conveni i les resolucions mencionades s’han pres de referència per redactar la categoria i grup 
professional definit en el Plec de prescripcions tècniques per fer una estimació de l’equip de 
treball necessari per portar a terme la prestació del servei. 
 
Els costos salarials s’han calculat a partir de la càrrega de treball prevista i s’ha dut a terme a 
través de la categoria professional que ha d’executar el contracte, segons s’especifica al Plec de 
prescripcions tècniques particulars. El conveni no preveu desagregació per raó de gènere. 
 

De conformitat amb l’Informe 1/2021, de 18 de febrer, de la Junta Consultiva de Contractació 
Administrativa de la Comunitat de Madrid, pel càlcul dels costos laborals s’ha tingut en compte el 
conveni col·lectiu anteriorment esmentat, essent el preu del contracte adequat al mercat i a les 
necessitats de l’òrgan de contractació per poder dur a terme el servei, tal com exigeix l’article 
100.2 de la LCSP, sens perjudici que existeix l’obligació de subrogar personal, els costos del 
qual es troben desglossats en el corresponent Annex 8 del PCAP. 
 

Així doncs, atenent a les categories i grups professionals de l’equip de treball necessari per 
executar el contracte, el conveni que s’ha utilitzat de referència és el Conveni de Col·lectiu de 
treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc, sens 
perjudici del conveni que resulti aplicable al personal susceptible de subrogació. 
 

S’ha utilitzat la categoria de Personal tècnic superior (grup III.I) de les taules salarials que va 
aprovar la RESOLUCIÓ EMT/1721/2025 del Conveni col·lectiu de Catalunya d’acció social amb 
infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc (conveni núm. 79002575012007). 
LOT1  CASSÀ DE LA SELVA  Jornada  Titulació  Categoria professional 

segons conveni  
1  Educador/a social  30h/setmanals  Grau en Educació social  Tècnic superior graduat  

1  Integrador/a social  20h/setmanals  FP Grau superior en 
integració social  

Tècnic superior  

1  Coordinació (*)  1h/setmanal  Grau en Educació social  (*)  

(*) L’hora setmanal de coordinació està plantejada perquè l’assumeixi l’educador/a social de 
l’equip. 
LOT2  LLAGOSTERA  Jornada  Titulació  Categoria professional 

segons conveni  
1  Educador/a social  30h/setmanals  Grau en Educació social  Tècnic superior graduat  

1  Integrador/a social  20h/setmanals  FP Grau superior en 
integració social  

Tècnic superior  

1  Coordinació (*)  1h/setmanal  Grau en Educació social  (*)  

 
(*) L’hora setmanal de coordinació està plantejada perquè l’assumeixi l’educador/a social de 
l’equip. 
 
LOT3  SALT  Jornada  Titulació  Categoria professional 

segons conveni  
2  Educador/a social  37h/setmanals  Grau en Educació social  Tècnic superior graduat  

2  Integrador/a social  20h/setmanals  FP Grau superior en 
integració social  

Tècnic superior  

1  Coordinació  2,5 h/setmanal  Grau en Ciències Socials  Tècnic superior graduat  

 
Quadre preu unitari/hora per categoria 
 
Aquest preu unitari/hora per categoria servirà únicament per calcular, si s’escau, l’import de la 
modificació contractual. Així doncs, es prendrà de referència el percentatge de baixa que 
representa el preu d’adjudicació del contracte respecte del pressupost base de licitació. Aquest 
percentatge de baixa s’aplicarà sobre el preu unitari que es troba detallat a continuació. 
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En tot cas, el pagament del preu es realitzarà en base al preu global ofertat pel licitador. 
 
Per anualitats i per categoria professional: 
 
Hora EDUCADOR/A SOCIAL (personal superior graduat) 
        
  2026 2027 2028 
COSTOS DIRECTES        
Preu hora  68.27 71.68 75.27 
COSTOS INDIRECTES        
7% Gestió  4.78 5.02 5.27 
6% Benefici industrial  4.38 4.60 4.83 

SUMA CD+CI  77.43 81.30 85.37 
10% Iva  7.74 8.13 8.54 
Total preu unitari  85.18 89.43 93.91 
 
Hora INTEGRADOR/A SOCIAL(personal tècnic superior) 
 

  2026 2027 2028 
COSTOS DIRECTES        
Preu hora  62.46 65.58 68.86 
COSTOS INDIRECTES        
7% Gestió  4.37 4.59 4.82 
6% Benefici industrial  4.01 4.21 4.42 

SUMA CD+CI  70.84 74.38 78.10 
10% Iva  7.08 7.44 7.81 
Total preu unitari  77.92 81.82 85.91 
 
Hora complement COORDINACIÓ  
 

  2026 2027 2028 
COSTOS DIRECTES        
Preu hora  3.52 3.69 3.88 
COSTOS INDIRECTES        
7% Gestió  0.25 0.26 0.27 
6% Benefici industrial  0.23 0.24 0.25 

SUMA CD+CI  3.99 4.19 4.40 
10% Iva  0.40 0.42 0.44 
Total preu unitari  4.39 4.61 4.84 

 
Valor estimat del contracte (VEC) 
 
El valor estimat del contracte és de 548,291.56 € que no inclou l’import corresponent a l’Impost 
sobre el Valor Afegit. 
 
Aquest valor estimat té un caràcter merament informatiu i no suposa un valor contractual. La 
quantitat indicada com a valor estimat de la licitació s’ha obtingut en base al pressupost base de 
licitació, IVA exclòs pels dos anys de durada del contracte, més la possible modificació 
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contractual del 20% de la segona anualitat. 
 
Càlcul del valor estimat: 
 
 

VEC 1a anualitat 
(2026-2027) 

2a anualitat 
(2027-2028) 

20% modificació 
preu 2a anualitat 

TOTAL 

 242,685.14 € 254,672.02 € 50,934.40 € 548,291.56 € 
 

 
1a anualitat 
(2026-2027) 

2a anualitat 
(2027-2028) 

Modificació 20% 
2a anualitat total 

lot 1 55,961.41 € 58,719.80 € 11,743.96 € 126,425.17 € 

lot 2 55,961.41 € 58,719.80 € 11,743.96 € 126,425.17 € 

lot 3 130,762.32 € 137,232.42 € 27,446.48 € 295,441.22 € 

 242,685.14 € 254,672.02 € 50,934.40 € 548,291.56 € 
 
La data prevista per l’inici del servei és l’1 de setembre de 2026. 
 
Vist que en el moment de redactar els plecs no es pot preveure en quin moment es modificarà el 
contracte, s’ha calculat tenint en compte l’import màxim que suposa el 20% de modificació sobre 
el preu inicial que es produeixi durant la segona anualitat del contracte. 
 
Preu del contracte  
 

El preu del contracte serà el que resulti de l’oferta que realitzi l’empresa adjudicatària, en virtut 
de la qual l’adjudicatari s’obliga a prestar el servei, de forma successiva i pel preu màxim 
assenyalat en la seva oferta. 
 

S’entendrà, amb caràcter general, que en el preu proposat per l’adjudicatari s’hi inclouen totes 
les despeses que aquest hagi de dur a terme per a l’acompliment de les prestacions 
contractades, com són beneficis, assegurances, transports, taxes, tota mena de tributs i també el 
personal i material necessaris per portar a terme el servei i, en general, les que s’originin com a 
conseqüència de les obligacions establertes en aquest plec i el de prescripcions tècniques a les 
que s’ha de donar compliment durant el termini d’execució del contracte. 
 

El preu consignat és indiscutible, no admetent-ne cap prova d’insuficiència i porta implícits tots 
aquells conceptes previstos en l’article 100 i concordants de la LCSP. 
 

La realització del contracte es realitzarà a risc i ventura del contractista, tal com estableix l’article 
197 de la LCSP. 
 

9. Aplicació pressupostaria 
 

La despesa derivada d’aquesta contractació es farà efectiva amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries 23140.227993 i 23140.227994.  
 
Expedient d’abast plurianual:  
  
D’acord amb l’article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el 
Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, l’autorització o realització de les despeses 
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de caràcter plurianual, es subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius 
pressupostos. Pel que cal condicionar la despesa a l’existència de crèdit adequat i suficient en el 
pressupost per a les anualitats que correspongui.  
  
Així doncs, la distribució per exercicis és la següent: 
 

Exercici Aplicació Import sense IVA Import IVA 10% 
Import (IVA 

inclòs) 

2026 
23140.227993 
23140.227994 78,317.21 € 7,831.72 € 86,148.93 € 

2027 
23140.227993 
23140.227994 246,551.90 € 24,655.19 € 271,207.09 € 

2028 
23140.227993 
23140.227994 172,488.05 € 17,248.81 € 189,736.86 € 

  497,357.16 € 49,735.72 € 547,092.88 € 
 
LOT 1 SAD CASSÀ DE LA SELVA 
 

Exercici Aplicació Import sense IVA Import IVA 10% Import (IVA 
inclòs) 

2026 23140.227993 18,060.59 € 1,806.06 € 19,866.65 € 
2027 23140.227993 56,851.22 € 5,685.12 € 62,536.34 € 
2028 23140.227993 39,769.39 € 3,976.94 € 43,746.33 € 

  114,681.20 € 11,468.12 € 126,149.32 € 
 
LOT 2 SAD LLAGOSTERA 
 

Exercici Aplicació Import sense IVA Import IVA 10% Import (IVA 
inclòs) 

2026 23140.227993 18,060.59 € 1,806.06 € 19,866.65 € 
2027 23140.227993 56,851.22 € 5,685.12 € 62,536.34 € 
2028 23140.227993 39,769.39 € 3,976.94 € 43,746.33 € 

  114,681.20 € 11,468.12 € 126,149.32 € 
 
LOT 3 SAD SALT 
 

Exercici Aplicació Import sense IVA Import IVA 10% Import (IVA 
inclòs) 

2026 23140.227994 42,196.03 € 4,219.60 € 46,415.63 € 
2027 23140.227994 132,849.46 € 13,284.95 € 146,134.41 € 
2028 23140.227994 92,949.27 € 9,294.93 € 102,244.20 € 

  267,994.76 € 26,799.48 € 294,794.24 € 
 
La despesa derivada d’aquesta contractació per l’exercici 2027 i 2028 resta sotmesa a la 
condició suspensiva de l'existència de crèdit suficient i adequat, ja que es tramita 
anticipadament, d’acord amb el que disposa la Disposició addicional 3a. 2 de la LCSP, i, per tant, 
l’adjudicació se sotmet a la condició suspensiva de la consolidació efectiva del finançament de la 
Generalitat de Catalunya a través del contracte programa subscrit amb el Consell Comarcal del 
Gironès i  amb l’Ajuntament de Salt (“Es poden tramitar anticipadament els contractes l’execució 
material dels quals hagi de començar en l’exercici següent o els contractes el finançament dels 
quals depengui d’un préstec, un crèdit o una subvenció sol·licitada a una altra entitat pública o 
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privada, i s’ha de sotmetre l’adjudicació a la condició suspensiva de la consolidació efectiva dels 
recursos que han de finançar el contracte corresponent”). 
 
Reajustament de despesa: Aquesta despesa respon a les previsions dels plecs. De conformitat 
amb l’article 96 del Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei de Contractes de les Administracions Públiques, la despesa del present contracte es 
reajustarà en els casos legalment previstos, entre ells, en el cas que els tràmits del procediment 
de licitació i la formalització del contracte no s’haguessin conclòs a la data prevista d’inici dels 
treballs objecte del contracte previstos en els plecs. Es reajustarà el termini a la data prevista de 
l’inici efectiu del contracte i es procedirà al reajustament de la despesa corresponent. 
 

10. Ofertes anormalment baixes 
 

Per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals es tindran en compte 
els criteris d’adjudicació automàtics. 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 149.2 de la LCSP s’estableixen els paràmetres 
objectius que han de permetre identificar els casos en què una oferta sigui considerada anormal: 
 
Si només concorre un licitador: 
Es consideren incurses en presumpció d’ anormalitat les ofertes que compleixin els dos criteris 
següents: 
 

a. Que l'oferta econòmica sigui inferior al pressupost base de licitació en més del 
25%. 
b. Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicació 
diferents a l'oferta econòmica sigui superior al 90 % de la puntuació total establerta 
per a aquests criteris en el Plec. 

 
Si concorren dos licitadors: 
Es consideren incurses en presumpció d ‘anormalitat les ofertes que compleixin els dos criteris 
següents: 
 

a. Que l'oferta econòmica sigui inferior a l'altra oferta en més del 20%. 
b. Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicació 
avaluables automàticament diferents a l'oferta econòmica sigui superior en més d'un 
20% a la puntuació de l'altra oferta per aquests mateixos conceptes. 

 
Si concorren tres o més licitadors: 
Es consideren incurses en presumpció d ‘anormalitat les ofertes que compleixin els dos criteris 
següents: 
 

a. Que l'oferta econòmica sigui inferior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de 
les ofertes presentades. 
b. Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicació 
diferents a l'oferta econòmica sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les 
puntuacions de totes les ofertes i la desviació mitjana d'aquestes puntuacions. 

 
Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s'obtindrà, per a cada oferta, el valor absolut 
de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les 
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ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmètica d'aquests valors 
absoluts 
 

11. Solvència econòmica i financera i tècnica o professional 

S'acreditarà mitjançant alguns dels següents documents: 
 

a. Solvència econòmica i financera 
 
De conformitat amb l’article 87 de la LCSP, l’acreditació de la solvència econòmica i financera de 
l’empresari s’haurà d’acreditar pel mitjà següent: 

-Justificant de l’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals, 
que cobreixi els riscos tant civils com professionals que se’n puguin derivar de l’execució 
del contracte, amb un termini mínim de vigència per la durada del contracte i les seves 
possibles pròrrogues, fins a la liquidació del contracte per un capital mínim assegurat de 
600.000,00 € per sinistre i 300.000,00 € per víctima. 

 
Acreditació documental: s’acreditarà mitjançant el document justificatiu de subscripció de 
la pòlissa i rebut de pagament de la pòlissa en vigor. En el supòsit que la vigència de la 
pòlissa sigui inferior a la durada del contracte, caldrà presentar una declaració 
responsable en què es comprometi a aportar, la corresponent renovació, quan procedeixi, 
per tal de garantir que l’assegurança es mantingui vigent tota la durada del contracte. 

 
b. Solvència tècnica o professional 

 
De conformitat amb l’article 90 de la LCSP, la solvència tècnica o professional mínima de 
l’empresari per executar aquest contracte s’haurà d’apreciar tenint en compte els seus 
coneixements tècnics, eficàcia, experiència i fiabilitat, d’acord amb el mitjà següent: 
 

 Relació d’un mínim d’un contracte de similars característiques realitzats en els 
últims 3 anys, que inclogui imports, dates i destinataris dels serveis, públics o privats. 
L’import anual acumulat en l’any de major execució haurà de ser igual o superior al 
70% de l’anualitat mitjana del contracte (forma part del CPV 85311300-5. Serveis 
socials. Serveis de benestar social per a nens i joves). Es requereix que es presenti 
un mínim d’un contracte, per tant, se’n poden presentar més, sempre i quan en l’any 
de major execució l’import sigui igual o superior a la quantia indicada, per tant, és 
permet arribar a l’import requerit mitjançant l’acumulació dels imports de cadascun 
dels contractes. 

 
Els serveis efectuats s'acreditaran mitjançant la corresponent publicació en el RELI i en el 
seu defecte, els certificats de bona execució dels corresponents contractes (on s’indiqui els 3 
primers dígits del CPV, el qual acreditarà que l’objecte del treball és d’igual o similar 
naturalesa que l’objecte del contracte). En el cas que el certificat no especifiqui el codi CPV, 
també s’acompanyarà còpia del contracte o altra documentació corresponent a l’expedient 
del mateix contracte del certificat on aparegui el codi CPV. 
 
En cas de discrepància pel que fa a l’equivalència dels certificats aportats pels licitadors i els 
treballs o serveis corresponents a la licitació que ens ocupa, es tindran en compte la similitud 
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dels codis de contractació CPV o equivalent. Tan els certificats com els documents 
acreditatius hauran de detallar els imports, les dates i els destinataris 

 
 Quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenent com a tal 
aquella que tingui una antiguitat inferior a 5 anys, no hauran de complir el mitjà 
de solvència anterior. En el seu lloc, haurà d’acreditar disposar d’un personal tècnic 
amb titulació d’educador social i integració social, animació sociocultural o equivalent 
(cicle formatiu superior o equivalent) i una experiència mínima de 3 anys en projectes 
similars. 

 
En aquest cas, s’acreditarà mitjançant una relació del contractista on s'inclourà la indicació 
concreta, el currículum del personal i la documentació que acrediti les titulacions acadèmiques i 
l’experiència mínima requerida de conformitat amb el previst anteriorment. 
 
En tot cas, la inscripció en el RELI o ROLECE acreditarà, segons el que s’hi reflecteixi i llevat 
que hi hagi una prova en contra, les condicions de solvència tècnica i professional de l’empresa. 
 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i 
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per contractar i amb 
independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigència 
del contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 

 
1 2 .  Classificació empresarial:  

 
No procedeix de conformitat amb l 'article 77.b) de la LCSP. 

 
13.  Adscripció de mitjans personals i/o materials:  

 
D’acord amb els principis de qualitat en la prestació dels serveis públics i de vinculació a l’objecte 
del contracte, es considera necessari establir una clàusula d’adscripció de mitjans personals que 
garanteixi que l’equip adscrit al servei disposi dels perfils professionals adequats. 
 
En concret, d’acord amb l’article 76 de la LCSP, l’empresa adjudicatària haurà d’adscriure al 
servei el personal següent: 
 
LOT1  CASSÀ DE LA SELVA  Jornada  Titulació  

1  Educador/a social  30h/setmanals  Grau en Educació social  
1  Integrador/a social  20h/setmanals  FP Grau superior en integració social  
1  Coordinació (*)  1h/setmanal  Grau en Educació social  
 
(*) L’hora setmanal de coordinació està plantejada perquè l’assumeixi l’educador/a social de 
l’equip. 
 
LOT2  LLAGOSTERA  Jornada  Titulació  

1  Educador/a social  30h/setmanals  Grau en Educació social  
1  Integrador/a social  20h/setmanals  FP Grau superior en integració social  

1  Coordinació (*)  1h/setmanal  Grau en Educació social  
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(*) L’hora setmanal de coordinació està plantejada perquè l’assumeixi l’educador/a social de 
l’equip. 
 
LOT3  SALT  Jornada  Titulació  

2  Educador/a social  37h/setmanals  Grau en Educació social  

2  Integrador/a social  20h/setmanals  FP Grau superior en integració social  

1  Coordinació  2,5h/setmanal  Grau en Ciències Socials  

 
Tot i que el contracte preveu la subrogació del personal existent, aquesta mesura no assegura 
per si sola l’homogeneïtat dels estàndards professionals en cas de substitucions, noves 
incorporacions o reorganitzacions de l’equip. Per aquest motiu, l’adscripció es configura com un 
mecanisme complementari que permet garantir la continuïtat en la qualitat de la intervenció. 
 
Aquesta exigència compleix amb el principi de proporcionalitat, en tant que estableix uns 
requisits mínims raonables i habituals en el sector, sense restringir indegudament la 
concurrència, i es troba directament vinculada a la correcta execució del contracte. 
 
En conseqüència, l’adscripció de personal amb els perfils indicats es considera una condició 
adequada, necessària i justificada per assegurar la qualitat i eficàcia del servei. 
 
Aquesta condició té caràcter essencial d’execució del contracte i es considera proporcionada, 
vinculada a l’objecte del contracte i no restrictiva de la concurrència. 
 

14. Garantia definitiva 
 

D’acord amb el que disposa l'article 107 de la LCSP l'empresa adjudicatària queda exempta de la 
constitució de la garantia definitiva, ja que es tracta de la prestació d'un servei social adreçat al 
col·lectiu de joves i adolescents en situació de risc social. 

 
15. Modificació del contracte 

 
D’acord amb el previst en els articles 203 a 207 de LCSP, el present contracte es podrà 
modificar per la necessitat d’incrementar o disminuir les hores de dedicació del personal que 
treballa en l’execució del contracte. La modificació no podrà suposar un increment inferior o 
superior al 20% del preu inicial del contracte, IVA exclòs. 
 
La modificació del contracte es durà a terme en el/s supòsit/s, amb les condicions, l’abast i els 
límits que es detallen i d’acord amb el procediment que s’indicia a continuació: 
 

% màxim
  

Element a modificar  Condició que s’ha de donar  

20 %  Hores de dedicació 
del personal que exe
cuta el contracte.  

Sorgiment d’algun tipus de demanda que requereixi més atenció 
de l’habitual i un increment d’hores de prestació o circumstàncies 
imprevistes que suposin una  
disminució del volum de demanda.  

 
Per tal de calcular l’import de la modificació es prendrà de referència el preu unitari que consta 
en l’apartat B.1 del present quadre de característiques. Així doncs, s’aplicarà el percentatge de 
baixa que representa el preu d’adjudicació del contracte respecte del pressupost base de licitació 
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i, aquest percentatge de baixa s’aplicarà sobre el preu unitari de l’apartat B.1. del present quadre 
de característiques. 
 
L'import de la modificació del contracte prevista té com a límit màxim el 20% del preu inicial del 
contracte. A més, la determinació del cost o de l’estalvi de la modificació anirà referit al preu ofert 
pel contractista. 
 
Aquestes modificacions són obligatòries per a l’empresa contractista. 
 

La modificació del contracte no podrà suposar en cap cas l'establiment de nous preus unitaris 
no previstos en el contracte. 
 

El procediment que s'haurà de seguir per fer efectiva la modificació del contracte motivada en 
alguna de les circumstàncies esmentades a l'apartat primer d'aquesta clàusula tindrà els tràmits 
següents: 

 Informe tècnic que motivi la modificació. 
 Audiència del contractista per un termini de tres dies hàbils. 
 Informe preceptiu de la Secretaria i de la Intervenció del Consorci. 

 Aprovació de la modificació per part de l'òrgan de contractació. 
 Reajustament de la garantia definitiva. 

 Formalització escrita de la modificació. 

 
16. Subcontractació 

 
En el present contracte resta prohibida la subcontractació. 

 
17. Revisió de preus 

No s'admet la revisi6 de preus. 

 
18. Condicions especials d'execució 

 
1. Dels principis ètics 

 
a. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 
b. No dur a terme accions que posin en risc I ‘interès públic. 
c. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant I ‘execució dels contractes. 
d. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d'impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 
e. Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
f. Col·laborar amb I ‘òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per 
al seguiment i/o I’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
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transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació 
amb l'Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de 
les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.  
g. En qualsevol cas, l’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis 
ètics i a les regles de conducta que li siguin d’aplicació del Codi d’ètic i Bon Govern 
del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, publicat al BOPG núm. 193 de 
05/10/2023. 

 
2. De protecció de dades de caràcter personal i tractament de dades personals 

 
Atès que per l’execució del contracte potser que el contractista tracti dades personals per compte 
de l’òrgan de contractació, d’acord amb la disposició addicional 25 apartat 2 de la Llei 9/2017, de 
8 de novembre, de contractes del sector públic el contractista tindrà la consideració d’encarregat 
del tractament, en el sentit de l’article 4.8 del Reglament general de protecció de dades, 
assumint les obligacions establertes a l’article 28 del Reglament i a l’article 33 LOPDGDD. 
Seguirà de manera estricta les instruccions de l’òrgan de contractació en relació al tractament de 
les dades, mesures de seguretat, atenció a l’exercici dels drets de les persones interessades, 
confidencialitat i resta d’obligacions previstes a l’esmentada normativa. El contractista, en qualitat 
d’encarregat del tractament, destinarà les dades exclusivament a la finalitat de prestar els serveis 
encarregats.  
 
En el cas que es subcontractessin treballs propis de l’encàrrec de tractament, 
el subcontractista quedarà obligat només davant el contractista principal que assumirà, per tant, 
la total responsabilitat de l'execució del contracte davant l'Administració, de conformitat 
estrictament amb els documents descriptius del contracte i als termes del contracte. El 
coneixement per part de l’Administració dels subcontractes celebrats o les autoritzacions a la 
subcontractació que atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva del contractista principal.  
 
Vist que cal especificar si el tractament de dades per part del contractista, actuant en qualitat 
d’encarregat del tractament, s’efectuarà en servidors propis o contractats a l’efecte pel 
contractista, en compliment de l’article 122.2.e de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic en la presentació de l’oferta els licitadors informaran de si els 
servidors seran els del Consorci o seran propis i si tenen previst subcontractar els servidors o els 
serveis associats a aquests servidors, d’acord amb el model que figura a l’Annex 4.1 del PCAP. 
Així mateix, abans de la formalització del contracte, el proposat adjudicatari presentarà una 
declaració responsable en la qual informarà de la ubicació dels servidors i dels serveis que es 
prestaran associats a aquests servidors, així com el nom o el perfil empresarial, fent referència a 
les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes, d’acord amb el model 
que figura a l’Annex 4.2 del PCAP. 
 

3. De caràcter social  
 
L’empresa adjudicatària del servei afavorirà amb mesures concretes la conciliació de la vida 
personal, laboral i familiar que es compromet a aplicar per al personal que executi el contracte ja 
sigui mitjançant la flexibilització dels horaris laborals, ajust socials i altres mesures similars que 
responguin a aquest objectiu. A efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre a 
l’òrgan de contractació, quan així es requereixi a través del responsable del contracte, una 
relació de les mesures concretes adoptades. 
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L’empresa contractista, en tota la documentació, la publicitat, la imatge o els materials 
necessaris per a l’execució del contracte, així com en la relació amb les persones participants, 
ha de complir la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminació 
aprovada pel Parlament de Catalunya. Ha de fer un ús no sexista del llenguatge, evitar qualsevol 
imatge discriminatòria de les dones o estereotips sexistes, ha de fomentar amb valors d’igualtat 
la presència equilibrada de dones i homes, la diversitat, la corresponsabilitat, la pluralitat de rols i 
d’identitats de gènere i haurà de promoure com a valor la igualtat de tracte i no discriminació per 
raó d’orientació sexual, de sexe o gènere, d’identitat sexual i l’expressió de gènere, l’origen, les 
conviccions religioses, la ideologia, la condició econòmica o les capacitats. 

 
19. Obligacions essencials 

a. De conformitat amb l’article 57 de la Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de 
Protecció Integral a la Infància i l’Adolescència davant la violència, és un requisit 
per poder accedir i exercir qualsevol professió, ofici i activitat que impliqui 
contacte habitual amb persones menors d’edat, el no haver estar condemnat per 
sentència ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexual 
tipificats en el títol VIII de la Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi 
Penal, així com qualsevol delicte de tràfic d’éssers humans tipificat en el títol VII 
bis del Codi Penal. D’aquesta manera, serà necessari acreditar aquesta 
circumstància mitjançant l’aportació d’una certificació negativa del Registre 
Central de delinqüents sexuals.  

 A tal efecte, en el moment de presentar l’oferta, el licitador haurà de presentar la 
declaració responsable que consta com Annex 5 del PCAP i s’estableix com a 
obligació essencial del contracte que, una vegada formalitzat el contracte, l’empresa 
adjudicatària haurà de presentar els certificats negatius del Registre Central de 
delinqüents sexuals del personal que executarà al servei en el termini màxim de 7 dies 
hàbils a comptar des de l’endemà de la formalització del contracte.  

En el supòsit que es produeixi una canvi de personal que prestarà el servei, caldrà 
aportar el corresponent certificat negatiu abans de la seva incorporació efectiva al 
servei.  

b. Les condicions especials d’execució tenen la consideració 
d’obligacions essencials del contracte i el seu incompliment podrà comportar 
l’aplicació de penalitats en els termes previstos en el PCAP. Així mateix, el seu 
incompliment podrà donar lloc a la rescissió del contracte.  
 

20. Penalitats per incompliment del termini total o parcial 
 

D’acord amb les característiques dels plecs tècnics i de la memòria d’aquest contracte es 
recullen els possibles incompliments i les penalitats a imposar. 
En cas d'incompliment serà d'aplicació el contingut dels articles 192 a 196 de la LCSP. 
 

Es consideren incompliments les infraccions en què pot incórrer el contractista en la prestació del 
servei. Aquestes es classifiquen en lleus, greus i molt greus, segons la tipificació que es detalla 
en aquest apartat. 
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Incompliments lleus 

 

 Manca de puntualitat. S’entén desviar-se més de 10 minuts de l’horari establert en 
obrir el servei, sense causa justificada. 
 La lleugera incorrecció del contractista o del seu personal envers els usuaris, els 
seus familiars, els companys de treball, els agents de l’autoritat, el Consorci o els 
seus representants. 
 No tenir cura en la conservació i el manteniment dels mitjans adscrits al servei, 
inclosos el mal estat de neteja i la presència d’indicacions, anagrames o símbols no 
autoritzats, si no causa perjudicis greus. 
 No comunicar situacions contràries al bon estat de conservació dels mitjans 
adscrits al servei. 
 Les discussions, durant la prestació del servei, entre el personal que l’empresa 
contractista tingui adscrit. 
 Demorar per més de quatre setmanes el lliurament de la documentació requerida 
pel Consorci (valoracions mensuals i/o memòries anuals). 
 En general, incomplir els deures i les obligacions per negligència o per descuit 
inexcusables, i també tota infracció no recollida en les dues clàusules següents, 
sempre que el perjudici causat al servei es pugui conceptuar com a lleu. 

 

En cas de produir-se qualsevol d’aquests supòsits, l’òrgan de contractació podrà imposar una 
penalitat de fins a un 3% del preu del contracte, entès com a import d’adjudicació, IVA exclòs. 
 

Incompliments greus: 
 

 Prestar el servei sense complir les condicions reglamentàries en matèria dels 
elements de seguretat, higiene i salubritat necessaris per a cada prestació. 
 La manca de la consideració o del respecte deguts del contractista o del seu 
personal envers els usuaris, els companys de treball, els agents de l’autoritat, el 
Consorci o els seus representants. 
 Causar, per negligència o per mala fe, danys greus en la conservació i el 
manteniment dels mitjans o del material del servei. 
 Modificar el servei sense causa justificada i sense notificació prèvia al Consorci. 
 L’incompliment injustificat de l’horari del servei. 
 L’incompliment de qualsevol compromís considerat com a criteri d’adjudicació, en 
el cas que no fos determinant per resultar adjudicatària de la licitació. 
 L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral i els 
retards en els pagaments dels salaris, quan no sigui considerat incompliment molt 
greu. 
 L’impagament, de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels 
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 
prestació. 
 L’aplicació per part del contractista de condicions salarials inferiors a les derivades 
de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la 
prestació 
 En general, l’incompliment amb negligència, culpa o dol de les ordres procedents 
del Consorci relatives als deures i les obligacions pròpies del contractista, i també tota 
infracció no recollida en aquesta clàusula però que causi un perjudici al servei que es 
pugui conceptuar com a greu. 
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En cas de produir-se qualsevol d’aquests supòsits, l’òrgan de contractació podrà imposar una 
penalitat de fins a un 6% del preu del contracte, entès com a import d’adjudicació, IVA exclòs. 
 
Incompliments molt greus: 
 

 Prestar el servei mitjançant un tercer no autoritzat. 
 El retard en l’inici de la prestació del servei, després d’haver estat adjudicat 
definitivament, si no hi ha una causa de força major. 
 Cedir, subrogar, traspassar, arrendar o establir qualsevol gravamen que afecti 
totalment o parcialment el servei, sense obtenir abans el consentiment del Consorci 
en la forma prevista en aquest plec. 
 Ocupar o dedicar els mitjans o materials afectes al servei de forma exclusiva en 
usos o tasques diferents dels propis del servei objecte del contracte la concessió, 
acceptant qualsevol mena de contraprestació o remuneració. 
 Prestar el servei en condicions que poden afectar la seguretat de les persones, 
amb perill greu i directe. 
 Incomplir les obligacions socials o fiscals. 
 L’abandonament del servei, les paralitzacions i les interrupcions en la prestació 
del servei d’un dia o més, si no hi ha una causa de força major. 
 Incomplir l’obligació d’atendre els serveis mínims en cas de vaga. 
 Obstruir la inspecció del servei o d’algun dels seus elements. 
 Incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral i els 
retards reiterats en els pagaments dels salaris, quan sigui greu i dolosa. 
 L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels 
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 
prestació. 
 L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors 
a les derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin 
participant en la prestació. 
 L’incompliment de qualsevol compromís considerat com a criteri d’adjudicació, en 
el cas que fos determinant per resultar adjudicatària de la licitació. 
 En general, incomplir amb negligència, culpa o dol les ordres procedents del 
Consorci relatives als deures i les obligacions pròpies del contractista, i també tota 
infracció no recollida en aquesta clàusula però que causi un perjudici al servei que es 
pugui conceptuar com a molt greu. 

 
En cas de produir-se qualsevol d’aquests supòsits, l’òrgan de contractació podrà imposar una 
penalitat de fins a un 9% del preu del contracte, entès com a import d’adjudicació, IVA exclòs. 
 
Per incompliment de les condicions regulades a l’article 215.2 de la LCSP per a procedir a la 
subcontractació, així com la manca d’acreditació de l'aptitud del subcontractista o de les 
circumstàncies determinants de la situació d'emergència o de les que fan urgent la 
subcontractació, comportarà, com a regla general, la imposició d’una penalitat de fins a un 20% 
de l’import del subcontracte. 
 
Així mateix, en cas d’incompliment del pagament en termini al subcontractista o subministrador, 
tal i com preveu l’article 216 LCSP, comportarà, la imposició d’una penalitat de fins a un 20% de 
l’import del subcontracte. 
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En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència a l’adjudicatària perquè pugui formular les 
al·legacions que estimi pertinents en un termini de cinc dies hàbils i l’òrgan de contractació del 
Consorci resoldrà. 
 
Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no 
produeixi resolució del contracte, el Consorci podrà aplicar les sancions anteriorment descrites. 
 
Els imports de les penalitats que s'imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les 
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s'hagin d'abonar a l'empresa 
contractista o sobre la garantia que, si s'escau, s'hagués constituït, quan no es puguin deduir 
dels pagaments esmentats. 
 
Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en consideració els 
següents criteris de graduació, de conformitat amb el principi de proporcionalitat: 
 

 La gravetat de la infracció comesa 
 La importància econòmica 
 L’existència d’intencionalitat 
 La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats 
 La reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de 
la mateixa naturalesa 
 El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte 
 El benefici obtingut pel contractista. 

 
21.  Informació sobre subrogació del personal en l'adjudicació del contracte 

 
El personal que actualment presta el servei es regula a partir del conveni laboral del sector 
(RESOLUCIÓ TSF/2786/2017, de 27 d’octubre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació 
del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres 
en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007), publicat al 
DOGC Núm. 7512 de 07/12/2017), amb les taules salarials modificades per a l’any 2025 
(RESOLUCIÓ EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’acta de la seva Comissió Paritària, publicada al DOGC Núm. 8938 del 16/06/2023). 
 
L’esmentat conveni en el seu article 27 inclou el Dret de subrogació en els següents termes: “El 
canvi de titularitat en el contracte de prestació de serveis subscrit entre les empreses afectades 
pel present conveni i els seus clients comporta que la nova empresa adjudicatària del servei o 
continuadora de l'activitat, ja sigui pública o privada, se subrogui en els drets i obligacions que 
l'anterior tenia respecte als seus treballadors i socis cooperatius en el centre de treball que es 
vegi afectat.”  
 
Per aquesta raó es proposa informar a les empreses que vulguin concórrer aquesta licitació per 
a l’adjudicació del servei de la circumstància que el conveni que regula la prestació d’aquest 
servei inclou el dret de subrogació del personal que presta aquest servei. 
 
Per aquesta raó es proposa informar a les empreses que vulguin concórrer aquesta licitació per 
a l’adjudicació del SERVEI SOCIOEDUCATIU D’ATENCIÓ DIÜRNA (SAD) del Consorci de 
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Benestar Social Gironès-Salt de la circumstància que el conveni del personal que ha vingut 
prestant el servei inclou el dret de subrogació del personal. Per aquest motiu cal que en el Plec 
de clàusules administratives particulars, i als efectes informatius tal i com preveu l’article 130 de 
la LCSP, s'adjunti la llista de les condicions dels contractes dels treballadors que poden ser 
susceptibles de subrogació, sempre que es compleixin els requisits previstos en el conveni 
col·lectiu, que s’adjunta com Annex 8. 
 
Les possibles discrepàncies que puguin resultar de la subrogació provinent de l’anterior 
contractista seran solucionades exclusivament entre les dues empreses afectades i, si escau, les 
autoritats socials a les que recorrin, sense que aquestes discrepàncies afectin al Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt ni a la prestació del servei. En aquest sentit, la informació del 
quadre de subrogació es facilita en compliment del previst en l’article 130 de la LCSP i sense 
que suposi prejutjar l’existència i l’abast de l’obligació de subrogació. 
 

22.  Règim de pagament 
 

D’acord amb l’article 102 LCSP, el preu retribueix la prestació realitzada i inclou l’IVA que 
s’indicarà com a partida independent. El preu es determinarà en euros. 
 

L’import dels serveis executats s'acreditarà de conformitat amb el plec de prescripcions 
tècniques, per mitja dels documents que acreditin la realització total o parcial, si s’escau, del 
contracte. 
 

Per cada LOT, el contractista presentarà les factures relatives a la gestió del servei de 
dinamització de l’Espai Lector a finals de cada mes. Es prendrà de referència l’import 
d’adjudicació del contracte dividit per 12 mesos. 
 

El pagament a l’empresa contractista s'efectuarà contra presentació de factura que s’ha d’emetre 
d’acord amb la normativa vigent sobre factura electrònica, en els terminis i les condicions 
establertes en l’article 198 de la LCSP. 
 

D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura 
electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic, les factures s'han de 
signar amb signatura avançada basada en un certificat reconegut, i han d’incloure, 
necessàriament, el número d’expedient de contractació. 
 

Una vegada conformada la factura per part de l’àrea responsable del contracte, prèvia 
comprovació de la qualitat dels serveis prestats i l’aplicació, si és procedent, de mesures 
correctores, el Consorci procedirà a l’abonament de la quantitat prèvia aprovació per l’òrgan 
competent i resultant, per mitja de transferència bancària en el termini que estableixi la Llei. 
 

El seu pagament es realitzarà pel Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, en els terminis 
establerts en l’article 198.4 de la LCSP, sense perjudici que se li pugui exigir la presentació dels 
documents de cotització del personal destinat a l’execució del contracte, als efectes de 
comprovar que es troba al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social. 
Les factures s’han de presentar al Registre de factures electròniques del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, plataforma E.FACT: http://www.cbs.cat/p/factura-electronica.html., 
identificant el contracte administratiu relatiu al SERVEI SOCIOEDUCATIU D'ATENCIÓ DIÜRNA 
(SAD) DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS. 
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Als efectes de la factura electrònica, s'informa que la unitat tramitadora és l’àrea econòmica del 
Consorci. 
 

Dades que han de constar a la presentació de les factures 

 L’òrgan administratiu amb competències en matèria de comptabilitat pública: Intervenció 
del Consorci.                                                        

 L’òrgan de contractació: Conseller delegat del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt 
 El destinatari: Consorci de Benestar Social Gironès-Salt 
 Codi de contracte: 2026/5/1403 
 Codi DIR: LA0005761 
 Denominació del contracte i número d’expedient: SERVEI SOCIOEDUCATIU D'ATENCIÓ 

DIÜRNA (SAD) DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS. LOT Núm. .... 
Expedient 2026/5/1403. 

 
23.  Responsable del contracte 

Es designa com a responsable del contracte per portar a terme el seguiment i control de la 
seva execució a Emma Vinyoles Juventench, Cap de programes del Consorci  

L’Àrea responsable de dur a terme el seguiment i execució ordinària del contracte és l’Àrea de 
serveis del Consorci.  

 

       Conformitat, 

Teia Domingo Manero   Caridad Castillo Canales   

      

Directora de serveis    Directora 
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