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MEMORIA JUSTIFICATIVA- INFORME TECNIC

Assumpte: Expedient de contractacié relatiu al serveis d’atencié dilrna del
Consorci de Benestar Social Gironés Salt
Expedient: 2026/5/1403
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1. Antecedents i objecte del contracte

El servei objecte del contracte regulat en aquest plec de clausules técniques és la prestacié dels
serveis d’atencio diiirna del Consorci de Benestar Social Gironés Salit.

El servei socioeducatiu d’atencié dilirna és un servei socioeducatiu que realitza una tasca
preventiva fora de I'horari escolar, que dona suport, estimula i potencia I'estructuracio del
desenvolupament de la personalitat, la socialitzacié, I'adquisicié d’aprenentatges basics i
l'esbarjo, i compensa les deficiencies socioeducatives de les persones ateses mitjangant el
treball individual, grupal, la familia, el treball en xarxa i amb la comunitat.

El Servei d’'atencié dilirna formen part dels serveis socials basics i concretament dels serveis
d’intervencié socioeducativa. La intervencié del Serveis d’'atencié diiirna ha de ser conjunta
serveis socials basics ( Equips SBAS, equip SIS) i els servei EAIA.

El Consorci de Benestar Social Gironés-Salt desenvolupa els serveis d'intervencio dilrna
(serveis d’atencio dilirna ) SAD per a infants de 4 a 15 anys en els municipis de Llagostera i
Cassa i Salt. Els serveis d’atencio dilirna han de server serveis arrelats i enxarxats als municipis.
Els serveis han de ser propers als infants i adolescents i les seves families.

El servei es realitzara sota la supervisioé de la Direccié del Consorci o persona en qui es delegui i
d’acord amb les condicions técniques que figuren en aquest plec, sense perjudici de les re
definicions que, al llarg del seu desplegament, es puguin dur a terme per part de la Direccio del
Consorci.

El servei s'adreca als menors de 4 a 15 que tenen expedient obert als serveis basics d’atencié
social amb diagnostic de situacié de risc social.

=02

-Els objectius del servei son:

0_entidad

o Oferir un espai de prevencio i proteccié pels menors provisional, fora del marc escolar
que permeti prevenir i intervenir amb els menors que presenten dificultats de caracter
educatiu, familiar, personals, emocionals i de relacié amb I'entorn.

es&codigt

o Afavorir el desenvolupament i socialitzacid del menor, per incorporar-lo amb normalitat
als serveis i activitats del seu entorn proper.

e Donar suport, estimular i potenciar I'estructuracio i el desenvolupament de la personalitat
del menor.

e Afavorir la socialitzacié i la integracié social dels menors i les seves families.
o Prevenir les situacions de risc social.

e Acompanyar i orientar a les families en els processos educatius que afecten els seus
fills/es.

e Participar en la intervencié comunitaria del territori.

e Informar i col-laborar amb els equips de serveis basics d’atencid social i en altres serveis
d’intervencié socioeducativa en la orientacio, seguiment i intervencié de la millora de les
situacions socials que afecten als menors i les seves families.

o Treballar en xarxa amb tots els agents del territori.
-Els horaris i calendari son:
El servei tindra un funcionament de dilluns a divendres seguint el calendari escolar.

El curs comencara I'1 de setembre i acabara el 30 de juny de I'any en curs, i I'atencio directa amb
2
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els infants comencgara un cop iniciat el curs escolar i com a maxim la tercera setmana de
setembre.

El curs acabara el 22 de juny, la setmana d’acabament del curs escolar, o una setmana abans.

Les ultimes setmanes de juny l'equip es dedicara a fer programacions, PEIS, entrevistes,
inscripcions, etc.

Les primeres setmanes de setembre es dedicara a fer memories, tancament del curs, etc.

Els dies festius del calendari escolar (lliure disposicio, etc.) I'equip es dedicara a gestio,
entrevistes familiars o tutories individuals.

Durant les eépoques de vacances escolars d’estiu, es prioritzara que els menors participin en les
activitats de lleure organitzades al municipi, fent un seguiment d’aquests, si el PEI establert amb
el menor ho prioritza o ho té en compte. Tot i aixd durant el mes de juliol es dissenyaran
activitats extraordinaries per poder continuar tenint els infants visualitzats. En cap cas durant el
mes de juny es fara un casal de lleure paral-lel als que s'ofereixin al municipi, si no que es faran
activitats amb els mateixos objectius i metodologia (treball d’habits, etc.) que es duen a terme
durant I'hivern perd donant més importancia al lleure. Durant les vacances escolars de Setmana
Santa i Nadal, com a minim, hi ha d’haver una activitat en la que hi hagi contacte amb els
menors i les seves families. La resta de dies es realitzaran treball intern de preparacié
d’activitats, PEI, etc.

Dins la programacio es poden contemplar activitats extraordinaries de cap de setmana com
poden ser sortides al teatre o altres.

02

-El marc normatiu:
La llei 14/2010, de 27 de maig dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia, defineix

les situacions de risc, que sén competéncia de I'Administracié Local, com les situacions en que
el desenvolupament i el benestar del infant o adolescent es veuen limitats o perjudicats per
qualsevol circumstancia personal, social o familiar. Aixi mateix estableix que un cop valorada la
situacio de risc es poden prestar mesures d’atencio social i educativa.

Aquesta llei defineix el servei socioeducatiu d’atencio dilrna dins els serveis socials basics com
un servei social basic, els quals constitueixen la porta d’entrada i el primer nivell dels sistema de
serveis socials. Entre les funcions dels serveis socials basics figuren la intervencio en els nuclis
familiars o convencionals en situacié de risc social, especialment si hi ha menors (art. 17 de la
Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials) i la prestacido de serveis d’intervencio
socioeducativa no residencial per infants i adolescents (art. 17 de I'esmentada llei).
Concretament, dins els serveis socials basics, son els serveis socials basics d’atencié social que,
mitjangant els equips técnics que els integren, detecten i intervenen en situacions de risc. Els
serveis d'intervencié socioeducativa son un recurs necessari i imprescindible per als serveis
basics d’atencio social.

La cartera de serveis socials vigent, aprovada pel Decret 142/2010, d'11 d’octubre pel qual
s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011, incorpora dins dels serveis socials basics, els
serveis d’intervencid socioeducativa no residencial per infants i adolescents.

La Generalitat de Catalunya desenvolupa aquest servei socioeducatiu com a model SIS (Serveis
d’intervencié socioeducativa no residencial per infants i adolescents en situacié de risc i les
seves families. Col-leccié eines 32. Generalitat de Catalunya Departament de Treball, Afers
Socials i families 2016) el qual preveu la redefinicio i diversificacié dels recursos dirigits a
families, infants, adolescents i joves en situacid de risc social i els ajusta a les diferents
necessitats. Dins el model es preveu 5 linies d’intervencioé entre les quals hi ha el servei d'atencio
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ditrna.

Al Consorci de Benestar social Gironés Salt comptem amb equips de SBAS i un equip de
Serveis SIS, com a eix vertebrador de la intervencié socioeducativa amb infants i adolescents en
situacié de risc social i vulnerabilitat.

-Insuficieéncia de mitjans:

Tal i com consta a l'informe sobre la insuficiéncia de mitjans incorporat a I'expedient, el Consorci
de Benestar Social Gironés-Salt no disposa del personal suficient ni especialitzat per oferir
aquest servei i, per tant, existeix la necessitat de procedir a la contractacié d’aquest servei.

2. Durada del contracte
El contracte tindra una durada de DOS ANYS.

La data prevista d'inici es el dia 1 de setembre de 2026. En el supdsit que el contracte es
formalitzi amb posterioritat, la data d'inici sera la que consti en el document de formalitzaci6 del
contracte.

En el moment de formalitzar el contracte caldra formalitzar també I'encarrec de tractament de
dades personals, de tal manera que I'execucié del contracte no es podra iniciar fins que no s'hagi
formalitzat el contracte i I'encarrec de tractament de dades.

3. Codificacioé de I'objecte del contracte

02

El CPV és: 85311300-5. Serveis Socials i de Salut. Serveis de benestar social adregats a infants
i joves

0_entidad={

4, Termini d'execucio del contracte

es&codigt

El termini d'execucio6 del contracte es de dos anys a comptar des del dia 1 de setembre de 2026,
o bé, si el contracte es formalitza a posteriori, a comptar des de la data que consti en el
document de formalitzaci6 del contracte.

5. Divisio en lots de I'objecte del contracte

L’article 99.3 de la LCSP estableix amb caracter general la divisio en lots dels contractes. Aquest
servei es divideix en els seglients lots:

NUM. DE LOT |SERVEI MUNICIPI

1 Servei socioeducatiu d’atencio diirna  |Cassa de la Selva
2 Servei socioeducatiu d’atencioé diirna  |Llagostera

3 Servei socioeducatiu d’atencio diirna  [Salt

No s’estableix limitacid6 en el nimero de lots pel que un mateix licitador pugui presentar
ofertes, ni tampoc per resultar adjudicatari.

6. Procediment
En compliment del que estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector

Public (LCSP), el procediment seleccionat ha estat un procediment obert ordinari no subjecta a
4

he]
=]
5]
]
3
>
@
S
=1
<]
3]
°
€
g
53
c
S
=
=
<
Z
@
7]
ke
7]
4]
€
9]
£
H
5]
<]
S
i)
g
<]
k=1
&
£
iy
o
S
<]
E
L
=
he]
=]
]
]
=
<
=
£
&
]
k=1
o
9]
c
@
=)
<
)
©
©
Q
re)
©
e
~
@
—
w
w
<
<
=)
<
[a)
5
<
w
@
=3
i
a
@
©
N
Q
O
=3
3
S
<]
~
1
Q
@
w
o
s
<
o
I
A
]
N
%
o
g
2
z
z
~
<
n
=1
=
N
ki
&
]
c
2
°
2
©
=
9]
£
H
5]
<]
S
)
©
@
@
1
=)
£
]
=
Q
3]
]
c
5
«
o
g
7]
4]
>
T
<

podeu comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats a I'adrega web: https://aytos.girones.cat:9443/index.jsp?idioma:



DOCUMENT IDENTIFICADORS

Informe: Memoria justificativa SAD 2026-2028

_DEF19062026
SIGNATURES ESTAT
ALTRES DADES El document ha estat signat per : APROVAT
Codi per a validacié: NNU79'XZCLW'4PAWC 1.- Directora de Consorci de Benestar Social Gironés-Salt. signat 19/06/2026 14:48 22/06/2026 08:30
Data d'emissio: 15 de Juliol de 2026 a les 13:48:20 2.- Directora de Serveis de Consorci de Benestar Social Gironés-Salt. signat 22/06/2026 08:30 ’

«O»
“
CBSG

regulaci6 harmonitzada, perque es tracta d'un contracte administratiu de serveis el VEC del qual
es inferior a 750.000 € tal i com especifica I'Annex IV de la LCSP. El contracte es tramitara
ordinariament i sera susceptible de recurs especial en matéria de contractacio, ja que el seu VEC
és superior a I'import de 100.000,00¢€.

7. Criteris d'adjudicacio

En compliment del que estableix I'article 146.2 LCSP, s’ha escollit una pluralitat de criteris
d’adjudicacio, tots ells vinculats a I'objecte del contracte, amb la finalitat que els licitadors puguin
millorar les prestacions a realitzar, les seves caracteristiques i eficiéncia.

El SAD és un servei d’atenci6 a persones (infants i adolescents en risc social), per aquest motiu,
per valorar la millor oferta i que el servei es desenvolupi de manera eficient és important
donar rellevancia a la projecte técnic d'intervencié presentat per les empreses licitadores.

Per aquest motiu, per avaluar quina és la millor relacié qualitat-preu es valoraran en un
25% criteris de judici de valor tenint en compte la proposta de projecte técnic presentada pel
licitador i en un 75% criteris automatics. La valoracié maxima que es pot obtenir en conjunt és de
100 punts.

Els criteris de QUALITAT sumen un total de 75,00 punts (25,00 punts de criteris avaluables
mitjangant judicis de valor, més 50,00 punts de criteris avaluables automaticament); davant
dels 25,00 punts del criteri PREU avaluable automaticament. (art 145.4 LCSP, els criteris de
qualitat han de sumar com a minim el 51% del total).

Criteris amb judici de valor: Fins a 25 punts

=02

0_entidad

Les empreses hauran de presentar un projecte técnic que haura de tenir una extensié no
superior a 20 pagines de format PDF, sense tenir en compte la portada, I'index i els annexos, i
desenvolupara els apartats que es detallen a continuacié. Aquesta proposta ha d’estar adaptada
als requisits que com a minim s’exigeixen en el plec de prescripcions técniques particulars. En el
suposit que I'extensid sigui superior a 20 pagines, sense tenir en compte la portada, I'index i els
annexos, no es valorara a partir de la pagina 21.

es&codigt

Les empreses que no presentin el projecte técnic o aquest estigui totalment en blanc resultaran
excloses de la licitacio, atés que és essencial poder conéixer i valorar el projecte que contingui
les especificacions de com es prestara el servei. En cas que es produeixi qualsevol altre defecte,
la Mesa de Contractacié decidira el que sigui procedent.

Cal tenir en compte que en el projecte técnic, és a dir, en els criteris d’adjudicacid subjectes a un
judici_de valor, no s’ha de ferreferéncia ni a l'oferta econdmica ni a laresta d’apartats
dels criteris de valoracié automatica (apartat H.2).

Obtindra la maxima puntuacié la proposta o les propostes que s’ajusti/n plenament al que
estableixen els plecs de condicions técniques i que la metodologia de treball es consideri més
adequada, seguint els parametres seguents:

Criteri nim. 1: Criteri qualitatiu: PROGRAMACIO GENERAL DEL SERVEI (fins a 8 punts)

Definicié de les tasques concretes que es realitzaran: en gestié, programacio, atencié directe,
coordinacions, etc. Proposta d’horaris, estructura diaria d’intervencid, estructura mensual i anual
5
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tenint en compte les activitats d’estiu, Setmana Santa i Nadal.

Es valorara la claredat en la definicié i que sigui coherent per compliramb els Plecs de
Prescripcions Técniques i que s’adequi a I'horari de la intervencid que queda precisat en els
mateixos.

NO s’ha de ferreferéncia als criteris automatics, és a dir, NO s’ha d’'explicar si es realitzara
formacid als treballadors.

Criteri num. 2: Criteri qualitatiu: METODOLOGIA (fins a 9 punts)

Definir de forma detallada i exhaustiva la metodologia que aporta I'entitat per a treballar amb els
infants i adolescents. Explicar com es plantegen les sessions tant grupals com de tutoria
per poder treballar els habits ( higiene, salut, alimentacid, suport a I'estudi, etc.), les habilitats
socials, el suport emocional i I'autoestima. | aportar exemples d’activitats i accions , materials i
eines tant per la intervencié grupal com per les tutories amb els infants i adolescents. Cal tenir en
compte quan es descriu la metodologia i les accions: tant la intervencié individual, grupal com la
implicacié del servei amb la comunitat.

Es valorara la claredat en la descripcid de les activitats i actuacions, la seva coheréncia
en relacié als objectius del servei, 'adequacié a les actuacions precisades als Plecs de
Prescripcions Técniques.

Criteri nim. 3: Criteri qualitatiu: AVALUACIO (fins a 8 punts)

=02

Es valorara la qualitat, coheréncia i grau de desenvolupament de la metodologia d'avaluacié
proposada per mesurar I'impacte de la intervencid socioeducativa en la millora de les
competéncies, habilitats personals i socials, i procés evolutiu dels infants i joves participants en
el servei. La proposta haura d'incloure:

es&codigo_entidad:

e indicadors d'avaluacio;

e eines i sistemes de registre;

e mecanismes de seguiment individual i grupal;

o temporalitzacio de les avaluacions;

e criteris de valoracio de l'evoluci6 dels infants i joves.

Es valorara especialment:
o l'adequacio dels indicadors als objectius del servei;
o la capacitat de mesurar resultats socioeducatius;
e la viabilitat practica del sistema proposat;
e ila utilitzacié d'eines d'avaluacié continuada i seguiment individualitzat.

Criteris automatics o mitjangant férmules: Fins a 55 punts

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la proposicié més avantatjosa seran
els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun d’ells:

-Oferta econdmica: Fins a 25 punts

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitacio per un
6
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any de durada del contracte, és a dir, hauran d’igualar o disminuir el pressupost base de licitacio
anual.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible i
que no superi el pressupost base de licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucio de la
puntuacio es fara aplicant la seglient férmula establerta:

]Pv=[1—Ov—Ome

IL
Pv = Puntuaci6 de I'oferta a valorar
P = Punts criteri econdmic

Om = Oferta Millor
Ov = Oferta a valorar
IL = Import de licitacio

*La formula seleccionada és la lineal equilibrada, ja que esta pensada per aquelles licitacions on
les caracteristiques del contracte permeten la introduccié de parametres de qualitat en la seva
prestacié i es vol incentivar de forma relativa la competitivitat entre els licitadors en el criteri
preu.

Els licitadors hauran d’indicar si s’escau, I'import i el percentatge de I'lVA, o bé si es troben
exempts d’IVA.

=02

0_entidad

En el supdsit que el preu ofert sigui superior al pressupost base de licitacid, I'oferta resultara
exclosa de la licitacio.

es&codigt

En tot cas, i perla comparacié de l'element “preu’
exclusivament, el preu sense IVA.

en les ofertes es tindra en compte,

L’oferta es presentara amb dos decimals. Si es presenta amb més de dos decimals, en el cas
que el tercer decimal sigui inferiora 5, el segon decimal es mantindra igual, i en el cas de
ser major o igual a 5, el segon decimal s’'incrementara.

- Temps de cobertura de les baixes del personal d'atencié directa que executa el servei: fins a
15punts

Es valora el compromis de temps maxim de cobertura efectiva (en hores) des de la comunicacio
de la baixa fins a la incorporacio del/la professional substitut/a amb la titulaci6 requerida.

e <12 hores — 15 punts
e 12i<24 hores — 13 punts
e 24i<48hores — 10 punts

e 48i=<72hores — 5 punts
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e 72 hores — 0 punts

S’introdueix aquest criteri de puntuacié automatica perincentivar una resposta rapida i una
adequada planificacié dels licitadors, assegurant alhora un sistema de valoracié objectiu,
mesurable i proporcional, basat en el temps de cobertura efectiva de les baixes. Aquest criteri
s’alinea amb els principis de qualitat del servei public, eficiencia en la gestié i proteccié d'un
col-lectiu especialment vulnerable, infants i joves en situacid de risc social. La cobertura haura
de realitzar-se amb personal que compleixi integrament els requisits de titulacié i perfil
professional establerts en el Plec de Prescripcions Técniques (PPT).

- Incloure un pla de formaci6 anual dels ftreballadors/es que inclogui propostes
clarament relacionades amb la millora de I'exercici professional i del servei: Fins a 15 punts

¢ Siinclou 1 formacié anual: 10 punt.
¢ Siinclou 2 formacions anuals: 13 punts.
e Siinclou 3 formacions anuals: 15 punts.

Aquestes formacions han d’estar relacionades amb algun d’aquests 2ambits: Intervencio
socioeducativa amb infants i joves i intervencié amb infants, joves i families en risc social. Si les
formacions no es poden vincular a cap d’aquests ambits, no puntuaran.

Aixi doncs, en el moment de presentar oferta, 'empresa licitadora que vulgui obtenir puntuacio
en aquest criteri haura d’especificar 'ambit de la formacio, d’acord amb el paragraf anterior, i el
numero de formacions anuals que s’ofereixen. En cas que s’ofereixi més d’'una formacio, es
podran escollir ambits diferents. Si no s’especifica 'ambit o fa referéncia a un ambit diferent dels
enumerats anteriorment, el criteri no es podra puntuar.

=02

0_entidad

En cas d’obtenir puntuacié en aquest criteri, 'empresa, una vegada realitzada la formacié, haura
d’aportar la documentacié que acrediti la data i la formaci6 realitzada, aixi com I'acreditacio
conforme el personal que executi el contracte ha assistit a la formacio.

es&codigt

Justificacio del criteri escollit: la formacio dels equips de treball en les tematiques exposades és
necessaria per augmentar la qualitat del servei i de les actuacions portades a terme.

- Millora: Aportacié de berenars saludables, 10 punts
Oferir als infants, minim un cop a la setmana, un berenar saludable.

S’entendra com a berenar saludable I'aportacio regular d’aliments equilibrats nutricionalment,
adequats a 'edat dels infants i joves, formats principalment per productes frescos 0 minimament
processats, amb preséncia de fruita fresca, entrepans, cereals preferentment integrals i aliments
amb baix contingut en sucres afegits, greixos saturats i sal.

El berenar no incloura productes amb alt contingut en sucres com brioixeria industrial, begudes
ensucrades o refrescos, snacks ultraprocessats, llaminadures, i aliments energétics o estimulants
no adequats a menors.

La incorporacié d’'un criteri que valori I'oferta de berenars saludables respon a la necessitat de
8
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promoure habits alimentaris adequats entre els infants i joves participants en el servei d’atencié
ditirna. Aquest col-lectiu es troba en una etapa clau de desenvolupament fisic i cognitiu, en la
qual l'alimentacio equilibrada juga un paper fonamental. Per tant, aquest criteris de puntuacio
aporta qualitat al servei i un impacte positiu directe en els usuaris.

- Millora: Excursi6 o activitat especial anual fora el municipi per a tots els infants del servei. 5
punts

Aquest criteri es valora perqué promou el desenvolupament personal, social i educatiu dels
infants i joves mitjancant experiéncies fora del seu entorn habitual. Aquestes activitats
afavoreixen la convivéncia, amplien els horitzons culturals i contribueixen a la igualtat
d’oportunitats.

Es tracta d’una exigencia proporcionada i assumible, que aporta valor afegit al servei sense
generar una carrega excessiva per a les entitats licitadores.

Aixi doncs, en el moment de presentar oferta, 'empresa licitadora que vulgui obtenir puntuacio
en aquest criteri haura d’especificar cada excursié que es fara anualment.

- Millora: Aportacié de materials educatius especifics que no queden contemplats en el material
de servei. 5 punts

Aquest criteri es valora perquée permet enriquir la qualitat pedagogica del servei mitjangant la
incorporacio de recursos educatius addicionals no previstos inicialment.

=02

Aquests materials poden afavorirla diversificacid d’activitats i una millor adaptacié a les
necessitats dels infants i joves.

0_entidad

Aixi doncs, en el moment de presentar oferta, 'empresa licitadora que vulgui obtenir puntuacio
en aquest criteri haura d’especificar de quins seran els materials educatius que incorporen.

es&codigt

8. Pressupost base de licitacio, estudi de costos, valor estimat del contracte i
preu del contracte

El pressupost base de licitacié anual, I'estudi de costos i el valor estimat del contracte s'han
calculat tenint en compte:

El Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacié
de risc (codi de conveni num. 79002575012007).

La resoluci6 EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
l'acta de la Comissio paritaria del conveni esmentat, i que acorda, entre d'altres un augment
minim del 5 % mes respecte el 2025 en els salaris de les diverses categories per I'any 2026, amb
independencia de la negociacio del futur Conveni col-lectiu i al marge de les taules salarials que
s'acordin.

La resolucié EMT/1721/2025, de 12 de maig, per la qual es disposen la inscripcio i la publicacié
de I'Acord parcial de la Comissi6 Negociadora del conveni esmentat, i que acorda, entre d'altres,
que la taula salarial de I'any 2025 sera la seguent:

Grup Categoria Cicle general Cicle general (any) | Cicle continuat (mes)| Cicle continuat (any)
(mes)
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Grup Il Teécnic superior 1.824,40 € 25.541,60 € 1.857,69 € 26.007,66 €
graduat
Grup Il Personal 1.650,02 € 23.100,28 € 1.650,02 € 23.100,28 €
técnic superior
(Coordinacio [ 92,92€ [ 1.300,88 € [ 92,92€ | 1.300,88€

També contempla que a partir de I'1 de gener de 2026, la taula salarial sera la mateixa pel cicle
general i el cicle continuat i que la jornada anual maxima sera de 1.701 hores, que corresponen
a 38 hores de jornada mitjana setmanal.

A la data d'elaboraci6 i aprovacio de la present memoaria no consta cap publicacié al DOGC en
relacié a aquest conveni que modifiqui els acords anteriorment mencionats o que en generi de
nous aplicables a aquesta contractacio.

Per alany 2026 la taula salarial s’ha incrementat un 5%, tal i com preveu la RESOLUCIO
EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'acta de la
Comissio paritaria del Conveni col-lectiu de Catalunya d’acci6 social amb infants, joves, families i
d’altres en situacio de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num. 79002575012007):

APROVAT
22/06/2026 08:30

Grup Categoria Salari mensual Salari anual
Grup Il [Técnic superior graduat 1.950,57 € 27.308,04 €
Grup 11 Personal tecnic superior 1.732,52 € 24.255,29 €
Coordinacio 97,57 € 1.365,92 €

Pels anys 2027 i 2028 |a taula salarial s’ha incrementat un 5% cada any:

TAULA 2027 TAULA 2028
Grup Categoria Salari mensual | Salari anual Salari mensual | Salari anual
Grup Il Técnic superior graduat 2.048,10 € 28.673,45 € 2.150,51 € 30.107,12 €
Grup I Personal técnic superior 1.819,15 € 25.468,06 € 1.910,10 € 26.741,46 €
Coordinacié 102,44 1.434,16 107,57 1.505,98

Per tant, la determinacio del preu del contracte, tenint en compte la totalitat dels costos directes i
indirectes inclosos, s'ha realitzat a tant algada.

Pressupost base de licitacid

El pressupost base de licitacié pels DOS ANYS de durada del contracte ascendeix a la quantitat
de 497,357.16 € IVA exclos, més el 10% d’IVA (49,735.72 €), que fan un total de 547,092.88 €
IVAinclos.

Pressupost de licitacio sense IVA

497,357.16 €| 49,735.72 €

IVA 10% ‘ Pressupost de licitacio IVA inclos
547,092.88 €

Num. Lot Pressupost de licitacié sense IVA‘ IVA 10%

Pressupost de licitacio IVA inclos

1 114,681.20 €| 11,468.12 € 126,149.32 €
2 114,681.20 €| 11,468.12 € 126,149.32 €
3 267,994.76 €| 26,799.48 € 294,794.24 €
Total 497,357.16 €| 49,735.72 € 547,092.88 €

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 210547 NNU79-XZCLW-4PAWC 0E3C570040C0268DF03FA4D49AAEE137F65C665A) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El document esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacid

podeu comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats a I'adrega web: https://aytos.girones.cat:9443/index.jsp?idioma:

El PBL (dos anys) desglossat per exercicis és el segient:
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2028

total

10% IVA

Total

18,060.59 € 56,851.22 € 39,769.39 € 114,681.20€| 11,468.12 € 126,149.32 €
18,060.59 € 56,851.22 € 39,769.39 € 114,681.20€| 11,468.12 € 126,149.32 €
42,196.03 € 132,849.46 € 92,949.27 € 267,994.76 €| 26,799.48 € 294,794.24 €
TOTAL 78,317.21€| 246,551.90 € 172,488.05 € 497,357.16 €| 49,735.72 € 547,092.88 €

L’estudi de costos que consta a continuacid, en base al qual s’ha determinat i fixat el pressupost
base, contempla el desglossament dels costos directes i indirectes i altres eventuals despeses.

Els licitadors hauran d’indicar en la seva oferta I'import total que ofereixen per DOS ANYS de
durada del contracte, desglossat pels diferents exercicis (2026-2027 i 2028), respecte del

pressupost base de licitacio.

El pressupost compren la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se
cap prova d'insuficiencia i porta implicits tots aquells conceptes previstos a lart. 100 i

concordants de la LCSP.

Calcul anual del pressupost base de licitacio

LOT 1 SAD CASSA DE LA SELVA

2026 (*) 2027 2028 (**)
hores/set Import Import Import
1 Educador/a social 30 9,557.82 € 30,107.12 21,074.98 €
1 Integrador/a social 20 5,659.56 € 17,827.64 12,479.35 €
1 Coordinacié 1 15.93 € 50.20 35.14 €
Subtotal 15,233.31 € 47,984.96 € 33,589.47 €
Absentistme, substitucions, etc. 3.00 % 457.00 € 1,439.55 € 1,007.68 €
Material 233.33 € 700.00 € 466.67 €
COSTOS DIRECTES 15,923.64 € 50,124.51 € 35,063.82 €
Import € Import € Import €
Gestié 7.00 % 1,114.65 € 3,508.72 € 2,454 47 €
Benefici industrial 6.00 % 1,022.30 € 3,217.99 € 2,251.10 €
COSTOS INDIRECTES 2,136.95 € 6,726.71 € 4,705.57 €
SUMA CD+Cl 18,060.59 € 56,851.22 € 39,769.39 €
IVA 10.00 % 1,806.06 € 5,685.12 € 3,976.94 €
TOTAL 19,866.65 € 62,536.34 € 43,746.33 €
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podeu comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats a I'adrega web: https://aytos.girones.cat:9443/index.jsp?idioma:

LOT 2 SAD LLAGOSTERA
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El document ha estat signat per :
1.- Directora de Consorci de Benestar Social Girones-Sallt. signat 19/06/2026 14:48
2.- Directora de Serveis de Consorci de Benestar Social Girones-Salt. signat 22/06/2026 08:30

ESTAT

APROVAT
22/06/2026 08:30

10»
<4

(*) 2026: 4 mesos
(**) 2028: 8 mesos

El conveni col-lectiu que s’ha pres de referéncia als efectes de determinar els costos de ma
d’obra que han d’executar el contracte és el Conveni Col-lectiu de treball de Catalunya d’accid
social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de
conveni num. 79002575012007) aixi com els acords posteriors publicats a la resolucio
EMT/2054/2023 pel que fa als acords salarials de 2026 (augment del 5% respecte a la taula
salarial de 2025) i la resolucié EMT/1721/2025 pel que fa a la taula salarial de 2025 i la jornada
anual maxima per I'any 2026 (1.701 hores). A I'espera del que disposi el futur conveni col.lectiu,
la taula salarial per 'exercici 2027 s’ha augmentat un 5% i per I'exercici 2028 un 5% més.

12

podeu comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats a I'adrega web: https://aytos.girones.cat:9443/index.jsp?idioma:

2026 (*) 2027 2028 (**)
hores/set Import Import Import
1 Educador/a social 30 9,5657.82 € 30,107.12 21,074.98 €
1 Integrador/a social 20 5,659.56 € 17,827.64 12,479.35 €
1 Coordinacio 1 15.93 € 50.20 35.14 €
Subtotal 15,233.31 € 47,984.96 € 33,589.47 €
Absentistme, substitucions, etc. 3.00 % 457.00 € 1,439.55 € 1,007.68 €
s Material 233.33 € 700.00 € 466.67 €
% COSTOS DIRECTES 15,923.64 € 50,124.51 € 35,063.82 €
% Import € Import € Import €
2 Gestié 7.00 % 1,114.65 € 3,508.72 € 2,454 47 €
% Benefici industrial 6.00 % 1,022.30 € 3,217.99 € 2,251.10 €
§ COSTOS INDIRECTES 2,136.95 € 6,726.71 € 4,705.57 €
% SUMA CD+Cl 18,060.59 € 56,851.22 € 39,769.39 €
e IVA 10.00 % 1,806.06 € 5,685.12 € 3,976.94 €
é TOTAL 19,866.65 € 62,536.34 € 43,746.33 €
£
s LOT 3 SAD SALT
£ 2026 (*) 2027 2028 (**)
% hores/set Import Import Import
é 1 Educador/a social 37 11,787.98 € 37,132.11 € 25,992.48 €
% 1 Integrador/a social 20 5,659.56 € 17,827.64 € 12,479.35 €
5. 1 Educador/a social 37 11,787.98 € 37,132.11 € 25,992.48 €
éié 1 Integrador/a social 20 5,659.56 € 17,827.64 € 12,479.35 €
é}; 1 Coordinacié 2,5 836.33 € 2,634.42 € 1,844.10 €
2g Subtotal 35,731.41€ 112,553.92 € 78,787.76 €
%g Absentistme, substitucions, etc. 3.00 % 1,071.94 € 3,376.62 € 2,363.63 €
§ it Material 400.00 € 1,200.00 € 800.00 €
E COSTOS DIRECTES 37,203.35 € 117,130.54 € 81,951.39 €
§ Import € Import € Import €
§ Gestio 7.00 % 2,604.23 € 8,199.14 € 5,736.60 €
§ Benefici industrial 6.00 % 2,388.45 € 7,519.78 € 5,261.28 €
§ COSTOS INDIRECTES 4,992.68 € 15,718.92 € 10,997.88 €
e SUMA CD+ClI 42,196.03 € 132,849.46 € 92,949.27 €
é IVA 10.00 % 4,219.60 € 13,284.95 € 9,294.93 €
§ TOTAL 46,415.63 € 146,134.41 € 102,244.20 €
g
£
£
<
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El conveni i les resolucions mencionades s’han pres de referéncia per redactar la categoria i grup
professional definit en el Plec de prescripcions técniques per fer una estimacidé de I'equip de
treball necessari per portar a terme la prestacio del servei.

Els costos salarials s’han calculat a partir de la carrega de treball prevista i s’ha dut a terme a
través de la categoria professional que ha d’executar el contracte, segons s’especifica al Plec de
prescripcions técniques particulars. El conveni no preveu desagregacio per ra6 de génere.

De conformitat amb I'Informe 1/2021, de 18 de febrer, de la Junta Consultiva de Contractacio
Administrativa de la Comunitat de Madrid, pel calcul dels costos laborals s’ha tingut en compte el
conveni col-lectiu anteriorment esmentat, essent el preu del contracte adequat al mercat i a les
necessitats de I'drgan de contractacié per poder dur a terme el servei, tal com exigeix l'article
100.2 de la LCSP, sens perjudici que existeix I'obligacié de subrogar personal, els costos del
qual es troben desglossats en el corresponent Annex 8 del PCAP.

Aixi doncs, atenent a les categories i grups professionals de I'equip de treball necessari per
executar el contracte, el conveni que s’ha utilitzat de referéncia és el Conveni de Col-lectiu de
treball de Catalunya d’acci6 social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc, sens
perjudici del conveni que resulti aplicable al personal susceptible de subrogacio.

S’ha utilitzat la categoria de Personal técnic superior (grup Ill.I) de les taules salarials que va
aprovar la RESOLUCIO EMT/1721/2025 del Conveni col-lectiu de Catalunya d’accié social amb
infants, joves, families i d’altres en situacid de risc (conveni num. 79002575012007).

LOT1

CASSA DE LA SELVA

Jornada

[Titulacio

Categoria professional
lsegons conveni

1

02

Educador/a social

30h/setmanals

Grau en Educacié social

[Técnic superior graduat

1

Integrador/a social

20h/setmanals

FP Grau superior en
integracié social

ITecnic superior

1

0_entidad

Coordinacio (*)

1h/setmanal

Grau en Educacio social

()

es&codigt

I'equip.

(*) L’hora setmanal de coordinacid esta plantejada perqué I'assumeixi I'educador/a social de

LOT2

LLAGOSTERA

Jornada

Titulacio

Categoria professional
segons conveni

1

Educador/a social

30h/setmanals

Grau en Educacié social

ITecnic superior graduat

1

Integrador/a social

20h/setmanals

FP Grau superior en
integracié social

ITeécnic superior

1

Coordinacio (*)

1h/setmanal

Grau en Educacié social

()

(*) L’hora setmanal de coordinacid esta plantejada perqué I'assumeixi I'educador/a social de

l'equip.
LOT3 SALT Jornada [Titulacio ICategoria professional
lsegons conveni
Educador/a social 37h/setmanals Grau en Educacié social  [Técnic superior graduat
2 Integrador/a social 20h/setmanals FP Grau superior en ITecnic superior
integracié social
1 Coordinacio 2,5 h/setmanal Grau en Ciéncies Socials [Técnic superior graduat

Quadre preu unitari/hora per categoria

Aquest preu unitari’/hora per categoria servira Unicament per calcular, si s’escau, I'import de la
modificacio contractual. Aixi doncs, es prendra de referéncia el percentatge de baixa que
representa el preu d’adjudicacioé del contracte respecte del pressupost base de licitacio. Aquest
percentatge de baixa s’aplicara sobre el preu unitari que es troba detallat a continuacio.

13

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 210547 NNU79-XZCLW-4PAWC 0E3C570040C0268DF03FA4D49AAEE137F65C665A) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El document esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié
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En tot cas, el pagament del preu es realitzara en base al preu global ofertat pel licitador.
Per anualitats i per categoria professional:

Hora EDUCADOR/A SOCIAL (personal superior graduat)

| | 2026 2027 2028]
COSTOS DIRECTES

PPreu hora | 6827 71.68 75.27 |
COSTOS INDIRECTES

7% Gestio 4.78 5.02 5.27

6% Benefici industrial 4.38 4.60 4.83

SUMA CD+Cl 77.43 81.30 85.37

10% Iva 7.74 8.13 8.54

[Total preu unitari 85.18 89.43 93.91

Hora INTEGRADOR/A SOCIAL(personal técnic superior)

| | 2026 2027 | 2028]

COSTOS DIRECTES

Preu hora | 6246 65.58 68.86 |

COSTOS INDIRECTES

7% Gestio 4.37 4.59 4.82

6% Benefici industrial 4.01 4.21 4.42
g SUMA CD+ClI 70.84 74.38 78.10
o 10% lIva 7.08 7.44 7.81
8 [Total preu unitari 77.92 81.82 85.91

Hora complement COORDINACIO

| | 2026 | 2027] 2028 |
COSTOS DIRECTES

Preu hora | 3.52 3.69 3.88
COSTOS INDIRECTES

7% Gesti6 0.25 0.26 0.27
6% Benefici industrial 0.23 0.24 0.25
SUMA CD+ClI 3.99 4.19 4.40
10% Iva 0.40 0.42 0.44
[Total preu unitari 4.39 4.61 4.84

Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del contracte és de 548,291.56 € que no inclou I'import corresponent a I'lmpost
sobre el Valor Afegit.

Aquest valor estimat té un caracter merament informatiu i no suposa un valor contractual. La
quantitat indicada com a valor estimat de la licitacio s’ha obtingut en base al pressupost base de
licitacié, IVA exclos pels dos anys de durada del contracte, més la possible modificacié

14
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contractual del 20% de la segona anualitat.

Calcul del valor estimat:

VEC 1a anualitat 2a anualitat 20% modificacio TOTAL
(2026-2027) (2027-2028) preu 2a anualitat
242,685.14 € 254,672.02 € 50,934.40 € 548,291.56 €
1a anualitat 2a anualitat Modificacio 20%
(2026-2027) (2027-2028) 2a anualitat total
lot 1 55,961.41 € 58,719.80 € 11,743.96 € 126,425.17 €
lot 2 55,961.41 € 58,719.80 € 11,743.96 € 126,425.17 €
lot 3 130,762.32 € 137,232.42 € 27,446.48 € 295,441.22 €
242,685.14 € 254,672.02 € 50,934.40 € 548,291.56 €

La data prevista per l'inici del servei és I'1 de setembre de 2026.

Vist que en el moment de redactar els plecs no es pot preveure en quin moment es modificara el
contracte, s’ha calculat tenint en compte I'import maxim que suposa el 20% de modificacié sobre
el preu inicial que es produeixi durant la segona anualitat del contracte.

Preu del contracte

El preu del contracte sera el que resulti de I'oferta que realitzi I'empresa adjudicataria, en virtut
de la qual I'adjudicatari s’obliga a prestar el servei, de forma successiva i pel preu maxim
assenyalat en la seva oferta.

=02

0_entidad

S’entendra, amb caracter general, que en el preu proposat per I'adjudicatari s’hi inclouen totes
les despeses que aquest hagi de dur a terme per a l'acompliment de les prestacions
contractades, com son beneficis, assegurances, transports, taxes, tota mena de tributs i també el
personal i material necessaris per portar a terme el servei i, en general, les que s’originin com a
consequencia de les obligacions establertes en aquest plec i el de prescripcions técniques a les
que s’ha de donar compliment durant el termini d’execucio del contracte.

es&codigt

El preu consignat és indiscutible, no admetent-ne cap prova d'insuficiencia i porta implicits tots
aquells conceptes previstos en I'article 100 i concordants de la LCSP.

La realitzacio del contracte es realitzara a risc i ventura del contractista, tal com estableix I'article
197 de la LCSP.

9. Aplicacio6 pressupostaria

La despesa derivada d’aquesta contractacio es fara efectiva amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 23140.227993 i 23140.227994.

Expedient d’abast plurianual:

D’acord amb l'article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el
Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, 'autoritzacio o realitzacio de les despeses

15
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Aixi doncs, la distribucié per exercicis és la seguent:

de caracter plurianual, es subordinara al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius
pressupostos. Pel que cal condicionar la despesa a I'existéncia de crédit adequat i suficient en el
pressupost per a les anualitats que correspongui.

La despesa derivada d'aquesta contractacido per I'exercici 2027 i 2028 resta sotmesa a la
condicid suspensiva de l'existéncia de crédit suficient i adequat, ja que es tramita
anticipadament, d’acord amb el que disposa la Disposici6 addicional 3a. 2 de la LCSP, i,per tant,
I'adjudicacio se sotmet a la condici6é suspensiva de la consolidacié efectiva del finangament de la
Generalitat de Catalunya a través del contracte programasubscrit amb el Consell Comarcal del
Gironés i amb I'Ajuntament de Salt (“Es poden tramitar anticipadament els contractes I'execucio
material dels quals hagi de comencar en I'exercici segiient o els contractes el finangament dels
quals depengui d’un préstec, un crédit o una subvencié sol-licitada a una altra entitat publica o

16

= Exercici Aplicacié Import sense IVA | Import IVA 10% Imi|:| c:;:‘,g;lA
23140.227993
: 2026 53140 297994 78,317.21 € 783172€ | 86,148.93€
2 23140.227993
8 2027 23140 227994 246,551.90 € 24,65519€ | 271,207.09€
23140.227993
: 2028 53140.227994 172,488.05 € 17.24881€ | 189,736.86 €
. 497,357.16 € 49,735.72€ | 547,092.88 €
3
2 LOT 1 SAD CASSA DE LA SELVA
2
g Exercici Aplicaci6 Import sense IVA | Import IVA 10% 'mmﬁg;’A
; 2026 23140.227993 18,060.59 € 1,806.06 € 19,866.65 €
E 2027 23140.227993 56,851.22 € 5,685.12 € 62,536.34 €
: 2028 23140.227993 39,769.39 € 3,976.94 € 43,746.33 €
s 114,681.20 € 11,468.12 € | 126,149.32 €
RS LOT 2 SAD LLAGOSTERA
ER
T Exercici Aplicacié Import sense IVA | Import IVA 10% 'mﬁ“;ﬁg;’A
1 2026 23140.227993 18,060.59 € 1,806.06 € 19,866.65 €
g 2027 23140.227993 56,851.22 € 5685.12€ | 62,536.34€
B 2028 23140.227993 39.769.39 € 3076.94€ | 43746.33¢€
§ 114,681.20 € 11,468.12€ | 126,149.32€
2 LOT 3 SAD SALT
: Exercici Aplicacié Import sense IVA| Import IVA 10% '"‘il‘r’;’ltb(s';’A
% 2026 | 23140.227994 42,196.03 € 4,219.60 € 46,415.63 €
2 2027 23140.227994 132,849.46 € 13,284.95 € 146,134.41 €
2 2028 | 23140.227994 92,049.27 € 9.204.03 € 102,244.20 €
g 267,994.76 € 26,799.48 € 294,794.24 €
2

podeu comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats a I'adrega web: https://aytos.girones.cat:9443/index.jsp?idioma:
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privada, i s’ha de sotmetre I'adjudicacio a la condicié suspensiva de la consolidacié efectiva dels
recursos que han de finangar el contracte corresponent”).

Reajustament de despesa: Aquesta despesa respon a les previsions dels plecs. De conformitat
amb I'article 96 del Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei de Contractes de les Administracions Publiques, la despesa del present contracte es
reajustara en els casos legalment previstos, entre ells, en el cas que els tramits del procediment
de licitacio i la formalitzacio del contracte no s’haguessin conclos a la data prevista d'inici dels
treballs objecte del contracte previstos en els plecs. Es reajustara el termini a la data prevista de
I'inici efectiu del contracte i es procedira al reajustament de la despesa corresponent.

10. Ofertes anormalment baixes

Per a la determinacié de I'existéncia de baixes presumptament anormals es tindran en compte
els criteris d’adjudicacio automatics.

De conformitat amb el que disposa l'article 149.2 de la LCSP s’estableixen els parametres
objectius que han de permetre identificar els casos en qué una oferta sigui considerada anormal:

Si només concorre un licitador:
Es consideren incurses en presumpcid d’ anormalitat les ofertes que compleixin els dos criteris
seguents:

a. Que l'oferta econdmica sigui inferior al pressupost base de licitacié en més del
25%.

b. Que la puntuacié que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicacio
diferents a l'oferta econdmica sigui superior al 90 % de la puntuacié total establerta
per a aquests criteris en el Plec.

o_entidad=02

es&codigt

Si concorren dos licitadors:
Es consideren incurses en presumpcio d ‘anormalitat les ofertes que compleixin els dos criteris
seguents:

a. Que l'oferta econdmica sigui inferior a I'altra oferta en més del 20%.

b. Que la puntuacié que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicacio
avaluables automaticament diferents a I'oferta economica sigui superior en més d'un
20% a la puntuacio de l'altra oferta per aquests mateixos conceptes.

Si concorren tres 0 més licitadors:
Es consideren incurses en presumpcio d ‘anormalitat les ofertes que compleixin els dos criteris
seguents:

a. Que l'oferta economica sigui inferior en més d’'un 10% a la mitjana aritmética de
les ofertes presentades.

b. Que la puntuacié que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicacio
diferents a l'oferta econdmica sigui superior a la suma de la mitjana aritmética de les
puntuacions de totes les ofertes i la desviacié mitjana d'aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s'obtindra, per a cada oferta, el valor absolut
de la diferéncia entre la seva puntuacié i la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les

17
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ofertes. La desviacié mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmetica d'aquests valors
absoluts

11. Solvéncia economica i financera i técnica o professional

S'acreditara mitjangant alguns dels segiients documents:

a. Solvéncia econdmica i financera

De conformitat amb I'article 87 de la LCSP, I'acreditacié de la solvéncia economica i financera de
I'empresari s’haura d’acreditar pel mitja seglent:
-Justificant de I'existéncia d’'una asseguranga d’indemnitzacid per riscos professionals,
que cobreixi els riscos tant civils com professionals que se’n puguin derivar de I'execucio
del contracte, amb un termini minim de vigéncia per la durada del contracte i les seves
possibles prorrogues, fins a la liquidacié del contracte per un capital minim assegurat de
600.000,00 € per sinistre i 300.000,00 € per victima.

Acreditacié documental: s’acreditara mitjangant el document justificatiu de subscripcié de
la polissa i rebut de pagament de la polissa en vigor. En el suposit que la vigéncia de la
polissa sigui inferior a la durada del contracte, caldra presentar una declaracio
responsable en que es comprometi a aportar, la corresponent renovacio, quan procedeixi,
per tal de garantir que 'asseguranca es mantingui vigent tota la durada del contracte.

b. Solvéncia técnica o professional

=02

De conformitat amb l'article 90 de la LCSP, la solvéncia técnica o professional minima de
'empresari per executar aquest contracte s’haura d’apreciar tenint en compte els seus
coneixements tecnics, eficacia, experiéncia i fiabilitat, d’acord amb el mitja segient:

es&codigo_entidad:

e Relacié d’'un minim d’'un contracte de similars caracteristiques realitzats en els
ultims 3 anys, que inclogui imports, dates i destinataris dels serveis, publics o privats.
L’import anual acumulat en 'any de major execucio haura de ser igual o superior al
70% de l'anualitat mitjana del contracte (forma part del CPV 85311300-5. Serveis
socials. Serveis de benestar social per a nens i joves). Es requereix que es presenti
un minim d’un contracte, per tant, se’n poden presentar més, sempre i quan en l'any
de major execucio I'import sigui igual o superior a la quantia indicada, per tant, és
permet arribar a l'import requerit mitjangant I'acumulacié dels imports de cadascun
dels contractes.

Els serveis efectuats s'acreditaran mitjangant la corresponent publicacié en el RELI i en el
seu defecte, els certificats de bona execucié dels corresponents contractes (on s’indiqui els 3
primers digits del CPV, el qual acreditara que I'objecte del treball és d’igual o similar
naturalesa que I'objecte del contracte). En el cas que el certificat no especifiqui el codi CPV,
també s’acompanyara copia del contracte o altra documentacié corresponent a I'expedient
del mateix contracte del certificat on aparegui el codi CPV.

En cas de discrepancia pel que fa a I'equivaléncia dels certificats aportats pels licitadors i els
treballs o serveis corresponents a la licitacié que ens ocupa, es tindran en compte la similitud

18
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dels codis de contractaci6 CPV o equivalent. Tan els certificats com els documents
acreditatius hauran de detallar els imports, les dates i els destinataris

¢ Quan el contractista sigui una empresa de nova creacid, entenent com a tal
aquella que tingui una antiguitat inferior a 5 anys, no hauran de complir el mitja
de solvencia anterior. En el seu lloc, haura d’acreditar disposar d’un personal técnic
amb titulacié d’educador social i integracio social, animacio sociocultural o equivalent
(cicle formatiu superior o equivalent) i una experiéncia minima de 3 anys en projectes
similars.

En aquest cas, s’acreditara mitjangant una relacié del contractista on s'incloura la indicacié
concreta, el curriculum del personal i la documentacié que acrediti les titulacions acadéemiques i
I'experiéncia minima requerida de conformitat amb el previst anteriorment.

En tot cas, la inscripcié en el RELI o ROLECE acreditara, segons el que s’hi reflecteixi i llevat
que hi hagi una prova en contra, les condicions de solvéncia técnica i professional de 'empresa.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvéncia i
recursos d'altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independencia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia
del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

12. Classificacié empresarial:

=02

No procedeix de conformitat amb |'article 77.b) de la LCSP.

0_entidad

13. Adscripcié de mitjans personals i/o materials:

es&codigt

D’acord amb els principis de qualitat en la prestacié dels serveis publics i de vinculacio a I'objecte
del contracte, es considera necessari establir una clausula d’adscripcié de mitjans personals que
garanteixi que I'equip adscrit al servei disposi dels perfils professionals adequats.

En concret, d'acord amb l'article 76 de la LCSP, I'empresa adjudicataria haura d’adscriure al
servei el personal segient:

LOT1 |CASSADE LA SELVA ornada Titulacio

1 Educador/a social 30h/setmanals Grau en Educacio social

1 Integrador/a social 20h/setmanals FP Grau superior en integracié social
1 Coordinacio (*) 1h/setmanal Grau en Educacio social

(*) L’hora setmanal de coordinacidé esta plantejada perqué I'assumeixi 'educador/a social de

I'equip.

LOT2 |[LLAGOSTERA Jornada Titulacié

1 Educador/a social 30h/setmanals Grau en Educacié social

1 Integrador/a social 20h/setmanals FP Grau superior en integracié social
1 Coordinacio (*) 1h/setmanal Grau en Educacio social

19
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(*) L’hora setmanal de coordinacié esta plantejada perqué 'assumeixi 'educador/a social de

I'equip.

LOT3 [SALT Jornada Titulacié

2 Educador/a social 37h/setmanals Grau en Educacié social

2 Integrador/a social  [20h/setmanals FP Grau superior en integracié social
1 Coordinacio 2,5h/setmanal Grau en Ciéncies Socials

Tot i que el contracte preveu la subrogacié del personal existent, aquesta mesura no assegura
per si sola I'homogeneitat dels estandards professionals en cas de substitucions, noves
incorporacions o reorganitzacions de I'equip. Per aquest motiu, I'adscripcié es configura com un
mecanisme complementari que permet garantir la continuitat en la qualitat de la intervencio.

Aquesta exigéncia compleix amb el principi de proporcionalitat, en tant que estableix uns
requisits minims raonables i habituals en el sector, sense restringir indegudament la
concurréncia, i es troba directament vinculada a la correcta execucié del contracte.

En consequéncia, I'adscripcié de personal amb els perfils indicats es considera una condicié
adequada, necessaria i justificada per assegurar la qualitat i eficacia del servei.

Aquesta condicio té caracter essencial d’execucio del contracte i es considera proporcionada,
vinculada a I'objecte del contracte i no restrictiva de la concurréncia.

=02

14. Garantia definitiva

0_entidad

D’acord amb el que disposa I'article 107 de la LCSP I'empresa adjudicataria queda exempta de la
constitucié de la garantia definitiva, ja que es tracta de la prestacioé d'un servei social adregat al
col-lectiu de joves i adolescents en situacio de risc social.

es&codigt

15. Modificacié del contracte

D’acord amb el previst en els articles 203 a 207 de LCSP, el present contracte es podra
modificar per la necessitat d’'incrementar o disminuir les hores de dedicacié del personal que
treballa en I'execucié del contracte. La modificacié no podra suposar un increment inferior o
superior al 20% del preu inicial del contracte, IVA exclos.

La modificacio del contracte es dura a terme en el/s suposit/s, amb les condicions, I'abast i els
limits que es detallen i d’acord amb el procediment que s'indicia a continuacio:

% maxim [Element a modificar [Condici6é que s’ha de donar

20 % Hores de dedicacié [Sorgiment d’algun tipus de demanda que requereixi més atencid
del personal que exe|de I'habitual i un increment d’hores de prestacié o circumstancies
cuta el contracte. imprevistes que suposin una

disminucié del volum de demanda.

Per tal de calcular I'import de la modificacié es prendra de referencia el preu unitari que consta
en l'apartat B.1 del present quadre de caracteristiques. Aixi doncs, s’aplicara el percentatge de
baixa que representa el preu d’adjudicacio del contracte respecte del pressupost base de licitacio
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seglents:
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1.

i, aquest percentatge de baixa s’aplicara sobre el preu unitari de I'apartat B.1. del present quadre
de caracteristiques.

L'import de la modificacié del contracte prevista t¢ com a limit maxim el 20% del preu inicial del
contracte. A més, la determinacio6 del cost o de I'estalvi de la modificacié anira referit al preu ofert
pel contractista.

Aquestes modificacions son obligatories per a 'empresa contractista.

La modificacié del contracte no podra suposar en cap cas l'establiment de nous preus unitaris
no previstos en el contracte.

El procediment que s'haura de seguir per fer efectiva la modificacié del contracte motivada en
alguna de les circumstancies esmentades a I'apartat primer d'aquesta clausula tindra els tramits

Informe técnic que motivi la modificacio.

Audiéncia del contractista per un termini de tres dies habils.
Informe preceptiu de la Secretaria i de la Intervencié del Consorci.
Aprovacié de la modificacié per part de I'organ de contractacio.
Reajustament de la garantia definitiva.

Formalitzacio escrita de la modificacio.

16. Subcontractacio

En el present contracte resta prohibida la subcontractacio.

17. Revisié de preus

No s'admet la revisi6 de preus.

18. Condicions especials d'execucio

Dels principis étics

a. Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b. No dur a terme accions que posin en risc | ‘interés public.

c. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacio publica o durant | ‘execucié dels contractes.

d. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d'ofertes,
assignacioé de mercats, rotacié d'ofertes, etc.).

e. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

Col-laborar amb | ‘0rgan de contractacio en les actuacions que aquest realitzi per

al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
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transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacié
amb I'Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de
les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.
g. En qualsevol cas, 'empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis
étics i a les regles de conducta que li siguin d’aplicacio del Codi d’étic i Bon Govern
del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, publicat al BOPG num. 193 de
05/10/2023.

2. De proteccié de dades de caracter personal i tractament de dades personals

Ates que per I'execucio del contracte potser que el contractista tracti dades personals per compte
de I'érgan de contractacio, d’acord amb la disposicio addicional 25 apartat 2 de la Llei 92017, de
8 de novembre, de contractes del sector public el contractista tindra la consideracioé d’encarregat
del tractament, en el sentit de l'article 4.8 del Reglament general de protecci6 de dades,
assumint les obligacions establertes a larticle 28 del Reglament i a I'article 33 LOPDGDD.
Seguira de manera estricta les instruccions de I'dérgan de contractacié en relacié al tractament de
les dades, mesures de seguretat, atencid a I'exercici dels drets de les persones interessades,
confidencialitat i resta d’obligacions previstes a I'esmentada normativa. El contractista, en qualitat
d’encarregat del tractament, destinara les dades exclusivament a la finalitat de prestar els serveis
encarregats.

En el cas que es subcontractessin treballs propis de [I'encarrec de tractament,
el subcontractista quedara obligat només davant el contractista principal que assumira, per tant,
la total responsabilitat de I'execucido del contracte davant I'Administracid, de conformitat
estrictament amb els documents descriptius del contracte i als termes del contracte. El
coneixement per part de I'’Administracié dels subcontractes celebrats o les autoritzacions a la
subcontractacio que atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva del contractista principal.

es&codigo_entidad=02

Vist que cal especificar si el tractament de dades per part del contractista, actuant en qualitat
d’encarregat del tractament, s'efectuara en servidors propis o contractats a I'efecte pel
contractista, en compliment de l'article 122.2.e de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public en la presentacié de l'oferta els licitadors informaran de si els
servidors seran els del Consorci o seran propis i si tenen previst subcontractar els servidors o els
serveis associats a aquests servidors, d’acord amb el model que figura a I'Annex 4.1 del PCAP.
Aixi mateix, abans de la formalitzacié del contracte, el proposat adjudicatari presentara una
declaracié responsable en la qual informara de la ubicacié dels servidors i dels serveis que es
prestaran associats a aquests servidors, aixi com el nom o el perfil empresarial, fent referencia a
les condicions de solvéncia professional o técnica, dels subcontractistes, d’acord amb el model
que figura a 'Annex 4.2 del PCAP.

3. De caracter social

L’empresa adjudicataria del servei afavorira amb mesures concretes la conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar que es compromet a aplicar per al personal que executi el contracte ja
sigui mitjancant la flexibilitzacié dels horaris laborals, ajust socials i altres mesures similars que
responguin a aquest objectiu. A efectes de comprovacid, el contractista haura de remetre a
'organ de contractacid, quan aixi es requereixi a través del responsable del contracte, una
relacié de les mesures concretes adoptades.
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L’empresa contractista, en tota la documentacid, la publicitat, la imatge o els materials
necessaris per a I'execucié del contracte, aixi com en la relacié amb les persones participants,
ha de complir la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacio
aprovada pel Parlament de Catalunya. Ha de fer un Us no sexista del llenguatge, evitar qualsevol
imatge discriminatoria de les dones o estereotips sexistes, ha de fomentar amb valors d’igualtat
la presencia equilibrada de dones i homes, la diversitat, la corresponsabilitat, la pluralitat de rols i
d’identitats de génere i haura de promoure com a valor la igualtat de tracte i no discriminacio per
ra¢ d’'orientacio sexual, de sexe o génere, d’identitat sexual i I'expressié de génere, l'origen, les
conviccions religioses, la ideologia, la condicié economica o les capacitats.

19. Obligacions essencials

a. De conformitat amb l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de
Proteccié Integral a la Infancia i I’Adolescéncia davant la violencia, és un requisit
per poder accedir i exercir qualsevol professio, ofici i activitat que impliqui
contacte habitual amb persones menors d’edat, el no haver estar condemnat per
senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexual
tipificats en el titol VIII de la Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi
Penal, aixi com qualsevol delicte de trafic d’éssers humans tipificat en el titol VII
bis del Codi Penal. D’aquesta manera, sera necessari acreditar aquesta
circumstancia mitjangant l'aportacid d’una certificacio negativa del Registre
Central de delinqlients sexuals.

02

A tal efecte, en el moment de presentar I'oferta, el licitador haura de presentar la
declaracio responsable que consta com Annex 5 del PCAP i s’estableix com a
obligacié essencial del contracte que, una vegada formalitzat el contracte, 'empresa
adjudicataria haura de presentar els certificats negatius del Registre Central de
delinquents sexuals del personal que executara al servei en el termini maxim de 7 dies
habils a comptar des de 'endema de la formalitzaci6 del contracte.

es&codigo_entidad=

En el suposit que es produeixi una canvi de personal que prestara el servei, caldra
aportar el corresponent certificat negatiu abans de la seva incorporacié efectiva al
servei.

b. Les condicions especials d’execucio tenen la consideracié
d’obligacions essencials del contracte i el seu incompliment podra comportar
I'aplicacié de penalitats en els termes previstos en el PCAP. Aixi mateix, el seu
incompliment podra donar lloc a la rescissié del contracte.

20. Penalitats per incompliment del termini total o parcial

D’acord amb les caracteristiques dels plecs técnics i de la memodria d’aquest contracte es
recullen els possibles incompliments i les penalitats a imposar.
En cas d'incompliment sera d'aplicacié el contingut dels articles 192 a 196 de la LCSP.

Es consideren incompliments les infraccions en qué pot incorrer el contractista en la prestacio del
servei. Aquestes es classifiquen en lleus, greus i molt greus, segons la tipificacio que es detalla
en aquest apartat.
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Incompliments lleus

¢ Manca de puntualitat. S’entén desviar-se més de 10 minuts de I'horari establert en
obrir el servei, sense causa justificada.

e La lleugera incorreccio del contractista o del seu personal envers els usuaris, els
seus familiars, els companys de treball, els agents de l'autoritat, el Consorci o els
seus representants.

¢ No tenir cura en la conservacio i el manteniment dels mitjans adscrits al servei,
inclosos el mal estat de neteja i la presencia d’indicacions, anagrames o simbols no
autoritzats, si no causa perjudicis greus.

¢ No comunicar situacions contraries al bon estat de conservacié dels mitjans
adscrits al servei.

e Les discussions, durant la prestacié del servei, entre el personal que I'empresa
contractista tingui adscrit.

e Demorar per més de quatre setmanes el lliurament de la documentacio requerida
pel Consorci (valoracions mensuals i/o memories anuals).

e En general, incomplir els deures i les obligacions per negligéncia o per descuit
inexcusables, i també tota infraccid no recollida en les dues clausules seguents,
sempre que el perjudici causat al servei es pugui conceptuar com a lleu.

En cas de produir-se qualsevol d’aquests suposits, I'0rgan de contractacié podra imposar una
penalitat de fins a un 3% del preu del contracte, entés com a import d’adjudicacio, IVA exclos.

Incompliments greus:

=02

o Prestar el servei sense complir les condicions reglamentaries en matéria dels
elements de seguretat, higiene i salubritat necessaris per a cada prestacio.

e La manca de la consideracid o del respecte deguts del contractista o del seu
personal envers els usuaris, els companys de treball, els agents de l'autoritat, el
Consorci o els seus representants.

e Causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en la conservacio i el
manteniment dels mitjans o del material del servei.

o Modificar el servei sense causa justificada i sense notificacié prévia al Consorci.

e L'incompliment injustificat de I'norari del servei.

e L'incompliment de qualsevol compromis considerat com a criteri d’adjudicacio, en
el cas que no fos determinant per resultar adjudicataria de la licitacio.

¢ L'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral i els
retards en els pagaments dels salaris, quan no sigui considerat incompliment molt
greu.

e L'impagament, de fins a dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

e L’aplicacio per part del contractista de condicions salarials inferiors a les derivades
de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la
prestacio

¢ En general, I'incompliment amb negligencia, culpa o dol de les ordres procedents
del Consorci relatives als deures i les obligacions propies del contractista, i també tota
infraccié no recollida en aquesta clausula pero que causi un perjudici al servei que es
pugui conceptuar com a greu.

es&codigo_entidad:
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En cas de produir-se qualsevol d’aquests suposits, I'dorgan de contractacid podra imposar una
penalitat de fins a un 6% del preu del contracte, entés com a import d’adjudicacio, IVA exclos.

Incompliments molt greus:

e Prestar el servei mitjangant un tercer no autoritzat.

e El retard en linici de la prestacié del servei, després d’haver estat adjudicat
definitivament, si no hi ha una causa de for¢ga major.

e Cedir, subrogar, traspassar, arrendar o establir qualsevol gravamen que afecti
totalment o parcialment el servei, sense obtenir abans el consentiment del Consorci
en la forma prevista en aquest plec.

e Ocupar o dedicar els mitjans o materials afectes al servei de forma exclusiva en
usos o tasques diferents dels propis del servei objecte del contracte la concessio,
acceptant qualsevol mena de contraprestacid o remuneracio.

o Prestar el servei en condicions que poden afectar la seguretat de les persones,
amb perill greu i directe.

¢ Incomplir les obligacions socials o fiscals.

e L’abandonament del servei, les paralitzacions i les interrupcions en la prestacio
del servei d’un dia 0 més, si no hi ha una causa de forga major.

e Incomplir 'obligacié d’atendre els serveis minims en cas de vaga.

e Obstruir la inspeccio del servei o d’algun dels seus elements.

¢ Incompliment de les obligacions en materia mediambiental, social o laboral i els
retards reiterats en els pagaments dels salaris, quan sigui greu i dolosa.

e L'impagament de més de dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

e L’aplicacio greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors
a les derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin
participant en la prestacio.

e L'incompliment de qualsevol compromis considerat com a criteri d’adjudicacio, en
el cas que fos determinant per resultar adjudicataria de la licitacio.

e En general, incomplir amb negligéncia, culpa o dol les ordres procedents del
Consorci relatives als deures i les obligacions propies del contractista, i també tota
infraccié no recollida en aquesta clausula perd que causi un perjudici al servei que es
pugui conceptuar com a molt greu.

es&codigo_entidad=02

En cas de produir-se qualsevol d’aquests suposits, I'0rgan de contractacié podra imposar una
penalitat de fins a un 9% del preu del contracte, entés com a import d’adjudicacio, IVA exclos.

Per incompliment de les condicions regulades a l'article 215.2 de la LCSP per a procedir a la
subcontractacié, aixi com la manca d’acreditacio de l'aptitud del subcontractistao de les
circumstancies determinants de la situaci6 d'emergencia o de les que fan urgent la
subcontractacio, comportara, com a regla general, la imposicié d’'una penalitat de fins a un 20%
de l'import del subcontracte.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del pagament en termini al subcontractista o subministrador,
tal i com preveu l'article 216 LCSP, comportara, la imposicié d’'una penalitat de fins a un 20% de
l'import del subcontracte.
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En la tramitacié de I'expedient, es donara audiencia a I'adjudicataria perqué pugui formular les
al-legacions que estimi pertinents en un termini de cinc dies habils i 'drgan de contractacié del
Consorci resoldra.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no
produeixi resolucio del contracte, el Consorci podra aplicar les sancions anteriorment descrites.

Els imports de les penalitats que s'imposin es faran efectius mitjangant la deduccié de les
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s'hagin d'abonar a I'empresa
contractista o sobre la garantia que, si s'escau, s'hagués constituit, quan no es puguin deduir
dels pagaments esmentats.

Per a la imposicié de la multa corresponent, I'dorgan de contractacio tindra en consideracio els
segulents criteris de graduacio, de conformitat amb el principi de proporcionalitat:

e La gravetat de la infraccié comesa

o La importancia economica

¢ L’existencia d’intencionalitat

e La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats

e La reincidéncia, per incorrer, en el termini d’'un any, en més d’un incompliment de
la mateixa naturalesa

¢ El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

o El benefici obtingut pel contractista.

=02

0_entidad

21. Informacioé sobre subrogacié del personal en I'adjudicacié del contracte

es&codigt

El personal que actualment presta el servei es regula a partir del conveni laboral del sector
(RESOLUCIO TSF/2786/2017, de 27 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres
en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nim. 79002575012007), publicat al
DOGC Num. 7512 de 07/12/2017), amb les taules salarials modificades per a I'any 2025
(RESOLUCIO EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
l'acta de la seva Comissi6 Paritaria, publicada al DOGC Num. 8938 del 16/06/2023).

L’esmentat conveni en el seu article 27 inclou el Dret de subrogacié en els seguents termes: “El
canvi de titularitat en el contracte de prestacié de serveis subscrit entre les empreses afectades
pel present conveni i els seus clients comporta que la nova empresa adjudicataria del servei o
continuadora de l'activitat, ja sigui publica o privada, se subrogui en els drets i obligacions que
I'anterior tenia respecte als seus treballadors i socis cooperatius en el centre de treball que es
vegi afectat.”

Per aquesta rad es proposa informar a les empreses que vulguin concoérrer aquesta licitacié per
a l'adjudicacié del servei de la circumstancia que el conveni que regula la prestacié d’aquest
servei inclou el dret de subrogacio del personal que presta aquest servei.

Per aquesta rao es proposa informar a les empreses que vulguin concorrer aquesta licitacio per
a l'adjudicacié del SERVEI SOCIOEDUCATIU D’ATENCIO DIURNA (SAD) del Consorci de
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Benestar Social Gironés-Salt de la circumstancia que el conveni del personal que ha vingut
prestant el servei inclou el dret de subrogacié del personal. Per aquest motiu cal que en el Plec
de clausules administratives particulars, i als efectes informatius tal i com preveu l'article 130 de
la LCSP, s'adjunti la llista de les condicions dels contractes dels treballadors que poden ser
susceptibles de subrogacid, sempre que es compleixin els requisits previstos en el conveni
col-lectiu, que s’adjunta com Annex 8.

Les possibles discrepancies que puguin resultar de la subrogacié provinent de I'anterior
contractista seran solucionades exclusivament entre les dues empreses afectades i, si escau, les
autoritats socials a les que recorrin, sense que aquestes discrepancies afectin al Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt ni a la prestacio del servei. En aquest sentit, la informacio del
quadre de subrogaci6 es facilita en compliment del previst en l'article 130 de la LCSP i sense
que suposi prejutjar I'existéncia i I'abast de I'obligacié de subrogacio.

22. Regim de pagament

D’acord amb l'article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacio realitzada i inclou I'lVA que
s'indicara com a partida independent. El preu es determinara en euros.

L’import dels serveis executats s'acreditara de conformitat amb el plec de prescripcions
tecniques, per mitja dels documents que acreditin la realitzacio total o parcial, si s’escau, del
contracte.

Per cada LOT, el contractista presentara les factures relatives a la gesti6 del servei de
dinamitzaci6 de I'Espai Lector a finals de cada mes. Es prendra de referencia I'import
d’adjudicacio6 del contracte dividit per 12 mesos.

=02
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El pagament a 'empresa contractista s'efectuara contra presentacié de factura que s’ha d’emetre
d’acord amb la normativa vigent sobre factura electronica, en els terminis i les condicions
establertes en l'article 198 de la LCSP.

es&codigt

D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura
electronica i creacié del registre comptable de factures en el sector public, les factures s'han de
signar amb signatura avangada basada en un certificat reconegut, i han d’incloure,
necessariament, el numero d’expedient de contractacio.

Una vegada conformada la factura per part de l'area responsable del contracte, prévia
comprovacio de la qualitat dels serveis prestats i I'aplicacid, si és procedent, de mesures
correctores, el Consorci procedira a 'abonament de la quantitat prévia aprovacié per I'6rgan
competent i resultant, per mitja de transferéncia bancaria en el termini que estableixi la Llei.

El seu pagament es realitzara pel Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, en els terminis
establerts en l'article 198.4 de la LCSP, sense perjudici que se li pugui exigir la presentacio dels
documents de cotitzacié del personal destinat a I'execucié del contracte, als efectes de
comprovar que es troba al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social.

Les factures s’han de presentar al Registre de factures electroniques del Consorci de Benestar
Social  Gironés-Salt, plataforma  E.FACT: http://www.cbs.cat/p/factura-electronica.html.,
identificant el contracte administratiu relatiu al SERVElI SOCIOEDUCATIU D'ATENCIO DIURNA
(SAD) DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES.
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Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 210547 NNU79-XZCLW-4PAWC 0E3C570040C0268DF03FA4D49AAEE137F65C665A) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El document esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié

podeu comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats a I'adrega web: https://aytos.girones.cat:9443/index.jsp?idioma:



DOCUMENT

Informe: Memoria justificativa SAD 2026-2028

IDENTIFICADORS

_DEF19062026
SIGNATURES ESTAT
ALTRES DADES El document ha estat signat per : APROVAT
Codi per a validacié: NNU79'XZCLW'4PAWC 1.- Directora de Consorci de Benestar Social Gironés-Salt. signat 19/06/2026 14:48 22/06/2026 08:30
Data d'emissio: 15 de Juliol de 2026 a les 13:48:20 2.- Directora de Serveis de Consorci de Benestar Social Gironés-Salt. signat 2210612026 08:30 ’
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Consord de Benestar Social
Gironds Salt

Als efectes de la factura electronica, s'informa que la unitat tramitadora és I'area econdmica del
Consorci.

Dades que han de constar a |la presentacié de les factures

es&codigo_entidad=02

L’6rgan administratiu amb competéncies en matéria de comptabilitat publica: Intervencié
del Consorci.

L’drgan de contractacié: Conseller delegat del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt
El destinatari: Consorci de Benestar Social Gironés-Salt

Codi de contracte: 2026/5/1403

Codi DIR: LA0005761

Denominacié del contracte i nimero d’expedient: SERVEI SOCIOEDUCATIU D'ATENCIO
DIURNA (SAD) DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES. LOT Num. ....
Expedient 2026/5/1403.

23. Responsable del contracte

Es designa com a responsable del contracte per portar a terme el seguiment i control de la
seva execucié a Emma Vinyoles Juventench, Cap de programes del Consorci

L’Area responsable de dur a terme el seguiment i execucié ordinaria del contracte és 'Area de
serveis del Consorci.

Conformitat,

Teia Domingo Manero Caridad Castillo Canales

Directora de serveis Directora
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podeu comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats a I'adrega web: https://aytos.girones.cat:9443/index.jsp?idioma:






