
MODEL 1: LLISTAT DE PERSONAL AMB DRET A SER SUBROGAT

Conveni col·lectiu d'aplicació (nom i codi):

Número treballador Categoria professional Tipus de contracte
Jornada (hores 
anuals) Data antiguitat 

Venciment del 
contracte

Salari brut 
anual Pactes en vigor Observacions

1 Vigilant de Seguretat 100 1782 12/11/2007 indefinit 22.845,24 €

2 Vigilant de Seguretat 100 1782 21/6/1995 indefinit 24.908,88 €
3
4
5

Conveni d´aplicació Conveni col.lectiu  estatal de les empresess de seguretat ( 99004615011982)

Instruccions per a complimentar el model 1:

-         Cal indicar el nom exacte i referències oficials (codi) del conveni col·lectiu d’aplicació

-         Cada treballador vindrà numerat a efectes de la seva identificació i en cap cas s’indicarà el nom o altres dades personals. 

-         En el salari brut anual cal indicar la xifra exacta en euros, no és vàlida una referència genèrica a la remuneració de la categoria professional corresponent segons conveni col·lectiu

-         A l’apartat d’observacions, per cada professional, caldrà indicar: si aquest té declarada una incapacitat temporal o permanent, si està incurs en alguna situació que pugui donar dret a algun tipus de bonificació per a l’empresa o qualsevol altra situació que afecti o pugui afectar de forma directa o indirecta al càlcul dels costos de personal a assumir per l’empresa adjudicatària cal fer-la constar. 

-         Igualment, si algun professional té un contracte temporal vinculat a alguna situació cal indicar la situació i, en cas que estigui realitzant una substitució d’algun professional cal indicar a quin professional substitueix.

-         Cal incloure al llistat tant el personal que té dret a ser subrogat en el moment actual com el que es preveu que tindrà aquest dret dins dels propers 6 mesos (en aquest darrer cas, s’indicarà la data exacta en la qual tindrà aquest dret).

-         En el cas que hi hagi altra informació rellevant a efectes del càlcul de costos es farà constar de forma precisa (horaris, torns, rotacions, altres..). si és necessari, es podrien afegir columnes per a fer constar aquesta informació.



A l’apartat d’observacions, per cada professional, caldrà indicar: si aquest té declarada una incapacitat temporal o permanent, si està incurs en alguna situació que pugui donar dret a algun tipus de bonificació per a l’empresa o qualsevol altra situació que afecti o pugui afectar de forma directa o indirecta al càlcul dels costos de personal a assumir per l’empresa adjudicatària cal fer-la constar. 


