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Informe 2026037292

Emes per: Hector Gonzalez Sanchez, cap de secci6 d'Escolaritzacio

Relatiu a: Contractacio del servei de dinamitzaci6 de patis oberts de dos centres
educatius de la ciutat de Girona I'any 2026

Antecedents, fets i consideracions:
Objecte del contracte.

L'objecte del contracte és la contractacié6 del servei de dinamitzacié de patis oberts
mitjangant procediment obert simplificat abreujat. Dos patis escolars de la ciutat s'obren com
a espai d'Us public per a families, infants, adolescents i adults, fora de I'horari escolar,
optimitzant I's dels centres escolars, potenciant la seva vessant educativa i social, donant
una alternativa de lleure als infants i joves i les seves families que s'exerceix de forma
autonoma en un context segur i de proximitat. Cada pati obert té un servei de dinamitzacié
gue obre i tanca el pati escolar dins els horaris previstos, vetlla pel bon Us de les
instal-lacions i procura establir dinamiques de relacié entre totes les persones usuaries que
en facin Us.

La gestié d'aquest servei per part de I'empresa/entitat adjudicataria implica la contractacio
de dos professionals (preferiblement amb titulacions d'FP de la familia professional de
Serveis socioculturals i a la comunitat) per dur a terme la dinamitzacié de dos patis de
centres educatius de la ciutat de Girona, un professional per pati.

La zona de Santa Eugénia i Can Gibert del Pla té 4 centres educatius que poden ser
candidats a optar a aquesta dinamitzacié i son_optims per obrir les seves portes i fer
accessibles a la ciutadania els seus patis: Escola Agora, situada a Pg. Ramon Berenguer I,
4 (17005 de Girona), Escola Josep Dalmau Carles, situada a C. Taga, 1 (17006 de Girona),
Escola Montfalgars, situada a C. Montfalgars, 4 (17006 de Girona) i Escola Santa Eugeénia,
situada a C. Mare de Déu de la Salut, 30 (17005 de Girona). El projecte té voluntat de
realitzar-se en dos centres educatius dels 4 esmentats durant tot el temps d'execucio del
servei, prévia comunicacié a I'empresal/entitat adjudicataria abans de linici del servei i
deixant oberta la possibilitat de variacié de centre entre els 4 esmentats de cares al periode
d'estiu 0 en cas d'una possible prorroga.

El projecte esta destinat a infants, joves i adults amb la intencié que puguin gaudir dels patis
de les escoles com una ampliacié de la placa publica, com un espai més, i obert al pablic en
general. Aquesta iniciativa pretén optimitzar I'Gs dels patis obrint el seu Us a la comunitat,
generant espais de relacio intergeneracional amb la finalitat de promoure la cohesié social.

El servei de dinamitzacié de patis oberts té la voluntat d'oferir espais en els quals es puguin
desenvolupar els principis de convivencia, participacio i socialitzacié d'infants i joves i oferir
oportunitats educatives meés enlla de I'horari escolar.

Els principals destinataris sén l'alumnat de les escoles on es desenvolupa el pati i tots
aquells infants i joves de I'entorn que vulguin gaudir d'un espai de joc segur i comunitari. Es
preveu l'accés també als familiars encarregats de la recollida dels infants i joves al seu
carrec i daltres publics veinals i comunitaris allunyats de I'Us habitual d'aquests
equipaments escolars.

Els patis oberts no es preveuen com a espais on es duguin a terme activitats dirigides, i per
tant, tampoc es preveuen ratios monitor/usuaris per aguest motiu.
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La prestacio es realitzara sota la supervisio del servei municipal d'educacio, a través del
responsable del contracte i d'acord amb les condicions técniques que figuren en el plec de
prescripcions técniques.

Motivacié de la necessitat del contracte
Primer. Competéncia.

Els articles 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, i
66.3.n del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, estableixen com a competéncies propies dels
municipis l'atencié immediata de persones en situacid o risc d'exclusio social i la promocié
de la cultura, la promoci6 de I'esport i I'ocupacioé del lleure.

L'article 159 de la Llei d'educacié de Catalunya, 12/2009 de 10 de juliol diu que correspon
als municipis participar en les funcions que corresponen a I'Administracid de la Generalitat
en els diferents aspectes del sistema educatiu. Agquest sistema educatiu es regeix pels
principis rectors definits a l'article 2, alguns d'aquests principis rectors son I'afavoriment de
l'educacié més enlla de l'escola, el foment de I'emprenedoria, la coeducacid, la inclusié
escolar i la cohesid social, el foment de la pau i el respecte dels drets humans, la qualitat de
l'educacid, que possibilita I'assoliment de les competéncies basiques i la consecucié de
I'excel-lencia, en un context d'equitat. A més l'article 39 'Educacié en el lleure' s'indica que
'El sistema educatiu reconeix i incorpora el caracter educatiu de les activitats de lleure,
especialment el compromis i la transmissio de valors. Aquestes activitats es poden articular
entre els centres educatius i els ens locals, les families i les associacions en qué s'agrupen i
les entitats, associacions i empreses d'educacié en el lleure, en els diferents territoris'.
Paral-lelament en l'article 41 'Foment de l'equitat en I'educacié en el lleure' s'estableix que
'les administracions publiques han d'establir mesures de foment per a garantir que tots els
alumnes puguin participar en els plans i programes socioeducatius i en les activitats
d'educacio en el lleure en condicions d'equitat, sense discriminacié per raons econdmiques,
territorials, socials, culturals o de capacitat.'

Darrerament, I'Ajuntament de Girona va aprovar per unanimitat al Ple de juliol del 2020 el
Pacte de ciutat per combatre la segregacié escolar, document acordat també al ple del
Consell Municipal d'Educacié (CEM) de Girona. El Pacte té com a finalitat la millora de
l'escolaritzacio per a tots els infants i joves de la ciutat per evitar els desequilibris en l'accés
a l'educacid i en els resultats. Del pacte es desplega el Pla per I'Equitat de la ciutat de
Girona, presentat el mes de juny de 2022, en el qual es contempla l'accié 43, "Programacio
d'activitats de dessegregacio als Plans comunitaris i Plans educatius d'entorn de la ciutat",
on s'especifica que "Els Plans comunitaris, i en conseqiiéncia, els Plans educatius d'entorn,
ofereixen una visié d'Educacido 360 que permet elaborar propostes amb els agents del
territori que vagin en la linia de la promocié de l'equitat educativa i la lluita contra la
segregacio escolar als centres del seu territori".

Aguesta activitat dona resposta a la necessitat de la poblacié de barris amb Plans Educatius
d'Entorn (PEE) de poder tenir espais oberts que siguin oportunitats socioeducatives,
potenciant el desenvolupament de les habilitats socials i I'adquisicié d'aprenentatges basics
de convivéncia. El servei municipal d'Educacio ha detectat la necessitat de generar espais
de relaci6 intergeneracional amb la finalitat de promoure la cohesié social i ampliar i
optimitzar els espais publics de convivencia i d'activitats infantils i juvenils, on infants i joves
puguin anar desenvolupant el seu creixement en un entorn de seguretat.

El servei municipal d'Educacié s'ha ajustat a la resolucio del 18 d'octubre de 2022, de la
Direccid6 General de Treball, per la qual es registra i publica el conveni col-lectiu d'accio i
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intervencio social 2022-2024, i la resolucié del 4 de juny de 2024, de la Direccié General del
Treball, per la qual es registra i publica I'acord de pujada salarial per 2025. També s'ha
revisat el preu de mercat revisant licitacions de diversos municipis de Catalunya amb
poblacions semblants o superiors a la de Girona que també realitzen procediment obert
simplificat abreujat per la contractacié d'aquest servei, per tal d'elaborar una proposta que
s'ajusti a la realitat, tenint present els beneficis industrials i les despeses de I'empresa. A
partir d'aquesta proposta s'han preparat les caracteristiques del contracte i els diversos
plecs per a la contractacié del servei de dinamitzacid de patis oberts de dos centres
educatius de la ciutat de Girona l'any 2026.

Segon. Insuficiéncia de mitjans propis
Recursos humans municipals de I'Ajuntament de Girona

En relacié als recursos humans propis disponibles per I'execucié del servei, cal referenciar
el document de dimensionament de I'Area de Cultura, Esports i Educacio, un document que
neix de la necessitat d'elaborar un analisi de I'estructuracio de I'Area per tal de determinar
quins llocs de treball i quines son les funcions efectives que realitza cada persona que
ocupa un lloc de treball (concretant la distribucié de carrega de treball). En aquest sentit,
dels quatre ambits funcionals que I'Area de Cultura, Esports i Educaci6 té adscrits, el Servei
municipal d'Educacio té una organitzacio que respon a una planificacié coherent i vinculada
a les funcions que cal assumir en relacié a les competéncies municipals en el seu ambit.

Per les particularitats especifiques del servei a executar i la seva relaci6 amb la tasca
comunitaria, al lleure educatiu i a la intervencié socioeducativa, no hi ha personal propi que
respongui a les funcions propies i horari del servei a executar. En I'ambit del lleure, dins de
la secci6 de serveis educatius del Servei municipal d'Educacié, hi ha dues persones
professionals que ocupen les places 3184 i 3281, amb RLT A2040, que també disposen de
flexibilitat horaria. Com s'especifica en aquest document de dimensionament, aquestes dues
persones executen a temps complet les carregues de treball corresponents a aquestes dues
places, no permetent que es pugui assumir un nou encarrec com el que es vol executar amb
el servei de dinamitzaci6 de patis oberts de dos centres educatius de la ciutat de Girona
l'any 2026, amb possibilitat de prorroga per I'any 2027.

S'opta per la contractacié amb tercers perque la corporacié no disposa:

Dels mitjans personals técnics suficients per assumir-ne I'execucié amb recursos propis. El
projecte de Patis Oberts es desenvolupa en horari de 6 a 8 del vespre i de 6 a 9 en horari
ampliat els mesos de juliol i agost, i requereix la disponibilitat d'un equip de professionals
amb una dedicacié especifica i continuada, aixi com capacitat organitzativa per a la
programacio, coordinacié i execucié de les activitats que demana el servei. Aquestes
necessitats no poden ser cobertes adequadament amb els recursos humans actualment
adscrits al Servei Municipal d'Educacio, atesa la seva estructura organitzativa i les funcions
gue ja tenen assignades.

Per tot I'exposat, es constata la insuficiencia de mitjans propis per a la prestacié directa del
servei, fet que justifica la necessitat de recorrer a la contractacio externa per garantir-ne una
execucio adequada, eficient i ajustada als objectius del projecte.

Atés que no se subscriura el contracte de serveis amb la finalitat de contractar personal.

Aguesta és una activitat de caracter puntual, per un periode limitat en el temps i que no és
viable desplegar amb els recursos humans de I'Ajuntament.
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L'empresa/es adjudicataria/es hauran de disposar del personal tecnic qualificat necessari
per a una optima execucio dels serveis objecte del contracte, tal i com disposa l'art. 28 de la
LCSP, "Necessitat i idoneitat del contracte i eficiéncia en la contractacio".

Tercer. Durada del contracte i termini d'execucié

La durada del contracte coincidira amb I'any natural, excepte I'any de la seva formalitzacio
que s'iniciara el dia segient de la seva formalitzacié. El contracte es podra prorrogar un any
més, l'any 2027.

El termini d'execucid del servei sera efectiu des del dia seglent de la seva formalitzacio i
fins al 31 d'octubre de 2026, amb possibilitat de prorroga a I'any 2027. Els mesos habils per
I'execucio del servei seran:

Any 2026: marg, abril, maig, juny, juliol, agost, setembre i octubre.

Un cop finalitzat el servei, es valorara la continuitat del projecte per a la seva possible
prorroga.

Any 2027 (en cas de prorroga): marg, abril, maig, juny, juliol, agost, setembre i octubre.

La prestaci6 del servei durant els mesos de marg a octubre respon al fet que aquest periode
concentra una major afluéncia d'infants, joves i families, el que suposa un increment de I'is
comunitari dels espais publics, degut principalment a les condicions climatologiques més
favorables. Aixo dona resposta també a I'ampliacié d'horari proposada pels mesos d'estiu.

La configuracio present d'aquesta durada de contracte respon a la voluntat de desenvolupar
una primera fase d'implantacio i avaluacio del servei en dos patis oberts de la zona de Santa
Eugenia-Sant Narcis, amb l'objectiu de valorar-ne el funcionament, la qualitat de la
intervencio educativa, el grau de participacio de la ciutadania i l'impacte social i comunitari
generat.

La durada prevista permet disposar d'un periode suficient per analitzar aspectes clau com:
la resposta i participacié dels infants, joves i families, I'adequacié dels horaris del servei, la
coordinaciéo amb els centres educatius i altres agents del territori, la capacitat del servei per
fomentar la convivéncia, la inclusié i la cohesi6 social i I'eficiencia organitzativa i econdomica
del model proposat. La possibilitat de prorroga s'estableix amb la finalitat de donar
continuitat al servei en cas que l'avaluacio dels resultats sigui positiva i es consideri que el
model implementat dona resposta adequada als objectius municipals plantejats. Aguesta
continuitat permetria consolidar el projecte, estabilitzar les dinamiques comunitaries
generades i optimitzar els recursos invertits en la fase inicial.

Alhora, la durada inicial amb la possibilitat de prorroga d'un any també respon a criteris de
flexibilitat i adaptabilitat del servei. Es preveu que, en funcio de I'evolucio del projecte i de les
necessitats detectades al municipi, es pugui valorar en un futur proxim l'ampliacié del
nombre de patis oberts o la reformulaci6 del model de servei. Per aquest motiu, es
considera convenient que la durada de la licitacié actual no esdevingui un element limitador
de futures decisions estratégiques o d'una possible ampliacio territorial del programa.

Quart. Pressupost base de licitacié i VEC

El pressupost base de licitacié del contracte s'estableix en vint-i-un mil tres-cents vint-i-dos
euros amb seixanta-dos céentims (21.322,62 €), IVA inclos.
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La durada del contracte coincidira amb I'any natural, excepte I'any de la seva formalitzacio
que s'iniciara el dia seguent de la seva formalitzacid. El contracte es podra prorrogar un any
més, l'any 2027. El termini d'execucié del servei sera efectiu des del dia segiient de la seva
formalitzacio i fins al 31 d'octubre de 2026, amb possibilitat de prorroga a I'any 2027.

En aquest sentit, el valor estimat del contracte (VEC), contemplant el possible increment
d'unitats i la prorroga és de trenta-vuit mil set-cents seixanta-vuit euros amb quaranta
centims (38.768,40 €), IVA exclos.

El procediment d'adjudicacio a seguir és el procediment obert simplificat abreujat.

Fonament juridic:

Atés que el contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis, d'acord amb el
previst als articles 25 i 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public (d'ara endavant LCSP).

Tenint en compte el valor estimat del contracte, i atés que el procediment a seguir per a
l'adjudicacié del contracte és l'obert en virtut dels articles 131 i 159.6 de la LCSP.

De conformitat amb els articles 116 117 de la LCSP.

Es proposa:

Primer: INICIAR l'expedient de contractacid del servei de dinamitzacié de patis oberts de
dos centres educatius de la ciutat de Girona I'any 2026, incorporant-hi la documentacio que
fa referéncia a l'article 116 de la LCSP.

Segon.- APROVAR l'expedient de contractacio del servei de dinamitzacio de patis oberts de
dos centres educatius de la ciutat de Girona l'any 2026 mitjangant procediment obert
simplificat abreujat per un valor estimat del contracte (VEC) de 38.768,40 €, increment
d'unitats i prorroga inclosos, i un pressupost base de licitacié (PBL) de 21.322,62 €, IVA
inclos. El servei sera efectiu des del dia segient de la data de formalitzacio i fins al 31
d'octubre de 2026.

El pressupost base de licitacid6 es desglossa en 17.622,00 € de pressupost net, més
3.700,62 € en concepte d'IVA calculat al tipus del 21%.

Tercer.- APROVAR el Plec de clausules administratives particulars i el Plec de prescripcions
tecniques particulars que ha de regir la contractacié del servei de dinamitzacié de patis
oberts lI'any 2026.

Quart.- AUTORITZAR la despesa de la present contractacié que es financara amb carrec a
les seguents partides del pressupost municipal:

2026 320 32600 22611 CIUTAT EDUCADORA | EDUCACIO 360: 21.322,62 € (RC
220260017576)

Cinque.- CONVOCAR la licitaci6 i tramitar I'expedient de contractacié del servei de
dinamitzacié de patis oberts de dos centres educatius de la ciutat de Girona I'any 2026 que
es tramitara pel procediment obert simplificat abreujat i procedir a la seva publicacio, aixi
com de la present resolucié en el Perfil del Contractant de conformitat amb els articles 117 i
135 de la LCSP.
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Amb carrec a la partida 2026 320 32600 22611 Ciutat educadora i educacié 360

(20260017576).
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Caracteristiques del contracte

1. Objecte del contracte

L'objecte del contracte és la contractacio del servei de dinamitzacié de patis oberts mitjancant
procediment obert simplificat abreujat. Dos patis escolars de la ciutat s'obren com a espai d'Us
public per a families, infants, adolescents i adults, fora de I'horari escolar, optimitzant I'Us dels
centres escolars, potenciant la seva vessant educativa i social, donant una alternativa de lleure
alsinfants i joves i les seves families que s'exerceix de forma autonoma en un context segur i de
proximitat. Cada pati obert té un servei de dinamitzacidé que obre i tanca el pati escolar dins els
horaris previstos, vetlla pel bon Us de les instal-lacions i procura establir dinamiques de relacié
entre totes les persones usuaries que en facin Us.

La gesti6 d'aquest servei per part de I'empresa/entitat adjudicataria implica la contractacié de
dos professionals (amb titulacions d’FP de la familia professional de Serveis socioculturals i a la
comunitat) per dur a terme la dinamitzacié de dos patis de centres educatius de la ciutat de
Girona, un professional per pati.

La zona de Santa Eugenia i Can Gibert del Pla té 4 centres educatius que poden ser candidats a
optar a aquesta dinamitzacid i son optims per obrir les seves portes i fer accessibles a la
ciutadania els seus patis: Escola Agora, situada a Pg. Ramon Berenguer II, 4 (17005 de Girona),
Escola Josep Dalmau Carles, situada a C. Taga, 1 (17006 de Girona), Escola Montfalgars, situada
a C. Montfalgars, 4 (17006 de Girona) i Escola Santa Eugénia, situada a C. Mare de Déu de la
Salut, 30 (17005 de Girona). El projecte té voluntat de realitzar-se en dos centres educatius dels
4 esmentats durant tot el temps d’execucid del servei, prévia comunicacié a 'empresa/entitat
adjudicataria abans de I'inici del servei i deixant oberta la possibilitat de variacié de centre entre
els 4 esmentats de cares al periode d’estiu 0 en cas d’una possible prorroga.

El projecte esta destinat a infants, joves i adults amb la intencié que puguin gaudir dels patis de
les escoles com una ampliacié de la plaga publica, com un espai més, i obert al public en general.
Aquesta iniciativa pretén optimitzar I'Us dels patis obrint el seu Us a la comunitat, generant
espais de relacid intergeneracional amb la finalitat de promoure la cohesié social.

Aquest servei de dinamitzacié de patis oberts s'estableix a les dues escoles en horari de 18:00 a
20:00 h de dilluns a divendres de marg a octubre, exceptuant els mesos de juliol i agost on
I'horari es modifica i s'amplia una hora, de 18:00 a 21:00 h. El servei de dinamitzacié de patis
oberts té la voluntat d'oferir espais en els quals es puguin desenvolupar els principis de
convivencia, participacid i socialitzacié d’infants i joves i oferir oportunitats educatives més enlla
de I'horari escolar.

Els principals destinataris sén I'alumnat de les escoles on es desenvolupa el pati i tots aquells
infants i joves de I’entorn que vulguin gaudir d’un espai de joc segur i comunitari. Es preveu
I'accés també als familiars encarregats de la recollida dels infants i joves al seu carrec i d'altres
publics veinals i comunitaris allunyats de I'ds habitual d'aquests equipaments escolars.

Els patis oberts no es preveuen com a espais on es duguin a terme activitats dirigides, i per tant,
tampoc es preveuen ratios monitor/usuaris per aguest motiu.
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La prestacid es realitzara sota la supervisié del servei municipal d’educacid, a través del
responsable del contracte i d’acord amb les condicions técniques que figuren en el plec de
prescripcions técniques.

2. Eleccié del procediment de licitacié

Es licita un contracte de serveis que té caracter administratiu de conformitat amb la previsio
dels articles 17 i 25 de la llei 9/2017, la de 8 de novembre del 2017 (d’ara endavant LCSP ) i se
sotmet en tot el que no s’indiqui expressament en el Plec de Clausules Administratives
Particulars (PCAP) a la Llei9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Publici normativa
de desenvolupament. El contracte es regeix per aquest plec de clausules i pel plec de
prescripcions técniques, les clausules dels quals es consideren part integrant del contracte.

3. Classificacio estadistica

De conformitat amb el Reglament CE213/2008 de la Comissid de 28 de novembre de 2007, pel
qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del Parlament Europeu i el Consell pel qual s’aprova
el Vocabulari comu dels contractes publics (CPV) i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del
Parlament Europeu i el Consell sobre procediments dels contractes publics, i per aixo respecte
a la revisié del CPV, es determina que els codis CPV al servei és: CPV 85311300-5 — Serveis de
benestar social proporcionats a nens i joves.

4. Divisio del contracte en lots

No procedeix la divisié en LOTS del contracte perqué la divisié del contracte i la realitzacio
independent de les prestacions dificultaria la correcta execucid técnica del contracte. La
dinamitzacié de patis oberts dels dos centres educatius de la ciutat de Girona I'any 2026
s’estructuren sobre un projecte Unic pedagogic. Els criteris de funcionament dels patis i les
intervencions previstes no afecten de manera directa a la gestié de cada pati, pel que tampoc té
afectacié en la diferenciacié de les caracteristiques i la tipologia de les empreses cridades a
participar-hi. Es vol donar la oportunitat de continuitat en el projecte a un Unic contractista i vol
reduir els costos administratius associats a tenir més contractistes deguts a la generacié de lots
per un servei que no ho necessita. Pel que fa a la coordinacié del servei i seguiment per part de
la persona responsable del contracte, el tecnic del servei municipal d’Educacio, es considera més
eficient, tant per a I’avaluacié com pel seguiment, comptar amb un sol adjudicatari.

5. Responsable del contracte

La unitat encarregada del seguiment i I'execucié del contracte és el Servei municipal d’Educacié
de I'Ajuntament de Girona.

Es designa com a persona responsable del contracte d’acord amb I'article 62 la LCSP el Sr. Héctor
Gonzdlez Sanchez, cap de la seccié d'escolaritzacié del Servei municipal d'Educacié de
I’Ajuntament de Girona, a la qual li corresponen les segilients funcions:
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a) Supervisar el compliment per part del contractista de totes les obligacions i condicions
contractuals.

b) Coordinar els diferents agents implicats en el contracte en el cas que aquesta funcid
especifica no correspongués a altres persones.

c) Adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per a la correcta realitzacié de
la prestacid pactada.

d) Informar del nivell de satisfaccié de I'execucié del contracte.

6. Pressupost base de licitacidé

Any Organic Programa Economic Import net %IVA Import IVA | Import total

2026 320 32600 22611 17.622,00 € 21% 3.700,62 € 21.322,62 €

El pressupost base de licitacié del contracte s'estableix en vint-i-un mil tres-cents vint-i-dos
euros amb seixanta-dos céntims (21.322,62 €), IVA inclos.

El pressupost base de licitacié es desglossa en 17.622,00 € de pressupost net, més 3.700,62 € en
concepte d'IVA calculat al tipus del 21%.

La despesa de la present contractacié es finangara amb carrec a les seglients partides del
pressupost municipal:

2026 320 32600 22611 CIUTAT EDUCADORA | EDUCACIO 360: 21.322,62 €

L'oferta de preu de I'empresa licitadora no pot superar el pressupost base de licitacié. Si el preu
ofert per I'empresa licitadora supera el pressupost base de licitacio I'oferta sera integrament
rebutjada.

7. Estudi economic

El preu del contracte es determina en funcié de preus unitaris establint una quantitat certa
d’unitats.

Els preus unitaris s’estableixen: 22,25 €/hora de servei (IVA exclos)

En el calcul de preu unitari de I'activitat es tenen en compte les despeses directes calculades
segons:

- Calcul del preu hora de la persona tecnica del grup professional 2 segons conveni
col-lectiu marc estatal d'accié i intervencié social 2026-2029.
- En el calcul del cost dels professionals es contemplen les despeses de Seguretat social.

Les despeses indirectes:

- 6% de benefici industrial
- 15% de despesa d’estructura

Els preus unitaris ofertats no podran superar els maxims fixats. En cas que els superin I'oferta
sera integrament rebutjada.
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S’han realitzat els calculs preveient com a data d’inici d’execucié el dia 1 de marg de 2026, sense
perjudici del seu reajustament en funcid de la data efectiva d’inici.

Categoria Professional Técnic/a
grup professional 2
Sou brut anual 23.720,72 €
Jornada 2026 - hores conveni 1.715h
Preu hora brut conveni 13,83 €
33% Seguretat Social 4,56 €
Preu hora conveni (amb SS) 18,39 €
Benefici industrial (6%) 1,10 €
Despeses estructura (15%) 2,76 €
Preu unitari (sense IVA) 22,25 €

Segons el conveni professional un/a técnic/a del grup professional 2 té un sou brut anual de
23.720,72 €, tal i com s'estableix a la Resolucié del 16 de febrer de 2026 de la Direccié general
del Treball, per la qual es registra i publica el Conveni col-lectiu d’accid i intervencié social 2026-
2029. Es posa de referéncia la jornada anual de 1.715 hores establerta en aquesta resolucié per
al'any 2026. Al cost hora d’un/a técnic/a del grup professional 2 se li han afegit les despeses de
seguretat social (33 %).

El benefici industrial corresponent al benefici d’explotacié del servei s’estableix en un 6 % del
total de les despeses d’explotacid, les despeses generals pel funcionament del Servei
s’estableixen en un 15 %.

S’han utilitzat els percentatges previstos a l'article 131 del RGLCAP considerant que sén
adequats a les caracteristiques del contracte i al sector d’activitat. Si bé la previsié del RGLCAP
és especificament per obres, es tracta d’una referéncia habitual en I'ambit de la contractacié
publica també per a la resta de contractes davant I'abséncia d’una regulacié normativa
especifica.

En concret, el 6% de benefici industrial es considera aplicable atés que la mateixa LCSP, quan
regula la resolucid dels contractes de serveis a I'article 313.3 de la LCSP, fa referencia a aquest
percentatge en concepte de benefici industrial. Per a les despeses generals s’ha utilitzat el valor
mitja (15%) dins de I'interval (13-17%), atés que el sector social té una regulacié especifica pel
que fa als requeriments técnics professionals amb que s’han de prestar els serveis, la qual cosa
implica haver de preveure uns costos d’estructura superiors als d’una empresa de serveis
ordinaris La Generalitat de Catalunya, al portal de Contractacié Publica, té documents
d'orientacié on s'especifica que el pressupost de licitacié s'ha de calcular a partir d'aquests
percentatges especifics de despeses indirectes per I'elaboracié del calcul del pressupost base.
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Calcul economic 2026

2026 Marg Abril Maig Juny Juliol Agost Setembre Octubre
Dies habils mes 22 20 20 21 23 21 21 20
Hores 2 2 2 2 3 3 2 2
dinam./dia
Centre 1
Hores 2 2 2 2 3 3 2 2 TOTAL
dinam./dia HORES
Centre 2 SERVEI
Total hores 88 80 80 84 138 126 84 80 2026
dinam.
Hores 4 4 4 4 4 4 4 4
coordinacid
TOTAL HORES 92 84 84 88 142 130 88 84 792
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El servei sera efectiu des del dia segiient a la data de formalitzacié de contracte i fins al 31
d'octubre de 2026. Els mesos habils per I'execucid del servei seran: marg, abril, maig, juny, juliol,
agost, setembre i octubre.

Calculant els dies habils de servei dels mesos de juny a octubre de I'any 2026 i les hores de
dinamitzacid que s'ofereixen als dos centres educatius, es fa el desglossament total horari per
cada mes. A cada mensualitat se li sumen 4 hores de coordinacié que ha de realitzar la persona
que executa el servei. Fent el sumatori de totes les hores, dona un total de 792 a I'any 2026.

Total hores 2026 | Preu unitari/hora Cost contracte
sense IVA
792 22,25 € 17.622,00 €

Si es multipliquen les hores totals de servei a executar (792) pel cost preu unitari/hora (22,25 €),
el resultat dona un cost total de contracte de 17.622,00 €.

Cost contracte IVA Cost contracte
sense IVA (21%) amb IVA
17.622,00 € 3.700,62 € 21.322,62 €

El calcul de I'lVA al 21% es considera aplicable atés que I'article 90 de la llei 37/1992, de 28 de
desembre, del Impost sobre el Valor Afegit, estableix aquest percentatge com a tipus impositiu
general.

S’entendra que tant les ofertes dels licitadors com el preu d’adjudicacié inclouen totes les
despeses necessaries per al compliment de les prestacions contractades, com puguin ser, costos
de personal, taxes, beneficis, i tota mena de tributs, aixi com I'lVA, el qual es presentara sempre
en partida independent. D’aquesta manera, el contracte es realitzara a risc i ventura del
contractista, sense que aquest pugui sol-licitar cap alteracié de preus.
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8. Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del contracte no inclou I'IlVA pero si que contempla les possibles prorrogues,
modificacions del contracte i/o increments d’unitats. En aquest cas, no es preveuen
modificacions pero si que es contemplen la seva possible prorroga I'any 2027 i increments
d’unitats fins al 10 % del preu del contracte sense que aquest fet tingui la consideracié de
modificacid i no requereixi la tramitacié d’un expedient de modificacié del contracte, tal i com
estableix I'article 309 de la LCSP.

Any VE prestacié VE eventual VE possible VEC
prorroga increment (10 %)
2026 17.622,00 € 1.762,20 € 19.384,20 €
2027 17.622,00 € 1.762,20 € 19.384,20 €
Total 38.768,40 €

El valor estimat del contracte (VEC), contemplant el possible increment d’unitats i la prorroga
de l'any 2027 és de trenta-vuit mil set-cents seixanta-vuit euros amb quaranta centims
(38.768,40 €), IVA exclos.

El contracte no esta subjecte a regulacié harmonitzada, ates que el valor estimat del contracte
és de 38.768,40 € no supera la xifra prevista als articles 20, 21 i 22 de la LCSP.

9. Moaodificacio del contracte

El preu s’ha establert mitjangant preus unitaris amb unitats certes, aixi doncs, no es preveu la
modificacié del contracte per increment d’unitats. Tampoc es preveu la modificacié per altres
causes, tal i com estableix I'article 309 de la LCSP.

10. Inici, durada i possibles prorrogues

La durada del contracte coincidira amb I'any natural, excepte I’any de la seva formalitzacié que
s’iniciara el dia seglient de la seva formalitzacio. El contracte es podra prorrogar un any més,
I'any 2027.

El termini d’execucid del servei sera efectiu des del dia seglient de la seva formalitzacié i fins al
31 d'octubre de 2026, amb possibilitat de prorroga a I'lany 2027. Els mesos habils per I'execucié
del servei seran:

Any 2026: marg, abril, maig, juny, juliol, agost, setembre i octubre.
Un cop finalitzat el servei, es valorara la continuitat del projecte per a la seva possible prorroga.
Any 2027 (en cas de prorroga): marg, abril, maig, juny, juliol, agost, setembre i octubre.

La prestacid del servei durant els mesos de marg a octubre respon al fet que aquest periode
concentra una major afluencia d’infants, joves i families, el que suposa un increment de I'Us
comunitari dels espais publics, degut principalment a les condicions climatologiques més
favorables. Aixo dona resposta també a I'ampliacié d’horari proposada pels mesos d’estiu.
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La configuracid present d’aquesta durada de contracte respon a la voluntat de desenvolupar una
primera fase d’'implantacié i avaluacié del servei en dos patis oberts de la zona de Santa Eugenia-
Sant Narcis, amb I'objectiu de valorar-ne el funcionament, la qualitat de la intervencié educativa,
el grau de participacié de la ciutadania i 'impacte social i comunitari generat.

La durada prevista permet disposar d’un periode suficient per analitzar aspectes clau com: la
resposta i participacié dels infants, joves i families, 'adequacié dels horaris del servei, la
coordinacié amb els centres educatius i altres agents del territori, la capacitat del servei per
fomentar la convivéncia, la inclusié i la cohesid social i I'eficiencia organitzativa i economica del
model proposat. La possibilitat de prorroga s’estableix amb la finalitat de donar continuitat al
servei en cas que I'avaluacio dels resultats sigui positiva i es consideri que el model implementat
dona resposta adequada als objectius municipals plantejats. Aquesta continuitat permetria
consolidar el projecte, estabilitzar les dinamiques comunitaries generades i optimitzar els
recursos invertits en la fase inicial.

Alhora, la durada inicial amb la possibilitat de prorroga d’un any també respon a criteris de
flexibilitat i adaptabilitat del servei. Es preveu que, en funcié de I'evolucié del projecte i de les
necessitats detectades al municipi, es pugui valorar en un futur proxim I'ampliacié del nombre
de patis oberts o la reformulacié del model de servei. Per aquest motiu, es considera convenient
que la durada de la licitacié actual no esdevingui un element limitador de futures decisions
estratégiques o d’una possible ampliacio territorial del programa.

11. Forma de pagament

El contractista ha de presentar al Registre General de I’Ajuntament mensualment la/les
factura/es corresponent/s a les prestacions executades. El pagament es fara efectiu, prévia
presentacid de la factura i una vegada hagi estat degudament conformada pel servei.

El termini de trenta dies d’aprovacio de les factures a que es refereix el paragraf segon de I'article
198.4 de la LCSP, es comptara a partir de la data de registre de les factures, amb independéncia
de la data d’entrega efectiva o prestacid del servei i de la data d’expedicié de les factures, previ
informe favorable emes pel responsable del contracte.

El pagament del preu del contracte es fara dins dels trenta dies seglients a la data d'aprovacio
de les factures.

12. Revisié de preus

De conformitat amb I'article 103 de la LCSP no procedeix la revisid de preus. El preu unitari del
servei ofert per 'empresa adjudicataria sera valid, sense cap canvi ni modificacié, durant la
vigéncia del contracte.

13. Criteris de solvéncia economica, financera i técnica

Atenent al valor estimat del contracte, s’eximeix als licitadors de I'acreditacio de la solvéncia
economica, financera i técnica, conforme a I'article 159.6, apartat b).
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14. Criteris de valoracio de les ofertes

L'oferta guanyadora es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat preu. S'aplicaran
criteris d'adjudicacié automatics. La puntuacié maxima que es pot obtenir amb els criteris
d’adjudicacié automatics és de 100 punts.

S’aplicaran els seglients criteris d’adjudicacié:

Criteris d’adjudicacié automatics: fins a 100 punts

a. Proposta economica: fins a 40 punts

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que no sigui
anormal i que no superi el pressupost net de licitacié (és a dir, el pressupost maxim de licitacio,
IVA exclos), i a la resta de empreses licitadores la distribucio de la puntuacid es fara aplicant la
seglient férmula:

(Num. Maxim de punts) x Preu de I'oferta més economica
Puntuacié de cada oferta =

Preu de |'oferta que es puntua

Es qualificara una oferta amb valors anormals o desproporcionats quan el preu ofert pel licitador
pugui considerar-se com a tal en els termes de I'article 85 del RGLCAP.

En aquests casos es seguira el procediment que preveu I'art.149 LCSP. El termini que s’atorgara
al licitador perque justifiqui la seva oferta no podra superar 5 dies habils des de I'enviament de
la comunicacié.

L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones que executaran el contracte considerats en I'oferta sén inferiors al que estableix el
conveni d’aplicacié.

S’ha escollit aquest criteri de valoracié del preu de I'oferta perqué el preu constitueix una part
fonamental de la relacié contractual i I’Ajuntament, com a entitat local de I’Administracid
Publica, ha de procurar gestionar els recursos publics de la manera més eficient possible.

S'aplica aquesta féormula matematica perque és directament proporcional respecte a la
puntuacié que s'atorga a les diferents proposicions en funcié de I'oferta economica.

b. Formacio del personal que executara el servei: fins a 60 punts

Les empreses licitadores hauran de presentar una proposta d’equip técnic, indicant nom i
cognoms de les persones assignades a I'execucié del servei, indicant la seva formacié
professional, d’acord amb el Plec de prescripcions técniques.

Es valorara la formacié professional de I'equip tecnic (2 professionals) encarregat de I'execucid
del servei, fins a 60 punts.

El desglossament de la puntuacié d’aquest apartat queda especificat en la taula de valoracié
corresponent.
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Taula de valoracié (respecte a les dues persones professionals que executen el servei)

Valoracié Total punts

Si 100% del personal té la titulacié de técnic/a superior en Integracié Social (TIS) 60

Si el 50% del personal té la titulacié de técnic/a superior en Integracid Social (TIS) i | 40
el restant 50% té una titulacié de técnic/a superior de formacié professional de la
familia professional de Serveis socioculturals i a la comunitat

Si 100% del personal té una titulacié de técnic/a superior de formacio professional | 20
de la familia professional de Serveis socioculturals i a la comunitat, pero no és la
titulacio de técnic/a superior en Integracio Social (TIS)

Si no es compleix cap dels requisits de titulacions anteriors 0

Cal tenir en compte que aquests perfils professionals es refereixen a les persones que faran el
servei directe.

Es valora el perfil de técnic/a superior en Integracié Social (TIS) per aquesta tasca de
dinamitzacidé de patis oberts per la seva capacitat per programar, organitzar, implementar i
avaluar les intervencions d'integracié social aplicant estratégies i técniques especifiques,
promovent la igualtat d'oportunitats, actuant en tot moment amb una actitud de respecte cap
a les persones destinataries i garantint la creacié d'entorns segurs tant per a les persones
destinataries com per al professional. També es valoren, en menor grau, els perfils professionals
de técnic/a superior de formacié professional de la mateixa familia professional: Serveis
socioculturals i a la comunitat.

Tenint en compte que son subjecte de valoracio, I'empresa adjudicataria ha de presentar el nom
i cognoms de les persones que prestaran el servei i la copia de les titulacions de qué disposen,
objecte de valoracio per part del responsable del contracte. Les persones que es destinaran a la
prestacio seran aquestes i no unes altres. Només podran ser substituides justificadament per
personal amb exactament les mateixes caracteristiques, doncs en cas contrari s'incompliria
|'oferta. La valoracié es fara de les persones que prestaran el servei de dinamitzacio als patis
oberts.

15. Sistema de calcul per a les baixes desproporcionades

Es qualificara una oferta amb valors anormals o desproporcionats quan el preu ofert pel licitador
pugui considerar-se com a tal en els termes de I'article 85 del RGLCAP. En aquests casos se
seguira el procediment que preveu I'art.1 49 LCSP. El termini que s’atorgara al licitador perque
justifiqui la seva oferta no podra superar 5 dies habils des de I'enviament de la comunicacio.
L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones que executaran el contracte considerat en |'oferta sén inferiors al que estableix el
conveni d’aplicacié.

16. Admissio de variants a les ofertes
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No s'admeten variants dels licitadors envers les condicions o termes d'execucid de |'objecte del
contracte. Si un licitador presenta variants en la seva proposicid, es desestimaran totes les que
el licitador en qliestid hagi presentat.

Si que s’admeten millores que no suposin un canvi en les condicions o termes d’execucié de
I’objecte del contracte. En concret, s’admeten millores relacionades amb I'objecte del contracte
gue no suposin cap cost addicional per I’Ajuntament, segons s’estableix als criteris de valoracié.

17. Obligacions de I'adjudicatari
L’empresa contractista queda vinculada per I'oferta que hagi presentat i esta obligada a:

a. Complir el contracte d'acord amb el contingut d'aquest plec, del plec de prescripcions
técniques i I'oferta presentada per I'adjudicatari.

b. Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva
afiliacid i situacié d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de I'execucié del
contracte. Si el contracte implica contacte habitual amb menors d’edat, en cas de
subrogacio de personal haura de presentar, en el termini de 15 dies des de la data de
formalitzacié del contracte, la declaracié responsable indicant que té en el seu poder la
certificacio negativa del Registre central de delinqiients sexuals vigent de cadascun dels
treballadors que executen aquest contracte.

c. Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament a I'Ajuntament qualsevol
substitucid o modificacid d'aquelles persones i acreditar que la seva situacio laboral
s'ajusta a dret si el contracte implica contacte habitual amb menors d’edat i aportar
anualment la declaracié responsable indicant que té en el seu poder la certificacié negativa
del Registre central de delinqiients sexuals vigent de cadascun dels treballadors que
executen aquest contracte”.

d. Quan li sigui requerit per la persona responsable del contracte, mostrar les certificacions
negatives del Registre central de delinqiients sexuals vigent de cadascuna de les persones
que executa el contracte ja sigui personal propi com, en el seu cas, de I'empresa
subcontractada.

e. Facilitar la informacid que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

f. Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del
personal; també sera I'enllag amb els corresponents serveis municipals i el responsable del
contracte.

g. Fer una correcta gesti6 ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre
I’entorn, fer una correcta gestid dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin
adients a I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacio vigent.
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Tenir I'organitzacio tecnica, economica i de personal suficient per a I'adequada prestacié
del servei segons les especificacions esmentades en el plec de prescripcions técniques.

El servei contractat estara sotmés al control i vigilancia de I’Ajuntament de Girona
mitjancant el responsable municipal del contracte.

Iniciar la prestacié del servei en la data assenyalada com d’inici de vigéncia del contracte.

Haura de designar un representant, amb poder suficient, en quant a les operacions
d’execucié del contracte mitjangant el qual es canalitzaran totes les relacions derivades
d’aquesta adjudicacié entre el responsable del contracte que designara I’Ajuntament i
I’empresa adjudicataria.

Aixi mateix, I'adjudicatari aportara els seus mitjans propis en el sentit de garantir els
recursos humans necessaris, per a la bona execucié de I'objecte del contracte, aixi com la
previsié de substitucions necessaries per a I'assoliment de les necessitats del servei. |
assumira a la vegada el poder inherent d’ell com a empresari sobre el personal que integra
I’equip encarregat de I'execucio del contracte.

La seleccio, formacié necessaria, aprenentatge i reciclatge normatiu del personal
correspondra exclusivament a I'adjudicatari, sense que s’afecti en cap cas la prestacié del
servei.

Per a la qual cosa, malgrat els objectius i requisits minims tecnics que s’han de complir, aixi
com la necessitat de coordinacié necessaria amb els serveis municipals per a la bona
consecucié de I'objecte del contracte, en cap cas el personal encarregat de I'execucié del
contracte, no forma part de I'ambit organitzatiu de I’Ajuntament i per tant no sera
municipal ni tindra cap relacid laboral amb I’Ajuntament de Girona.

Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte, i en
tot cas anualment, |li sigui requerida pel responsable del contracte respecte I'efectiu
ompliment de les obligacions i compromisos assumits per I'empresa pel que fa a la
legislacié d’Integracié de persones amb discapacitat la contractacié amb particulars
dificultats d'insercid al mercat laboral, i la subcontractacié de Centres Especials de Treball
d’Iniciativa Social i/o Empreses d'Insercio, i els requisits i obligacions contractuals
ambientals que s’estableixin als plecs.

El contractista esta obligat al compliment de les disposicions vigents en matéria laboral,
de seguretat social, de seguretat i salut en el treball i d'integracié social dels minusvalids i,
en general, respondra de quantes obligacions li vinguin imposades pel seu caracter
d'empleador, aixi com del compliment de totes les normes que regulin i despleguin la
relacié laboral o d'altre tipus existent entre aquell o entre els seus subcontractistes i els
treballadors d'un i d'altres.

El contractista, en tot cas, esta obligat a complir les condicions salarials determinades en
el conveni aplicable del sector.

Les empreses que es presenten a la licitacié hauran de garantir en general el compliment
de les disposicions legals vigents sobre prevencié de riscos laborals que li corresponen.
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Sobretot pel que fa referéncia a la coordinacié d'activitats empresarials, formacid i
informacio i vigilancia de la salut en el treball dels seus treballadors.

A més I'empresa adjudicataria haura de vetllar pel compliment de la normativa vigent de
prevencio de riscos laborals de les empreses que aquesta subcontracti, sobretot pel que
fa referéncia a la coordinacio d'activitats empresarials.

En cas de incidents/accidents del personal que realitza el servei en els centres municipals,
ja siguin de I'adjudicataria com d'empreses subcontractades, I'empresa haura de informar
a I'Ajuntament sobre els fets, les seves causes i la proposta de les mesures preventives
necessaries perque no es repeteixi.

L’empresa contractista ha d’emprar el catala en les seves relacions amb I’Ajuntament de
Girona derivades de I'execucié de I'objecte d’aquest contracte. Aixi mateix, I'empresa
contractista i, si escau, les empreses subcontractistes han d’emprar, almenys, el catala en
els rétols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caracter general
que es derivin de I'execucié de les prestacions objecte del contracte. L'empresa
contractista ha de lliurar els treballs objecte d’aquest contracte, almenys, en catala.
Especificament, I'empresa contractista ha de redactar en llengua catalana la documentacié
del projecte i les llegendes dels planols i documentacié técnica annexa, tant en paper com
en suport digital, que s’obtingui com a resultat de la realitzacié dels treballs segons les
determinacions del clausulat especific del plec de prescripcions técniques particulars. Aixi
mateix, I’'empresa contractista assumeix I'obligacié de destinar a I’execucié del contracte
els mitjans i el personal que resultin adients per assegurar que es podran realitzar les
prestacions objecte del servei en catala. A aquest efecte, 'empresa adjudicataria haura
d’adoptar les mesures de formacidé del seu personal necessaries per garantir que el
personal que, si escau, pugui relacionar-se amb el public, tingui un coneixement suficient
de la llengua catalana per desenvolupar les tasques d’atencid, informacié i comunicacio de
manera fluida i adequada.

En tot cas, I'empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden
subjectes en I'execucio del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica linglistica i de les disposicions que la desenvolupen.

En mateéria de principis étics i regles de bona conducta:
Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions seglients:

1. Observar els principis, les normes i els canons etics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

2. No realitzar accions que posin en risc l'interes public en I'ambit del contracte o de
les prestacions a licitar.

3. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant I'execucio del contracte.

4. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I’efecte
d’impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes,
assignacié de mercats, rotacié d’ofertes, etc.).

5. En el cas que durant I'execucié del contracte el contractista o subcontractista es
trobi en una situacié de possible conflicte d’interes, als efectes del que disposa
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I'article 64 de la LCSP, o relacié equivalent al respecte amb parts interessades en el
projecte ho haura de posar en coneixement de I'0rgan de contractacié.

6. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

7. A més, el contractista haura de col-laborar amb I'0rgan de contractacié en les
actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del
contracte, particularment facilitant la informacié que li sigui sol-licitada per a
aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i la normativa de contractes
del sector public imposen als contractistes en relacidé amb I’Administracié o
administracions de referencia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es
comprometen a complir rigorosament la legislacié tributaria, laboral i de seguretat social
i, especificament, a no fer operacions financeres contraries a la normativa tributaria en
paisos que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals
per la Unid Europea.

Complir amb la normativa establerta al Conveni col-lectiu d'accid i intervencio social 2022-
2024 respecte a la subrogacio de personal (Capitol Ill, Article 13). Cal tenir present que
actualment no hi ha personal subrogable degut a que es tracta d'un servei a iniciar, que a
més, s'esgota un cop finalitzada la seva execucio.

Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals

Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec.

18. Condicions especials d'execucio relacionades amb I'objecte del contracte

Les condicions especials d’execucio tenen caracter d’obligacions essencials del contracte i el seu
incompliment es penalitzara com a falta molt greu o, en cas de reiteracid, esdevindra causa de
resolucio.

Es consideraran condicions especials d’execucio del contracte:
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a) No utilitzar llenguatge sexista en tota aquella documentacié general relacionada amb el
contracte.

Per aplicar la condicié caldra seguir els criteris i les pautes establertes en les seglients
guies de referéncia:

1) Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya (Generalitat de Catalunya, 2011). Accés en linia:
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/informacio_i_difusio/publicacions _en li
nia/classific temes/temes opuscles divulgatius/guia usos no sexistes/index.
html

2) Guiadela UdG per a un us igualitari del llenguatge (Universitat de Girona, 2018).
Accés en linia:
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https://dugi-
doc.udg.edu/bitstream/handle/10256/16723/UdGLlenguatgeNoSexista2018-
VersioCorreg2020.pdf?sequence=4&isAllowed=y

b) Elcompromis, en cas de contractacid o substitucions de personal per executar el mateix,
d’incorporar col-lectius de dificil insercié com ara aturats/des de llarga durada i persones
joves menors de 30 anys.

El compliment d’aquestes clausules es comprovara un cop finalitzada I'activitat, a I'entrega de
la memoria prevista en el Plec Tecnic punt 7 de drets i obligacions de les parts.

L'objecte contractual comporta una tasca d'intervencié socioeducativa, doncs I'obertura dels
patis té per objecte oferir un espai de joc segur a infants i adolescents en situacié de risc, i
atendre'ls, amb I'objectiu de donar suport i potenciar I'estructuracid i el desenvolupament de la
personalitat, la socialitzacié i I'adquisicid d’aprenentatges basics. Les condicions especials
d'execucié establertes tenen una finalitat social i es vinculen a I'objecte del contracte des d'una
perspectiva socioeducativa i no discriminatoria.

19. Sistema de penalitzacions i causes de resolucié

L'adjudicatari esta obligat a complir el contracte amb el contingut, forma i condicions que
s'assenyalen en aquest plec de clausules, al plec de prescripcions técniques i amb les que hagi
proposat en la seva oferta i hagin estat acceptades per I'0rgan de contractacié.

En cas d'incompliment sera d'aplicacié el contingut dels articles 192 a 196 i 215.3 de la LCSP.

El defectuds compliment de les prestacions o d'incompliment de les obligacions derivades dels
plecs de clausules seran sancionades per I'0rgan de contractacié en els suposits seglients:

Per incompliment dels terminis:

Si I'adjudicatari no dugués a terme les tasques i obligacions del servei en els terminis previstos
al PPTP i indicats pel responsable del contracte, es procedira a la imposicié de penalitats diaries
en la proporcié de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclos.

Per incompliment parcial o compliment defectuds:

El compliment defectuds de les prestacions objecte del contracte o I'incompliment de les
obligacions i de les condicions especials d’execucié podra donar lloc a la imposicié de sancions
a 'empresa adjudicataria en les quanties que es determinen en aquest apartat.

Tipificacid de les sancions

a) S’entendra incompliment molt greu:

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest pleci en el plec de condicions tecniques, quan produeixi
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucid del contracte.

- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacid vigent.

- No disposar de les autoritzacions per prestacio del servei necessaries.
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b)

c)

Que en cas de substitucié del personal que ha de prestar efectivament el servei, que el
nou personal contractat per a la realitzacié del servei no disposi de la titulacié exigida i
obligatoria.

Que en cas de substitucio del personal que ha de prestar efectivament el servei, que el
nou personal contractat per a la realitzacié del servei no disposi de la certificacié
negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent contracte.

L’abandonament de la prestacid dels serveis.

Qualsevol incompliment de les obligacions del contractista quan se’n derivi greu
pertorbacid en el funcionament dels serveis; entre aquests es consideren els que afectin
les condicions especials d’execucid.

La reiteracié en la comissio de faltes greus.

S'entendra incompliment greu:

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

Retard de més de 3 dies en la comunicacid de les incidéncies del servei a I’Ajuntament.
La modificacié d’un servei sense causa justificada i sense notificacid previa a
I’Ajuntament.

Paralitzacions i interrupcions en la prestacié del servei, sense justificacio.
L'incompliment dels horaris.

La prestacié deficient del servei.

L'incompliment en dues ocasions d’una o d’'ambdues condicions especials d’execucié.
L’Us negligent o inadequat dels estris, parament, materials i instal-lacions posats a
disposicio del contractista.

Les denuncies o protestes reiterades dels usuaris tant per tractes incorrectes com per
anomalies reiterades en el servei.

La inobservanga de les prescripcions sanitaries o I'incompliment de les ordes de
I’administracié per evitar situacions insalubres.

L'incompliment d’acords o decisions municipals sobre variacions de detall del servei que
no impliquin despeses pel contractista.

Irregularitats inadmissibles en la prestacio del servei, d’acord amb les condicions fixades
en el present plec de condicions o en el de prescripcions técniques.

La reiteracio de la comissié de faltes lleus.

S'entendra incompliment lleu:
L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.
L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencid de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.
Demora major a 15 dies habils en I'aportacié d’informacié o documentacié sol-licitada
per la corporacio.
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- Qualsevol incompliment de les obligacions del contractista quan no se’n derivi greu
pertorbacioé en el funcionament dels serveis.

- Tota la resta d’infraccions no previstes anteriorment i que conculquin d’alguna manera
les condicions establertes en el contracte, amb perjudici lleu del servei o les
desatencions dels usuaris.

20. Aplicaci6 de les sancions

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no
produeixi resolucié del contracte, I’Ajuntament podra aplicar les sancions seglients:

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a import
d’adjudicacid.

b) Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.
c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

Per graduar la gravetat de les infraccions i de les sancions, a més del que objectivament s’ha
comés o omes, actuant sota els principis de proporcionalitat i justicia material, es tindra en
compte:

=

La intencionalitat
La pertorbacié del servei en qualitat, quantitat i temps
El perill i les molésties que hagi comportat la infraccié
Els danys produits a I’'administracio o a les persones
El nombre d’usuaris afectats
La reincidencia en les infraccions
La participacié en la comissié de la infraccid
La transcendencia social de la infraccié
El comportament especulatiu de I'infractor
. Lesmena dels efectes derivats de I'incompliment relatiu a les formalitats exigides per
aquest plec per a I’exercici de I'activitat que regula, sempre que del dit incompliment no
s’hagin derivat perjudicis directes al consistori o a tercers.

LN A WN

=
o

El procediment es pot incoar a proposta dels serveis municipals o per denuncies rebudes per
part de la ciutadania o dels organs de direccié de I'escola un cop comprovades pels esmentats
serveis.

Finalment, es configuren com a causes de resolucié contractual, a més de les generals i de les
especifiques per als contractes de serveis previstes en la LCSP I'incompliment de les obligacions
essencials establertes com a tals en aquest document.

Penalitat en cas d’incompliment de les obligacions en matéria linqgliistica:

En cas d’incompliment d’obligacions en mateéria linglistica, es pot acordar la imposicié d’una
penalitat d’un 0,1% a un 5% del preu d’adjudicacié, IVA exclos.
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L'import de la penalitat es fixara segons el grau d’intencionalitat, el nombre de destinataris, la
reincidéncia i el perjudici ocasionat.

Penalitat_per incompliment de les obligacions en materia de principis étics i de regles de
conducta:

En cas d’incompliment d’obligacions en matéria de principis étics i regles de conducta, es pot
acordar la imposicié d’una penalitat minima de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del
contracte, IVA exclos.

Aquest import es podra incrementar de forma justificada i proporcional en funcié de la gravetat
dels fets., imposant una penalitat d’'import d’1 a 5 euros per cada 1000 euros de contracte, a
determinar en funcid de la gravetat dels fets.

La gravetat dels fets és determinara en funcié:

a) El perjudici causat a I'interés public, naturalesa i grau del perjudici ocasionat.

b) L’existencia d’intencionalitat

c) La reiteracié dels fets, entés com a tal, 'incompliment més d’una vegada dels fets.
d) L'obtencié d’un benefici derivat de I'incompliment.

En tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podra excedir del 10% del preu del
contracte, IVA exclos, ni el seu total podra superar en cap cas el 50% del preu del contracte.

21. Causes de resolucio especifiques

A més de les causes de resolucié previstes als articles 211 i 313 de la LCSP seran causes de
resolucid especifiques d’aquest contracte aquelles qualificades com a obligacions essencials, en
cas de reiteracid.

22. Termini de garantia

Atenent al valor estimat del contracte, no es requerira constitucié de cap garantia definitiva,
conforme a l'article 159.6, apartat f).

23. Tractament i proteccid de dades personals

El contractista s’obliga a complir amb les prescripcions que es prevegin a la Llei Organica de
proteccié de dades de caracter personal i la seva normativa de desenvolupament, conforme al
previst a la Disposicié addicional 25 de la LCSP. En aquest sentit, el contractista es sotmet
expressament a la normativa estatal, autonomica i de la Unié Europea reguladora de la proteccié
de dades de caracter personal. Aquesta obligacid s’estableix com a obligacié de caracter
essencial, per la qual cosa el seu incompliment és causa de resolucié del contracte.

L’execucio del contracte no comporta especificament I'accés a dades personals. En tot cas,
I"adjudicatari es compromet a |'estricte compliment de les obligacions segients:

a) El contractista i els seus treballadors designats per a la realitzacio dels treballs objecte del
contracte queden expressament i especificament obligats a mantenir absoluta confidencialitat i
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a guardar estricte secret sobre tota aquella informacio referida a dades de caracter personal que
poguessin coneixer com a conseqiiencia de I'execucié del contracte. Aquestes obligacions
subsistiran fins i tot després de finalitzar i extingir-se el contracte.

b) El personal del contractista té prohibit, absolutament, I'accés a les dades personals,
contingudes en els diferents suports, informatic o en paper, com també als recursos dels
sistemes d'informacio, per a la realitzacié dels treballs encomanats.

Tanmateix, si amb motiu de la realitzacidé dels treballs objecte del contracte, el personal del
contractista hagués tingut accés o coneixement, directe o indirecte, de dades de caracter
personal objecte de tractament per I’Ajuntament de Girona, tindra I'obligacié de mantenir el
deure secret respecte a la citada informacid, fins i tot després d'haver finalitzat la seva relacid
laboral. El contractista queda obligat a comunicar aquest deure secret al seu personal, com
també a controlar el seu compliment.

c) En el cas que el personal del contractista incompleixi el deure de secret, efectués una
comunicacié de dades personals a terceres persones, o les utilitzés per a qualsevol finalitat,
s’estara a les infraccions previstes i tipificades en la normativa vigent, sense perjudici de les
responsabilitats contractuals en les quals hagués pogut incérrer.

24. Subcontractacio

De conformitat amb I'article 215 de la LCSP, la subcontractacié quedara supeditada als termes
de la llei.

25. Responsabilitat civil

L'empresa adjudicataria de cada contracte sera responsable dels danys i perjudicis causats a
I’Administracid i a tercers en el desenvolupament del contracte i, per tant, I’Administracié queda
eximida de tota responsabilitat pels danys i perjudicis causats a tercers com a conseqiiéncia
d’aquells.

Per fer front a qualsevol responsabilitat en aquest sentit, I'empresa adjudicataria haura de tenir
contractada i vigent durant tota la durada del contracte (inclosa la prorroga si es formalitza) una
polissa amb una cobertura de responsabilitat civil que respongui de I'execucidé del contracte,
segons la legislacio vigent.

26. Classificacio del contractista

No procedeix classificacié del contractista perqué |'objecte del contracte esta inclos dins de
I'ambit de classificacid d'algun dels grups o subgrups de classificacié vigents, d'acord amb el codi
CPV del contracte.

27. Caracteristiques técniques del contracte

Consultar Plec de prescripcions tecniques particulars del contracte.
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