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MEMÒRIA D�INICI D�EXPEDIENT

1.- La necessitat i el  motiu pel qual es vol iniciar el contracte 

L�Ajuntament ha prestat els darrers quatre anys el Servei especialitzat de psicologia, dins 
l�àmbit d�atenció a les dones i llurs fills i filles víctimes de violència masclista. El servei 
s�ha consolidat en el municipi i acull un nombre important de persones amb situacions 
d�alta complexitat. 

El protocol marc per una intervenció amb diligència deguda en situacions de violència 
masclista de l�any 2022, és un document de bases que conté un nou paradigma 
d'intervenció i, per tant, reconfigura el marc conceptual des del qual comprenem les 
violències masclistes. Aquest paradigma posa les dones, infants i adolescents al centre. 
I té com a fil conductor els seus drets i necessitats, els quals han d'orientar en tot 
moment la intervenció. 

Proposa dos eixos d�intervenció fonamentals, la prevenció i la reparació integral, a 
diferència del model anterior que n�establia quatre. No s�han d�interpretar de forma 
seqüencial o independent, sinó d�una manera circular, en permanent retroalimentació i 
entrecreuament. Quan es treballa en la reparació, no només s�ha de fer pensant en la 
recuperació individual de les persones afectades, sinó que també calen estratègies 
perquè allò que està succeint a aquella dona, infant o adolescent no es torni a repetir, 
el que ens situa ja en la construcció de garanties de no repetició i en l�eix de prevenció.

Els serveis d�atenció psicològica s'emmarquen dins el procés reparació integral, de les  
dones i dels seus fills i filles. Aquest procés és dut a terme amb l�acompanyament d�un 
equip professional, i la seva durada es relaciona amb el dany patit, la cronicitat de l�abús 
i la capacitat de resiliència de cadascuna de les persones afectades.  El procés terapèutic 
compleix una funció de prevenció de repetició dels patrons de violència masclista en les 
futures relacions dels fills i filles.

Premià de Dalt disposa d�un Protocol d�Abordatge Integral de Violència Masclista que va 

ser aprovat per la Junta de Govern Local en data 24/11/2025. 
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El protocol defineix que la violència masclista es pot exercir de manera puntual o de 

manera reiterada d�alguna de les següents formes: física, psicològica, sexual, obstètrica 

i de drets sexuals i reproductius, econòmica, vicària, digital i de segon ordre. I es 

configura per una continuïtat de situacions en què interactuen cadascuna de les formes 

i en qualsevol dels àmbits: parella, familiar, laboral, social o comunitari, digital, 

institucional, educatiu i en l�esfera de la vida política i pública de les dones. 

D�acord a la Llei 14/2010, de 27 de maig, Llei dels Drets i les oportunitats en la infància i 
l�adolescència, a l�art. 105 defineix com a situació de desemparament: �la violència 

masclista o l'existència de circumstàncies en l'entorn sociofamiliar de l'infant o 

adolescent, quan perjudiquin greument el seu desenvolupament.�

Des dels Serveis Socials de Premià de Dalt, es prioritza la prevenció cap a la infància en 

risc. Donant resposta a les necessitats d�atenció psicològica a curt termini o en situacions 

urgents a aquells infants que havien estat derivats al Servei d�Intervenció Especialitzada 

(SIE) i que restaven en llista d�espera d�un any.

Tenint en compte la tipologia del suport psicològic que es vol oferir, cal que els/les 

professionals que es contractin tinguin una formació i experiència específiques i 

acreditades en el tractament psicològic de violència masclista. 

L�Ajuntament no disposa de personal ni de recursos propis per a dur terme directament 

el servei objecte de la contractació i, en conseqüència, es requereix que sigui mitjançant 

empreses i/o professionals especialitzats externs.

El contracte forma part dels serveis especials que figuren en l�Annex IV de la LCSP 
(Serveis Especials als quals fan referència els articles 22.1c), 135.5 i la disposició 
addicional trenta-sisena).

Per aquest motiu i, amb la voluntat de garantir la qualitat i l�eficiència del servei, es 
proposa la contractació del servei especialitzat d�atenció psicològica, potenciant el 
treball integral amb les persones ateses i la interrelació i coordinació entre recursos i 
equips professionals del territori. D�aquesta manera es podran assumir les demandes 
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que es reben en l�àmbit de suport i atenció per la violència masclista de les dones i llurs 
fills i filles.

2. Objecte del contracte 

L�objecte d�aquest contracte és la prestació del servei d�atenció psicològica especialitzat 

en violència masclista,  adreçat principalment a dones i llurs fills i filles, persones 

supervivents o amb risc de patir violències masclistes, i persones que pateixen o estan 

en risc de patir violències intrafamilars. Tenint present que la violència masclista es 

configura per una continuïtat de situacions en què interactuen cadascuna de les formes 

i en qualsevol dels àmbits que estan definits al protocol marc. 

La prestació anual del servei és de 154 hores a l�any (11 mesos), que es repartirien de la 

següent manera:

o Atenció directa: 10 hores al mes (110h/any)

o Coordinacions amb professionals: 2 hores al mes (22h/any)

o Assistència judicial: 4 hores a l�any

o Atenció grupal: 18 hores a l�any

El codi CPV que correspon a aquest contracte és: 85121270-6 Serveis psiquiàtrics o 
psicològics.

3.- Divisió en lots

L�objecte del contracte no permet la divisió en lots, ja que es tracta d�un únic servei que 
és l�atenció psicològica.

4.- Solvència i classificació professional 

D�acord amb l�article 159.6.b) LCSP s�eximeix als licitadors de l�acreditació de la solvència 

econòmica i financera i tècnica o professional.
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5.-Durada

La durada inicial del contracte serà d�un any a comptar des de la data de formalització 
del contracte.

6.- Pròrroga 

El contracte podrà ser objecte de pròrroga per un màxim de tres anualitats més, 
prorrogable any per any (1+1+1+1).

7.- Import per a la durada inicial del contracte

D�acord amb la previsió de l�article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 
9.240,00 � (nou mil dos-cents quaranta �) exempts d�IVA d�acord amb l�article 20.1.3r), 
de  la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l�IVA, corresponent a l�any de durada inicial 
del contracte, amb el següent desglossament:

Servei d�assistència psicològica
(Es calcula sobre un servei de 154 hs anuals) 9.240 �/anuals

Preu unitari:
60 � / hora (IVA 
exempt)

El preu/hora del servei s�ha calculat en base als honoraris satisfets per serveis prestats 
anteriorment a la corporació, atès que el mateix Col·legi Oficial de Psicologia de 
Catalunya, en aplicació de la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificació de 
diverses lleis per a la seva adaptació a la Llei sobre l�accés a les activitats de serveis i el 
seu exercici (Llei Òmnibus) va modificar alguns preceptes de la Llei estatal 2/1974, de 13 
de febrer, sobre col·legis professionals, per la qual adverteix que els Col·legis 
professionals i les seves organitzacions col·legials no poden establir barems orientatius 
ni qualsevol altra orientació, recomanació, directriu, norma o regla sobre honoraris 
professionals, llevat de l�elaboració de criteris orientatius als exclusius efectes de la 
taxació de costes en procediments judicials. 
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En conseqüència, en virtut d�aquest marc normatiu, els barems d�honoraris orientatius 
són lliures i únicament sotmesos als pactes que es puguin subscriure entre el 
professional i el client amb respecte a les normes deontològiques i de competència.

D�acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost 
base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest 
contracte condicionat a les necessitats concretes a satisfer, que pot suposar l�augment 
o disminució de les hores de suport psicològic en funció del nombre d�usuaris que el 
requereixin.

8.- Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del contracte és de 44.352 �  (quaranta-quatre mil tres-cents cinquanta-

dos euros), sense IVA, corresponents a l�any de durada inicial del contracte, a les seves 

possibles pròrrogues i modificacions, tot d�acord amb el previst en l�article 101 de la 

LCSP, essent el seu desglossament com segueix:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

DURADA PRES.LIC. 20% MODIF. TOTAL

PRIMER ANY 9.240,00 � 1.848 �  

PRÒRROGA 1 9.240,00 � 1.848 �  

PRÒRROGA 2 9.240,00 � 1.848 �  

PRÒRROGA 3 9.240,00 � 1.848 �  

 VEC 44.352  � 

9.- Modificacions 

D�acord amb la DA33a i l�article 204 LCSP, atès que ens trobem davant d�un servei a 

prestar-se de forma successiva i per preu unitari, en funció de l�increment de casos 

objecte d�atenció, es preveu la possibilitat de modificació del contracte en un 20% sobre 
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el pressupost màxim de licitació, només pels casos en què les necessitats reals a cobrir 

en cada moment superin el límit màxim establert, sense que aquesta modificació pugui 

suposar en cap cas l�establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte. La 

modificació requerirà informe previ del responsable del contracte.

No obstant, es podrà modificar el contracte per les causes no previstes establertes en 

l�article 205 LCSP sempre i quan es compleixin les condicions i requisits establerts en el 

mateix text legal.  El procediment per aquesta modificació requerirà l�audiència al 

contractista i la seva formalització en document administratiu.

10.- Criteris d�adjudicació

D�acord amb els articles 145 i 146 LCSP, per a la valoració de les proposicions i la 

determinació de l�oferta que ofereixi una millor relació qualitat-preu, es tindran en 

compte els següents criteris:

CRITERIS Tipus de criteri PUNTUACIÓ

1.Valoració econòmica Objectiu Fins a 10 punts

2. Experiència professional Objectiu Fins a 15 punts

3. Formació específica Objectiu Fins a 6 punts

4. Temps de resposta davant d�urgències Objectiu Fins a 6 punts

TOTAL 37 PUNTS

La valoració dels criteris d�adjudicació s�efectuarà de la següent forma, 



DOCUMENT

MEM
ÒRGAN

CONTRACTACIÓ
EXPEDIENT

2025/000073/1403

Codi Segur de Verificació:
    ca1f2010-d8fa-4e04-8c59-aff9264ec619
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01082303_2026_7828464
Data d'impressió: 04/06/2026 09:52:59
Pàgina 7 de 12

SIGNATURES

1.- Núria Riera Asensio (TCAT) (Coordinadora d'Acció Social i Igualtat), 04/06/2026 09:05
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 P
R

E
M

IÀ
 D

E
 D

A
LT

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. C
om

pr
ov

i l
''a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
ht

tp
s:

//b
pm

.p
re

m
ia

de
da

lt.
ca

t/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p?
id

io
m

a=
ca

 -
 U

til
itz

i e
l '

'C
od

i S
eg

ur
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ó'
' q

ue
 a

pa
re

ix
 a

 la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
ca
1f
20
10
-d
8f
a-
4e
04
-8
c5
9-
af
f9
26
4e
c6
19
,Î

2025/000073/1403

7

1) Valoració econòmica: 

Es valorarà fins a 10 punts el preu ofertat a la baixa (sense IVA) respecte el preu unitari 
de 60�/hora establert com a preu inicial.

S�assignaran 0 punts a les ofertes iguals a aquest preu unitari i la màxima puntuació (10 
punts) a l�oferta més baixa, puntuant-se la resta d�ofertes en funció de les baixes i de 
manera proporcional.

El licitador presentarà l�oferta econòmica d�acord amb el model normalitzat de l�Annex 

2.

La fórmula de càlcul per puntuar les ofertes serà la següent:

P = 10 x Bomax

Boi

          Boi = oferta admesa
          Bomax = oferta més avantatjosa

Valors desproporcionats o temeraris
Per a considerar si una oferta conté valors anormals o desproporcionats en aquest 
apartat s�aplicaran els criteris definits a continuació. En el supòsit que es detecti que 
una de les ofertes sigui anormal o desproporcionada se seguirà el procediment previst 
a l�article 149 del LCSP. En el supòsit de considerar una oferta o vàries ofertes anormals 
o desproporcionades es dictarà resolució motivada de la inadmissió a continuar en la 
licitació.

Es consideren desproporcionades o temeràries les ofertes que estiguin en els casos 
següents:
1. Quan, en cas que hi concorri un sol licitador, sigui inferior al preu unitari en més de 
25 unitats percentuals.

Fins a 10 
punts
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2. Quan hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats 
percentuals a l�altra oferta.
3. Quan hi concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, per al 
còmput de la mitjana s�ha d�excloure l�oferta que sigui d�una quantia més elevada quan 
sigui superior en més de 10 unitats percentuals a la mitjana. En qualsevol cas, es 
considera desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals.
4. Quan hi concorrin quatre licitadors o més, les que siguin inferiors en més de 10 
unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, 
si entre aquestes hi ha ofertes superiors a la mitjana en més de 10 unitats percentuals, 
s�ha de calcular una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas 
indicat. En tot cas, si el nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana 
s�ha de calcular sobre les tres ofertes de menor quantia. En qualsevol cas, es considera 
desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals.

2) Experiència professional 

2.1.) Es valorarà l�experiència de la persona designada directament pel licitador per 
l�execució del contracte en el tractament psicològic d�infants i adolescents, víctimes de 
violència masclista per sobre del mínim establert com a requisit obligatori (mínim tres 
anys).  Es puntuarà de la següent manera:

El licitador que acrediti més anys d�experiència rebrà la màxima puntuació (10 punts) i 
la resta es calcularà de manera proporcional, d�acord amb la següent fórmula:

(Anys d�experiència licitador a valorar / Oferta amb més anys d�experiència) x 10

2.2.) Es valorarà l�experiència de la persona designada directament pel licitador en 
intervenció grupal i conducció de grups terapèutics o socioeducatius per sobre del 
mínim establert de dos anys.  Es puntuarà de la següent manera:

El licitador que acrediti més anys d�experiència rebrà la màxima puntuació (5 punts) i 
la resta es calcularà de manera proporcional, d�acord amb la següent fórmula:

Fins a 15 
punts
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(Anys d�experiència licitador a valorar / Oferta amb més anys d�experiència) x 5

L�experiència s�acreditarà amb contractes signats, certificats de l�Administració on s�ha 
prestat el servei, o qualsevol altre mitjà que permeti la seva acreditació.

3) Formació específica

Es valorarà que  la persona/es designada/des directament pel licitador per a l�execució 
del contracte, tingui la següent formació:

- Màster general sanitari o la equivalència.

- Formació clínica per a l'atenció psicològica.

- Formació específica en infància i adolescència.

- Formació específica en tècniques d�abordatge del trauma.

- Formació específica en l�abordatge de les violències sexuals.

- Formació específica en l�abordatge de violències en l�àmbit laboral.

S�atorgarà un punt per cadascuna de les formacions assenyalades.

Aquesta formació s�acreditarà amb el títol obtingut o el certificat. En cas que no s�aporti 
aquesta documentació acreditativa o, tot i aportar-la,  si aquesta no permet acreditar 
la titulació,  no es valorarà, obtenint una puntuació de 0 punts.

Fins a 6 
punts

4) Temps de resposta davant d�urgències

Es valorarà el temps de resposta davant casos urgents a petició dels serveis socials 
municipals, amb la següent puntuació:

- Assistència en un termini de menys de 3 hores des de la petició
- Assistència en un termini superior a 3 hores  i màxim 6 hores des de la petició 
- Assistència el dia següent des de la petició

Fins a 6 
punts

6 punts
3 punts
1 punt
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Els criteris de qualitat representen el 73% respecte el total, per tant, es dona compliment 

a l�article 145.4 de la LCSP que indica que, en els contractes de serveis de l�Annex IV així 

com en els   contractes que tinguin per objecte prestacions de caràcter intel·lectual, els 

criteris relacionats amb la qualitat hauran de representar almenys el 51% de la 

puntuació assignable en la valoració de les ofertes.

11.- Responsable del contracte 

L�òrgan de contractació designa a la coordinadora de l�àrea de Serveis Socials i Igualtat, 

de la corporació, la Sra. Núria Riera Asensio,  com a responsable del contracte, a qui li 

correspondrà supervisar la seva execució i adoptar les decisions i dictar les instruccions 

necessàries amb la finalitat d�assegurar la correcta realització de la prestació pactada, 

dins l�àmbit de facultats que aquells li atribueixin.

12.- Valoració de les ofertes 

La valoració de les ofertes serà portada a terme pels serveis tècnics municipals.

13.-Cessió del contracte

Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per l�empresa 
contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de 
qui cedeix no hagin estat raó determinant de l�adjudicació del contracte i prèvia 
autorització expressa de l�Administració, quan es compleixin els requisits establerts en 
l�article 214 LCSP, i de la cessió no resulti una restricció efectiva de la competència en el 
mercat. No es pot autoritzar la cessió a una tercera persona quan la cessió suposi una 
alteració substancial de les característiques de l�empresa contractista si aquestes 
constitueixen un element essencial del contracte. 

14.- Garantia definitiva

No s�exigeix la constitució de garantia provisional, de conformitat amb allò que disposa 
l�article 159.4.b) LCSP.



DOCUMENT

MEM
ÒRGAN

CONTRACTACIÓ
EXPEDIENT

2025/000073/1403

Codi Segur de Verificació:
    ca1f2010-d8fa-4e04-8c59-aff9264ec619
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01082303_2026_7828464
Data d'impressió: 04/06/2026 09:52:59
Pàgina 11 de 12

SIGNATURES

1.- Núria Riera Asensio (TCAT) (Coordinadora d'Acció Social i Igualtat), 04/06/2026 09:05
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 P
R

E
M

IÀ
 D

E
 D

A
LT

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. C
om

pr
ov

i l
''a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
ht

tp
s:

//b
pm

.p
re

m
ia

de
da

lt.
ca

t/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p?
id

io
m

a=
ca

 -
 U

til
itz

i e
l '

'C
od

i S
eg

ur
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ó'
' q

ue
 a

pa
re

ix
 a

 la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
ca
1f
20
10
-d
8f
a-
4e
04
-8
c5
9-
af
f9
26
4e
c6
19
,Î

2025/000073/1403

11

Tampoc s�exigeix la constitució de garantia definitiva, de conformitat amb el que disposa 
l�article 159.6.f) LCSP.

15.- Termini de garantia definitiva

Excepcionalment, no es fixa termini de garantia del contracte, donades les 
característiques i la naturalesa de la present contractació, ja que es tracta d�un servei on 
quedarà acreditat el seu compliment un cop finalitzada la seva execució.

16.- Condicions especials d�execució 

D�acord amb l�article 202 LCSP, s�estableixen les següents condicions especials 
d�execució:

1) L�adjudicatari, en cas de ser una empresa de més de 50 treballadors, haurà d�acreditar 
l�existència d�un Pla d�igualtat, en compliment del disposat a l�article 45 de la Llei 
Orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva de dones i homes.

2)Obligació del contractista de sotmetre�s a la normativa nacional i de la Unió Europea 

en matèria de protecció de dades.  D�acord amb l�apartat 1, tercer paràgraf de l�article 

202 LCSP, atenent el fet que l�execució del contracte implica la cessió de dades de tercers 

al contractista, aquesta obligació té caràcter essencial de conformitat amb l�establert en 

l�article 211.1.f) LCSP.

17.- Subcontractació del contracte 

El contractista en cas de subcontractar els servidors o serveis associats als mateixos, ho 
haurà de  comunicar en l�oferta, d�acord amb la clàusula 46 del present plec i indicant la 
informació assenyalada en l�article 215.2.a) de la LCSP.
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18.- Subrogació de personal 

No procedeix la subrogació de personal  en no estar imposada per una norma legal, un 
conveni col·lectiu o un acord de negociació col·lectiva d�eficàcia general.

A Premià de Dalt, signat electrònicament al marge, en la data que hi figura.

Núria Riera Asensio
Àrea d�Acció Social i Igualtat


