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INFORME DE MOTIVACIO D’INSUFICIENCIA DE MITJANS
I DE NECESSITAT DEL CONTRACTE

Exp. Nam:01-2026

Informe de motivaci6 d’'insuficiéncia de mitjans i de necessitat del contracte de “Servei de gestoria
i d’assessorament juridic en mateéria laboral del Centre d’Estudis Demografics (CED)”.

De conformitat amb el previst als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public (en endavant LCSP), a 'expedient de contractacié s’han de justificar els aspectes

que es detallen en els referits preceptes de la norma abans esmentada.

A tal efecte, el present informe s’emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a
continuacio:

I Necessitat a satisfer:

El CED necessita disposar de serveis de gestoria laboral i assessorament juridic per assolir les seves
obligacions en la mateéria en temps i forma, amb el personal de ’ens com amb tercers.

Il. Insuficiéncia de mitjans:
La prestaci6 a realitzar és molt especifica i requereix personal amb formacio especialitzada.

El CED no disposa del personal especialitzat per dur a terme aquest servei, per aixo es requereix la
contractaci6 del servei a tercers capacitats per a realitzar I'objecte del contracte.

lll. Codis CPV:

Lot 1:
e 70211110-0 — Serveis de gesti6 de nomines
e 70414000-9 — Serveis d’assessorament en gestié dels recursos humans

-  Lota.
e 70111000-5 — Serveis d’assessoria juridica
e 70140000-7 — Serveis d’assessorament i informaci6 juridics

IV. Divisio en lots:
L’objecte del contracte es divideix en dos lots:

¢ Lot 1. Servei de gestoria laboral
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¢ Lot 2. Servei d’assessorament juridic en matéria laboral

V. Durada del contracte:

La durada del contracte és de cinc (5) anys, a comptar des de la data de la seva formalitzaci6 o,
alternativament, aquella que consti expressament al contracte.

VI. Dades economiques:
Valor estimat del contracte: 139.500,00, IVA exclos, configurat en els segiient lots:

Lot 1: 49.500,00 euros, IVA exclds, que obeeix al segiient desglossament:

Pressupost base de licitacio 41.250,00 euros

Possibles prorrogues No

Possibles modificacions (20%) 8.250,00 euros

Total valor estimat

49.500,00 euros

Lot 2: 90.000,00, IVA exclos, que obeeix al seglient desglossament:

Pressupost base de licitacio 75.000,00 euros

Possibles prorrogues No

Possibles modificacions (20%) 15.000,00 euros

Total valor estimat 90.000,00 euros

Pressupost base de licitacio: 140.662,50, IVA inclos, configurat en els segiients lots:

Lot 1: 49.912,50 euros, IVA inclos.

Concepte

Import (IVA
exclos)

IVA (21%)

Import (IVA
inclos)

Pressupost base de
licitacio

41.250,00 euros

8.662,50 euros

49.912,50 euros




El pressupost base de licitaci6 s’ha calculat tenint en compte el preu de mercat d’aquest tipus de servei,
les caracteristiques dels equipaments on s’ha de realitzar la prestacié del servei, el nombre minim
d’hores necessaries per a la realitzacio de les tasques detallades al Plec de Prescripcions Técniques i
els costos laborals, d’acord amb les categories laborals del Conveni col-lectiu de treball del sector
d’oficines i despatxos de Catalunya vigent al moment de la publicaci6 de la present licitacié (codi nam.
79000375011994).

Les empreses licitadores hauran de formular la seva oferta economica mitjancant una baixa tinica
sobre el pressupost base de licitacid, que determinara I'import total ofert.

Lot 2: 90.750,00, IVA inclos.

Concepte

Import (IVA
exclos)

IVA (21%)

Import (IVA
inclos)

Pressupost base de

75.000,00 euros

15.750,00 euros

90.750,00 euros

licitacio

El pressupost base de licitacié es configura com una bossa econdmica maxima equivalent a una bossa
estimada de 500 hores de servei durant tota la vigencia del contracte (100 hores anuals), calculada a
partir d'un preu unitari maxim de 150 euros/hora (IVA exclds). Aquesta estimacid, no obstant, té
caracter orientatiu i no vinculant, ates que la prestacié del servei es realitzara en funcié de les
necessitats efectives de ’entitat contractant, sense obligacié d’exhaurir la totalitat de la bossa.

En aplicaci6 de la Disposicié addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que les necessitats reals
superessin les estimades dins de la vigéncia del contracte, caldra tramitar una modificaci6 del
contracte, en els termes de I'apartat O del present Quadre de Caracteristiques. Aquesta modificacio
caldra tramitar-la abans que s’esgoti el pressupost maxim inicialment aprovat.

Les empreses licitadores hauran de formular la seva oferta econdomica en termes de preu unitari per
hora, que servira de base tant per a la valoraci6é de les ofertes com per a la facturaci6 dels serveis
efectivament prestats, fins al limit maxim del pressupost base de licitacié.

Desglossament del Pressupost base de licitacié:

Lot 1. Serveis de gestoria en materia laboral.

Costos directes Import
Costos salarials 34.650,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 34.650,00 €

Costos indirectes Import
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Despeses generals d’estructura 4.125,00 €
Benefici Industrial Import
Benefici 2.475,00 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 1 6.600,00 €
BENEFICI

Total pressupost (costos directes + Import

indirectes + benefici industrial)

TOTAL SENSE IVA 41.250,00 €
IVA 21% 8.662,50 €
TOTAL PRESSUPOST AMB IVA 49.912,50 €

Lot 2. Serveis d’assessorament juridic en matéria laboral i d’estrangeria.

El pressupost base de licitaci6 es configura mitjangant preus unitaris, que s’aplicaran a les prestacions
efectivament executades fins al limit maxim previst. D’acord amb la Resolucié 59/2024, de 14 de
febrer, del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public, aixi com amb I'Informe 26/2023, de 29 de
setembre, de la Junta Consultiva de Contractacié Pablica de Catalunya, en tractar-se d'un contracte
en que el pressupost base de licitacié es determina sobre la base de preus unitaris referits als conceptes
que integren l'objecte del contracte, no resulta exigible el seu desglossament en costos directes i

indirectes.

En conseqiiéncia, aquests costos es consideren implicitament integrats en la determinaci6 dels preus

unitaris, els quals s’han fixat d’acord amb preus de mercat.

VIl. Modificacions:




Es preveuen com a possibles causes de modificaci6 del contracte:

a) Realitzaci6 d’operacions addicionals que no estiguin recollides en el plec de
prescripcions técniques.

b) Augment o disminuci6 del personal amb contracte laboral del CED.

El contracte es podra modificar durant la seva vigencia fins a un maxim del 20% del preu inicial i per
les causes anteriorment esmentades, en els termes establerts a I’art. 204 de la LCSP.

Les anteriors causes de modificaci6 s’estableixen sense perjudici de la possibilitat de modificaci6 del
contracte quan es compleixin els requisits i concorrin els suposits previstos en 'article 205 de la
LCSP, de conformitat amb el procediment regulat en I’article 191 de la LCSP i amb les particularitats
de I'article 207 de la LCSP.

Les causes anteriorment indicades son d’aplicaci6 per a la modificaci6 tant del Lot 1 com del Lot 2.

VIll. Revisid de preus:

No es preveu.
IX. Procediment d’adjudicacié i justificacié:
Atenent a l'objecte de la present contractacio, aquesta es qualifica com un contracte de serveis. Aixi

mateix, el contracte s’adjudicara mitjancant procediment obert simplificat, regulat a I’article 159,
apartats 1 a 4 de la LCSP.

X. Classificacio de ’empresari:
No es requereix.
Xl. Garanties:
Es preveu garantia definitiva. El seu import sera ’equivalent al 5% del preu del contracte (és a dir,

I'import d’adjudicacio6) per al Lot 1, i al pressupost base de licitaci6 per al Lot 2, IVA exclos en ambdos
€asos.



XIl. Criteris d’adjudicacié:

Criteris d’adjudicaci6 avaluables mitjancant ’aplicacié de férmules automatiques:
Fins a 100 punts. D’acord amb el desglossament segiient:

Lot 1:

1. Oferta economica (fins a 55 punts): Les propostes es qualificaran atenent al preu
ofert, mitjancant la segiient formula, per determinar la puntuacio6 que li correspon a cada
oferta, de conformitat amb la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoraci6 i
puntuacions de les proposicions economica i técnica de la Direcci6 General de
Contractacio6 Puablica:

Pv: Puntuacioé de I'oferta a Valorar

P, = [1 - ( 9 — Om) X (i)] X P P = Punts criteri economic
0 _ = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacid

L’oferta presentada no podra sobrepassar el pressupost base de licitacié. En cas contrari,
l'oferta sera exclosa de la present licitaci6.

2. Experiéncia (fins a 35 punts): Les propostes es qualificaran atenent a ’experiencia
acreditable del personal adscrit en la realitzacié de tasques similars a les del present
contracte, desenvolupades en centres CERCA o entitats publiques de recerca, de
conformitat amb el segiient detall:

Concepte Puntuacio

Disposa de 5 anys d’experiéncia amb 5 punts
un centre CERCA o entitat ptblica de
recerca

Disposa de 10 anys d’experiéncia amb 15 punts
un centre CERCA o entitat ptblica de
recerca

Disposa de 15 anys d’experiéncia amb 25 punts
un centre CERCA o entitat publica de
recerca

6



Lot 2:

1.

Disposa de 20 més anys d’experiéncia 35 punts
amb un centre CERCA o entitat piblica
de recerca

Per a determinar que un treball o un servei es troba relacionat amb I'objecte del contracte,
haura d’estar-se a aquell que es pugui encabir dins d’alguna categoria de CPV que
coincideixi amb el que correspon al present lot en, al menys, els tres primers digits.

Unicament es valorara la puntuacié amb un sol centre CERCA o una sola entitat ptiblica
de recerca, pero es poden acreditar totes les entitats amb les que es tingui experiencia.

Al sobre caldra aportar els certificats de bona execuci6 expedients pel centre o entitat, on
constin les segiients dades: a) Objecte del contracte; Nombre de treballadors; ¢) Any
d’inici i, si escau, de final de I’execuci6. En el seu defecte, caldra aportar declaracié
responsable on constin les mateixes dades.

Adscripcio6 de mitjans addicionals (fins a 10 punts): Les propostes es qualificaran
atenent a la disposicié d’un perfil professional addicional amb titulacié universitaria de
Graduat/da en Ciéncies Economiques, en Ciéncies Empresarials, en Dret, en Ciencies del
Treball o en Relacions Laborals.

Concepte Puntuacio

Disposa d’un perfil professional 10 punts
addicional amb la titulaci6 requerida

No disposa dun perfil professional 0 punts
addicional amb la titulaci6 requerida

Al sobre caldra aportar el Curriculum Vitae, que inclogui detall de les titulacions
academiques i els anys d’experiéncia. En el seu defecte, caldra aportar declaracio
responsable on constin aquestes dades.

Oferta economica (fins a 45 punts): Les propostes es qualificaran atenent al
preu/hora unitari ofert, mitjancant la segilient férmula, per determinar la puntuacié que
li correspon a cada oferta, de conformitat amb la Directriu 1/2020 d’aplicacié de formules
de valoraci6 i puntuacions de les proposicions economica i técnica de la Direccié General
de Contractaci6 Puablica:



Pv= Puntuacio de I'oferta a Valorar

P, = [1 - ( 9 — Om) X (i)] X P P = Punts criteri economic
0_ = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacid

A aquests efectes, s’entendra per “Import de Licitacié” el preu unitari maxim previst per
a aquest servei. L'oferta presentada no podra sobrepassar aquest preu. En cas contrari,
l'oferta sera exclosa de la present licitaci6.

Experiéncia (fins a 35 punts): Les propostes es qualificaran atenent a I'experiencia
acreditable del personal adscrit en la realitzaci6 de tasques similars a les del present
contracte, desenvolupades en centres CERCA o entitats publiques de recerca, de
conformitat amb el segiient detall:

Concepte Puntuacio

Disposa de 5 anys d’experiéncia amb 5 punts
un centre CERCA o entitat ptblica de
recerca

Disposa de 10 anys d’experiéncia amb 15 punts
un centre CERCA o entitat ptblica de
recerca

Disposa de 15 anys d’experiéncia amb 25 punts
un centre CERCA o entitat ptblica de
recerca

Disposa de 20 més anys d’experiéncia 35 punts
amb un centre CERCA o entitat piblica
de recerca

Per a determinar que un treball o un servei es troba relacionat amb I'objecte del contracte,
haura d’estar-se a aquell que es pugui encabir dins d’alguna categoria de CPV que
coincideixi amb el que correspon al present lot en, al menys, els tres primers digits.

Unicament es valorara la puntuacié amb un sol centre CERCA o una sola entitat ptiblica
de recerca, pero es poden acreditar totes les entitats amb les que es tingui experiéncia.

Al sobre caldra aportar els certificats de bona execuci6 expedients pel centre o entitat, on
constin les seglients dades: a) Objecte del contracte; Nombre de treballadors; ¢) Any



d’inici i, si escau, de final de I'execuci6. En el seu defecte, caldra aportar declaracio
responsable on constin les mateixes dades.

Adscripci6 de mitjans addicionals (fins a 10 punts): Les propostes es qualificaran
atenent a la disposicié d’'un perfil professional addicional amb titulacié universitaria de
Graduat/da en Dret — i categoria professional d’Advocat/da — o en Relacions Laborals — i
categoria de Graduat/da Social —.

Concepte Puntuacio

Disposa d’un perfil professional 10 punts
addicional amb la titulaci6 requerida

No disposa d’un perfil professional 0 punts
addicional amb la titulaci6 requerida

Al sobre caldra aportar el Curriculum Vitae, que inclogui detall de les titulacions
academiques i els anys d’experiéncia. En el seu defecte, caldra aportar declaracio
responsable on constin aquestes dades.

Compromis d’enviament d’un recopilatori normatiu amb periodicitat
mensual amb les principals novetats normatives aparegudes i articles
d’interés sobre I’ambit objecte del contracte i realitzaci6 de formacions
internes anuals per al personal del CED (fins a 10 punts): Les propostes es
qualificaran segons si es comprometen a ’enviament d’un recopilatori normatiu en la
periodicitat indicada i a la prestaci6 de formacions internes destinades al personal del
CED.

Concepte Puntuacio

Es compromet a 'enviament d’'un 10 punts
recopilatori normatiu i a la prestacié de
formacions internes

No es compromet a 'enviament d'un 0 punts
recopilatori normatiu ni a la prestacié de
formacions internes




XIll. Criteris per a la determinacié6 d’existéncia d’ofertes presumptament

anormals:

A fi d’assegurar una correcta execuci6 del contracte i uns nivells optims de qualitat del servei
contractat, es consideren ofertes anormalment baixes les incloses en els suposits de I’article 85 del
Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions Pabliques, aprovat per Reial Decret
1098/2001, de 12 d’octubre. De conformitat amb aquest precepte, es consideraran desproporcionades
o temeraries les ofertes que es trobin en alguns dels casos segiients:

=

Quan, en cas que concorri un sol licitador, la seva oferta sigui inferior al pressupost base de
licitaci6 o al preu unitari d’aplicacio, segons el lot, en més de 25 unitats percentuals.

Quan, en cas de concorrer dos licitadors, una de les ofertes sigui inferior en més de 20 unitats
percentuals a I'altra oferta.

Quan, en cas de concorrer tres licitadors, alguna de les ofertes sigui inferior en més de 10
unitats percentuals a la mitjana aritmeética de les ofertes presentades. No obstant, per al
comput de la mitjana s’haura d’excloure I'oferta que sigui d’'una quantia més elevada quan
aquesta sigui superior en més de 10 unitats percentuals a la mitjana. En qualsevol cas, es
considerara desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals.

Quan concorrin quatre licitadors o més, les ofertes que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmetica de les ofertes presentades. No obstant, si entre les ofertes
algunes d’elles s6n superiors a la mitjana en més de 10 unitats percentuals, s’haura de calculat
una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en aquesta situaci6. En tot cas, si el
nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’haura de calcular sobre les tres
ofertes de menor quantia.

XIV. Cessio i subcontractacio:

No es permet la cessi6 ni subcontractaci6é del contracte.

XV. Condicions especials d’execucio:

El contractista haura de complir les segiients condicions especials d’execuci6 del contracte:

a) Adoptar una conducta éticament exemplar i actuar per evitar la corrupcio6 en qualsevol de les

seves possibles formes i adequar la seva activitat a tal efecte.

b) Garantir la seguretat i la protecci6 de la salut al lloc de treball.
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c)

d)

e)

g

Pagar les factures dels subcontractistes i/o proveidors derivades de I’execuci6 dels serveis
objecte del present contracte en el termini previst a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la
qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat de les operacions comercials. Aixi
mateix, haura de presentar la documentacio que justifiqui el compliment efectiu dels terminis
d’abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida a tal efecte.

Mantenir les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el
periode contractual.

Complir la inexisténcia de relacions economiques i/o financeres il-legals amb un pais
considerat paradis fiscal.

Complir les obligacions derivades del tractament de dades personals.
Disposar d’un pla d’igualtat de genere o, cas de no estar legalment obligat, establir mesures

que afavoreixin la conciliaci6 de la vida personal i familiar de les persones treballadores
adscrites a ’execuci6 del contracte.

Aquestes condicions tenen el caracter d’obligacions contractuals essencials de conformitat amb el qué
disposa la lletra f) de 'apartat 1 de I’article 211 de 1a LCSP.

El contractista haura de complir amb les segiients obligacions de caracter essencial:

a)

b)
c)

d)

El contractista quedara vinculat a I'oferta presentada, el compliment de la qual, en tots els
seus termes, tindra caracter d’obligaci6 essencial del contracte.

El compliment de les condicions especials d’execuci6 llistades anteriorment.

L’efectiva dedicacio o adscripci6 a I’execuci6 del contracte dels mitjans personals i/o materials
indicats i compromesos a I'oferta.

Les restants obligacions del present plec i del Plec de Prescripcions Técniques a les que
especificament se’ls hi atribueixi el caracter d’obligacié contractual essencial.

Sr. Sergio Montes Lopez
Tecnic responsable de servei financer
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