
 

 

INFORME DE MOTIVACIÓ D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 
I DE NECESSITAT DEL CONTRACTE 

 

Exp. Núm:01-2026 

 

Informe de motivació d’insuficiència de mitjans i de necessitat del contracte de “Servei de gestoria 
i d’assessorament jurídic en matèria laboral del Centre d’Estudis Demogràfics (CED)”. 
 
De conformitat amb el previst als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic (en endavant LCSP), a l’expedient de contractació s’han de justificar els aspectes 

que es detallen en els referits preceptes de la norma abans esmentada. 

 
A tal efecte, el present informe s’emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a 
continuació: 
 

I. Necessitat a satisfer:  

 

El CED necessita disposar de serveis de gestoria laboral i assessorament jurídic per assolir les seves 

obligacions en la matèria en temps i forma, amb el personal de l’ens com amb tercers.  

 

II. Insuficiència de mitjans: 

 

La prestació a realitzar és molt específica i requereix personal amb formació especialitzada. 

 

El CED no disposa del personal especialitzat per dur a terme aquest servei, per això es requereix la 

contractació del servei a tercers capacitats per a realitzar l’objecte del contracte. 

 

III. Codis CPV:  

 
Lot 1: 

• 79211110-0 – Serveis de gestió de nòmines 

• 79414000-9 – Serveis d’assessorament en gestió dels recursos humans 

 

- Lot 2. 

• 79111000-5 – Serveis d’assessoria jurídica 

• 79140000-7 – Serveis d’assessorament i informació jurídics 

 

IV. Divisió en lots:  

 

L’objecte del contracte es divideix en dos lots: 

 

• Lot 1. Servei de gestoria laboral 
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• Lot 2. Servei d’assessorament jurídic en matèria laboral 

 

 

V. Durada del contracte:  

La durada del contracte és de cinc (5) anys, a comptar des de la data de la seva formalització o, 

alternativament, aquella que consti expressament al contracte. 

 

VI. Dades econòmiques: 

Valor estimat del contracte: 139.500,00, IVA exclòs, configurat en els següent lots:  

Lot 1: 49.500,00 euros, IVA exclòs, que obeeix al següent desglossament:    

Pressupost base de licitació 41.250,00 euros 

Possibles pròrrogues No 

Possibles modificacions (20%) 8.250,00 euros 

Total valor estimat 49.500,00 euros 

Lot 2: 90.000,00, IVA exclòs, que obeeix al següent desglossament:  

Pressupost base de licitació 75.000,00 euros 

Possibles pròrrogues No 

Possibles modificacions (20%) 15.000,00 euros 

Total valor estimat 90.000,00 euros 

 

Pressupost base de licitació: 140.662,50, IVA inclòs, configurat en els següents lots:  

Lot 1: 49.912,50 euros, IVA inclòs. 

Concepte Import (IVA 

exclòs) 

IVA (21%) Import (IVA 

inclòs) 

Pressupost base de 

licitació 

41.250,00 euros 8.662,50 euros 49.912,50 euros 
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El pressupost base de licitació s’ha calculat tenint en compte el preu de mercat d’aquest tipus de servei, 

les característiques dels equipaments on s’ha de realitzar la prestació del servei, el nombre mínim 

d’hores necessàries per a la realització de les tasques detallades al Plec de Prescripcions Tècniques i 

els costos laborals, d’acord amb les categories laborals del Conveni col·lectiu de treball del sector 

d’oficines i despatxos de Catalunya vigent al moment de la publicació de la present licitació (codi núm. 

79000375011994).  

Les empreses licitadores hauran de formular la seva oferta econòmica mitjançant una baixa única 

sobre el pressupost base de licitació, que determinarà l’import total ofert. 

Lot 2: 90.750,00, IVA inclòs. 

Concepte Import (IVA 

exclòs) 

IVA (21%) Import (IVA 

inclòs) 

Pressupost base de 

licitació 

75.000,00 euros 15.750,00 euros 90.750,00 euros 

El pressupost base de licitació es configura com una bossa econòmica màxima equivalent a una bossa 

estimada de 500 hores de servei durant tota la vigència del contracte (100 hores anuals), calculada a 

partir d’un preu unitari màxim de 150 euros/hora (IVA exclòs). Aquesta estimació, no obstant, té 

caràcter orientatiu i no vinculant, atès que la prestació del servei es realitzarà en funció de les 

necessitats efectives de l’entitat contractant, sense obligació d’exhaurir la totalitat de la bossa.  

En aplicació de la Disposició addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que les necessitats reals 
superessin les estimades dins de la vigència del contracte, caldrà tramitar una modificació del 
contracte, en els termes de l’apartat O del present Quadre de Característiques. Aquesta modificació 
caldrà tramitar-la abans que s’esgoti el pressupost màxim inicialment aprovat.  

Les empreses licitadores hauran de formular la seva oferta econòmica en termes de preu unitari per 

hora, que servirà de base tant per a la valoració de les ofertes com per a la facturació dels serveis 

efectivament prestats, fins al límit màxim del pressupost base de licitació. 

Desglossament del Pressupost base de licitació:   

Lot 1. Serveis de gestoria en matèria laboral.   

Costos directes Import 

Costos salarials 34.650,00 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES 34.650,00 € 

 

Costos indirectes Import 
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Despeses generals d’estructura 4.125,00 € 

 

Benefici Industrial Import 

Benefici 2.475,00 € 

 

TOTAL COSTOS INDIRECTES I 

BENEFICI 

6.600,00 € 

 

Total pressupost (costos directes + 

indirectes + benefici industrial) 

Import 

TOTAL SENSE IVA 41.250,00 € 

 

IVA 21% 8.662,50 € 

TOTAL PRESSUPOST AMB IVA 49.912,50 € 

 

Lot 2. Serveis d’assessorament jurídic en matèria laboral i d’estrangeria.       

El pressupost base de licitació es configura mitjançant preus unitaris, que s’aplicaran a les prestacions 

efectivament executades fins al límit màxim previst. D’acord amb la Resolució 59/2024, de 14 de 

febrer, del Tribunal Català de Contractes del Sector Públic, així com amb l’Informe 26/2023, de 29 de 

setembre, de la Junta Consultiva de Contractació Pública de Catalunya, en tractar-se d’un contracte 

en què el pressupost base de licitació es determina sobre la base de preus unitaris referits als conceptes 

que integren l’objecte del contracte, no resulta exigible el seu desglossament en costos directes i 

indirectes. 

En conseqüència, aquests costos es consideren implícitament integrats en la determinació dels preus 

unitaris, els quals s’han fixat d’acord amb preus de mercat.     

 

VII. Modificacions:  
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Es preveuen com a possibles causes de modificació del contracte: 

a) Realització d’operacions addicionals que no estiguin recollides en el plec de 

prescripcions tècniques. 

b) Augment o disminució del personal amb contracte laboral del CED. 

 

El contracte es podrà modificar durant la seva vigència fins a un màxim del 20% del preu inicial i per 

les causes anteriorment esmentades, en els termes establerts a l’art. 204 de la LCSP. 

 

Les anteriors causes de modificació s’estableixen sense perjudici de la possibilitat de modificació del 

contracte quan es compleixin els requisits i concorrin els supòsits previstos en l’article 205 de la 

LCSP, de conformitat amb el procediment regulat en l’article 191 de la LCSP i amb les particularitats 

de l’article 207 de la LCSP. 

Les causes anteriorment indicades són d’aplicació per a la modificació tant del Lot 1 com del Lot 2.  

 

VIII. Revisió de preus:  

 

No es preveu. 

 

IX. Procediment d’adjudicació i justificació:  

 

Atenent a l’objecte de la present contractació, aquesta es qualifica com un contracte de serveis. Així 

mateix, el contracte s’adjudicarà mitjançant procediment obert simplificat, regulat a l’article 159, 

apartats 1 a 4 de la LCSP. 

 

 

X. Classificació de l’empresari:  

 

No es requereix. 

 

XI. Garanties:  

 

Es preveu garantia definitiva. El seu import serà l’equivalent al 5% del preu del contracte (és a dir, 

l’import d’adjudicació) per al Lot 1, i al pressupost base de licitació per al Lot 2, IVA exclòs en ambdós 

casos.  
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XII. Criteris d’adjudicació: 

 

Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules automàtiques:   

Fins a 100 punts. D’acord amb el desglossament següent:  

Lot 1:  

1. Oferta econòmica (fins a 55 punts): Les propostes es qualificaran atenent al preu 

ofert, mitjançant la següent fórmula, per determinar la puntuació que li correspon a cada 

oferta, de conformitat amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i 

puntuacions de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de 

Contractació Pública: 

 

 
 

L’oferta presentada no podrà sobrepassar el pressupost base de licitació. En cas contrari, 

l’oferta serà exclosa de la present licitació.  

  

2. Experiència (fins a 35 punts): Les propostes es qualificaran atenent a l’experiència 

acreditable del personal adscrit en la realització de tasques similars a les del present 

contracte, desenvolupades en centres CERCA o entitats públiques de recerca, de 

conformitat amb el següent detall: 

 

Concepte Puntuació 

Disposa de 5 anys d’experiència amb 

un centre CERCA o entitat pública de 

recerca 

 

5 punts 

Disposa de 10 anys d’experiència amb 

un centre CERCA o entitat pública de 

recerca 

 

15 punts 

Disposa de 15 anys d’experiència amb 

un centre CERCA o entitat pública de 

recerca 

 

25 punts 
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Disposa de 20 més anys d’experiència 

amb un centre CERCA o entitat pública 

de recerca 

 

35 punts 

Per a determinar que un treball o un servei es troba relacionat amb l’objecte del contracte, 

haurà d’estar-se a aquell que es pugui encabir dins d’alguna categoria de CPV que 

coincideixi amb el que correspon al present lot en, al menys, els tres primers dígits.  

Únicament es valorarà la puntuació amb un sol centre CERCA o una sola entitat pública 

de recerca, però es poden acreditar totes les entitats amb les que es tingui experiència.  

Al sobre caldrà aportar els certificats de bona execució expedients pel centre o entitat, on 

constin les següents dades: a) Objecte del contracte; Nombre de treballadors; c) Any 

d’inici i, si escau, de final de l’execució. En el seu defecte, caldrà aportar declaració 

responsable on constin les mateixes dades. 

 

3. Adscripció de mitjans addicionals (fins a 10 punts): Les propostes es qualificaran 

atenent a la disposició d’un perfil professional addicional amb titulació universitària de 

Graduat/da en Ciències Econòmiques, en Ciències Empresarials, en Dret, en Ciències del 

Treball o en Relacions Laborals. 

 

Concepte Puntuació 

Disposa d’un perfil professional 

addicional amb la titulació requerida 

 

10 punts 

No disposa d’un perfil professional 

addicional amb la titulació requerida 

 

0 punts 

 

Al sobre caldrà aportar el Currículum Vitae, que inclogui detall de les titulacions 

acadèmiques i els anys d’experiència. En el seu defecte, caldrà aportar declaració 

responsable on constin aquestes dades. 

Lot 2: 

1. Oferta econòmica (fins a 45 punts): Les propostes es qualificaran atenent al 

preu/hora unitari ofert, mitjançant la següent fórmula, per determinar la puntuació que 

li correspon a cada oferta, de conformitat amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules 

de valoració i puntuacions de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General 

de Contractació Pública: 
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A aquests efectes, s’entendrà per “Import de Licitació” el preu unitari màxim previst per 

a aquest servei. L’oferta presentada no podrà sobrepassar aquest preu. En cas contrari, 

l’oferta serà exclosa de la present licitació.  

 

2. Experiència (fins a 35 punts): Les propostes es qualificaran atenent a l’experiència 

acreditable del personal adscrit en la realització de tasques similars a les del present 

contracte, desenvolupades en centres CERCA o entitats públiques de recerca, de 

conformitat amb el següent detall: 

 

Concepte Puntuació 

Disposa de 5 anys d’experiència amb 

un centre CERCA o entitat pública de 

recerca 

 

5 punts 

Disposa de 10 anys d’experiència amb 

un centre CERCA o entitat pública de 

recerca 

 

15 punts 

Disposa de 15 anys d’experiència amb 

un centre CERCA o entitat pública de 

recerca 

 

25 punts 

Disposa de 20 més anys d’experiència 

amb un centre CERCA o entitat pública 

de recerca 

 

35 punts 

Per a determinar que un treball o un servei es troba relacionat amb l’objecte del contracte, 

haurà d’estar-se a aquell que es pugui encabir dins d’alguna categoria de CPV que 

coincideixi amb el que correspon al present lot en, al menys, els tres primers dígits.  

Únicament es valorarà la puntuació amb un sol centre CERCA o una sola entitat pública 

de recerca, però es poden acreditar totes les entitats amb les que es tingui experiència.  

Al sobre caldrà aportar els certificats de bona execució expedients pel centre o entitat, on 

constin les següents dades: a) Objecte del contracte; Nombre de treballadors; c) Any 



 

 9 

d’inici i, si escau, de final de l’execució. En el seu defecte, caldrà aportar declaració 

responsable on constin les mateixes dades. 

 

3. Adscripció de mitjans addicionals (fins a 10 punts): Les propostes es qualificaran 

atenent a la disposició d’un perfil professional addicional amb titulació universitària de 

Graduat/da en Dret – i categoria professional d’Advocat/da – o en Relacions Laborals – i 

categoria de Graduat/da Social –. 

 

Concepte Puntuació 

Disposa d’un perfil professional 

addicional amb la titulació requerida 

 

10 punts 

No disposa d’un perfil professional 

addicional amb la titulació requerida 

 

0 punts 

 

Al sobre caldrà aportar el Currículum Vitae, que inclogui detall de les titulacions 

acadèmiques i els anys d’experiència. En el seu defecte, caldrà aportar declaració 

responsable on constin aquestes dades. 

 

 

4. Compromís d’enviament d’un recopilatori normatiu amb periodicitat 

mensual amb les principals novetats normatives aparegudes i articles 

d’interès sobre l’àmbit objecte del contracte i realització de formacions 

internes anuals per al personal del CED (fins a 10 punts): Les propostes es 

qualificaran segons si es comprometen a l’enviament d’un recopilatori normatiu en la 

periodicitat indicada i a la prestació de formacions internes destinades al personal del 

CED.  

 

Concepte Puntuació 

Es compromet a l’enviament d’un 

recopilatori normatiu i a la prestació de 

formacions internes 

 

10 punts 

No es compromet a l’enviament d’un 

recopilatori normatiu ni a la prestació de 

formacions internes 

 

0 punts 
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XIII. Criteris per a la determinació d’existència d’ofertes presumptament 

anormals:  

 
A fi d’assegurar una correcta execució del contracte i uns nivells òptims de qualitat del servei 

contractat, es consideren ofertes anormalment baixes les incloses en els supòsits de l’article 85 del 

Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, aprovat per Reial Decret 

1098/2001, de 12 d’octubre. De conformitat amb aquest precepte, es consideraran desproporcionades 

o temeràries les ofertes que es trobin en alguns dels casos següents: 

 

1. Quan, en cas que concorri un sol licitador, la seva oferta sigui inferior al pressupost base de 

licitació o al preu unitari d’aplicació, segons el lot, en més de 25 unitats percentuals.  

 

2. Quan, en cas de concórrer dos licitadors, una de les ofertes sigui inferior en més de 20 unitats 

percentuals a l’altra oferta.  

 

3. Quan, en cas de concórrer tres licitadors, alguna de les ofertes sigui inferior en més de 10 

unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, per al 

còmput de la mitjana s’haurà d’excloure l’oferta que sigui d’una quantia més elevada quan 

aquesta sigui superior en més de 10 unitats percentuals a la mitjana. En qualsevol cas, es 

considerarà desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals.  

 

4. Quan concorrin quatre licitadors o més, les ofertes que siguin inferiors en més de 10 unitats 

percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, si entre les ofertes 

algunes d’elles són superiors a la mitjana en més de 10 unitats percentuals, s’haurà de calculat 

una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en aquesta situació. En tot cas, si el 

nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’haurà de calcular sobre les tres 

ofertes de menor quantia.  

 

XIV. Cessió i subcontractació: 

 
No es permet la cessió ni subcontractació del contracte.  

XV. Condicions especials d’execució: 

El contractista haurà de complir les següents condicions especials d’execució del contracte: 

a) Adoptar una conducta èticament exemplar i actuar per evitar la corrupció en qualsevol de les 

seves possibles formes i adequar la seva activitat a tal efecte.  

 

b) Garantir la seguretat i la protecció de la salut al lloc de treball.  
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c) Pagar les factures dels subcontractistes i/o proveïdors derivades de l’execució dels serveis 

objecte del present contracte en el termini previst a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la 

qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat de les operacions comercials. Així 

mateix, haurà de presentar la documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis 

d’abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida a tal efecte.  

 

d) Mantenir les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el 

període contractual.  

 

e) Complir la inexistència de relacions econòmiques i/o financeres il·legals amb un país 

considerat paradís fiscal.  

 

f) Complir les obligacions derivades del tractament de dades personals. 

 

g) Disposar d’un pla d’igualtat de gènere o, cas de no estar legalment obligat, establir mesures 

que afavoreixin la conciliació de la vida personal i familiar de les persones treballadores 

adscrites a l’execució del contracte.  

Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligacions contractuals essencials de conformitat amb el què 

disposa la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP.  

El contractista haurà de complir amb les següents obligacions de caràcter essencial: 

a) El contractista quedarà vinculat a l’oferta presentada, el compliment de la qual, en tots els 

seus termes, tindrà caràcter d’obligació essencial del contracte.  

b) El compliment de les condicions especials d’execució llistades anteriorment.  

c) L’efectiva dedicació o adscripció a l’execució del contracte dels mitjans personals i/o materials 

indicats i compromesos a l’oferta.  

d) Les restants obligacions del present plec i del Plec de Prescripcions Tècniques a les que 

específicament se’ls hi atribueixi el caràcter d’obligació contractual essencial.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Sr. Sergio Montes López 
Tècnic responsable de servei financer 
 

 


