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ANNEX NÚM. 6 – OFERTA DELS CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT.
En/Na Haga clic aquí para escribir texto.,  amb DNI núm. Haga clic aquí para escribir texto., en representació de Haga clic aquí para escribir texto., amb CIF núm. Haga clic aquí para escribir texto.,  assabentat/da de la licitació del contracte de serveis per a la gestió de punts violeta per a l prevenció i l’atenció de les violències masclistes en activitats lúdiques a l’espai públic de la ciutat de Tàrrega, coneixent i acceptant les estipulacions del plec de clàusules administratives particulars, presento la següent proposició, puntuable fins a un màxim de 100 punts:
1.- Experiència conjunta del personal adscrit al servei en gestió de punts violeta, lila i irisats, puntuable fins a un màxim de 21 punts: 

· ☐21 o més punts violeta:  21 punts
· ☐De 15 a 20 punts violeta: 17 punts
· ☐De 10 a 14 punts violeta: 13 punts
· ☐De 5 a 9 punts violeta: 8,5 punts
· ☐Menys de 5 punts violeta: 4 punts

2.- Formació acadèmica de la persona responsable, puntuable fins a un màxim de 12 punts:

· ☐ Màster oficial o títol propi en violències masclistes, polítiques d'igualtat, estudis de gènere o àmbits equivalents: 4 punts
· ☐ Grau, llicenciatura o diplomatura en Educació Social, Treball Social, Psicologia, Infermeria, Sociologia, Antropologia, Dret, Pedagogia o estudis de gènere: 8 punts

3.- Formació especialitzada complementària de la persona responsable, puntuable fins a  7 punts, 
· ☐ Formació acreditada específica en violències masclistes, igualtat, atenció a víctimes, LGTBIQ+, coeducació o prevenció de violències (mínim 100 hores acumulades): 7 punts.
· ☐Entre 50 i 99 hores: 4 punts.
· ☐Menys de 50 hores: 1 punt.

[bookmark: _Hlk191465745]4.-  Coneixement d’altres idiomes (diferents del català i castellà) per part del responsable, puntuable fins a 3 punts:
· ☐Anglès (B2 o llengua materna): 1 punt.
· ☐Àrab (B2 o llengua materna): 1 punt.
· ☐Altres (B2 o llengua materna): 1 punt.


[bookmark: _Hlk203736890]5.- Formació acadèmica del professional qualificat 1, puntuable fins a 12 punts:
· ☐Màster oficial o títol propi en violències masclistes, polítiques d’igualtat, estudis de gènere o àmbits equivalents: 4 punts.
· ☐Grau, llicenciatura o diplomatura en Educació Social, Treball Social, Psicologia, Infermeria, Sociologia, Antropologia, Dret, Pedagogia o estudis de gènere: 8 punts.
· ☐CFGS Serveis socioculturals i a la comunitat (NOTA: Si es té grau, llicenciatura o diplomatura no es comptarà el CFGS): 4 punts.

6.- Formació especialitzada complementària del professional qualificat 1, puntuable fins a 7 punts:
· ☐Formació acreditada específica en violències masclistes, igualtat, atenció a víctimes, LGTBIQ+, coeducació o prevenció de violències (mínim 100 hores acumulades): 7 punts.
· ☐Entre 50 i 99 hores: 4 punts.
· ☐Menys de 50 hores: 1 punt.

7.- Coneixement d’altres idiomes (diferents del català i castellà) per part del professional qualificat 1, puntuable fins a 3 punts:
· ☐Anglès (B2 o llengua materna): 1 punt.
· ☐Àrab (B2 o llengua materna): 1 punt.
· ☐Altres (B2 o llengua materna): 1 punt.

8.- Formació acadèmica del professional qualificat 2, puntuable fins a 12 punts:
· ☐Màster oficial o títol propi en violències masclistes, polítiques d’igualtat, estudis de gènere o àmbits equivalents: 4 punts.
· ☐Grau, llicenciatura o diplomatura en Educació Social, Treball Social, Psicologia, Infermeria, Sociologia, Antropologia, Dret, Pedagogia o estudis de gènere: 8 punts.
· ☐CFGS Serveis socioculturals i a la comunitat (NOTA: Si es té grau, llicenciatura o diplomatura no es comptarà el CFGS): 4 punts.

9.- Formació especialitzada complementària del professional qualificat 2, puntuable fins a 7 punts:
· ☐Formació acreditada específica en violències masclistes, igualtat, atenció a víctimes, LGTBIQ+, coeducació o prevenció de violències (mínim 100 hores acumulades): 7 punts.
· ☐Entre 50 i 99 hores: 4 punts.
· ☐Menys de 50 hores: 1 punt.

10.- Coneixement d’altres idiomes (diferents del català i castellà) per part del professional qualificat 2, puntuable fins a 3 punts:
· ☐Anglès (B2 o llengua materna): 1 punt.
· ☐Àrab (B2 o llengua materna): 1 punt.
· ☐Altres (B2 o llengua materna): 1 punt.

11.- Disponibilitat per assistir a reunions presencials de coordinació a Tàrrega sense cost addicional per part del personal adscrit al contracte, puntuable fins a 8 punts:
· ☐Compromís d’assistència a totes les reunions de coordinació anuals (entre 7 i 8): 8 punts.
· ☐Compromís d’assistència a entre 4 i 6 reunions anuals: 6 punts.
· ☐Compromís d’assistència a entre 2 i 4 reunions anuals: 4 punts.
· ☐Compromís d’assistència a entre 1 i 2 reunions anuals: 2 punts.
· ☐Sense compromís d’assistència presencial: 0 punts.

12.- Disposició d’una borsa de professionals qualificats que permeti cobrir tots els Punts Violeta, puntuable fins a 5 punts:
· ☐Es disposa d’una borsa de professionals qualificats: 5 punts.
· ☐No es disposa d’una borsa de professionals qualificats: 0 punts.




Les empreses licitadores per tal d’acreditar l’experiència i formació del personal adscrit del contracte haurà d’aportar les corresponents titulacions o certificats i els currículums.


Per no ésser exclòs de la licitació, com a mínim els licitadors han d’obtenir 35 punts de la puntuació total de la licitació.
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