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1.- Objecte del contracte

L'objecte del present contracte consisteix en la prestacid d'un servei de docéncia,
tutoritzacié i acompanyament educatiu adrecat principalment a joves del municipi amb la
finalitat de garantir I'equitat educativa i el retorn al sistema formatiu reglat. El servei
contempla dues actuacions principals:

e Actuacio 1: Curs de preparacio per a les Proves d'Accés a Cicles Formatius de Grau
Mitja (PACFGM). Servei d'imparticio académica adrecat a un perfil heterogeni de
l'alumnat (persones adultes i joves en edat post obligatoria) amb I'objectiu d'assolir
les competéncies académiques necessaries per a superar la prova oficial d'accés
regulada pel Departament d'Educacio i formacié Professional de la Generalitat de
Catalunya.

e Actuacid 2: Programa d'actuacié integral i segona oportunitat "Reenganxa't".
Acci6é formativa transversal, de caracter no reglat, adregada especificament a
persones joves d'entre 16 i 20 anys (ampliable a 21 anys segons valoracié técnica)
que no es troben vinculades al sistema educatiu formal, que no disposen de la
titulaci6 de I'ESO o que requereixen un refor¢ estructural en competéncies
basiques, actitudinals i de gestié emocional per poder reincorporar-se amb éxit als
circuits educatius reglats o al mercat de treball.

El servei de docéncia objecte del contracte es realitzara al terme municipal de Sant Andreu
de la Barca, instal-lacions a concretar. Previsiblement I'actuacio 1, PACFGM, es realitzara
en horari de tarda i 'actuacié 2, Reenganxa’t, en horari de mati.

Per al correcte desenvolupament de l'objecte contractual, I'empresa adjudicataria haura
d'executar de manera coordinada les seglients actuacions per a ambdues linies, d’acord
amb el que s’estableix al Plec de prescripcions técniques:

» ACTUACIO 1: Curs de preparacié per a les Proves d’Accés a Cicles Formatius de
Grau Mitja (PACFGM)

El servei contractat t& com a finalitat la preparacio integral de I'alumnat per a la superacio
de les PACFGM, d’acord amb l'estructura oficial establerta en la Resolucié reguladora
d'aquestes proves. La persona externa contractada per a aquest recurs assumira la
docéncia directa de la totalitat dels continguts que integren les tres parts de la prova:

a) Part comunicativa i social: Preparacié de les competéncies en llengua catalana,
llengua castellana, llengua estrangera (anglés) i la competéncia social i ciutadana.

b) Part cientificotecnologica: Preparacié de la competéncia d’interaccié amb el mén
fisic i la competéncia en tecnologies.

c) Part matematica: Preparacié de la competéncia matematica.

Aixi mateix, aquest recurs incloura la preparacio prévia del temari, I'avaluacié continua, el
disseny de simulacres d'examen, les hores de coordinaci6 pedagogica i I'acompanyament
mitjangant tutories individuals i grupals amb I'alumnat.

S’estima que el personal adscrit al recurs realitzi una totalitat de 410 hores, segons detalla
el Plec de prescripcions técniques.

> ACTUACIO 2: Programa "Reenganxa't".
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Aquesta actuacio s'adreca a joves que requereixen un itinerari d'orientacié i formacio
prelaboral o de retorn educatiu més flexible, caracteritzat per un nivell académic adaptat. A
part del seguiment del servei per part de personal técnic municipal, l'execucié d'aquest
programa es realitzara de manera conjunta, coordinada i corresponsable entre el personal
extern contractat i una persona funcionaria de I'Ajuntament adscrit al servei a jornada
parcial, d'acord amb la seguent distribucié de tasques:

a) Professionals externs objecte del contracte (Referent Extern del Reenganxa't):
Assumiran la docéncia directa dels moduls de capacitacié basica instrumental,
enfocats al refor¢ de les competéncies clau (comunicatives, ldogico matematiques i
de I'entorn social) des d’una metodologia adaptada a les necessitats d’aprenentatge
del grup. S’encarregaran de la preparacio d'aquest temari i de I'adaptacio curricular
del material didactic. Aixi mateix, disposaran d'hores especificament destinades a
la dinamitzacio de I'espai de foment de la lectura ("Racé de lectura"), i duran a terme
les tasques de tutoria i orientacio de I'alumnat.

S’estima que el personal adscrit al recurs realitzi una totalitat de 798 hores,
segons detalla el Plec de prescripcions técniques.

b) Funcionari/a de I'Ajuntament: Realitzara les funcions de coordinacio i el seguiment
especial de I'evolucio global del programa i dels joves participants. Des del punt de
vista docent i d'aula, el/la funcionari/a assumira de manera directa la imparticié del
modul de contingut transversal i competencial del programa. També participara
activament en les sessions compartides d'atencié al "Racé de lectura".

c) Tutories compartides i atencié a les families: Atesa la singularitat i la vulnerabilitat
del col-lectiu de joves del programa "Reenganxa't", les accions de tutoria
individualitzada i, molt especialment, I'atencié i seguiment amb les families dels
joves, es realitzaran de manera conjunta i coordinada entre el Referent Extern
contractat i el Funcionari/a de I'Ajuntament, garantint aixi un acompanyament
integral des de la institucid i el servei.

Ambdues actuacions, tant les Proves d’Accés als Cicles Formatius de Grau Mitja com el
Reenganxa’t, comparteixen la necessitat d'espais de coordinacié comuns per alinear els
criteris pedagogics, avaluar el progrés dels usuaris i vetllar pel correcte funcionament del
servei. Destaca també la gestié activa de la transicié de l'alumnat entre l'actuacié 2
(Reenganxa't) i l'actuaciéo 1 (PACFGM), actuant com un connector flexible en funcié de
I'evolucié competencial de cada participant per optimitzar el seu itinerari educatiu.

2.- Objectius del servei

L'objectiu general del servei és oferir una resposta integral, flexible i personalitzada des del
model de Noves Oportunitats a la joventut i ciutadania del municipi que s’ha desvinculat del
sistema educatiu reglat o que es troben en situacié d'absentisme i vulnerabilitat social,
promovent el seu retorn formatiu, la seva capacitacié i la lluita contra I'abandonament
escolar prematur.

2.1 Respecte 'alumnat i la joventut participant:

v" Donar resposta a les necessitats formatives de perfils heterogenis d'alumnat, tant
de persones adultes com de joves en edat de postobligatoria que en algun moment
han abandonat o no han superat els estudis reglats, adaptant el ritme de treball a
les seves circumstancies individuals.
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Formar 'alumnat en les diferents matéries i competéncies académiques requerides
per a la preparaci6 i superacio de la prova oficial d'accés a Cicles Formatius de
Grau Mitja (PACFGM).

Acompanyar, orientar i tutoritzar intensivament els i les joves al llarg de tot el seu
procés formatiu i de creixement personal, ajudant a recuperar la motivacio,
l'autoestima i la definicid del seu propi itinerari vital, académic o professional.

Garantir la permeabilitat i flexibilitat del servei mitjancant un sistema de "vasos
comunicants" que permeti a les persones participants transitar de forma
personalitzada entre I'acompanyament socioeducatiu (Reenganxa't) i la preparacié
académica (PACFGM) —podent cursar un recurs, l'altre, o tots dos alhora— en
funcié de la seva evolucié i maduresa.

Capacitar en habilitats transversals, digitals i de socialitzacio els i les joves amb
perfils de major vulnerabilitat o desvinculacioé escolar, utilitzant metodologies actives
i espais com el raco de lectura o tallers d’expressié per minimitzar les barreres
d’accés a 'aprenentatge.

2.2 Objectius respecte el territori i el municipi:

v

v

Facilitar la formacié de la ciutadania de Sant Andreu de la Barca, adequant les
propostes i les metodologies a les necessitats reals i als diferents perfils
socioecondmics de la poblacio.

Articular una xarxa de prevencio i rescat educatiu al municipi que actui eficagment
contra l'abandonament escolar prematur, treballant de forma coordinada i
transversal amb els serveis municipals (Educacio, Serveis Socials, Servei Local
d'Ocupacio, etc.) i I'entorn familiar dels i les joves.

Facilitar el retorn al mén dels ensenyaments reglats per tal d’afrontar el futur en les
millors condicions possibles, incrementant els indexs de graduacidé i millorant el futur
personal, I'ocupabilitat i la insercié laboral de la poblacié jove del municipi.

3.- Definicio i caracteristiques del servei, calendari i horari

3.1 Caracteristiques generals i finalitat dels recursos: Actuacioé 1: Proves d’accés als Cicles
Formatius de Grau Mitja

a)

La prova d’accés a Cicles Formatius de Grau Mitja (PACFGM) és una prova de
caracter general convocada anualment pel Departament d’Educacié i Formacio
Professional. L'objectiu de la prova és que les persones que no tenen la titulacié
exigida per matricular-se en un cicle formatiu puguin cursar aquests ensenyaments.
El fet de superar-la dona dret a cursar un cicle formatiu de grau mitja i la superacio
de la prova té validesa permanent a tot I'Estat espanyol. Les persones aspirants
demostren d’aquesta manera que tenen les capacitats, els coneixements i les
habilitats suficients per cursar amb aprofitament aquests ensenyaments.

S’impartira un curs formatiu amb una durada de 7 mesos, d’octubre de 2026 a abril
de 2027 (curs 2026-2027) amb una durada de 410 hores de servei efectiu. En funcio
de la convocatoria de la prova d’acceés, el curs podria allargar-se als primers dies
del mes de maig. En aquest cas es redistribuirien les hores per tal de no incrementar
la durada total del curs ni les condicions objecte de contracte.
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El primer curs, en cas de no ser possible iniciar-se a I'octubre, s’iniciara tan bon punt sigui
possible.

» Les hores del curs s’estructurarien de la segient manera:

o Imparticié/docéncia: 330h
o Tutories: 40 hores
o Gestio, avaluacioé i accions de coordinacio: 40 hores

c) Aquest curs esta cofinangat per la Diputacié de Barcelona. Per tant s’haura d’ajustar
a les prescripcions que aquest organisme estableixi anualment.

d) El curs compren les matéries diferenciades en tres parts segons les competéncies
a treballar:

o Part comunicativa i social que inclou les competencies de llengua catalana, llengua
castellana i competéncia social i ciutadana.

o Part cientificotecnologica, que inclou les competéncies d’interaccié amb el mén fisic
i tecnologia.

o Part matematica on es treballa la competéncia de matematiques.

Atés que la llengua estrangera pot no ser coincident entre tot I'alumnat ja que poden triar
entre francés o0 anglés, es considera convenient triar la llengua majoritaria de 'alumnat,
'anglés. No obstant, sera imprescindible que la persona docent faci un acompanyament i
faciliti material i exercicis en cas que la llengua estrangera triada sigui el francés, fent un
seguiment del seu procés d’aprenentatge.

e) Les persones destinataries del curs seran persones que no disposen del Graduat
d’Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent i que tenen 17 anys complerts o
que els compleixen durant I'any de la realitzacié de la prova.

L’Ajuntament sera I'encarregat de la gestio de les inscripcions (presentacio de la sol-licitud,
entrevista personal i pagament del preu public en concepte de matricula si s’escau).

f) El nombre maxim de places presencials sera de vint. El minim per realitzar el curs
sera de set alumnes o el que estipuli la Diputacié de Barcelona per cada curs
escolar.

L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en funcié del nombre de persones inscrites i de
'atorgament de finangament per administracions supramunicipals, es reserva el dret de
suspendre I'execucio d’aquest contracte.

g) La realitzacié d’'un curs d’aquestes caracteristiques implica atendre un conjunt
divers de factors relacionats amb I'objectiu pedagodgic i formatiu del curs, a la
diversitat important (en diferents aspectes com ara formatius, culturals, socials, de
capacitats i habilitats personals...) de I'alumnat, de la metodologia didactica, els
procediments d’avaluacio i de seguiment, 'organitzacié temporal dels continguts,
les estratégies didactiques de formacié etc. Per aquest motiu, les professionals
adscrites hauran de ser docents alhora que acompanyants en el procés
d’aprenentatge de I'alumnat.

h) El calendari 'aprovara I’Ajuntament abans de I'inici de cada curs, podent modificant-
se en cas necessari un cop es publiqui la resolucié de la convocatoéria al DOGC, per
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tal d’ajustar i fer coincidir les ultimes classes del curs amb el dia de la realitzacio de
la prova.

S’intentara seguir el calendari escolar quan a vacances i festius de lliure disposicio.
Preferiblement, les classes es realitzaran de dilluns a dijous en horari de tarda.

3.2 Caracteristiques generals i finalitat dels recursos: Actuacio 2: Reenganxa'’t

a)

O O O O O

o
~

f)

El programa Reenganxa't és un dispositiu d’intervencié socioeducativa i orientacio
modular que té per objectiu oferir una plataforma d’acompanyament a joves fora del
sistema formatiu. La seva finalitat és capacitar-los en competéncies transversals i
instrumentals basiques perqué puguin definir un projecte de retorn al sistema
educatiu reglat o realitzar una transici6 cap a circuits de formacié
professionalitzadora.

Els continguts d’aquest mddul tenen com a objectiu la formacié académica, aixi com
el desenvolupament d’habilitats motivacionals i técniques d’estudi, per tal de, en 1
0 2 anys, capacitar els alumnes per afrontar la preparacio a les proves d’accés a
Cicles Formatius de Grau Mitja (PACFGM) convocades anualment pel Departament
d’Educacio i Formacié Professional.

S’impartira aquest modul amb una durada de 7-8 mesos, d’octubre de 2026 a abiril
de 2027 (curs 2026-2027) amb una durada de 798 hores de servei efectiu. En funcio
de la convocatoria de la prova d’accés, el curs podria allargar-se als primers dies
del mes de maig. En aquest cas es redistribuirien les hores per tal de no incrementar
la durada total del curs ni les condicions objecte de contracte.

Aquest Modul s'impartira en horari de mati, de dilluns a dijous de 9 a 14h
Les hores del curs s’estructurarien de la segiient manera:

Imparticié/docéncia: 420h

Raco de Lectura: 133

Preparacio de materials: 42

Tutories: 145 hores

Gestio, avaluacio i accions de coordinacio: 58 hores

El curs comprén les materies seglents:

Part comunicativa: Llengua catalana, llengua castellana i competéncia social i
ciutadana

Part matematica on es treballa les competéncies logic-matematiques

Part social: Medi social i natural; Introduccié al mon laboral

Els destinataris del curs seran persones que no disposen del Graduat d’Educacié
Secundaria Obligatdoria o equivalent (o, per diferents raons académiques,
motivacionals, econdmiques o psicoemocionals, no es senten capacitats per cursar
amb aprofitament el Grau Mitja) i que tenen 16 anys complerts o que els compleixen
durant I'any d’inici del curs.

El nombre maxim de places presencials sera de 17.

4.- Perfil professional dels professionals adscrits al servei
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L'empresa

licitadora haura de designar un equip de professionals que compleixi

estrictament amb les titulacions i I'experiéncia fixades a la memodria justificativa (i que es
podran veure millorades en la fase de valoracio de criteris). Mentre que I'Actuacio 1
(PACFGM) exigeix unes competéncies docents reglades especifiques per garantir I'éxit de

['alumnat d

avant d'una prova oficial, I'Actuacié 2 (Reenganxa't) requereix perfils amb una

forta expertesa en intervencid socioeducativa d'alta complexitat amb adolescents en
situacié d'absentisme, vulnerabilitat o exclusio.

» Respecte el nombre de professionals:

a)

b)

Només en el cas del Recurs 1, Proves d’Accés als Cicles Formatius de Grau
Mitja (PACFGM), els licitadors podran destinar el nombre de formadors que
considerin adient per impartir els moduls formatius i cobrir el nombre d’hores
previstes per cadascun d’ells, sempre i quan existeixi una figura clara referent
que actui de tutor/a del recurs.

En el cas del Recurs 2, Reenganxa’t, només s’adscriura una persona
formadora i orientadora experta en intervencié socioeducativa.

» El personal formador del Recurs 1, PACFGM, haura de comptar amb almenys una

de |

es titulacions segilents, o qualsevol altra equivalent:

Grau, Llicenciatura o Enginyeria en qualsevol ambit académic, disposant del
Master de Formacio del Professorat de Secundaria o antic CAP.

Diplomatura de Mestre/a, Grau en Educacié Primaria o titulacié equivalent
Cicle Formatiu de Grau Superior de qualsevol familia professional.

Certificat de Professionalitat de nivell 3 de I'area de la docéncia i la formacio.

El personal formador del Recurs 1, PACFGM, haura de comptar amb experiéncia
minima:

Un any o curs lectiu d’experiéncia com a docent d’etapa obligatdria o post
obligatoria i/o acreditar experiéncia en un recurs formatiu de minim 300 hores
d’experiéncia en la imparticioé de classes o preparacio de proves oficials d'accés
a cicles formatius o graduat en ESO, PFI o recursos formatius de tipologia i
durada similar.

» El personal formador del Recurs 2, Reenganxa’t, haura de comptar amb almenys
una de les titulacions seguents, o qualsevol altra equivalent:

El
exp

Grau o Llicenciatura en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacié
Social o altres llicenciatures d’ambit docent o socioeducatiu.

Diplomatura de Mestre/a, Grau en Educacié Primaria o titulacio equivalent
Grau o Llicenciatura en qualsevol ambit académic, disposant del Master de
Formaci6 del Professorat de Secundaria o antic CAP.

Cicle Formatiu de Grau Superior de la familia professional de Serveis
Socioculturals i a la Comunitat.

Certificat de Professionalitat de nivell 3 de I'area de la docéncia i la formacio.

personal formador del Recurs 2, Reenganxa’t, haura de comptar amb
eriéncia minima:

Un any o curs lectiu i/o acreditar experiéncia amb una dedicacié minima de 500
hores en intervencio socioeducativa amb adolescents i joves en situacié de risc
social, xarxes de noves oportunitats o orientacié professional, PFI, o altres
recursos formatius de tipologia i durada similar.
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L’empresa licitadora aixi com I'equip de professionals que adscriguin al servei, es
comunicaran regularment amb el personal técnic municipal referent del programa, i
notificara qualsevol incidéncia de forma automatica.

5.- Obligacions de I'empresa adjudicataria: Aspectes pedagogics

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Preparacié dels materials didactics: El personal docent que assigni I'empresa
adjudicataria s’encarregara d’elaborar, planificar i actualitzar el temari dels cursos
i activitats a realitzar, a partir dels criteris d’avaluacié que estableix el Departament
d’Educacio i Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya (en el cas de
les PACFGM) i d’acord amb les linies metodoldogiques de noves oportunitats
validades per I'ajuntament (en el cas del Reenganxa’t). L’ajuntament podra tenir
acceés al material per tal de validar el contingut.

Les despeses fungibles derivades, aniran a carrec de I'empresa adjudicataria,
sense generar cap cost per a 'Ajuntament o per 'alumnat.

Avaluacié pedagogica i seguiment continu: I'empresa adjudicataria haura
d’establir un sistema d’avaluacié continua i diagnodstica que permeti mesurar
I'evolucid, 'aprenentatge i 'assoliment de les competéncies de cada alumne/a. El
resultat d’aquestes avaluacions hauran de permetre al personal docent anar
adaptant I'evolucio del curs a les necessitats de I'alumnat a fi i efecte de garantir
realment la consecucié dels objectius dels recursos. Les avaluacions hauran de
posar-se a disposicido de I'ajuntament, facilitant informes periodics, facilitant la
deteccid precog de necessitats i el disseny de reforcos especifics.

Gestidé de la documentacio. L’equip docent ha de vetllar per I'is i 'arxiu adequat
de tota la documentacio referent a 'alumnat i a la programacié del curs. Ha de
realitzar informes i memories que ’Ajuntament li demani en relacio al seguiment i
avaluacio tant de I'alumnat a nivell individual com del funcionament del curs.

Assisténcia: L'equip docent ha de recollir les dades d’assisténcia diaria de
'alumnat i comunicar al personal técnic municipal qualsevol situacié d’absentisme
o d’irregularitat de I'assisténcia per fer el seguiment de I'alumnat. Es lliurara un
certificat a 'alumnat que hagi assistit com a minim al 80% de les classes.

Instal-lacions i materials. El curs es realitzara a les Escoles Velles (Area de
Promocié Econdmica) o, en cas de no ser possible, a altres dependéncies
municipals. L'equip docent ha de vetllar pel manteniment i cura de les
instal-lacions i els materials cedits, i gestionar el material necessari per a la
realitzacié de les diferents activitats programades.

L’empresa haura de complir la normativa especifica del curs, que se li facilitara pel
seu coneixement i aplicacio, aixi com la normativa de I’Ajuntament de Sant Andreu
de la Barca.

6.- Altres obligacions de I’empresa adjudicataria

A part de tot alld establert al plec de clausules administratives, s6n obligacions de I'empresa
adjudicataria:

6.1. Aportar tots els mitjans materials, personals i técnics necessaris, i assumir la gestio i
I'explotacié del servei sota el seu risc.
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6.2. Prestar el servei en els termes que es descriuen en el contracte amb continuitat i
regularitat. En cas d’extincié del contracte, 'empresa adjudicataria ha de prestar el
servei fins que un altra empresa adjudicataria es faci carrec de la gestio.

6.3. L’'empresa adjudicataria és responsable de la qualitat técnica dels treballs que es
desenvolupin, de les prestacions i serveis que es realitzin i de les conseqliéncies que
es produeixin per a '’Administracido o per a terceres persones a causa d’omissions,
d’errors, per la inadequacio dels métodes que s’utilitzin o per I'execucié incorrecta
d’aquest contracte.

6.4. Contractar el personal necessari per tal d’assegurar el compliment dels objectius
del contracte, garantint les titulacions universitaries, perfils i requeriments d’experiéncia
minima establerts a la memoria justificativa i al present Plec de prescripcions técniques.
Atesa l'alta complexitat de la intervencio socioeducativa i I'atencio a joves en situacié de
vulnerabilitat, 'empresa adjudicataria es compromet a assumir les retribucions del
personal i la resta de determinacions que s’estableixen al Plec de clausules
administratives particulars que regula aquesta licitacié.

6.5. En cas de baixa, malaltia, permis o abséncia de qualsevol professional adscrit, les
persones substitutes hauran de disposar d’aquest mateix perfil professional i hauran de
comptar amb prévia conformitat de I’Ajuntament. En aquest cas, per a poder acceptar la
substitucié del técnic proposat, el licitador haura d’acreditar que la persona substituta
compta amb I'experiéncia i titulacié requerida a la licitacio pel seu perfil professional. Les
baiabséncies hauran de cobrir-se en un termini maxim de 48 hores per no interrompre
el servei. Sera necessari comunicar-ho ho abans possible al personal referent municipal.
Les hores no realitzades, hauran de recuperar-se.

6.6. L’empresa adjudicataria, a més de respondre a totes les obligacions laborals, fiscals
i de seguretat social, en rad del personal empleat, sera també responsable dels danys i
perjudicis que en la prestacio del servei, 0 amb motiu dels mateixos, es puguin ocasionar
a tercers o a béns municipals.

6.7. Tot el personal que presti serveis objecte d’aquest contracte, dependra
exclusivament del personal prestador del servei a tots els efectes, sense que entre ell i
'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca hi hagi cap vincle laboral.

6.8. L’ empresa adjudicataria té I'obligacié de mantenir permanentment informat el
personal técnic municipal sobre qualsevol incidéncia rellevant que afecti el
desenvolupament de les classes, les tutories o el comportament i assisténcia de
'alumnat.

6.9. Complir la normativa, els reglaments i les ordenances en relaci6 a la seguretat i
higiene dels edificis d’utilitzacié publica i en qualsevol matéria que els sigui d’aplicacié.

6.10. L'empresa adjudicataria haura d'indemnitzar els danys i perjudicis que es causin a
tercers com a consequéncia de I'execuci6 de les activitats de la prestacié contractual,
quedant I'Ajuntament exempt de qualsevol responsabilitat subsidiaria.

6.11. Responsabilitzar-se del tracte correcte i professional de tot el seu personal davant
de les persones usuaries i de la comunitat educativa.

6.12. Polissa d'asseguranca de Responsabilitat Civil (RC): Que cobreixi els danys

corporals, materials i els perjudicis econdmics causats de forma directa o indirecta a
tercers (inclos el propi alumnati els i les professionals adscrites) derivats de la prestacio
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i organitzacié del servei docent, de tutoritzacié i acompanyament educatiu, amb un
capital minim assegurat de 600.000,00 € per sinistre i 1.200.000,00 € en agregat anual.
Atés que l'activitat es realitzara en instal-lacions de titularitat de I'Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca, aquesta polissa de I'empresa adjudicataria actuara com a cobertura
principal eximint I'Ajuntament de qualsevol responsabilitat civil subsidiaria derivada de
I'execucio ordinaria del servei.

6.13. Proteccid de dades i confidencialitat: Tot el personal adscrit per I'empresa
adjudicataria queda obligat a mantenir el deure de secret i confidencialitat respecte a les
dades de caracter personal, expedients educatius i histories socials dels joves usuaris
de les quals puguin tenir coneixement amb motiu de I'execucié del contracte.

7.- Obligacions de I’Ajuntament
7.1. Assignar personal técnic referent necessari per I'execucio del contracte:

a) Una persona adscrita parcialment al Reenganxa’'t amb funcions de coordinaci6 i
seguiment de I'evolucié global del programa i de I'alumnat participant. Sera la figura
estable de connexid entre ambdds recursos sense assumir les prestacions docents,
tutorials o d’intervencié directa que constitueixen I'objecte del contracte extern.
Actuara com enllag amb el personal extern proporcionat per I'adjudicatari.

b) Personal técnic referent per fer el seguiment del correcte compliment del contracte,
que actuara com a organ de contacte i enllag institucional amb I'empresa
adjudicataria.

7.2. Encarregar-se de la difusié del curs, recerca de les persones candidates i gestionar
el procés de preinscripcié en la seva totalitat.

7.3. Aportar I'espai necessari per al desenvolupament del curs.

7.4. Fer-se carrec del manteniment i neteja dels espais aixi com dels subministraments
dels espais destinats al curs.

7.5. L’'empresa adjudicataria vetllara per un consum sostenible i responsable i per tal
que tots els consums siguin consequéncia de les activitats propies del centre.

7.6. Aportar els ordinadors, projector i material pedagogic similar, inherents als espais
cedits.

7.7. Fer el seguiment i 'avaluacié de I'execucié del contracte.

8.- Documentacié a presentar anualment pel contractista

v Certificacio legal de proteccié de menors: Declaracié responsable de I'empresa
conforme tot el personal adscrit al servei que mantingui contacte amb menors d'edat
disposa del corresponent Certificat Negatiu del Registre Central de Delictes Sexuals
i Cataleg de Grans Crueltats, aportant la corresponent documentacié acreditativa
abans de l'inici de I'activitat formativa i en cas de canvi de persones adscrites al
servei.

v Memoria d'avaluacié anual: Memoria de valoracié de la prestacié del servei al
final de cada curs. Aquest document haura de desglossar detalladament les dades
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d'assisténcia, avaluacioé continua, indexs de presentacio i resultats de les proves
d'accés (PACFGM), aixi com els indicadors de retorn i evolucié del col-lectiu atés al
programa "Reenganxa't".

v Facultat de control: L'Ajuntament es reserva la facultat de demanar qualsevol
altra documentacié addicional, justificants o informes de caracter técnic que estimi
necessaris per a la correcta gestio, fiscalitzacié i control del servei.

9.- Seguiment de I’execucié del contracte

9.1. Correspon a ['‘Ajuntament vetllar pel correcte funcionament del servei i les
actuacions objecte d’aquest plec.

9.2. La Regidoria d’Educacio, Infancia i Familia instrumentara els mecanismes
necessaris a fi i efecte d’exercir les funcions de control de la correcta execucié del
contracte. L’empresa adjudicataria i el personal técnic municipal establiran un
calendari de reunions per comprovar la qualitat del servei que es dona i el
compliment estricte de les clausules contractuals.

9.3. El personal técnic municipal comprovaran, a banda del compliment del contracte,
el nivell de qualitat del servei. Amb aquesta finalitat s’elaboraran unes bateries
d’indicadors de qualitat que permetran una correcta avaluacioé i comprovacio de
resultats. El resultat d’aquest analisi del servei es traslladara a I'empresa
adjudicataria a titol informatiu i de caracter prescriptiu si fos necessari la introduccio
de millores destinades a corregir les incidéncies que s’hagin detectat.

10.- Seguiment i régim econémic del contracte

10.1. Pressupost base de licitacid i Valor Estimat del Contracte

A continuacio es determina el sistema de calcul del pressupost base de licitacié del present
contracte, amb el preu unitari (preu/hora d’imparticio servei de docéncia) i hores previstes,
tenint en compte els antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, les necessitats
i objectius del contracte, que pretén incloure aspectes qualitatius i d’eficiencia, per tal
d’obtenir una millor relacié qualitat — preu.

Atés que l'objecte del contracte és un servei intensiu en personal d’alta qualificacid, Per a
la determinacié del pressupost base de licitacid, i d’acord amb l'article 100 de la LCSP,
s’han tingut en compte els costos econdmics reals del mercat per a serveis d'intervencio
socioeducativa i docent d'alta complexitat. El pressupost base de licitacié s’ha calculat
fixant un preu unitari de 45,00 €/hora (exempt d’IVA) per hora d’intervencié/tutoria/docéncia
realitzada.

Aquest preu hora té la consideracié de preu integral del servei i respon estrictament als
preus actuals de mercat per a licitacions d'aquesta naturalesa en I'ambit local. Es justifica
que el preu és idoni i s'ajusta a l'article 102 de la LCSP atés que inclou de forma agregada
els seguents conceptes que I'empresa adjudicataria ha d'assumir per a la correcta execucio
del servei:

Costos laborals directes: Retribucions del personal docent, d'orientacié d'acord amb els
marcs convencionals del sector (incloent salaris bruts, prorrateig de pagues, plusos i/o
complements i cotitzacions a la Seguretat Social a carrec de I'empresa). Es pren com a
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referéncia el Il Conveni col-lectiu dEnsenyament i Formaciéo No Reglada de Catalunya
(codi de conveni nim. 79100215012020; Resoluciéo EMT/1212/2025, DOGC nam. 9393, de
15.4.2025 (codi de conveni num. 79100215012020).

Respecte els costos laborals i prenent com a referéncia base el Il Conveni Col-lectiu
d'Ensenyament i Formacio No Reglada de Catalunya, atesa la necessitat d'exigir un perfil
professional de naturalesa singular i experta (graus universitaris amb experiéncia
acreditada en docéncia i intervencié socioeducativa amb joves en risc d’exclusio, amb
exigéncia de disponibilitat, adaptacié metodologica i estabilitat de I'equip), es calcula un
cost de mercat de despeses de personal estimant-les en 40,00 €/hora per cadascuna de
les 1.208 hores d'execucid ordinaria inicialment previstes (48.320,00 €). Aquest import
inclou no només el salari base de conveni, siné també els possibles plusos o complements
d'especialitzacid, aixi com la quota empresarial de la Seguretat Social.

Prenent com a referéncia la categoria “Professor” del || Conveni, taules 2026:
* Salari base: 21.868 €/any

* Jornada anual: 1.300 hores (art. 18 del conveni)

» Cost/hora salari base: 16,82 €/hora

* Amb quota empresarial de la Seguretat Social (orientatiu 32%): 22,20 €/hora

Aquesta xifra de referéncia s’utilitza als efectes de determinar el marc retributiu base sobre
el qual es calculara, si escau, I'increment puntuable previst al criteri d’adjudicacié automatic
de la clausula 12, apartat b).

Costos de coordinacio i accio indirecta: El preu hora de servei preveu economicament el
temps dedicat per l'equip professional a les tasques no lectives indispensables per al
programa (preparacid de sessions, adaptacid6 de materials de segona oportunitat,
correccions, reunions de coordinacio interna de casos, aixi com les reunions periodiques
de seguiment amb els serveis técnics municipals).

Despeses estructurals i d'explotacié: Despeses d'estructura de I'empresa, assegurances
de responsabilitat civil col-lectiva, aplicacions digitals de seguiment psicopedagogic i el
corresponent benefici industrial.

Tenint en compte els costos de personal i afegint la resta de costos directes i indirectes, es
determina que el preu maxim de 45,00 €/hora és adient per garantir la viabilitat econdmica
del contracte, I'atraccié de talent professional especialitzat per a I'atencié de joves en
situaci6 de vulnerabilitat i el compliment estricte de la normativa laboral vigent.

Aquest pressupost és el limit maxim de despesa (IVA exempt) que, en virtut d’aquest
contracte, pot comprometre I'drgan de contractacio, i constitueix el preu maxim que poden
oferir les empreses que concorrin a la licitacié d’aquest contracte.

a) El pressupost maxim anual del contracte és el seguent:

Hores Preu unitari Import anual
Recurs servei hora (sense IVA contracte
anuals IVA) (amb IVA)
Proves d’accés CFGM 410
45,00 € Exempt 54.360,00 €
Reenganxa’t 798

b) Pressupost desglossat:
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ESTIMACIO COST 2026-2027
CONCEPTE DE DESPESA

COSTOS DIRECTES u(r:]ﬁztn Cost total | 50.277,47 €
Despeses cost de personal (1.208 h) 48.320,00€
Personal recurs 1, Proves d’accés (410 h) 40,00€ | 16.400,00€

Personal recurs 2, Reenganxa’t (798 h) 40,00€ | 31.920,00€

Altres despeses de personal 675,00€
E;)Irun:amo Personal + Riscos i vigilancia de la 0,56€ 675,00€

Altres despeses de funcionament 1.282,47€
Assegurances Resp. Civil + Costos financers 1,06€ 1.282,47€

COSTOS INDIRECTES (2%) 1.005,55 €
Estructura empresa gestio 0,83€ 1.005,55€

DESPESA TOTAL ESTIMADA 51.283,02€
Benefici Industrial (6%) 2,55€ 3.076,98€ 3.076,98€
PREU DE LICITACIO DEL CONTRACTE 54.360,00 €

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat del contracte, a efectes de determinar el tipus de procediment d’adjudicacié
i la publicitat, és el que s’indica en el quadre seguent:

Import contracte : o Valor estimat contracte
(sense IVA) Increment unitats (10%) (VEC)
54.360,00 € 5.436.00 € 59.796,00€

Com que en aquest contracte es determina el preu mitjangant unitats d’execucio, no tindran
la consideracioé de modificacions la variacio que durant la correcta execucio de la prestacio
es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats realment executades sobre les previstes
en el contracte, les quals podran ser recollides a la liquidacié, sempre que no representin
un increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte (article 309 de la
LCSP). Aquest crédit addicional del 10% estara subjecte a I'existéncia de credit adequat i
suficient en la partida pressupostaria corresponent en el moment de la seva certificacio.

10.2. Seguiment del contracte i control economic del servei

La forma de pagament sera per periodes mensuals vencguts. Es facturaran les hores
realitzades mensualment al llarg dels mesos que tinguin lloc els dos recursos que seguiran
calendari escolar i que inicialment es preveuen pel periode comprés entre octubre i
abril/maig, dates exactes pendents de concretar.
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La liquidacié mensual comportara la presentacio de dues factures, una per a cadascun dels
recursos. Les factures hauran d’anar acompanyades d’un full de signatures o d’Oun registre
d’hores treballades del personal adscrit al servei.

L’adjudicatari haura de fer facturacié electronica i/o registre informatic, d’acord amb el que
estableix la llei 25/2013, de 27 de novembre, d’'impuls de la factura electronica i creacio del
registre comptable de factures del Sector Public (BOE 28 de desembre).

Les despeses derivades de la present contractacid aniran a carrec de la partida
pressupostaria 65-327-22799.

De manera bimensual, 'empresa adjudicataria haura d’aportar obligatoriament la seguient
documentacio justificativa I'aportacié de nomines, la RLC (Rebut de Liquidacié de
Cotitzacions) i la RNT (Relaci6 Nominal de Treballadors) del personal adscrit, amb
periodicitat bimensual, durant la vigéncia del contracte.

1. Rebuts oficials de salaris (ndmines) signats pel personal adscrit al servei

2. Relacié Nominal de Treballadors -RNT del personal adscrit
3. Rebut de Liquidacié de Cotitzacions — RLC del personal adscrit
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