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INFORME COMPLEMENTARI QUE SUBSTITUEIX L’INFORME JUSTIFICATIU DE LA 

NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE  

DEL SERVEI DE CONSULTORIA PER AL SUPORT A LA SECRETARIA DE  

TELECOMUNICACIONS I TRANSFORMACIÓ DIGITAL EN EL SEGUIMENT DE  

FONS I POLÍTIQUES EUROPEES (EXP PR-2027-7)  

  

De conformitat amb l’establert en la nota emesa per l’Assessoria Jurídica, s’efectuen 

les següents correccions a l’informe justificatiu de l’expedient PR-2027-7, de data 8 de 

juny de 2026, que queda substituït pel que s’indica a continuació: 

 

1. Dades que identifiquen l’expedient i CP  

  

Expedient: PR-2027- 7  Modalitat: Contracte de Serveis  

Unitat promotora: Secretaria de Telecomunicacions i Transformació Digital  

Procediment: Obert  Tipus: Serveis  

Objecte: L’objecte d’aquest contracte és la prestació d’un servei de consultoria 

especialitzada per donar suport a la Secretaria de Telecomunicacions i Transformació 

Digital (STTD) en el seguiment de polítiques europees, l’anàlisi de programes i 

iniciatives europees de finançament, la coordinació d’iniciatives europees d’interès 

estratègic i l’elaboració d’informes de suport a la presa de decisions.  

  

  Import base €  IVA (21%) € Import total €  

Valor estimat del 

contracte:  

 

360.201,60 € 

 

-  -  

Pressupost de 

licitació:  
100.056,00 €  21.011,76 €  121.067,76 €  

Termini d’execució:  Des de l’1 de gener de 2027, o des de la data de la signatura del 

contracte si aquesta és posterior, fins el 31 de desembre de 2027. 

Amb possibilitat de pròrroga. La durada de la pròrroga serà, com a 

màxim, anual, i el període total, amb pròrroga inclosa serà fins el 31 

de desembre de 2029, amb subjecció a les disponibilitats 

pressupostàries. 

  

L’objecte del contracte és la prestació d’un servei de consultoria especialitzada 

destinat a donar suport a la Secretaria de Telecomunicacions i Transformació Digital 

(STTD) en el seguiment de les polítiques europees relacionades amb l’àmbit digital, 

l’anàlisi de programes i instruments de finançament europeu, la coordinació d’iniciatives 

europees d’interès estratègic i l’elaboració d’informes de suport a la presa de decisions.  

  

Codi CPV: 79411000-8 Serveis de consultoria en gestió general  
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2. Necessitat de la contractació i justificació de la insuficiència de mitjans  

  

La STTD té encomanades funcions estratègiques en matèria de transformació digital, 

infraestructures digitals, ciberseguretat, intel·ligència artificial i innovació tecnològica, 

àmbits fortament condicionats per les polítiques, programes i iniciatives impulsades per 

la Unió Europea.  

 

El seguiment continuat de l’agenda europea, l’anàlisi de programes i fons de 

finançament, així com la participació i coordinació en iniciatives europees complexes 

(com ara Destination Earth o les estratègies europees en tecnologies emergents), 

requereixen coneixement especialitzat, experiència acreditada i capacitat d’anàlisi 

continuada, especialment en entorns europeus multilingües.  

 

La STTD no disposa de mitjans personals suficients per assumir de manera estructural 

aquestes tasques amb el nivell d’especialització i dedicació requerits, sense perjudici de 

les funcions pròpies de direcció, coordinació i presa de decisions que corresponen al 

personal propi.  

 

La intensitat, tecnicitat i continuïtat de les tasques, juntament amb la necessitat de 

coordinació amb múltiples actors institucionals, fan impossible absorbir aquestes 

funcions amb els mitjans existents sense afectar el desenvolupament ordinari de les 

responsabilitats de la Secretaria. Així mateix, es tracta de necessitats de caràcter no 

estructural que no poden ser cobertes mitjançant personal propi ni comporten la creació 

de llocs de treball de naturalesa permanent. 

 

Per aquest motiu, es considera necessària i idònia la contractació d’un servei extern 

de consultoria especialitzada que complementi els recursos interns i permeti garantir un 

seguiment rigorós i sistemàtic de les polítiques i fons europeus d’interès per a la STTD.  

  

3. Idoneïtat del procediment de contractació  

  

 

D’acord amb el que disposa l’article 131 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic 

(LCSP), els contractes del sector públic s’han d’adjudicar amb caràcter general 

mitjançant procediments que garanteixin els principis de publicitat, concurrència, 

transparència, igualtat i no discriminació, utilitzant preferentment el procediment obert o 

el procediment restringit. 

En coherència amb aquest mandat legal, el present expedient s’ha configurat mitjançant 

procediment obert, atès que és el mecanisme ordinari de selecció del contractista i el 

que millor garanteix la màxima concurrència competitiva, sense restriccions prèvies a la 

participació dels operadors econòmics.  
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En aquest sentit, l’objecte contractual pot ser executat per una pluralitat d’operadors 

econòmics en el mercat i no concorren les circumstàncies excepcionals que 

l’ordenament exigeix per justificar el recurs a procediments restringits o negociats. 

Així mateix, atès que el contracte es troba subjecte a regulació harmonitzada per raó del 

seu valor estimat, es reforça l’exigència de plena publicitat i concurrència en l’àmbit 

europeu, circumstància que resulta incompatible amb l’ús indegut de procediments 

restringits o excepcionals.  

L’elecció d’aquest procediment resulta, a més, plenament adequada en atenció a la 

naturalesa de les prestacions, a la configuració dels criteris d’adjudicació basats en la 

millor relació qualitat-preu i a la integració tant de criteris automàtics de valoració com 

de criteris qualitatius subjectes a judici de valor. 

 

4. Característiques principals de la contractació  

  

Com s’ha indicat, l’objecte del contracte consisteix en la contractació d’un servei de 

consultoria especialitzada destinat a donar suport a la Secretaria de 

Telecomunicacions i Transformació Digital (STTD) en el seguiment de les polítiques 

europees relacionades amb l’àmbit digital, l’anàlisi de programes i instruments de 

finançament europeu, la coordinació d’iniciatives europees d’interès estratègic i 

l’elaboració d’informes de suport a la presa de decisions.  

  

Les tasques es detallen i desenvolupen àmpliament, tant l’objectiu com la metodologia 

d’aquestes, a l’apartat 3.1 del PPT “Característiques tècniques del contracte”. Es 

destaquen les següents: 

 

Seguiment de polítiques europees relacionades amb l’àmbit digital. Coordinació i  

difusió dins els ens de la STTD (Agència de Ciberseguretat de Catalunya, CTTI, DGSEC, 

DGAI, DGID, I2CAT i AOC).  

  

Anàlisi de programes, línies i iniciatives europees relacionades amb fons de 

finançament europeu d’acord amb les prioritats fixades per la STTD i els seus ens.  

  

Seguiment i coordinació de les línies de treball de la STTD en relació amb diferents 

iniciatives europees (incloses, entre d’altres: Destination Earth –amb coordinació de 

grups de treball per a casos d’ús–fons de seguretat i defensa, estratègia europea de 

tecnologies quàntiques, etc.).  

  

Identificació i col·lecta d’informació dels principals fòrums d’interès europeus per a la 

STTD (PPPs, JRCs, etc.).  

  

Distribució en lots: No. La prestació objecte del contracte requereix un enfocament 

homogeni i integrat, atesa la naturalesa transversal de les tasques a desenvolupar i la 

necessitat de garantir la coherència metodològica i la coordinació permanent. 
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La divisió en lots podria comportar dificultats de coordinació, duplicitats, un increment 

de costos i un risc en l’assoliment dels objectius del servei per la necessitat d’alinear 

metodologies de diversos adjudicataris. Aquest servei no conté prestacions 

individualitzables susceptibles d’ésser executades de forma independent, ja que les 

prestacions han d’efectuar-se d’una forma integral per evitar posar en risc la seva 

correcta execució.  

 

A més, la fragmentació obligaria a establir mecanismes addicionals de supervisió i 

control per garantir la coherència del repositori documental i de les actualitzacions 

anuals, així com la continuïtat metodològica en la revisió del Pla de Posicionament. 

 

 

 

Per aquest motiu, i d’acord amb l’article 99.3 de la LCSP, es justifica la no divisió del 

contracte en lots, atès que les prestacions que l’integren han de ser executades de 

manera conjunta per garantir-ne l’eficàcia, l’eficiència i la coherència tècnica, en línia 

amb el caràcter integrat de les tasques descrites al Plec. 

 

Termini del contracte: Des de l’1 de gener de 2027, o des de la data de la signatura del 

contracte si aquesta és posterior, fins el 31 de desembre de 2027. Amb possibilitat de 

pròrroga. La durada de la pròrroga serà, com a màxim, anual, i el període total, amb 

pròrroga inclosa serà fins el 31 de desembre de 2029, amb subjecció a les disponibilitats 

pressupostàries. 

 

Modificació del contracte: De conformitat amb la Disposició Addicional 33a de la 

LCSP, el present contracte té caràcter successiu, ja que les prestacions es realitzen 

de manera continuada al llarg de la vigència contractual i per preus unitaris, sense que 

el nombre total d’actuacions es pugui determinar amb exactitud en el moment de la 

licitació. Per aquest motiu, es preveu expressament la possibilitat de modificar el 

contracte si les necessitats reals durant la vigència superen les estimacions inicials. La 

modificació, si escau, s’haurà de tramitar abans d’esgotar el pressupost màxim 

inicialment aprovat, garantint la cobertura pressupostària corresponent.  

 

Subcontractació: Sí. D’acord amb el que estableix l’article 215.2.e) de la Llei 9/2017, de 

Contractes del Sector Públic, els òrgans de contractació poden determinar en els plecs 

que determinades tasques crítiques no puguin ser objecte de subcontractació, sempre 

que aquesta decisió estigui degudament justificada en l’expedient.  

  

En el present expedient, l’objecte del contracte consisteix en la prestació d’un servei de 

consultoria especialitzada per donar suport a la Secretaria de Telecomunicacions i 

Transformació Digital (STTD) en el seguiment de polítiques europees, l’anàlisi de 

programes i instruments de finançament europeu i la coordinació d’iniciatives europees 

d’interès estratègic.  

  

El Plec de Prescripcions Tècniques, concretament el seu apartat 3.1, descriu les tasques 

principals del servei, que inclouen activitats d’anàlisi experta, seguiment continuat, 
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coordinació institucional i elaboració d’informes de suport a la presa de decisions. 

Aquestes tasques requereixen coneixement especialitzat, experiència contrastada en 

l’àmbit europeu i una interlocució directa i continuada. 

  

Atès que el PCAP estableix, com a requisit d’adscripció de mitjans, la participació directa 

d’un consultor/a sènior i d’un consultor/a júnior amb requisits específics de formació, 

d’experiència i coneixement d’idiomes, les tasques atribuïdes a aquests perfils es 

consideren crítiques per a la correcta execució del contracte. Per aquest motiu, i 

d’acord amb l’article 215.2.e) de la LCSP, aquestes tasques no poden ser objecte de 

subcontractació. 

  

En conseqüència, només podran ser subcontractades, si escau, tasques de caràcter 

auxiliar o instrumental que no afectin el nucli de l’activitat de consultoria especialitzada 

ni a les funcions assignades als perfils clau adscrits al contracte.  

   

Subrogació de personal: no  

  

Garantia definitiva: sí, el 5% de l’import de licitació.  

  

Forma de pagament: La tramitació del pagament d’aquesta contractació serà d’acord a 

les fites d’execució associades a fases o subfases del servei prèviament validat per 

l’administració, contra factura electrònica degudament presentada i conforme al que 

estableix l’article 198 de la LCSP. 

 

5. Pressupost, valor estimat del contracte i sistema de determinació del preu  

  

El contracte es configura amb un pressupost base de licitació anual de 100.056,00 €, 

IVA exclòs, 121.067,76 € IVA inclòs, amb un sistema de determinació del preu per preus 

unitaris, atesa la naturalesa intel·lectual i continuada del servei.  

 

Aquesta despesa anirà a càrrec de la partida pressupostària PR2201 

D/227001300/5320/0000. Aquest import és un màxim que s’exhaurirà en funció de les 

necessitats reals efectivament encomanades per part de la unitat promotora del 

contracte. 

  

  Import sense IVA  IVA  TOTAL  

1a anualitat  100.056,00 €  21.011,76 € 121.067,76 €  

   

El valor estimat del contracte és de 360.201,60 €, IVA exclòs, resultat de sumar l’import 

corresponent a la durada inicial, les dues possibles pròrrogues previstes i una possible 

modificació per a cada any d'execució, d’acord amb el que estableix l’article 101 de la 

Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, relatiu al càlcul del valor estimat dels 

contractes. 
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  Import sense IVA  

1a anualitat 2027  100.056,00 €  

Modificació anualitat 2027 20.011,20 € 

1a pròrroga 2028  100.056,00 €  

Modificació pròrroga 2028 20.011,20 € 

2a pròrroga 2029  100.056,00 €  

Modificació pròrroga 2029 20.011,20 € 

TOTAL VEC  360.201,60 € 

 

  

Per a la determinació del VEC s’han tingut en compte els costos derivats de l’aplicació 

de les normatives laborals vigents, altres costos que es derivin de l’execució material 

dels serveis, despeses generals d’estructura i el benefici industrial.  

  

- Pel que fa al pressupost base de licitació, s’han tingut en compte els preus actuals de 

mercat, així com els perfils necessaris per a presentar els serveis:  

   

•  Justificació del càlcul:   

 

El cost del personal per a l’execució del contracte és el cost econòmic principal. És preu 

del contracte i forma part de l’oferta econòmica perquè s’inclouen preus relacionats amb 

la mà d’obra. 

 

D’acord amb la resolució 739/2019 del TACRC, la desagregació dels costos de personal 

per gènere i categoria professional prescrita per l’article 100.2 LCSP afecta als 

contractes de serveis en què els costos del personal que executa el servei, a banda de 

ser el cost principal, formen part del preu total del contracte. 

 

En aquest cas es fa la desagregació de gènere i categoria professional atès que els 

costos salarials no només contribueixen a fixar el preu, sinó que són preu i s’integren en 

el preu total. L'execució d’aquest contracte requereix l'ocupació de treballadors que fan 

prestacions directes a favor de l'òrgan de contractació, que és qui rep la prestació. 

  

El càlcul s’ha fet a partir de la determinació de 2 perfils professionals necessaris per a 

l’execució del contracte que són:  

  

- Consultor Sènior  

- Consultor Júnior  
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El cost per hora de consultoria d’ambdós sexes es desglossa de la 

manera següent:  

  

  

COSTOS DIRECTES  COSTOS INDIRECTES  

COST  

TOTAL/  

HORA  

 
 

 
 

 

  
  

  

 

Consultor 

Sènior  

31.989,01 €  38.010,99 €  23.800 €  1752  53,54 €  80,31 €  24,29 €  3,44 €  11,96 €  39,69 €  120,00 €  

Consultor 

Júnior  

26.992,89 €  10.557,11 €  12.750 €  1752  28,71 €  43,07 €  2,54 €  1,80 €  6,41 €  10,75 €  53,82 €  

(*) Conveni de referència: Conveni col·lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya: taula salarial per l'any 2026.   

(**) Calculat segons informe de la consultora Hays sobre mercat laboral 2022 (***) Considerat plus 

d’idiomes del conveni  

   

 

 

PERFIL PROFESSIONAL  PREU MÀXIM/HORA (sense IVA)  

Consultor Sènior  120,00 €  

Consultor Júnior  53,82 €  

  

A més, per obtenir el pressupost de licitació s’ha fet un càlcul en funció de les 

prestacions previstes pel període complet del projecte:  

  

Perfil professional  Núm. d’hores  
Preu (€/hora) 

(sense IVA)  
Total  

Consultor Sènior  475  120,00€  57.000,00 €  

Consultor Júnior  800  53,82€  43.056,00 €  

   100.056,00 €  

  

El cost hora del perfil professional previst s’ha calculat prenent com a referència el 

Conveni col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya, resolució 

EMT/1432/2026 amb codi de conveni 79000375011994, incorporant-hi un ajust a l’alça 

en els costos directes associat a la qualificació, experiència i especialització requerides 

per a la correcta execució del servei.   

 

Aquest ajust respon a les condicions reals del mercat laboral per als perfils requerits, 

d’acord amb informes sectorials i estudis retributius recents sobre el mercat de serveis 

professionals, que posen de manifest una diferència significativa entre les taules 

salarials de conveni i les retribucions efectives de perfils amb responsabilitat tècnica 

elevada, capacitat d’elaboració d’informes complexos, assessorament estratègic i 

autonomia funcional. L’increment dels costos directes no altera les condicions del 

conveni de referència, sinó que reflecteix un complement retributiu per especialització i 

valor afegit professional, necessari per garantir la qualitat, continuïtat i solvència tècnica 

del servei prestat, d’acord amb els principis d’eficiència, adequació al mercat i bona 
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gestió dels recursos públics. Així mateix, aquest ajust salarial s’ha justificat de 

conformitat amb els criteris establerts per l’article 100 de la LCSP. 

  

Sobre la justificació del càlcul dels costos directes i el factor “hores necessàries per hora 

treballada” s'ha de tenir en compte que el coeficient respon a la realitat operativa del 

sector de consultoria en projectes europeus, on la dedicació facturable no equival al total 

d’hores reals treballades. Aquest diferencial inclou, entre d’altres:  

  

- preparació de reunions, coordinació interna i treball previ imprescindible,  

- tasques administratives i de gestió no imputables,  

- formació i actualització permanent  

- control de qualitat intern,  

- relació interna entre perfils de l’empresa per garantir coherència tècnica.  

  

Aquestes activitats són indispensables per assegurar una execució correcta i complir els 

estàndards de qualitat exigits en projectes europeus. No són imputables directament al 

contracte però sí necessàries per a la seva execució.  

  

El factor és coherent amb informes de mercat del sector (ex. Hays, Michael Page), 

contractació prèvia d’assistència tècnica en projectes Interreg, i la pràctica habitual en 

serveis de consultoria intensiva en coneixement. En conclusió, el càlcul és raonable, 

justificat i perfectament conforme a l’article 100 de la LCSP, ja que reflecteix costos reals 

necessaris per a l’execució del servei. 

 

El càlcul de la distribució de hores necessàries s'ha estimat en 475h el "Consultor Senior" 

i 800h el "Consultor Junior" ja que aquesta distribució permet realitzar totes les tasques 

previstes i que les tasques d’alt valor afegit siguin liderades pel perfil amb major 

experiència, mentre que les activitats més operatives es desenvolupin amb perfil júnior, 

assegurant així una combinació òptima entre qualitat tècnica i eficiència econòmica. En 

conseqüència, el repartiment d’hores proposat es considera adequat i proporcional a les 

necessitats del projecte, garantint tant la qualitat dels resultats com l’ús racional dels 

recursos públics. Aquesta assignació respon a la naturalesa de les tasques i a la seva 

càrrega de treball real, d’acord amb les característiques funcionals i cronològiques 

descrites a l’apartat 3.1 del PPT. 

 

En annex es troba el desglossament dels costos directes i indirectes que configuren el 

pressupost base de licitació.  

   

6. Solvència i adscripció de mitjans  

  

Els licitadors hauran de disposar de la suficient solvència econòmica i financera i tècnica 

o professional següent (articles 87.1 a) LCSP i 90 LCSP):  

  

- Solvència econòmica i financera: xifra anual de negocis en l’àmbit d’activitats 

corresponent a l’objecte del contracte, en relació al millor exercici dins dels tres 

darrers anys disponibles en funció de la data de creació o d’inici de les activitats 



 

 

9 
 

  

empresarials i de presentació de les ofertes, per un import igual o superior a 

360.201,60 € 

 

- Solvència tècnica o professional: serveis o treballs d’igual o similar naturalesa a 

l’objecte del contracte realitzats en els darrers tres anys. L’import anual dels serveis 

o treballs d’igual o similar naturalesa realitzats durant l’anualitat de major execució 

del període de tres anys esmentat serà de, com a mínim, superior a  100.056,00 € 

de conformitat amb l’article 90 de la LCSP 

 

No s’estableix classificació empresarial opcional, per no haver correspondència entre el 

codi CPV de l’objecte del contracte i els grups i subgrups de classificació empresarial.  

 

Respecte dels criteris de solvència econòmica i financera, la xifra anual de negocis 

(article 87.1 a) de la LSCP), reflecteix els ingressos que una empresa ha obtingut per la 

seva activitat durant un període de temps, per tant, dona una idea de l’evolució de 

l’empresa i de la seva capacitat per a complir amb les obligacions pactades.  

Es tracta, doncs, d’un criteri de fiabilitat econòmica, per la qual cosa es considera que 

és rellevant per a mostrar la seva solvència. 

 

En relació amb la solvència tècnica, es considera que el que millor pot acreditar un nivell 

adequat de competència és tenir en compte la relació dels principals serveis o treballs 

d’igual o similar naturalesa a l’objecte del contracte realitzats pels licitadors en el curs 

de com a màxim, els darrers tres anys (art. 90.1 a) de la LSCP). 

 

6.1 Adscripció de mitjans:   

  

D’acord amb l’article 76.2 de la LCSP, atès que es considera que el contracte requereix 

especialització tècnica, s’exigeix als licitadors el compromís de dedicar o adscriure a 

l’execució del contracte els mitjans humans amb els requisits de titulació i d’experiència 

mínima establerts en el PPT, i de mantenir-los durant tota la vigència del contracte. 

 

S’han d’adscriure o dedicar a l’execució del contracte, almenys, els mitjans personals 

exigits a continuació amb dedicació suficient i adequada per garantir la correcta execució 

del contracte:  

  

1. Consultor/a sènior (cap de projecte): Professional amb titulació universitària 

en disciplines de l’àmbit administratiu, jurídic, econòmic, tecnològic, d’enginyeria 

o afins a l’objecte del contracte, amb una experiència mínima de cinc (5) anys 

en polítiques, programes o projectes europeus, i amb coneixement nivell C2 o 

equivalent acreditat de les llengües anglesa i francesa. 

 

Funcions: coordinació del servei, planificació i seguiment dels treballs, 

interlocució amb la STTD i els ens vinculats, i lideratge de les tasques d’anàlisi i 

suport estratègic. 
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2. Consultor/a júnior de suport: Professional amb titulació universitària o 

formació de grau superior en disciplines relacionades amb l’objecte del contracte, 

amb experiència en tasques de suport a projectes europeus, i amb coneixement 

nivell C2 o equivalent acreditat de les llengües anglesa i francesa. 

 

Funcions: suport a l’anàlisi de polítiques i programes, elaboració de 

documentació de seguiment, recollida i sistematització d’informació i suport 

operatiu al consultor sènior. 

 

 

La definició d’aquests perfils respon a la necessitat de garantir una combinació 

adequada entre especialització tècnica (perfil sènior) i suport operatiu (perfil júnior), 

assegurant la qualitat, continuïtat i coherència del servei. 

 

Per tal d’acreditar aquest compromís d’adscripció de mitjans personals a l’execució del 

contracte, en fase de licitació els licitadors hauran de presentar una declaració 

responsable prevista als annexos del PCAP. Posteriorment, el proposat adjudicatari 

haurà d’acreditar documentalment els mitjans personals, d’acord amb l’apartat N del 

quadre de característiques del PCAP.    

 

7. Criteris d’adjudicació  

  

L’adjudicació del contracte es farà atenent a la millor relació qualitat-preu, d’acord amb 

l’article 145 de la LCSP. 

 

Atès que el contracte serveis té per objecte prestacions de caràcter intel·lectual, els 

criteris relacionats amb la qualitat han de tenir una ponderació mínima del 51% del total, 

de conformitat amb l’article 145.4 de la LCSP; per tant, en aquest expedient la qualitat 

es valora en un 55%, mentre que el preu es valora en un 45%. Aquesta ponderació es 

justifica per la naturalesa estratègica, tècnica i altament especialitzada de les 

prestacions. 

 

Les fórmules utilitzades per a puntar els criteris sotmesos a judici de valor i al criteri 

d’oferta econòmica s’adeqüen a la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració 

i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de 

Contractació Pública. 

  

Per a l’aplicació d’aquesta Directriu s’utilitzarà l’eina d’aplicació de les fórmules que la 

Direcció General de Contractació Pública posarà a disposició dels òrgans de 

contractació de l’Administració de la Generalitat i del sector públic adscrit. 

 

La puntuació màxima serà de 100 punts, distribuïts de la manera següent:  

  

• Criteris subjectes a judici de valor: fins a 49 punts.  

• Criteris avaluables de forma automàtica: fins a 51 punts.  
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J1. Valoració mitjançant judici de valor (fins a 49 punts):   

 

Per valorar aquest expedient de contractació mitjançant criteris sotmesos a judici de 

valor, es proposen els criteris detallats a continuació. Aquests criteris són essencials en 

contractes de caràcter intel·lectual, ja que la metodologia proposada determina 

directament la capacitat del licitador per assolir els objectius estratègics del servei. 

 

Els criteris següents s’avaluaran a partir de la memòria tècnica presentada en el Sobre 

B, d’acord amb els subcriteris que es detallen a continuació: 

 

 

1) Metodologia de treball i organització del servei (fins a 25 punts)  

  

Es valorarà la qualitat, coherència i adequació de la metodologia proposada per a la 

prestació del servei, en relació amb les tasques descrites al Plec de Prescripcions 

Tècniques.   

  

En particular, es tindran en compte els aspectes següents:  

  

• (A) Definició del pla de treball, diferents fases, cronograma detallat, assignació 

de recursos per fase, identificació de riscos i mesures correctores, integració 

amb el calendari europeu (fins a 9 punts):    

• (B) Sistemàtica proposada per al seguiment de polítiques, programes i iniciatives 

europees en l’àmbit digital (fins a 8 punts).  

• (C) Mecanismes de coordinació amb la Secretaria de Telecomunicacions i 

Transformació Digital i amb els seus ens vinculats (fins a 8 punts).  

 

L’assignació de puntuació es farà d’acord amb el grau de concreció, coherència 

interna, adequació a l’objecte del contracte, i aplicabilitat operativa de la proposta, 

evitant valoracions genèriques no justificades.  

 

A Punts 

Pla complet, calendaritzat, amb fites, 

riscos i recursos clarament assignats i 

totalment aplicables 

9 

Pla coherent però amb calendarització o 

fases poc detallades 

5 

Pla genèric, sense cronograma operatiu 

ni fites clares 

3 

Pla inexistent o inadequat 0 
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B Punts 

Sistemàtica completa i metodologia de 

seguiment 

8 

Sistemàtica completa, sense metodologia 

especifica de seguiment 

4 

Sistemàtica inexistent 0 

 

C Punts 

Mecanismes de coordinació establerts, 

calendari amb previsió de trobades i 

estimació de número de trobades per 

projecte/programa/iniciativa 

8 

Mecanismes de coordinació establerts, 

amb calendari de previsió de trobades, 

sense estimació de quantitat d’aquestes 

per projecte 

5 

Mecanismes de coordinació establerts, 

sense calendari previst ni estimació de 

quantitat 

3 

Pla inexistent 0 

 

 

2) Sistema de seguiment, anàlisi i elaboració d’informes (fins a 16 punts)  

  

Per a la valoració d’aquest apartat caldrà que es detalli l’apartat següent:  

  

Es valorarà la proposta de sistemes de seguiment i anàlisi de les polítiques, programes 

i iniciatives europees, així com la qualitat, utilitat i claredat dels informes previstos.  

  

En particular, es valoraran:  

  

• (A) La definició d’indicadors de seguiment adequats a l’objecte del contracte (fins 

a 7 punts).  

• (B) La tipologia, periodicitat i contingut dels informes de seguiment i documents 

de suport a la presa de decisions (fins a 9 punts).  

 

A Punts 

Indicadors específics per l’anàlisi de 

l’objecte del contracte, amb mecanismes 

de seguiment i comprovants 

7 

Indicadors específics per l’anàlisi de 

l’objecte del contracte 

5 

Indicadors genèrics 3 

Indicadors inexistents 0 
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B Punts 

Tipologia clara i concisa, periodicitat 

establerta i contingut i documents 

preestablerts  

9 

Tipologia clara i concisa, periodicitat 

establerta 

6 

Tipologia clara i concisa 3 

Pla inexistent o inadequat 0 

 

  

  

3) Coordinació d’iniciatives i participació en fòrums europeus (fins a 8 punts)  

  

Es valorarà la proposta de mecanismes per a la coordinació de les iniciatives europees 

en què participa la Secretaria de Telecomunicacions i Transformació Digital, així com la 

interacció amb fòrums europeus d’interès.  

  

En particular, es valoraran:  

  

• (A) Sistemàtica proposada per a la coordinació de grups de treball i iniciatives 

europees (fins a 4 punts).  

• (B) Capacitat d’articulació amb fòrums europeus rellevants (PPPs, JRCs, entre 

d’altres) (fins a 4 punts).  

 

A Punts 

Proposta amb metodologia de 

funcionament dels grups de treball, així 

com de dinamització d’aquests 

4 

Proposta amb metodologia de 

funcionament dels grups de treball 

2 

Proposta inadequada 0 

 

  

B Punts 

Proposta de mecanismes d’articulació 

específics, és a dir de com connectar, 

coordinar i fer funcionar relacions amb 

altres actors 

4 

Proposta de mecanismes d’articulació 

genèrica i poc desenvolupada 

2 

Proposta inexistent 

 

0 
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La puntuació total serà la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun dels criteris. 

 

1. En el cas que la suma de les valoracions dels criteris (Pc= Pc1 + Pc2 + Pc3) no arribi 

al llindar del 50% de la valoració total per aquests criteris (24,5) en cap de les 

proposicions, no s’aplicarà la fórmula següent i la puntuació serà el valor obtingut en la 

fase de valoració de la proposta tècnica, prèvia a l’aplicació de la fórmula següent. 

 

2. En el cas de que alguna de les valoracions dels criteris d’una proposició superi 

l’esmentat llindar s’aplicarà la fórmula següent a totes les proposicions per obtenir la 

valoració final. La fórmula s’ha d’aplicar a cada criteri per després obtenir la valoració 

total.  

 

𝑃cp = 𝑃c × 𝑉𝑇𝑜𝑝 

𝑉𝑇𝑚𝑣  

 

 

 

Pcp= Puntuació criteri de l’oferta a puntuar  

Pc= Puntuació màxima del criteri. 

VTop= Valoració tècnica del criteri de l’oferta que es puntua  

VTmv= Valoració tècnica del criteri de l’oferta millor valorada 

 

La puntuació total dels criteris sotmesos a judici de valor serà la suma de la puntuació 

dels criteris: 𝑃cp1 + 𝑃cp2 + 𝑃cp3 

 

La puntuació mínima a assolir ha de ser de 30 punts. Les empreses que no assoleixin 

aquest llindar mínim, seran excloses d’aquesta licitació. 

 

J2. Valoració de forma automàtica (fins a 51 punts)  

 

Els criteris automàtics que no són oferta econòmica es valoraran sense necessitat 

d’aplicar la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les 

proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública. 

Aquests criteris tenen per objectiu incrementar la qualitat del servei valorant els anys de 

servei del personal destinat a l'execució del contracte, afavorint una major 

professionalitat. 

 

Oferta econòmica (fins a 45 punts)  

  

Es valorarà l’oferta econòmica presentada, d’acord amb la fórmula següent:  

 

𝑃𝑣 = [1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝐿
) × (

1

𝑉𝑃
)] × 𝑃𝑐 
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Pv = Puntuació de l’oferta a valorar  

Pc = Punts de criteri econòmic  

Ov = Oferta a valorar corresponent a la suma de preus unitaris  

Om = Oferta millor corresponent a la suma de preus unitaris  

IL = Suma de preus unitaris màxims  

VP = Valor de ponderació = 1,45  

 

D’acord amb la Directriu 1/2020, s’aplicarà un valor de ponderació vinculat al pes del 

criteri preu en relació a la valoració total, prenen valors enters o decimals entre 1 i 2. 

S’estima que per aquest contracte, tenint en compte l’escenari contractual, el valor de 

ponderació hauria de ser d’1,45. Aquest valor de ponderació s’obté agregant al valor de 

ponderació ordinari 1, el pes específic del criteri preu. D’acord amb l’apartat 8 de la 

Directriu, es considera suficient per justificar el sistema de valoració de les proposicions, 

la referència a l’aplicació d’aquesta Directriu. 

  

Els licitadors que presentin preus unitaris superiors al màxim establert en els plecs 

quedaran automàticament exclosos del procediment de licitació. 

 

Experiència addicional dels recursos humans adscrits (fins a 6 punts)  

  

Es valorarà l’experiència addicional dels recursos humans adscrits al contracte respecte 

dels requisits mínims exigits al quadre de característiques, d’acord amb el barem 

següent:  

  

• Consultor/a sènior: fins a 3 punts 

o Més de 10 anys d’experiència en polítiques, programes o projectes 

europeus (3 punts) 

o Entre 9 i 10 anys d’experiència en polítiques, programes o projectes 

europeus (2 punts) 

o Entre 7 i 8 anys d’experiència en polítiques, programes o projectes 

europeus (1 punt) 

 

• Consultor/a júnior: fins a 3 punts 

o Més de 5 anys en suport a projectes europeus (3 punts) 

o Entre 4 i 5 anys en suport a projectes europeus (2 punts) 

o 3 anys en suport a projectes europeus (1 punt) 

 

Només es valoraran anys complets d’experiència, degudament acreditats mitjançant 

currículum.  
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8. Protecció de dades  

  

L’execució de l’objecte del contracte implica el tractament de dades personals de caire 

identificatiu i, per tant, es preveu formalitzar un acord de tractament de dades amb 

l’empresa adjudicatària, en tant que encarregada del tractament, d’acord amb l’article 

28 del Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 

(RGPD), relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 

personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 

95/46/CE i l’article 33 de Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 

Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). 

  

9. Condicions especials d’execució:   

  

- L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les regles 

de conducta  que s’estableixen en la clàusula corresponent del Plec de clàusules 

administratives particulars. 

- L’empresa contractista ha de complir, per a les noves contractacions de personal, 

que almenys un 20% d’aquestes es fan a col·lectius que requereixen una especial 

protecció, preferentment a persones aturades de llarga durada amb la finalitat de 

promoure la inclusió, la cohesió, la igualtat de tracte i la no-discriminació, en 

compliment de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no- 

discriminació i de l’article 202.2 LCSP.  

- L’empresa contractista haurà de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió 

Europea en matèria de protecció de dades, advertint-a més a contractista de que 

aquesta obligació té el caràcter d'obligació contractual essencial de conformitat amb 

el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 211.  

 

 

D’acord amb allò que s’ha exposat,  

  

Proposta  

  

Per tot l’exposat, PROPOSO l’inici de la contractació administrativa del servei de 

consultoria per al suport a la Secretaria de Telecomunicacions i Transformació 

Digital en el seguiment de fons i polítiques europees, d’acord amb les 

característiques descrites en aquest informe i en els plecs que regeixen la licitació.  

  

Barcelona,  

  

El secretari de Telecomunicacions i Transformació Digital     
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ANNEX. DESGLOSSAMENT EN COSTOS DEL CÀLCUL DEL PRESSUPOST DE  

LICITACIÓ  

  

Núm. Expedient: PR-2027-7  

Objecte: Servei de consultoria per al suport a la secretaria de telecomunicacions i 

transformació digital en el seguiment de fons i polítiques europees. 

Pressupost base de licitació: 100.056,00 €, IVA exclòs.  

  

L’estimació del desglossament del pressupost base de licitació en costos directes, 

indirectes i benefici industrial es detalla a continuació:  

  

DESGLOSSAMENT  

  

Percentatge sobre  

el Pressupost de  

licitació  
IMPORT  

COSTOS DIRECTES:  

S’inclouen en aquests concepte els costos de personal  
74 %  74.041,44 €  

COSTOS INDIRECTES:  

- Personal no vinculat a la realització del servei (recepció, 

departament de comptabilitat, atenció al client, recursos 

humans, etc.)  

- Despeses de funcionament (internet, llum, aigua, gas, 

assegurances, etc.)  

- Despeses per l’ús del local (lloguer o hipoteca, impostos o 

taxes, etc).  

- Amortització de mobiliari i equips  

- Despeses de viatges  

15 %  15.008,40 €  

BENEFICI INDUSTRIAL*:  

El benefici industrial és aquella part del preu final del 

producte o servei que es correspon amb el benefici de 

l’empresari o contractista.  

11%  11.006,16 €  

TOTAL  100%  100.056,00 €  

  

*La LCSP no estableix cap límit màxim ni cap percentatge predefinit per al benefici 

industrial. El Reglament 1098/2001 és una norma reglamentària anterior a la LCSP i no 

vinculant per a contractes de serveis intel·lectuals.  

La responsabilitat econòmica i reputacional és substancialment superior a la dels serveis 

de consultoria ordinària. El benefici previst en aquest expedient és inferior als 

percentatges habituals en consultoria especialitzada (12–15%), compensa 

adequadament el risc, permet mantenir preus de mercat, i és coherent amb la naturalesa 

intel·lectual i no repetitiva del servei.  

  

  


