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Codi de verificació: 
3T5K28262P6D5K4U0NID 

 

Procediment: N488 Contractació de serveis 

Expedient: 16101/2026  Document: 149253/2026  

 
 
 

INVITACIÓ A LA LICITACIÓ D’UN CONTRACTE ESPECÍFIC D’UN SISTEMA DINÀMIC 
D’ADQUISICIÓ (SDA) 

 
SISTEMA DINÀMIC D’ADQUISICIÓ (SDA): Vigilància i seguretat privada 
 
NÚM. EXPEDIENT del  SDA: 4400/2025 
 
CATEGORIA DEL SDA: 1 
 

 
En virtut del que disposa l'article 226 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, per la qual transposen a l'ordenament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014 /24/UE, de 26 de febrer de 2014, es 
convida totes les empreses admeses al sistema dinàmic d'adquisició a presentar oferta en la 
licitació d'aquest contracte específic en el termini màxim de 10 dies des del dia següent a 
l'enviament d'aquesta invitació. L'oferta s'ha d'ajustar al que estableixen els plecs que 
regeixen el sistema dinàmic d'adquisició i als termes i les condicions que es concreten en 
aquesta invitació. 
 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE ESPECÍFIC 

Objecte del contracte:  Vigilància i seguretat privada a Servei de Drets Socials      
 
Categoria del SDA:  1 
 
Codi CPV:   79710000-4 Serveis de seguretat 
 
La prestació consisteix en la realització del servei de vigilància i seguretat privada, sense 
armes, per als espais propis del Servei de Drets Socials de Sant Cugat del Vallès, d’acord amb 
el previst en el Plec de Prescripcions Tècniques del contracte específic publicat a la Plataforma 
de Serveis de Contractació Pública annexa a la present invitació. 
 
Tractament de dades personals:   
 

 El contracte NO requereix tractament de dades personals 
 

 El contracte SI requereix tractament de dades personals 
  

2. ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ, RESPONSABLE DEL CONTRACTE I DADES DE 
CONTACTE 

Òrgan de contractació: Ajuntament de Sant Cugat del Vallès 
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Departament promotor: Regidoria de Drets socials, Igualtat, Feminismes i Cooperació  

 
Responsable del contracte1:  Maria Ferrer i Martínez, Cap de Servei de Drets Socials 
 
Dades de contacte :   
 

Adreça Postal:   Plaça de la Vila 1,  08172 Sant Cugat del Vallès  
Correu electrònic:  contractacio@santcugat.cat 
Telèfon:   93 565 70 05 

 

3. DURADA DEL CONTRACTE ESPECÍFIC  

Termini d'execució del contracte:  4 mesos 

El termini del contracte específic s'iniciarà :  

 L'endemà, a partir de la notificació de l'adjudicació del contracte. 

 El dd/mm/aaaa llevat que l'adjudicació del contracte específic es produeixi el mateix dia o 

amb posterioritat a aquesta data, cas en què serà la data següent a la notificació de 

l'adjudicació del contracte específic. 

 

4. PRESSUPOST DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

4.1. TRAMITACIÓ DE L'EXPEDIENT (A EFECTES PRESSUPOSTARIS) 

 Ordinària 
 

 Anticipada2 
 

4.2. SISTEMA DE DETERMINACIÓ DEL PREU  

D'acord amb els articles 102.4 i 309 de la LCSP, la determinació del preu del contracte 
es realitza: 
 

 A tant alçat  
 Preus unitaris  
 Preus unitaris i pressupost màxim 

 
 

4.3. PRESSUPOST DE LICITACIÓ  

Pressupost anual estimat sense Iva IVA - 21% IMPORT AMB IVA 

                                                     59.959,20 €                      12.591,43 €              72.550,63 €  

 
1 Posar Nom, cognoms i càrrec 
2 Expedients de despesa que es tramiten en l’exercici actual però que generen obligacions 
econòmiques per a l’exercici posterior.  
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4.4. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE ESPECÍFIC 

 NO es preveuen modificacions del contracte específic 

 SÍ es preveuen modificacions del contracte específic.  
 

4.5. PRÒRROGUES DEL CONTRACTE ESPECÍFIC 

 NO es preveuen pròrrogues del contracte específic 

 SÍ es preveuen pròrrogues del contracte específic. En aquest cas: 

 

4.6. VALOR ESTIMAT 

Els següents imports no inclouen l’IVA: 

 

Import període inicial del contracte (4 mesos)  

                       
59.959,20 €  

 

Total valor estimat del contracte 

                       
59.959,20 € 

 

 

El contracte, conforme als llindars establerts a la normativa contractual:  

 SI està subjecte a regulació harmonitzada 

 NO està subjecte a regulació harmonitzada 

 
En el càlcul del valor estimat s’han tingut en compte els costos derivats de l’aplicació de 
les normatives laborals vigents, considerat els costos de personal que s’hauran 
d’encarregar d’executar la prestació.  
 

D'acord amb allò establert a l'article 103 de la LCSP, no procedirà la revisió de preus 
durant la vigència del contracte. 

 

4.7. APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES 

Les obligacions econòmiques que es deriven d’aquest contracte seran a càrrec de la 
següent aplicació pressupostària: 
 

25211 23100 2270100 Assistència social primària/Seguretat 

  

4.8. CONTRACTE FINANÇAT AMB CÀRREC AL PRESSUPOST DE LA UNIÓ EUROPEA 

 No 
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 Sí  Instrument /Fons/Programa/Mecanisme:       
 
  Codi d'operació/Projecte/Iniciativa:       

 

5. LLOC D’ENTREGA DELS SUBMINISTRAMENTS 

No s’aplica 
 

6. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 

Criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica: fins a 100 punts 

 

6.1.- Oferta econòmica: Fins a 42 punts. 

 

S’assignarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi el preu més baix d’acord amb 

l’annex I, i els punts corresponents a la resta d’ofertes s’assignaran aplicant la següent 

fórmula, arrodonida al segon decimal: 

 

Màxim de punts (42 punts) x (oferta més econòmica / oferta considerada) 

 

Es tracta de la fórmula proporcional inversa, aquesta fórmula està pensada per establir-

se en licitacions on les característiques del contracte permeten la introducció de 

paràmetres de qualitat en la seva prestació i es vol incentivar de forma relativa la 

competitivitat entre els licitadors en el criteri preu. La fórmula atorga la màxima 

puntuació a la millor oferta i, a diferencia de la fórmula lineal equilibrada, amb una 

mateixa diferència de preus, la diferència de punts atorgats augmenta a mesura que els 

preus s’aproximen a la millor oferta.  

 

6.2.- Altres criteris automàtics: Fins 58 punts: 

 

6.2.1. Millora en el temps de cobertura de substitucions: fins a 25 punts 
Millora en el temps de cobertura de les substitucions del personal, que tal com figura en 
l’apartat primer del plec de prescripcions tècniques estableix en un temps màxim de 90 
minuts (1 hora i 30 minuts). 
 
Criteris de valoració: Termini de cobertura de substitucions  
 
Puntuació:  
 

• Temps màxim de cobertura de substitució entre 61 minuts i 75 minuts: 10 punts 

• Temps màxim de cobertura de substitució entre 46 minuts i 60 minuts: 15 punts 

• Temps màxim de cobertura de substitució igual o menor de 45 minuts: 25 punts 
 
Amb aquest criteri es procura millorar la condició obligatòria del termini de substitució 
de personal adscrit a l’execució del servei, establert pel PPT en dues hores i mitja,. 
D’aquesta manera s’aconseguirà una millor qualitat de la prestació, donat que la 
substitució es podrà realitzar en un termini inferior, i per tant es garantirà una major 
coordinació i una inferior afectació del servei. 

 
6.2.2.  Millora en la freqüència de supervisió del servei: fins a 23 punts 
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Millora en la temporalitat de supervisió, que tal com figura en el plec de prescripcions 
tècniques (Funcions del coordinador), fixa el termini de supervisió dels serveis que 
s’estiguin desenvolupant en un màxim de 3 hores. 
 
Criteris de valoració 
 

• Supervisió del servei cada 2 hores o inferior: 12 punts. 

• Supervisió del servei cada 1 hora o inferior: 23 punts. 
 
Amb aquest criteri de millora en la temporalitat de la supervisió del servei es procura 
augmentar la freqüència de la supervisió respecte del que estableix obligatòriament el 
PPT (supervisió cada 3 hores). Aquest criteri d’adjudicació procura aconseguir 
l’augment de la capacitat de control, coordinació, detecció i resolució ràpida de les 
incidències que puguin sorgir en la prestació dels serveis. 
 
6.2.3. Millora en la formació específica del personal adscrit al servei en la gestió de 
conflictes i atenció a les persones vulnerables: fins a 10 punts 
 
Es valorarà la formació específica del personal adscrit al servei en matèria de: 
 

• gestió de conflictes 

• tècniques de desescalada 

• comunicació amb persones en situació de vulnerabilitat 

• intervenció en entorns d’atenció social 
 
Només es valorarà la formació acreditada mitjançant certificats emesos per entitats 
formadores, realitzada en els darrers 3 anys. 
 
Criteris de valoració 
 

• Formació mínima de 10 hores per vigilant adscrit al servei: 5 punts 

• Formació mínima de 20 hores per vigilant adscrit al servei: 10 punts 
 
En cas que el licitador adscrigui diferents efectius amb nivells de formació diferents, es 
valorarà el compromís aplicable a la totalitat del personal adscrit al contracte. 
 
 

Tant el criteri de millora en el temps de cobertura de les substitucions de personal com 
el de millora en la temporalitat de la supervisió dels serveis que s’estiguin 
desenvolupant, com el de la formació específica són tres criteris qualitatius que milloren 
unes necessitats bàsiques exposades en el plec de prescripcions tècniques, i que faran 
que el contracte tingui una millor relació qualitat-preu, i que el nivell de prestacions i de 
control dels serveis contractats sigui més alt. 

 
Així mateix, i en compliment del que marca l’article 145 de la LCSP respecte dels contractes de 
serveis especials de l’annex IV, com seria el contracte objecte d’aquest expedient, 
s’aconsegueix que els criteris de qualitat siguin superiors al 51% de la totalitat dels criteris 
d’adjudicació 
 

 

7. OFERTES ANORMALMENT BAIXES  

Triar el criteri per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals: 
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 Opció 1: si només s’estableix el preu com a únic criteri es proposa el criteri següent:  
 
En relació al criteri d’adjudicació preu, per determinar si les ofertes contenen valors anormals o 
desproporcionats s’aplicaran els paràmetres objectius previstos en l’article 85 del Real Decret 
1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de 
les Administracions Públiques.   
 

 Opció 2: Diversos criteris d’adjudicació però el preu és l’únic criteri rellevant 
 
Atès que el criteri d’adjudicació preu és l’únic criteri rellevant per determinar si les ofertes 
contenen valors anormals o desproporcionats i la resta de criteris d’adjudicació especificats en 
aquest plec no són eficaços per valorar la viabilitat de les ofertes presentades, s’aplicaran els 
paràmetres objectius previstos en l’article 85 del Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel 
qual s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques.  
 

 Opció 3: Diversos criteris d’adjudicació  
 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a 
terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 
 
a) Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els dos 

criteris següents: 

 

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del 

preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui superior al 80% de la puntuació 

total. 

 

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el 

criteri següent: 

 

1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 

d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més d’un 20% a la 

puntuació total més baixa. 

 

c) Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 

un dels dos criteris següents: 

 

1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 
 

Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de 

totes les puntuacions. 

 

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 

 
Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de totes 
les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana 
aritmètica de les puntuacions que no han estat excloses. 
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8. PAGAMENT DELS SUBMINISTRAMENTS I FACTURACIÓ  

Les dades rellevants als efectes de tramitació de la facturació són les següents: 
 
a) Els codis específics que identifiquen el contracte són: 
 

Centre gestor destinatari Ajuntament de Sant Cugat – Servei de Serveis Socials 

Codi d’expedient 16101/2026 

 
b) La presentació de la factura s'ha de fer d’acord amb el règim següent: 
 

 La facturació es durà a terme pels serveis efectivament prestats el mes anterior. 

S’efectuarà d’acord amb els preus unitaris previstos en aquest plec, amb el percentatge 
de reducció derivat de l’oferta econòmica presentada. 
 

 La facturació es durà a terme amb periodicitat mensual, d’acord amb la part 
proporcional del preu fix previst en aquest plec, amb el percentatge de reducció derivat de 
l’oferta econòmica presentada. 
 

 La facturació es durà a terme a la finalització de l’execució del contracte, en la seva 
totalitat.  

 
c) La documentació a presentar junt amb la factura és la següent:  
 

 Albarans o fulls de treball que acreditin el lliurament de les prestacions facturades 
 

 Documents que acreditin el compliment de les obligacions contractuals, que són:       
 
 
d) Òrgan encarregat de la validació de les factures: 
 

Ajuntament de Sant Cugat 
CIF: P0820400J 
 
Punt d’entrada de factures electròniques: https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=2 

 

9. GARANTIA DEL CONTRACTE ESPECÍFIC 

 Aquest contracte NO requereix constituir garantia definitiva perquè compleix algun dels 

següents supòsits: 

 

 L’objecte del contracte és un subministrament de béns consumibles el lliurament i la 

recepció dels quals s’ha d’efectuar abans del pagament del preu (art. 107.1 de la 

LCSP) 

 

 El contracte té per objecte la prestació de serveis socials o la inclusió social o laboral 

de persones pertanyents a col·lectius en risc d’exclusió social (art. 107.1 de la LCSP) 

 

 És un contracte privat de l’Administració als quals es refereixen els punts 1r i 2n de la 

lletra a) de l’apartat 1 de l’article 25 de la LCSP. 

 

 És un contracte reservat (Disposició addicional quarta apartat tercer de la LCSP) 

https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=2
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 És un contracte de subministraments o serveis de VEC inferior a 60.000 € (IVA 

exclòs) 

 

 Aquest contracte SÍ requereix constituir garantia definitiva i es constituirà en els termes 

següents: 

 

 5% del preu final ofert pel licitador (IVA no exclòs) 
 

 5% del preu base de licitació (IVA no exclòs) 
 

 5% de preu final ofert pel licitador (IVA exclòs) de la part fixa + 5% del pressupost 

base de licitació (IVA exclòs) de la part variable. 

 

10. FORMA DE PRESENTACIÓ I CONTINGUT DE LES OFERTES 

Les ofertes es presentaran obligatòriament en format electrònic, mitjançant la Plataforma de 
Serveis de Contractació Pública de la Generalitat: 
 
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idC
ap=3045974 
 
Les ofertes les ha de signar electrònicament el representant legal de l'empresa. 
 
L'organisme destinatari haurà de fer el tràmit d'obertura de les ofertes seguint els preceptes de 
la licitació electrònica. 
 
Les ofertes contindran com a mínim la següent informació: 
 

• Sobre 1  
 

o Oferta econòmica 
 
L'oferta inclourà la proposta econòmica d’acord amb l’annex I 

 

 

NOTA IMPORTANT: ÉS NECESSARI COMUNICAR QUE NO ES CONCORREIX A LA 

LICITACIÓ. No es requereix la presentació obligatòria d’ofertes al present sistema dinàmic, 

però sí comunicar la no concurrència. 

F_GRPFIRMA_TÈCNIC/A                                                       F_GRPFIRMA_DIRECTORS/ES 
 
 
 
 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idCap=3045974
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idCap=3045974
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ANNEX I. INFORME TÈCNIC DE JUSTIFICACIÓ DEL PRESSUPOST DE LICITACIÓ 

De conformitat amb els articles 100, 101 i l’article 116.4, lletra d) de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), el present informe s’emet als 
efectes de justificar el pressupost de licitació 
 
 
A) Part variable del contracte 

 
 

a) Preu unitari del servei 
 
El càlcul del preu unitari del servei s’ha establert a partir del càlcul dels costos directes i 
indirectes, les despeses generals d’estructura i el benefici industrial. 
 
Costos directes:  
 
Dins dels costos directes, els costos salarials s’han obtingut d’acord amb les taules retributives 
de 2023, corresponents al conveni col·lectiu d’aplicació: Conveni Col·lectiu estatal d’empreses 
de seguretat (codi conveni núm. 9004615011982), per al període 2023-2026. 
 
El servei requerit correspon a la categoria salarial de vigilant de seguretat sense armes, i al 
preu/hora de conveni, s’han afegit els plusos per franja horària estipulats (festivitat, nocturnitat, 
etc..) en funció de les necessitats requerides per l’òrgan de contractació. Inclou així mateix una 
estimació del preu/hora corresponent a 2 quinquennis d’antiguitat i la part corresponent del plus 
de responsable d’equip de vigilància. D’aquesta manera s’ha calculat una retribució per hora 
que consisteix en una mitjana ponderada dels costos indicats. 
 
A les retribucions calculades s’ha afegit el cost empresarial de la seguretat social, estimat en un 
34% sobre aquestes. 
 
S’inclouen també com a costos directes els següents percentatges, aplicats sobre els costos 
salarials i de seguretat social: 
 

- Absentisme, en un percentatge del 7,5%. 
- Despeses d’uniformitat, en un percentatge de l’1,84%. 
- Formació obligatòria, en un percentatge de l’1,81%.  
- Prevenció de riscos laborals a nivell bàsic, amb un cost de 0,05 € per hora. 

 
Els costos indirectes, aplicats sobre els costos salarials i de seguretat social s’han calculat els 
corresponents a una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil, en un percentatge del 
1,03%, i una assegurança col·lectiva d’accidents, en un percentatge del 0,38%. Aquestes dos 
aspectes venen recollits pels articles 48 i 49 del conveni col·lectiu d’aplicació. 
 
Les despeses generals d’estructura s’han estimat en un 13% dels costos directes més 
indirectes, i inclouen despeses d’administració, de gestió, d’execució, d’estructura, etc... 
 
S’ha estimat un benefici industrial del 6% sobre els costos directes més indirectes. 
 
Al preu unitari obtingut, cal aplicar el 21% de l’IVA. 
 
 
Detall del preu unitari 
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Costos directes 
Costos 
indirect

es 

Despeses 
generals 

d’estructura   

Benefici 
industrial   

Total 
preu/hora 

(sense 21% 
IVA) 

Servei/categoria Retribució/Hora 
Seg. 

Social 
empresa  

Altres 
costos 

directes  
  

  

  

  

Vigilant de 
seguretat sense 
armes 

12,92 € 4,39 € 1,98 € 0,24 € 2,54 € 1,17 € 23,24 € 

 
Hores estimades de servei 
 

Tipologia servei 
Hores  estimades del contracte (4 MESOS sense 

pròrrogues) 

Vigilant de seguretat sense armes (*)    2.580  

 
 

(*) Els serveis necessaris per aquest contracte queden descrits en el plec de 
prescripcions tècniques. 

 
b) Pressupost màxim estimatiu del contracte. 
 
En base al preu unitari, s’ha estimat la necessitat d’un total de 2.580,00 hores de servei durant 
la durada del contracte (4 mesos). El detall del pressupost màxim estimat és el següent: 
 

Servei Preu/Hora 
Estimació 

hores 
contracte 

Pressupost 
estimatiu 

Vigilant de seguretat sense armes i 
controlador accessos 

12,92 €      2.580,00    33.333,60 € 

        

Retribucions     33.333,60 € 

    

Cost empresa Seguretat Social (34%) 4,39 €      2.580,00    11.326,20 € 

    

Altres despeses laborals directes sobre 
retribució més SS (absentisme: 7,5%, 
uniformes: 1,84%,  formació obligatòria: 
1,81%, PRL bàsic: 0,05 €/h) 

1,98 €      2.580,00    5.108,40 € 
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Costos directes     49.768,20 € 

    

Costos indirectes sobre cost salarial + SS: 
pòlissa responsabilitat civil : 1,03%, 
assegurança col·lectiva accidents: 0,38%) 

0,24 €      2.580,00    619,20 € 

    

Despeses generals d'estructura (13% 
sobre CD +CI)) 

2,54 €      2.580,00    6.553,20 € 

 
   

Benefici industrial (6% sobre CD+CI) 1,17 €      2.580,00    3.018,60 € 

    

Pressupost base de licitació 23,24 €   59.959,20 € 

    
IVA (21%)     12.591,43 € 

    
Total pressupost     72.550,63 € 
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ANNEX II. MODEL OFERTA CRITERIS AUTOMÀTIC 

 
 
DECLARO: 
 
1. Que em comprometo a la prestació del servei de vigilància i seguretat privada, sense armes, 
per als espais propis del Servei de Serveis Socials de Sant Cugat del Vallès preus unitaris 
consignats (*) a continuació, d’acord amb l’oferta adjunta en relació als restants criteris 
d’adjudicació quantificables de forma automàtica establerts en el Plec de clàusules 
administratives, amb subjecció estricta a la referida documentació així com a complir la 
legislació aplicable en matèria laboral i de seguretat social, respectant els convenis col·lectius i 
altres normes d’aplicació, les normes fiscals i la resta de l’ordenament jurídic amb inclusió, en 
tot cas, de les directives, reglaments i altres disposicions de la Unió Europea. 
 
2. Que ofereixo... [resta de criteris automàtics]. 

 

Servei 
Hores 
estimades 

Import preu unitari 
(*) màxim (IVA 
exclòs) 

Import preu 
unitari (*) ofert 
(IVA exclòs) 

Vigilant sense armes 
   2.580,00    

hores 
23,24 €  

(*) preu per hora de servei 
 

3. Que ofereixo per tal que l’oferta presentada sigui puntuada segons els criteris 

automàtics establerts en el punts 6.2.1., 6.2.2 i 6.2.3. de la invitació a participar en el 

contracte derivat: 

 

a) Per tal que l’oferta presentada sigui puntuada segons els criteris establerts en el punt 

6.2.1. de la invitació a participar en la licitació del contracte, aquesta empresa declara i 

es compromet a que el termini temporal de cobertura de les substitucions del 

personal serà de________________________ (indicar hores i/o minuts). 

 

(D’acord amb el que estableix l’esmentat punt s’assignarà un màxim de 25 punts, repartits 

segons els criteris establerts) 

 

b) Per tal que l’oferta presentada sigui puntuada segons els criteris establerts en el punt 

6.2.2 de la invitació a participar en la licitació del contracte, aquesta empresa declara i 

es compromet a que els serveis que s’estiguin desenvolupant seran supervisats per 

part del coordinador en un termini màxim de _________________ hores. 

 

(D’acord amb el que estableix l’esmentat punt s’assignarà un màxim de 23 punts, repartits 

segons els criteris establerts) 

 

c) Per tal que l’oferta presentada sigui puntuada segons els criteris establerts en el punt 

6.2.3 de la invitació a participar en la licitació del contracte, aquesta empresa declara i 

es compromet a que el personal adscrit al servei disposa de la formació específica 

determinada en el punt . Descriure la formació acreditada 

- Vigilant 1: 
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- Vigilant 2: 

- Vigilant 3: 

- Vigilant 4: 

- Vigilant 5: 

- Vigilant 6: 

- ..... 

 

 

(D’acord amb el que estableix l’esmentat punt s’assignarà un màxim de 10 punts, repartits 

segons els criteris establerts) 

 

 

 

(signatura electrònica del/de la representant de l’empresa)
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ANNEX III MODEL DE NOTIFICACIÓ DE SUBCONTRACTACIÓ 

D. .........................., amb DNI o document equivalent en cas d'estrangers o. passaport 
núm...................., en nom propi, o com a representant legal de l'empresa …………............ 
.............., adjudicatària del CONTRACTE ESPECÍFIC NÚM. ………………. del SISTEMA 
DINÀMIC D'ADQUISICIÓ DE XXXXX (Expedient XXXX/XXXX), poso en coneixement de 
l'òrgan de contractació, als efectes de l'article 215.2.b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic (LCSP), que, per a la prestació indicada, se subcontracta amb 
la/les següent/s entitat/és: 
(Indiqueu : 

• Els subjectes intervinents (identitat, dades de contacte i representants legals) al 
subcontracte, amb indicació de la capacitat tècnica i professional del subcontractista o, 
si escau, classificació, justificativa de l'aptitud per prestar part del servei. 

• Indicació de l’objecte o parts del contracte a realitzar per cadascun dels 
subcontractistes. 

• Import del subcontracte i percentatge que representa la prestació parcial sobre el preu 
del contracte principal. 

• Import acumulat de subcontractació, en percentatge, que s'assolirà amb aquest 
subcontracte sobre el preu del contracte principal. 

• Terminis en què el subcontractista s'obliga a pagar als subcontractistes el preu pactat.) 

Així mateix, faig constar que en la celebració del subcontracte es compliran els requisits 
establerts a l'article 216 de la LCSP. 

 
A la present comunicació s'acompanya la següent documentació relativa als subcontractistes: 

• Declaració responsable dels subcontractistes de no trobar-se sotmès a prohibició de 
contractar, conforme l'art. 71 de la LCSP.3 
 

• Certificació positiva de l'Agència Estatal d'Administració Tributària de trobar-se els 
subcontractistes al corrent en el compliment de les obligacions tributàries o, 
alternativament, autorització a l'òrgan de contractació per obtenir directament 
l'acreditació d'aquest extrem. 
 

• Certificació positiva de la Tresoreria General de la Seguretat Social de trobar-se els 
subcontractistes al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social o, 
alternativament, autorització a l'òrgan de contractació per obtenir directament 
l'acreditació d'aquest extrem. 

 
………………, a ….. de ................................. de .... ...... 

Signat electrònicament 
 
 
 

 
3 La declaració responsable haurà de formular-se en els termes següents : “Que ni el signant de la 
declaració, ni la persona física/jurídica que representa, ni cap dels seus administradors o 
representants es troben incursos en cap cas als quals es refereix l'article 71 de la LCSP.” 


