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INFORME JURIDIC RELATIU A L’APROVACIO DE L’EXPEDIENT DE
CONTRACTACIO RELATIU ALS SERVEIS DE FORMACIO EN DIVERSOS IDIOMES
| DEL SERVEI DE GESTIO ADMINISTRATIVA DE LES ACTIVITATS FORMATIVES
DE LA FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA BIOMEDICA DE BARCELONA (IRB
BARCELONA)

NUum. expedient: OB-0626-95
Valor estimat del contracte: 221.500,00.-€

En relaci6 a l'aprovaciéo de l'expedient de contractacid i del Plec de clausules
administratives particulars que ha de regular el contracte de referéncia, s’emet
INFORME JURIDIC previ a l'aprovacid de I'expedient de contractacié, en base als
seguents:

ANTECEDENTS

En data 8 de juliol de 2026, I'd0rgan de contractacié de I'|RB Barcelona va emetre un
informe en el que es justifica el compliment dels aspectes establerts als articles 28, 100,
101 116.4, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en
endavant, LCSP), en relacié amb el contracte relatiu als serveis de formacio en diversos
idiomes i del servei de gestié administrativa de les activitats formatives de la Fundacio
Institut de Recerca Biomédica (IRB Barcelona).

D’acord amb els anteriors antecedents, i en relacio a la tramitacié del procediment per a
la contractacié objecte d’aquest informe, s’estableixen les seglients:

CONSIDERACIONS
Primera.- Legislacio.

Aquesta entitat és, als efectes de l'article 3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), un poder adjudicador que no té la
consideracio d’Administracié Publica. Aquesta condicidé subjectiva determina el regim
d’aplicacié a l'entitat de 'esmentada norma, de conformitat amb el Llibre Tercer de la
mateixa Llei.

El contracte, atenent a la naturalesa juridica d’aquesta Entitat, es qualifica de contracte
privat, regint-se en quant a la preparaci6 i adjudicaci6 per les disposicions aplicables de
la LCSP i en quant al seus efectes i extincié per les normes de dret privat i aquelles
normes a les que es refereix el paragraf primer de I'article 319 en matéria mediambiental,
social o laboral (articles 201 de la LCSP); de condicions especials d’execucio (article
202 de la LCSP); de modificacié del contracte (articles 203 a 205 de la LCSP); de cessi6
i subcontractacié (articles 214 a 217 de la LCSP); de racionalitzacio técnica de la
contractacio (articles 218 a 228 de la LCSP); de les condicions de pagament establertes
als apartats 4rt. de l'article 198, 4rt. de l'article 210 i 1er. de I'article 243, aixi com per la
causa de resolucié del contracte referida a la impossibilitat d’executar la prestacié en els
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termes inicialment pactats, quan no sigui possible modificar el contracte conforme als
articles 204 i 205 de la LCSP.

Segona.- Tipificacio.

Atés el contingut de les prestacions objecte de licitacio, s’ha de qualificar el contracte
com de serveis de conformitat amb alld establert a I'art. 17 de la Llei de Contractes del
Sector Public.

Tercera.- Tramitacio.

L’expedient de contractacio sera objecte de tramitacié ordinaria, de conformitat amb la
LCSP. El contracte s’adjudicara mitjancant procediment obert, i degut a l'import, esta
subjecte a regulacié harmonitzada.

L’expedient incorpora l'informe i memoria justificativa de la necessitat i idoneitat del
contracte, aixi com la resta d’'informes necessaris i preceptius establerts a la LCSP.

Quarta.- Plec de clausules Administratives Particulars i de prescripcions
técniques.

Pel que fa al contingut del Plec de Clausules Administraves Particulars (PCAP) i, en el
seu cas, de Prescripcions Tecniques que han de regir el procediment de contractacio de
referéncia, el mateix compleix els principis basics de la contractacié publica exigibles als
poders adjudicadors, reflectint-se, concretament, una aplicacié acurada i extensa dels
principis de llibertat d’accés a la licitacid, publicitat, transparéncia, no discriminacié i
igualtat de tracte.

Els terminis de concurréncia no son inferiors als terminis minims establerts a 'art. 161
de la LCSP. La solvéncia exigida es considera proporcional a I'objecte de licitacié i ha
estat verificada, dins del marge de discrecionalitat de I'entitat.

Cinquena.- Termini i prorroga.

El PCAP regula el termini de vigéncia del contracte, tot establint que aquest podra ser
objecte de prorroga.

La durada del contracte s’ha establert atenent a la naturalesa de les prestacions, les
caracteristiques del seu financament i la necessitat de sotmetre periodicament a

concurréncia la realitzacié de les mateixes.

La durada del contracte, incloses en el seu cas les prorrogues, no supera els terminis
establerts a 'article 29 de la LCSP.

Sisena.- Criteris de solvéncia.
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En aquest contracte no s’exigeix la classificaci6 empresarial de les empreses
espanyoles com a solvéncia economica i financera i professional o tecnica.

L’acreditacié per part dels empresaris de la solvéncia econdmica, financera i técnica o
professional pels empresaris que no hagin d’estar classificats es realitza de conformitat
amb allo establert als articles 86 i seguents de la LCSP, requisits justificatius de
'acompliment de les condicions minimes requerides per accedir a I'adjudicacid del
contracte que estan establerts al PCAP.

Dit aix0, I'expedient incorpora informe justificatiu en el qual es concreten les condicions
de solvéncia per aquesta licitacio.

Setena.- Criteris d’adjudicacié.

L’expedient incorpora l'informe que recull els criteris de valoracié de les ofertes d’acord
amb allo exigit a la LCSP i, en el seu cas, la seva justificacio.

Els criteris d’adjudicacio es troben directament relacionats amb 'objecte dels treballs a
contractar i s’ajusten a les indicacions dels articles 145 i seglents de la LCSP; i es
justifiquen degudament a I'informe que inicia el present expedient.

Els criteris d’adjudicacio recollits al PCAP sén els seguents:

LOTS1i 2:

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (fins a 65 punts)

1.1. Oferta econdmica (fins a 50 punts)

Els licitadors hauran d'oferir un preu/hora pel servei descrit, respectant el preu maxim
referit a 'apartat B.2 del Quadre resum de caracteristiques del Plec de Condicions
Administratives Particulars (PCAP).

La puntuacié corresponent a la valoracié de cada oferta econdmica es fara aplicant la
férmula seglent, conformitat amb la Directriu 1/2020, d’aplicacié de férmules de
valoracié i puntuacio6 de les proposicions econdmica i técnica de la Direccié General de
Contractaci6 Publica de la Generalitat de Catalunya:

Pv= Puntuacio de I'oferta a Valorar

0,—0m il . o
P=|1-| —— | x|—]|xP P = Punts criteri econdmic
IL vp Om = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacid

On,
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e P:50
e VP:150

En el cas que de I'aplicacio de la férmula anterior s’obtinguin puntuacions negatives, es
considerara que la puntuacié obtinguda és igual a zero. L’aplicacio de la formula no
procedira en cas que I'oferta superi el pressupost base de licitacié6 maxim establert (IVA
exclos) i/o dels preus unitaris maxims senyalats; quedant aquesta oferta automaticament
exclosa del procediment.

Seran considerades com ofertes presumptament anormals o desproporcionades,
aquelles ofertes que siguin inferiors en més d'un 25% a la mitjana de les ofertes
presentades per tots els licitadors; o del pressupost base de licitacié en cas de només
presentar-s’hi una oferta, i procedira I'aplicacio d’allo previst a l'article 149 de la LCSP.

1.2. Altres criteris avaluables automaticament (fins a 15 punts):

Criteris automatics sobre I'experiéncia addicional del personal a adscriure a I'execucio
del contracte, més enlla del requisits minims (no es tindran en compte en cap cas, els
anys requerits per superar la solvéncia). S’haura d’acreditar mitjancant CV.

Per determinar en quin subcriteri (1.2.1, 1.2.2 0 1.2.3) es classifica I'empresa licitadora,
es computara el nombre de formadors de l'equip docent que aporten experiencia
addicional. Un cop determinat si sén 3, 2, 1 o cap formador, es calculara el total de punts
sumant la puntuacié individual que correspongui a cada docent segons el seu tram
d’experiéncia addicional, fins a un maxim global de 15 punts:

1.2.1. Experiéncia addicional de tots els formadors que conformen I'equip docent (tres
formadors en total) que s’adscriura a I'execucié del contracte (fins a 15 punts).

A indicar per cada docent (x3):

¢ 5 punts: Si un (1) formador aporta 10 anys o més d'experiéncia addicional (total
de 14 anys o mes).

e 3,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiéncia addicional
(entre 10 i 13 anys totals).

e 2 punts: Siun (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiéncia addicional (entre
7 i 9 anys totals).

e 0,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiéncia addicional
(entre 5 6 anys totals).

1.2.2. Experiéncia addicional només de dos dels tres formadors que conformen I'equip
docent que s’adscriura a I'execuci6 del contracte (fins a 10 punts).

A indicar per cada docent (x2):



1.2.3.
docent

1.2.4.

IRB"

BARCELONA

5 punts: Si un (1) formador aporta 10 anys o més d'experiéncia addicional (total
de 14 anys 0 més).

3,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experieéncia addicional
(entre 10 i 13 anys totals).

2 punts: Si un (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiéncia addicional (entre
719 anys totals).

0,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experieéncia addicional
(entre 5 6 anys totals).

Experiéncia addicional només d’'un dels tres formadors que conformen 'equip
que s’adscriura a I'execucié del contracte (fins a 5 punts)

5 punts: Si un (1) formador aporta 10 anys o més d'experiéncia addicional (total
de 14 anys o0 mes).

3,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiéncia addicional
(entre 10 i 13 anys totals).

2 punts: Si un (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiéncia addicional (entre
719 anys totals).

0,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiéncia addicional
(entre 5i 6 anys totals).

Cap experiéncia addicional de cap dels tres formadors que conformen I'equip

docent que s’adscriura a I'execucio del contracte (0 punts)

2.

2.1

CRITERIS SUBJECTIUS (fins a 35 punts)

Proposta metodologica (fins 35 punts):

L’empresa licitadora presentara una Memoria Técnica breu (max. 10 pagines —incloent-
hi portada i index, si es decideixen incloure— format DIN A4) que haura de desenvolupar
els seglents punts clau:

1)

2)

3)

4)

Detall de la metodologia a emprar en I'ensenyament d’idiomes;

Explicacié de la metodologia i material didactic que s'utilitzara. Es tindra en
consideracié que els plans didactics per als nivells que es vagin a impartir,
continguin material de suport especificament relacionat amb I'entorn de la
recerca (incloent I'area de gestio), és a dir, es valorara que, per exemple, hi hagi
textos, videos o altre material que siguin en I'ambit de la recerca;

Metode d'organitzacié de les proves de nivell i per tant de la composicié dels
grups d’ensenyanca;

Explicacié dels sistemes de seguiment i control avancat. Es valorara la tipologia
de l'informe sobre la base de que sigui visual i en format Excel;
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5) Detalls de seguiment i evolucié dels estudiants, des de la prova de nivell fins al
final del curs.

S’atorgara la major puntuacioé a aquella proposta que millor s’ajusti al conjunt de criteris
exposats. A la resta de propostes se les valorara proporcionalment.

LOT 3:

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (fins a 65 punts)

1.1. Oferta econdomica (fins a 50 punts)

Els licitadors hauran d'oferir un preu/hora pel servei descrit, respectant el preu maxim
referit a 'apartat B.2 del Quadre resum de caracteristiques del Plec de Condicions
Administratives Particulars (PCAP).

La puntuacié corresponent a la valoracié de cada oferta economica es fara aplicant la
féormula seglent, conformitat amb la Directriu 1/2020, d’aplicacié de férmules de
valoracié i puntuacio de les proposicions economica i técnica de la Direccié General de
Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya:

Pv= Puntuacio de I'oferta a Valorar

[ <0.—0m> (1)] o -
P,=[1- —— | x|—])|xP P = Punts criteri economic
IL Ve o = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacid
VP = Valor de ponderacid

e P:50
e VP:1,50

En el cas que de I'aplicacié de la formula anterior s’obtinguin puntuacions negatives, es
considerara que la puntuacié obtinguda és igual a zero. L’aplicacié de la férmula no
procedira en cas que I'oferta superi el pressupost base de licitacié maxim establert (IVA
exclos) i/o dels preus unitaris maxims senyalats; quedant aquesta oferta automaticament
exclosa del procediment.

Seran considerades com ofertes presumptament anormals o desproporcionades,
aquelles ofertes que siguin inferiors en més d’'un 25% a la mitjana de les ofertes
presentades per tots els licitadors; o del pressupost base de licitacié en cas de només
presentar-s’hi una oferta, i procedira I'aplicacio d’allo previst a l'article 149 de la LCSP.

1.2.  Altres criteris avaluables automaticament (fins a 15 punts):
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Criteris automatics sobre I'experiéncia addicional del personal a adscriure a I'execucio
del contracte, més enlla del requisits minims (no es tindran en compte en cap cas, els
anys requerits per superar la solvencia). S’haura d’acreditar mitjangant CV.

Per determinar en quin subcriteri (1.2.1 o 1.2.2) es classifica I'empresa licitadora, es
computara el nombre de formadors de l'equip docent que aporten experiencia
addicional. Un cop determinat si s6n 2, 1 o cap formador, es calculara el total de punts
sumant la puntuacié individual que correspongui a cada docent segons el seu tram
d’experiéncia addicional, fins a un maxim global de 15 punts:

1.2.1. Experiéncia addicional tots els formadors que conformen I'equip docent (dos
formadors en total) que s’adscriura a I'execucio del contracte (fins a 15 punts).

A indicar per cada docent (x2):

e 7,5 punts: Siun (1) formador aporta 10 anys o més d'experiencia addicional (total
de 14 anys 0 més).

e 5,25 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiéncia addicional
(entre 10 i 13 anys totals).

¢ 3 punts: Siun (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiéncia addicional (entre
7 i 9 anys totals).

e 0,75 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiéncia addicional
(entre 5 6 anys totals).

1.2.2. Experiéncia addicional només d’'un dels dos formadors que conformen I'equip
docent que s’adscriura a I'execucio del contracte (fins a 7,5 punts)

e 7,5 punts: Siun (1) formador aporta 10 anys o més d'experiéncia addicional (total
de 14 anys 0 més).

e 5,25 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiéncia addicional
(entre 10 i 13 anys totals).

¢ 3 punts: Siun (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiéncia addicional (entre
719 anys totals).

e 0,75 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiéncia addicional
(entre 5 6 anys totals).

1.2.3. Cap experiéncia addicional de cap dels dos formadors que conformen I'equip
docent que s’adscriura a I'execucio del contracte (0 punts)

2. CRITERIS SUBJECTIUS (fins a 35 punts)

2.1. Proposta metodologica (fins 35 punts):

L’empresa licitadora presentara una Memoria Técnica breu (max. 10 pagines —incloent-
hi portada i index, si es decideixen incloure— format DIN A4) que haura de desenvolupar
els seglents punts clau:
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1) Detall de la metodologia a emprar en 'ensenyament d’idiomes;

2) Explicacié de la metodologia i material didactic que s'utilitzara. Es tindra en
consideracid que els plans didactics per als nivells que es vagin a impartir,
continguin material de suport especificament relacionat amb I'entorn de la
recerca (incloent l'area de gestid), és a dir, es valorara que, per exemple, hi hagi
textos, videos o altre material que siguin en I'ambit de la recerca;

3) Meétode d'organitzacié de les proves de nivell i per tant de la composicié dels
grups d’ensenyancga;

4) Explicacio dels sistemes de seguiment i control avancat. Es valorara la tipologia
de l'informe sobre la base de que sigui visual i en format Excel;

5) Detalls de seguiment i evolucié dels estudiants, des de la prova de nivell fins al
final del curs.

S’atorgara la major puntuacié a aquella proposta que millor s’ajusti al conjunt de criteris
exposats. A la resta de propostes se les valorara proporcionalment.

LOT 4:

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (fins a 65 punts)

1.1. Ofertaecondmica (fins a 50 punts)

Els licitadors hauran d'oferir un preu al tant al¢at per al servei descrit, respectant el preu
maxim referit a l'apartat B.2 del Quadre resum de caracteristiques del Plec de
Condicions Administratives Particulars (PCAP).

La puntuacié corresponent a la valoracié de cada oferta economica es fara aplicant la
férmula seglient, conformitat amb la Directriu 1/2020, d’aplicacié de férmules de
valoracié i puntuacio de les proposicions economica i técnica de la Direccié General de
Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya:

Pv= Puntuacio de I'oferta a Valorar

P = [1 = < w) X <i)] X P P = Punts criteri econdmic
Om = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacid
VP = Valor de ponderacio

On,

e P:50
e VP:1,50
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En el cas que de I'aplicacié de la férmula anterior s’obtinguin puntuacions negatives, es
considerara que la puntuacié obtinguda és igual a zero. L’aplicacié de la férmula no
procedira en cas que I'oferta superi el pressupost base de licitacié maxim establert (IVA
exclos); quedant aguesta oferta automaticament exclosa del procediment.

Seran considerades com ofertes presumptament anormals o desproporcionades,
aquelles ofertes que siguin inferiors en més d’'un 25% a la mitjana de les ofertes
presentades per tots els licitadors; o del pressupost base de licitacié en cas de només
presentar-s’hi una oferta, i procedira I'aplicacio d’allo previst a 'article 149 de la LCSP.

1.2.  Altres criteris avaluables automaticament (fins a 15 punts):

Criteris automatics sobre I'experiéncia addicional del personal a adscriure a I'execucio
del contracte, més enlla del requisits minims (no es tindran en compte en cap cas, els
anys requerits per superar la solvencia). S’haura d’acreditar mitjangant CV.

1.2.1. Experiéncia addicional del técnic que s’adscriura a I'execucio del contracte (fins
a 15 punts)

e 15 punts: Si el técnic aporta 10 anys o més d'experiéncia addicional de gesti6é de
bonificacions académiques amb el Fundae (total de 20 anys o més).

e 10 punts: Si el técnic aporta entre 6 i 9 anys d'experiéncia addicional de gesti6
de bonificacions académiques amb el Fundae (entre 16 i 19 anys total).

e 5 punts: Si el técnic aporta entre 3 i 5 anys d'experiéncia addicional de gestié de
bonificacions académiques amb el Fundae (entre 13 i 15 anys total).

e 2,5 punts: Si el tecnic aporta entre 1 i 2 anys d'experiéncia addicional de gestio
de bonificacions académiques amb el Fundae (entre 11 i 12 anys total).

1.2.2. Cap experiéncia addicional del técnic que s’adscriura a I'execucié del contracte
(0 punts)

2. CRITERIS SUBJECTIUS (fins a 35 punts)

2.1. Proposta metodoldgica (fins 35 punts):

L’empresa licitadora presentara una Memoria Técnica breu (max. 10 pagines —incloent-
hi portada i index, si es decideixen incloure— format DIN A4) que haura de desenvolupar
els seglients punts clau:

1) Detall de la metodologia relativa a disposar d'un sistema informatic que minimitzi
la gestio i posterior signatura de la documentacio per part dels alumnes de tots
els cursos en modalitat telematica. | en el cas que els alumnes compleixin amb
els requisits d'haver finalitzat la formacio, se'ls faci arribar el questionari de
satisfaccio i certificats d'assisténcia de manera automatica;
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2) Detall de la metodologia respecte de la realitzacié del tancament dels cursos
bonificats a FUNDAE com a maxim un mes posterior de la comunicacié de
tancament de les formacions realitzada per 'IRB Barcelona cap a l'empresa
adjudicataria;

3) Comprovar i poder explicar de manera clara que es disposa dels models
d'informes on s'inclogui la segient informacié: l'informe de l'estat del pla de
formacié amb els grups comunicats, treballadors participant en les formacions,
el compliment del cofinangcament, les accions formatives indicant les hores,
nombre de participants i costos;

4) Detallar de manera concreta el sistema de comunicacioé i servei que s'utilitzara
amb el IRB Barcelona, tenint en compte factors com ara els terminis de
calendaris d'execuci6 del servei, temps de resposta del servei i punts de
contacte;

S’atorgara la major puntuacioé a aquella proposta que millor s’ajusti al conjunt de criteris
exposats. A la resta de propostes se les valorara proporcionalment.

Vuitena.- Organ de contractacio.

L’o6rgan de contractacio del present contracte, per rad de la quantia del mateix, és la Sra.
Margarida Corominas, amb autoritzacioé acordada el 15 de juny de 2026, d’acord amb el
que s’estableix a I'escriptura d’apoderament atorgada davant el notari de Barcelona Sr.
Pedro Angel Casado Martin en data 18 de maig de 2018, amb el nimero 1062 de
protocol.

Per tot 'esmentat, qui subscriu,

INFORMA favorablement del contingut i prescripcions del Plec de Clausules
Administratives Particulars, relatiu a la contractacié del serveis de formacio en diversos
idiomes i del servei de gestié administrativa de les activitats formatives de la Fundacio
Institut de Recerca Biomeédica (IRB Barcelona), atés que les mateixes estan conformes
amb la legislaci6 de contractes.

Barcelona, a la data de la signatura electronica.

Bibiana Cervello
Head of Legal Services
Fundacié Institut de Recerca Biomedica (IRB Barcelona)
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