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INFORME SOBRE L’INICI DE LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE FORMACIO EN
DIVERSOS IDIOMES | DEL SERVEI DE GESTIO ADMINISTRATIVA DE LES ACTIVITATS
FORMATIVES DE LA FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA BIOMEDICA DE BARCELONA
(IRB BARCELONA)

Expedient: OB-0626-95

De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), el present informe té per
finalitat donar compliment a alld establert als esmentats articles i s’emet, per tant, per tal de
justificar els aspectes que s’estableixen a continuacié en relaci6 amb el procediment de
referéncia i d’iniciar la seva contractacio:

IN)

1)

V)

V)

Objecte del contracte: El present procediment té per finalitat la contractacié dels
serveis de formacié en diversos idiomes i del servei de gesti6 administrativa de les
activitats formatives de la Fundacio Institut de Recerca Biomédica de Barcelona (IRB
Barcelona).

Naturalesa i extensio de les necessitats a satisfer: Les necessitats a satisfer
mitjangant el present contracte sorgeixen del fet que I'IRB Barcelona ha de complir
amb l'objectiu de I'IRB Barcelona de promoure el desenvolupament professional
continu de les persones de [llnstitut, facilitar la seva integraci6 en un entorn
internacional i garantir la disponibilitat de competéncies linguistigues adequades per al
desenvolupament de les activitats de recerca i suport. Aquestes actuacions
s’emmarquen dins del Pla Anual Formacié de I'|RB Barcelona, aprovat pels organs de
govern de I'lnstitut, com a eina per impulsar el desenvolupament de competéncies i
donar resposta a les necessitats formatives de I'organitzacio.

Idoneitat de I'objecte i contingut del contracte: Mitjancant el present contracte es
satisfaran, de forma directa, clara i proporcional, les necessitats que s’especifiquen en
el punt segon del present informe.

Insuficiéncia de mitjans propis de I'entitat per a realitzar la prestacié objecte del
contracte: L'IRB Barcelona no disposa dels mitjans técnics ni humans per fer front a
la contractacio dels serveis, motiu pel qual inicia la present contractacio.

Pressupost base de licitacio: S’entén per pressupost base de licitacio el limit maxim
de despesa que, en virtut del contracte pot comprometre I'6rgan de contractacio, inclos
lmpost del Valor Afegit.

Atenent a que el pressupost de licitacié ha de ser adequat als preus de mercat, havent
de tenir en consideraci6 els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses
calculats per a la seva determinacio, es fixa el seglient pressupost de licitacio, en la
seva totalitat aixi com desglossat en lots, i cadascun dels quals esta conformat pels
respectius costos directes i indirectes:

e Calcul general:

TOTS ELS LOTS DESGLOSSAMENT PBL
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Costos directes 36.769,00 €
Costos indirectes

- Despeses generals d'estructura 4.873,00 €
Benefici industrial 2.658,00 €
IMPORT TOTAL 44.300,00 €
IVA (21%) 9.303,00 €
PBL (IVA INCLOS) 53.603,00 €

Calcul especific, desglossament en lots:

LOT1

DESGLOSSAMENT PBL

Costos directes 15.811,50 €
Costos indirectes

- Despeses generals d'estructura (11%) 2.095,50 €
Benefici industrial (6%) 1.143,00 €
IMPORT TOTAL (CD+CI+BI) LOT 1 19.050,00 €
IVA (21%) 4.000,50 €
PBL LOT 1 (IVA INCLOS) 23.050,50 €

LOT 2

DESGLOSSAMENT PBL

Costos directes 11.869,00 €
Costos indirectes

- Despeses generals d'estructura (11%) 1.573,00 €
Benefici industrial (6%) 858,00 €
IMPORT TOTAL (CD+CI+BI) LOT 2 14.300,00 €
IVA (21%) 3.003,00 €
PBL LOT 2 (IVA INCLOS) 17.303,00 €
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LOT3 DESGLOSSAMENT PBL

Costos directes 4.938,50 €
Costos indirectes
- Despeses generals d'estructura (11%) 654,50 €
Benefici industrial (6%) 357,00 €
IMPORT TOTAL (CD+CI+BI) LOT 3 5.950,00 €
IVA (21%) 1.249,50 €
PBL LOT 3 (IVA INCLOS) 7.199,50 €

LOT 4 DESGLOSSAMENT PBL

Costos directes 4.150,00 €
Costos indirectes

- Despeses generals d'estructura (11%) 550,00 €
Benefici industrial (6%) 300,00 €
IMPORT TOTAL (CD+CI+BI) LOT 4 5.000,00 €

IVA (21%) 1.050,00 €

PBL LOT 4 (IVA INCLOS) 6.050,00 €

En aguest sentit, es deixa constancia que per als lots 1, 2 i 3; el calcul del pressupost
base de licitacié ha estat calculat mitjancant preus unitaris:

0B-0626-95 GaneEsie Preu unitari r1:|aX|m (IVA Unitats estimades Preu total a‘nual
exclos) anuals (hores) (IVA exclos)
Lot 1 Servei d'impartici6 de cursos de formacié en la 50,00 € 381 19.050,00 €
llengua anglesa
Lot 2 Servei d'impartici6 de cursos de formacié en la 50,00 € 286 14.300,00 €
llengua castellana
Lot3 Servei d'impartici6 de cursos de formacié en la 50,00 € 119 5.950,00 €
llengua catalana

Es considera inclos, dins els costos directes desglossats per lots, el cost mitja per hora
de 16,82.-€ I'hora, corresponent a la categoria de personal docent, calculat en base
del salari anual de la categoria préviament mencionada (21.868,00-€) registrat a la
Taula 2026 de 'Annex V de la Resoluciéo EMT/1212/2025, de 24 de marg, per la qual
es disposen la inscripci6 i la publicaci6 del Il Conveni col-lectiu autonomic
d’ensenyament i formaci6 no reglada de Catalunya (codi de conveni num.
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79100215012020), i en base de les hores anuals maximes indicades a I'article 18 del
mateix Conveni (1.300 hores anuals). S’ha previst també, dins els costos directes, un
estimat corresponent als costos de la Seguretat Social (32%), de conformitat amb
l'article 100.2 de la LCSP; essent el total del cost mitja per hora (incloent-hi tant calcul
salarial per hora com el percentatge corresponent de SS) de 22,20.-€ I'hora. No es
consideren diferencies salarials per genere, conforme allo establert a la Disposicio
Final 42 del Conveni.

En tant que al calcul definitiu dels preus unitaris per hora definits a la present licitacio i
desglossats previament, per cada lot corresponent (lot 1, lot 2 i lot 3), s’han elaborat
de forma estimativa, d’acord amb les dades dels ultims tres anys d’hores de formacio
impartides; i com desglossat a I'expedient de contractacié que configura el present
procediment.

Finalment, el calcul del pressupost base de licitacié del lot 4 ha estat calculat a tant
alcat:

0B-0626-95 Concepte Import (IVA exclos) Import d'IVA (21%) Import total (IVA inclos)
Lot1 Servei d'impartici6 de cursos de formacié en la 19.050,00 € 4.000,50 € 23.050,50 €
llengua anglesa
Lot 2 Servei d'imparticié de cursos de formacié en la 14.300,00 € 3.003,00 € 17.303,00 €
llengua castellana
Lot Servei d'imparticié de cursos de formaci6 en la 595000 € 124950 € 719950 €
llengua catalana
Lot4 Servei de gesid admvlr?lstratlva de. la bonificacié de 5.000,00 € 1.050,00 € 6.050,00 €
les activitats formatives

TOTAL PBL (TOTS ELS LOTS) 53.603,00 €

Es considera inclds, dins els costos directes desglossats per al lot de gesti
administrativa (lot 4), un pressupost de 4.150,00.-€. Per a la determinacié d'aquest cost
s'ha pres com a referéncia el salari base corresponent a la categoria d'oficial
administratiu, calculat en base al salari anual d'aguesta categoria (17.962,00.-€)
registrat a la Taula 2026 de 'Annex V de la Resolucié EMT/1212/2025, de 24 de marg,
per la qual es disposen la inscripcid i la publicacio del Il Conveni col-lectiu autondmic
d’ensenyament i formacié no reglada de Catalunya (codi de conveni num.
79100215012020). S’ha previst també, dins els costos directes, un estimat
corresponent als costos de la Seguretat Social (32%), de conformitat amb l'article
100.2 de la LCSP; essent el total de referéncia anual per a aquest perfil a jornada
completa de 23.709,84.-€ (equivalents a 13,95.-€/hora sobre la jornada maxima de
1.700 hores de l'article 18). Atés que I'execucié d'aquest lot no requereix una dedicaci6
a jornada completa sind una gestié puntual i proporcional, el cost directe assignat de
4.150,00.-€ es justifica com a suficient i adequat, permetent cobrir un maxim aproximat
de 295 hores de dedicacio, cobrint les necessitats de I'expedient i garantint el
compliment de les obligacions laborals de I'adjudicatari. No es consideren diferéncies
salarials per génere, conforme a alld establert a la Disposicio Final 42 del Conveni.

Valor estimat del contracte: S’entén per valor estimat I'import total del contracte,
incloses les modificacions i les possibles prorrogues, sense incloure I'lmpost del Valor
Afeqit.
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El métode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat amb
l'article 101 de la LCSP, i resulta en el desglossament seglent:

e Calcul general:

0OB-0626-95

Import (IVA exclos)

Pressupostbase de licitacio

44.300,00 €

Possibles modificacions

No es preveuen

Possibles prorrogues (anuals, fins
a 4 anys)

177.200,00 €

TOTAL VEC (TOTS ELS LOTS)

221.500,00 €

Calcul especific, desglossat en lots:

0OB-0626-95 LOT 1

Import (IVA exclos)

Pressupost base de licitacio

19.050,00 €

Possibles prorrogues (anuals,
fins a 4 anys)

76.200,00 €

Possibles modificacions

No es preveuen

TOTAL VECLOT 1

95.250,00 €

0OB-0626-95 LOT 2

Import (IVA exclos)

Pressupost base de licitacio

14.300,00 €

Possibles prorrogues (anuals,
fins a 4 anys)

57.200,00 €

Possibles modificacions

No es preveuen

TOTAL VECLOT 2

71.500,00 €
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OB-0626-95 LOT 3 Import (IVA exclos)
Pressupostbase de licitacio 5.950,00 €
Possibles. prorrogues (anuals, 23.800,00 €
fins a 4 anys)

Possibles modificacions No es preveuen
TOTAL VECLOT 3 29.750,00 €
OB-0626-95 LOT 4 Import (IVA exclos)

Pressupostbase de licitacio 5.000,00 €
Possible; prorrogues (anuals, 20.000,00 €
fins a 4 anys)

Possibles modificacions No es preveuen
TOTAL VECLOT 4 25.000,00 €

VIl)  Durada del contracte:
Durada inicial (tots els lots): Un (1) any, a comptar des de la data de formalitzacié del contracte.

Es preveu, per a tots els lots, la possibilitat de quatre (4) prorrogues addicionals d’un (1) any
fins a una durada maxima del contracte corresponent de cinc (5) anys.

VIII)  Justificacié del procediment utilitzat per I’adjudicacié del contracte: El present
contracte s’adjudicara mitjangant procediment obert i tramitacié ordinaria, de
conformitat amb el que s’estableix als articles 156 i seglents de la LCSP, essent
necessaria la preparacié dels plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions técniques que regeixin la corresponent licitacio.

IX) Justificacio de la no divisié en lots: En el present procediment, si es procedeix a la
divisio6 en lots:

0OB-0626-95 Concepte

Servei dimparticié de cursos de formacié en la

Lot 1
llengua anglesa

Servei dimparticié de cursos de formacié en la

Lot 2
llengua castellana

Servei dimparticié de cursos de formacié en la

Lot 3
llengua catalana

Servei de gesié administrativa de la bonificaci6 de

Lot 4 L .
les activitats formatives
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X) Criteris de solvéncia:

a) Solvéncia economicai financera (TOTS ELS LOTS):

Declaracio sobre el volum global de negocis i, si escau, sobre el volum de negocis en I'ambit
d'activitats corresponent al contracte, referit com a minim als tres altims exercicis disponibles
en funcié de la data de creacié o d'inici de les activitats de I'empresari, en la mesura que es
disposi de les referéncies d'aquest volum de negocis. El volum global de negoci anual haura
de ser de com a minim l'import corresponent al valor estimat del lot corresponent al que es
presenti.

S’acreditara de la segient manera: Comptes anuals aprovats i dipositats al registre mercantil,
si 'empresari esta inscrit en aquell registre i, en cas contrari, pels dipositats en el registre
oficial en qué hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el registre mercantil
han d’acreditar el seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres d’inventaris i comptes
anuals legalitzats pel registre mercantil 0, en cas que no hi estiguin obligats, podran acreditar
la solvéncia amb una declaracié indicant el volum de negoci global de I'empresa en cada
anualitat.

Si per raons justificades, una empresa no pogués facilitar les referéncies sol-licitades podra
acreditar la seva solvencia economica i financera mitjangcant qualsevol altra documentacio

considerada com suficient per I'entitat contractant.

b) Solvencia professional o técnica (TOTS ELS LOTS):

Relaci6 dels principals serveis o treballs similars realitzats en els darrers tres anys que inclogui
import, dates i el destinatari, public o privat, dels mateixos. Aquests serveis o treballs
s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'0rgan competent si el destinatari és
una entitat del sector public o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un
certificat expedit per aquest. A falta del certificats, es podran acreditar mitjancant una
declaracié de I'empresari.

Requisit minim: l'import anual acumulat 'any de més volum d’execucié ha de ser igual o
superior al 70% del valor estimat del lot corresponent al que es presenti.

S’acreditara de la seguent manera: Certificat que indiqui I'import, data i destinatari, public o
privat, del contracte expedit per 'd6rgan o entitat competent, o, a falta de certificat, mitjangant
una declaracioé de I'empresari acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la
realitzacié del contracte. Per determinar I'igual o similar naturalesa s’estara als tres primers
digits dels respectius codis CPV.

La solvencia econdmica i financera exigida es considera proporcionada a I'objecte del
contracte atés que és suficient per a poder a garantir que els licitadors disposin d’'un volum de
negoci que en cap cas excedeix de I'import establert a I'article 87 LCSP i I'import exigit es
troba ajustat a I'objecte del contracte. En el mateix sentit, 'exigéncia de solvéncia técnica es
troba ajustada a I'objecte del present contracte pel fet que garanteix un import que garanteix
que els potencials licitadors disposin d’un llindar minim d’experiéncia en contractes similars al
present.

c) Adscripcié de mitjans personals:
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Els licitadors hauran d’adscriure (i acreditar mitjancant CV*) a I'execucié del Contracte els
segilents mitjans personals minims, segons lot:

LOT1

Un equip docent, que compti com a minim amb tres (3) formadors (professorat d’alt nivell),
que compleixin els seglients requisits:

- Experiéncia minima de 4 anys en docéncia en l'idioma a impartir per a adults en

entorns professionals.

- Domini de l'idioma a impartir; domini C2 segons classificacié del MCER.

- Formacio i experiéncia en I'ensenyament d'idiomes per a adults.

- Nivell de domini d'espanyol o catala per comunicar-se amb I'|RB Barcelona.

- Disponibilitat de professorat per impartir els idiomes ofertats.

LOT 2

Un equip docent, que compti com a minim amb tres (3) formadors (professorat d’alt nivell),
gue compleixin els seglents requisits:

- Experiéncia minima de 4 anys en docéncia en l'idioma a impartir per a adults en

entorns professionals.

- Domini de l'idioma a impartir; domini C2 segons classificacié del MCER.

- Formacio i experiéncia en I'ensenyament d'idiomes per a adults.

- Nivell de domini d'espanyol o catala per comunicar-se amb I'|lRB Barcelona.

- Disponibilitat de professorat per impartir els idiomes ofertats.

LOT 3

Un equip docent, que compti com a minim amb dos (2) formadors (professorat d’alt nivell),
gue compleixin els seglents requisits:

- Experiéncia minima de 4 anys en docéncia en l'idioma a impartir per a adults en

entorns professionals.

- Domini de l'idioma a impartir; domini C2 segons classificacié del MCER.

- Formacio i experiéncia en I'ensenyament d'idiomes per a adults.

- Nivell de domini d'espanyol o catala per comunicar-se amb I'lRB Barcelona.

- Disponibilitat de professorat per impartir els idiomes ofertats.

LOT 4

Un/a (1) técnic/a assignat/da:
- Experiéncia minima en la gestié de la bonificacié d’accions formatives de com a minim
10 anys.
- Experiéncia demostrable en la gestié d’Administracions, entitats o0 empreses amb una
plantilla de més de 300 empleats.

IMPORTANT (relatiu a tots els lots): Recordin que es valora I’experiéncia addicional del
personal mitjancant criteris de valoracié objectius (Sobre C), de forma que I’acreditacié
d’aquesta experiéncia addicional no podra facilitar-se 0 adelantar-se en la justificacid
d’experiéncia minima requerida a I’adscripcié de mitjans personals (Sobre A).

XI) Criteris d’adjudicacié:
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De conformitat amb l'article 145.1 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte, es proposen
els seguents criteris d’adjudicacio:

S’estableix una puntuacié maxima de 100 punts
LOTS1i2:

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (fins a 65 punts)

1.1. Oferta economica (fins a 50 punts)

Els licitadors hauran d'oferir un preu/hora pel servei descrit, respectant el preu maxim referit a
'apartat B.2 del Quadre resum de caracteristiques del Plec de Condicions Administratives
Particulars (PCAP).

La puntuacié corresponent a la valoracio de cada oferta econdmica es fara aplicant la férmula
seguent, conformitat amb la Directriu 1/2020, d’aplicacié de férmules de valoracio i puntuacié
de les proposicions economica i técnica de la Direccié General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya:

0,—0m 1
P,=|1-| —— | xX|—
(7))

PV= Puntuacio de l'oferta a Valorar

X P P = Punts criteri economic
Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacié

On,

e P:50
e VP:150

En el cas que de l'aplicacié de la formula anterior s’obtinguin puntuacions negatives, es
considerara que la puntuacié obtinguda és igual a zero. L’aplicacié de la férmula no procedira
en cas que I'oferta superi el pressupost base de licitacié maxim establert (IVA exclos) i/o dels
preus unitaris maxims senyalats; quedant aquesta oferta automaticament exclosa del
procediment.

En el cas que de I'aplicacio de la formula anterior s’obtingui una puntuacio inferior en un 25%
0 més de la mitjana aritmética de totes les ofertes presentades, o del pressupost base de
licitacié en cas de només presentar-s’hi una oferta; es considerara que I'oferta és de valor
anormal o desproporcionada, i procedira I'aplicacio d’alld previst a I'article 149 de la LCSP.

Justificacio de la férmula i del criteri: Es considera que I'oferta econdmica més baixa respon a
la gestio eficient dels recursos publics com a principi essencial de I'actuacié de I'administracio
publica.

1.2. Altres criteris avaluables automaticament (fins a 15 punts):
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Criteris automatics sobre I'experiéncia addicional del personal a adscriure a I'execucio del
contracte, més enlla del requisits minims (no es tindran en compte en cap cas, els anys
requerits per superar la solvéncia). S’haura d’acreditar mitjangant CV.

Per determinar en quin subcriteri (1.2.1, 1.2.2 0 1.2.3) es classifica I'empresa licitadora, es
computara el nombre de formadors de I'equip docent que aporten experiencia addicional. Un
cop determinat si sén 3, 2, 1 o cap formador, es calculara el total de punts sumant la puntuacio
individual que correspongui a cada docent segons el seu tram d’experiéncia addicional, fins a
un maxim global de 15 punts:

1.2.1. Experiéncia addicional de tots els formadors que conformen I'equip docent (tres
formadors en total) que s’adscriura a I'execucio del contracte (fins a 15 punts).

A indicar per cada docent (x3):

¢ 5 punts: Siun (1) formador aporta 10 anys o més d'experiencia addicional (total
de 14 anys 0 més).

e 3,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiencia addicional
(entre 10 i 13 anys totals).

e 2 punts: Si un (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiéncia addicional
(entre 7 i 9 anys totals).

e 0,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiéncia addicional
(entre 5 6 anys totals).

1.2.2. Experiéncia addicional només de dos dels tres formadors que conformen I'equip
docent que s’adscriura a I'execucio del contracte (fins a 10 punts).

A indicar per cada docent (x2):

e 5 punts: Siun (1) formador aporta 10 anys o més d'experiéncia addicional (total
de 14 anys 0 més).

e 3,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiéncia addicional
(entre 10 i 13 anys totals).

e 2 punts: Si un (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiéncia addicional
(entre 7 i 9 anys totals).

e 0,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiéncia addicional
(entre 5 6 anys totals).

1.2.3. Experiéncia addicional només d’'un dels tres formadors que conformen I'equip
docent que s’adscriura a I'execucioé del contracte (fins a 5 punts)

e 5 punts: Siun (1) formador aporta 10 anys o més d'experiéncia addicional (total
de 14 anys o0 més).

e 3,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiencia addicional
(entre 10 i 13 anys totals).

e 2 punts: Si un (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiéncia addicional
(entre 7 19 anys totals).

e 0,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiéncia addicional
(entre 5 6 anys totals).

1.2.4. Cap experiéncia addicional de cap dels tres formadors que conformen I'equip
docent que s’adscriura a I'execucio del contracte (0 punts)
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Justificacié de la formula i del criteri: La valoracio de I'experiéncia addicional de I'equip docent
(fins a un maxim de 15 punts, distribuits en funcié del nombre de formadors i els seus anys
d'experiéncia extra) es justifica per la necessitat d'incrementar la qualitat de la prestacié en un
entorn d'excel-léncia internacional com I'lRB Barcelona. Una major trajectoria contrastada en
la formacié d'adults per part dels membres de I'equip docent aporta un valor afegit directe en
I'eficiencia didactica del servei. L'avaluacié es realitza mitjancant una escala de trams
automatics i objectius que sumen el valor de cada professional adscrit, respectant la prohibicié
de duplicitat amb la solvencia minima requerida.

2. CRITERIS SUBJECTIUS (fins a 35 punts)

2.1. Proposta metodologica (fins 35 punts):

L’empresa licitadora presentara una Memoria Técnica breu (max. 10 pagines —incloent-hi
portada i index, si es decideixen incloure— format DIN A4) que haura de desenvolupar els
seglents punts clau:

1) Detall de la metodologia a emprar en I'ensenyament d’idiomes;

2) Explicacio de la metodologia i material didactic que s'utilitzara. Es tindra en consideracio
que els plans didactics per als nivells que es vagin a impartir, continguin material de suport
especificament relacionat amb I'entorn de la recerca (incloent I'area de gesti6), és a dir, es
valorara que, per exemple, hi hagi textos, videos o altre material que siguin en I'ambit de la
recerca;

3) Métode d'organitzacié de les proves de nivell i per tant de la composicié dels grups
d’ensenyanga;

4) Explicaci6 dels sistemes de seguiment i control avancgat. Es valorara la tipologia de l'informe
sobre la base de que sigui visual i en format Excel,

5) Detalls de seguiment i evolucié dels estudiants, des de la prova de nivell fins al final del
curs.

S’atorgara la major puntuacié a aquella proposta que millor s’ajusti al conjunt de criteris
exposats. A la resta de propostes se les valorara proporcionalment.

Justificacié_del criteri: Es considera necessaria la valoracié de la proposta metodologica
mitjangant judici de valor per garantir que el servei d'ensenyament d'idiomes s'adequi a I'entorn
especialitzat de la institucio, ja que la idoneitat de la planificacié pedagogica, I'organitzacié de
les proves de nivell i l'aportacié de materials didactics especificament contextualitzats en
I'ambit de la recerca i la gestié requereixen una analisi qualitativa dificilment parametritzable
de manera automatica; la valoracid del format de l'informe de control i format de detall de
seguiment dels estudiants respon a la necessitat de I'd6rgan de contractacioé d'assegurar una
gestid, tracabilitat i auditoria de les dades de manera eficient durant tota I'execucio del
contracte.

LOT 3:

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (fins a 65 punts)

1.1. Oferta economica (fins a 50 punts)
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Els licitadors hauran d'oferir un preu/hora pel servei descrit, respectant el preu maxim referit a
'apartat B.2 del Quadre resum de caracteristiques del Plec de Condicions Administratives
Particulars (PCAP).

La puntuacié corresponent a la valoracié de cada oferta economica es fara aplicant la férmula
seguent, conformitat amb la Directriu 1/2020, d’aplicacio de formules de valoracié i puntuacio
de les proposicions economica i técnica de la Direccié General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya:

Pv= Puntuacio de I'oferta a Valorar

0,—0Om 1 . ..
P=|1- —— | x|—]|xP P = Punts criteri econdmic
IL VP Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacid

On,

e P:50
e VP:150

En el cas que de l'aplicacié de la formula anterior s’obtinguin puntuacions negatives, es
considerara que la puntuacié obtinguda és igual a zero. L’aplicacié de la férmula no procedira
en cas que l'oferta superi el pressupost base de licitacié6 maxim establert (IVA exclos) i/o dels
preus unitaris maxims senyalats; quedant aquesta oferta automaticament exclosa del
procediment.

En el cas que de I'aplicacié de la formula anterior s’obtingui una puntuacio inferior en un 25%
0 més de la mitjana aritmética de totes les ofertes presentades, o del pressupost base de
licitacié en cas de només presentar-s’hi una oferta; es considerara que I'oferta és de valor
anormal o desproporcionada, i procedira I'aplicacié d’alld previst a I'article 149 de la LCSP.

Justificacié de la férmula i del criteri: Es considera que I'oferta econdmica més baixa respon a
la gestio eficient dels recursos publics com a principi essencial de I'actuacié de I'administracio
publica.

1.2. Altres criteris avaluables automaticament (fins a 15 punts):

Criteris automatics sobre I'experiéncia addicional del personal a adscriure a I'execucio del
contracte, més enlla del requisits minims (no es tindran en compte en cap cas, els anys
requerits per superar la solvéncia). S’haura d’acreditar mitjangant CV.

Per determinar en quin subcriteri (1.2.1 o 1.2.2) es classifica I'empresa licitadora, es
computara el nombre de formadors de I'equip docent que aporten experiéncia addicional. Un
cop determinat si s6n 2, 1 o cap formador, es calculara el total de punts sumant la puntuacio
individual que correspongui a cada docent segons el seu tram d’experiéncia addicional, fins a
un maxim global de 15 punts:

1.2.1. Experiéncia addicional tots els formadors que conformen I'equip docent (dos
formadors en total) que s’adscriura a I'execucié del contracte (fins a 15 punts).

A indicar per cada docent (x2):
12
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e 7,5 punts: Si un (1) formador aporta 10 anys o0 més d'experiencia addicional
(total de 14 anys o més).

e 5,25 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiencia addicional
(entre 10 i 13 anys totals).

e 3 punts: Si un (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiéncia addicional
(entre 7 i 9 anys totals).

¢ 0,75 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiéncia addicional
(entre 51 6 anys totals).

1.2.2. Experiéncia addicional només d’un dels dos formadors que conformen I'equip
docent que s’adscriura a I'execucio del contracte (fins a 7,5 punts)

e 7,5 punts: Si un (1) formador aporta 10 anys o més d'experiéncia addicional
(total de 14 anys 0 més).

e 5,25 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiéncia addicional
(entre 10 i 13 anys totals).

e 3 punts: Si un (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiéncia addicional
(entre 7 i 9 anys totals).

e 0,75 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiéncia addicional
(entre 5 6 anys totals).

1.2.3. Cap experiéncia addicional de cap dels dos formadors que conformen I'equip
docent que s’adscriura a I'execucio del contracte (0 punts)

Justificacié de la formula i del criteri: La valoracié de I'experiéncia addicional de I'equip docent
(fins a un maxim de 15 punts, distribuits en funcié del nombre de formadors i els seus anys
d'experiéncia extra) es justifica per la necessitat d'incrementar la qualitat de la prestacié en un
entorn d'excel-léncia internacional com I'lRB Barcelona. Una major trajectoria contrastada en
la formaci6 d'adults per part dels membres de I'equip docent aporta un valor afegit directe en
l'eficiencia didactica del servei. L'avaluacié es realitza mitjancant una escala de trams
automatics i objectius que sumen el valor de cada professional adscrit, respectant la prohibicié
de duplicitat amb la solvéncia minima requerida.

2. CRITERIS SUBJECTIUS (fins a 35 punts)

2.1. Proposta metodologica (fins 35 punts):

L’empresa licitadora presentara una Memoria Técnica breu (max. 10 pagines —incloent-hi
portada i index, si es decideixen incloure— format DIN A4) que haura de desenvolupar els
segulents punts clau:

1) Detall de la metodologia a emprar en 'ensenyament d’idiomes;

2) Explicacio de la metodologia i material didactic que s'utilitzara. Es tindra en consideracio
gue els plans didactics per als nivells que es vagin a impartir, continguin material de suport
especificament relacionat amb I'entorn de la recerca (incloent l'area de gestid), és a dir, es
valorara que, per exemple, hi hagi textos, videos o altre material que siguin en I'ambit de la
recerca;
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3) Métode d'organitzacié de les proves de nivell i per tant de la composicié dels grups
d’ensenyanca;

4) Explicaci6 dels sistemes de seguiment i control avancat. Es valorara la tipologia de I'informe
sobre la base de que sigui visual i en format Excel,

5) Detalls de seguiment i evolucié dels estudiants, des de la prova de nivell fins al final del
curs.

S’atorgara la major puntuacié a aquella proposta que millor s’ajusti al conjunt de criteris
exposats. A la resta de propostes se les valorara proporcionalment.

Justificacid del criteri: Es considera necessaria la valoracié de la proposta metodologica
mitjancant judici de valor per garantir que el servei d'ensenyament d'idiomes s'adeqi a I'entorn
especialitzat de la institucio, ja que la idoneitat de la planificacié pedagogica, I'organitzacié de
les proves de nivell i I'aportacié de materials didactics especificament contextualitzats en
I'ambit de la recerca i la gestio requereixen una analisi qualitativa dificilment parametritzable
de manera automatica; la valoracié del format de I'informe de control i format de detall de
seguiment dels estudiants respon a la necessitat de I'd6rgan de contractacié d'assegurar una
gestid, tracgabilitat i auditoria de les dades de manera eficient durant tota I'execucio del
contracte.

LOT 4:

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (fins a 65 punts)

1.1. Oferta economica (fins a 50 punts)

Els licitadors hauran d'oferir un preu al tant alcat per al servei descrit, respectant el preu maxim
referit a l'apartat B.2 del Quadre resum de caracteristiques del Plec de Condicions
Administratives Particulars (PCAP).

La puntuacié corresponent a la valoracio de cada oferta econdmica es fara aplicant la férmula
seguent, conformitat amb la Directriu 1/2020, d’aplicacio de formules de valoracié i puntuacio
de les proposicions economica i técnica de la Direccié General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya:

PV= Puntuacio de I'oferta a Valorar

0,—0m 1 . i
P,=|11—- —— | x|—=]| %P P = Punts criteri economic
L VP O _ = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacid

On,

e P:50
e VP:1,50

En el cas que de l'aplicacidé de la férmula anterior s’obtinguin puntuacions negatives, es
considerara que la puntuacié obtinguda és igual a zero. L’aplicacié de la férmula no procedira
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en cas que I'oferta superi el pressupost base de licitacié maxim establert (IVA exclos); quedant
aguesta oferta automaticament exclosa del procediment.

En el cas que de I'aplicacio de la formula anterior s’obtingui una puntuacio inferior en un 25%
o més de la mitjana aritmética de totes les ofertes presentades, o del pressupost base de
licitacié en cas de només presentar-s’hi una oferta; es considerara que I'oferta és de valor
anormal o desproporcionada, i procedira 'aplicacié d’alld previst a I'article 149 de la LCSP.

Justificacié de la formula i del criteri: Es considera que I'oferta econdomica més baixa respon a
la gestio eficient dels recursos publics com a principi essencial de I'actuacié de I'administracio
publica.

1.2. Altres criteris avaluables automaticament (fins a 15 punts):

Criteris automatics sobre I'experiéncia addicional del personal a adscriure a I'execucio del
contracte, més enlla del requisits minims (no es tindran en compte en cap cas, els anys
requerits per superar la solvencia). S’haura d’acreditar mitjancant CV.

1.2.1. Experiéncia addicional del técnic que s’adscriura a I'execucié del contracte (fins
a 15 punts)

e 15 punts: Si el técnic aporta 10 anys o més d'experieéncia addicional de gestié
de bonificacions académiques amb el Fundae (total de 20 anys 0 més).

e 10 punts: Si el técnic aporta entre 6 i 9 anys d'experiencia addicional de gestié
de bonificacions académiques amb el Fundae (entre 16 i 19 anys total).

e 5 punts: Si el técnic aporta entre 3 i 5 anys d'experiéncia addicional de gestid
de bonificacions académiques amb el Fundae (entre 13 i 15 anys total).

e 2,5 punts: Si el téecnic aporta entre 1 i 2 anys d'experiéncia addicional de gestid
de bonificacions académiques amb el Fundae (entre 11 i 12 anys total).

1.2.2. Cap experiéncia addicional del técnic que s’adscriura a I'execucié del contracte
(0 punts)

Justificacié de la formula i del criteri: La valoracié de I'experiéncia addicional del perfil técnic
encarregat de la gesti6 i tramitacié administrativa es justifica per la conveniéncia d'optimitzar
el procés de bonificaci6 dels crédits formatius davant la Fundacién Estatal para la Formacion
en el Empleo (FUNDAE). Atesa la regulacié que regeix aquestes bonificacions, comptar amb
un professional de trajectoria consolidada minimitza el risc d'incidéncies en la tramitacio o de
pérdua dels fons disponibles, garantint una gesti6 administrativa eficient. L'avaluacié es
realitza mitjancant una escala de trams objectius basada en una assignaci6 directa de punts,
respectant el principi de seguretat juridica i la prohibicié de duplicitat amb la solvéncia minima
exigida.

2. CRITERIS SUBJECTIUS (fins a 35 punts)

2.1. Proposta metodologica (fins 35 punts):
L’empresa licitadora presentara una Memoria Técnica breu (max. 10 pagines —incloent-hi

portada i index, si es decideixen incloure— format DIN A4) que haura de desenvolupar els
segients punts clau:
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1) Detall de la metodologia relativa a disposar d'un sistema informatic que minimitzi la gestio i
posterior signatura de la documentacié per part dels alumnes de tots els cursos en modalitat
telematica. | en el cas que els alumnes compleixin amb els requisits d'haver finalitzat la
formacio, se'ls faci arribar el qUestionari de satisfaccié i certificats d'assistencia de manera
automatica;

2) Detall de la metodologia respecte de la realitzacié del tancament dels cursos bonificats a
FUNDAE com a maxim un mes posterior de la comunicacio de tancament de les formacions
realitzada per I'lRB Barcelona cap a I'empresa adjudicataria;

3) Comprovar i poder explicar de manera clara que es disposa dels models d'informes on
s'inclogui la seguent informacié: l'informe de l'estat del pla de formacié amb els grups
comunicats, treballadors participant en les formacions, el compliment del cofinangament, les
accions formatives indicant les hores, nombre de participants i costos;

4) Detallar de manera concreta el sistema de comunicacié i servei que s'utilitzara amb el IRB
Barcelona, tenint en compte factors com ara els terminis de calendaris d'execucié del servei,
temps de resposta del servei i punts de contacte;

S’atorgara la major puntuacié a aquella proposta que millor s’ajusti al conjunt de criteris
exposats. A la resta de propostes se les valorara proporcionalment.

Justificacié _del criteri: Es considera necessaria la valoracié de la proposta metodologica
mitjangant judici de valor per garantir I'eficiencia operativa i la correcta execucio del contracte,
atés que l'avaluacio de l'organitzacié administrativa de les empreses licitadores requereix una
analisi qualitativa que no es pot mesurar de manera automatica. En aquest sentit, la
ponderacié de les millores en la gestié documental, l'automatitzacié de tramits i I'agilitat en els
procediments de bonificacid respon a la voluntat de I'0rgan de contractacié d'optimitzar el
servei i reduir la carrega administrativa. Aixi mateix, la valoracié de la qualitat dels informes i
de l'estructura dels canals de comunicacio es justifica per la necessitat d'assegurar el control,
la tracabilitat de les dades i una coordinacio eficient entre les parts durant tota la vigéncia del
contracte.

XIl) Condicions especials d’execucio:

Les condicions especials d’execucié sén les establertes al plec técnic i al plec de clausules
administratives particulars que regeixen la present contractacio.

Per tot I'exposat anteriorment, s’acorda iniciar la contractacié del servei de formacié en
diversos idiomes i del servei de gestié administrativa de les activitats formatives de la Fundacio
Institut de Recerca Biomédica de Barcelona (IRB Barcelona), amb un pressupost base de
licitacio total de 53.603,00.-€ (IVA inclos), desglossat en 44.300,00.-€ (en concepte de base
imposable) i 9.303,00.-€ (en concepte d’IVA al tipus del 21%), i d’acord amb els plecs de
prescripcions técniques que es proposen.

Barcelona, a data de signatura electronica.
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Margarida Corominas Bosch

Directora de Gesti6
FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA BIOMEDICA (IRB BARCELONA)
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