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INFORME SOBRE L’INICI DE LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS DE FORMACIÓ EN 

DIVERSOS IDIOMES  I DEL SERVEI DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA DE LES ACTIVITATS 

FORMATIVES DE LA FUNDACIÓ INSTITUT DE RECERCA BIOMÈDICA DE BARCELONA 

(IRB BARCELONA) 

  

Expedient: OB-0626-95 

  

De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), el present informe té per 

finalitat donar compliment a allò establert als esmentats articles i s’emet, per tant, per tal de 

justificar els aspectes que s’estableixen a continuació en relació amb el procediment de 

referència i d’iniciar la seva contractació:    

  

I) Objecte del contracte: El present procediment té per finalitat la contractació dels 

serveis de formació en diversos idiomes i del servei de gestió administrativa de les 

activitats formatives de la Fundació Institut de Recerca Biomèdica de Barcelona (IRB 

Barcelona). 

  

II) Naturalesa i extensió de les necessitats a satisfer: Les necessitats a satisfer 

mitjançant el present contracte sorgeixen del fet que l’IRB Barcelona ha de complir 

amb l’objectiu de l’IRB Barcelona de promoure el desenvolupament professional 

continu de les persones de l’Institut, facilitar la seva integració en un entorn 

internacional i garantir la disponibilitat de competències lingüístiques adequades per al 

desenvolupament de les activitats de recerca i suport. Aquestes actuacions 

s’emmarquen dins del Pla Anual Formació de l’IRB Barcelona, aprovat pels òrgans de 

govern de l’Institut, com a eina per impulsar el desenvolupament de competències i 

donar resposta a les necessitats formatives de l’organització. 

  

III) Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte: Mitjançant el present contracte es 

satisfaran, de forma directa, clara i proporcional, les necessitats que s’especifiquen en 

el punt segon del present informe.  

  

IV) Insuficiència de mitjans propis de l’entitat per a realitzar la prestació objecte del 

contracte: L’IRB Barcelona no disposa dels mitjans tècnics ni humans per fer front a 

la contractació dels serveis, motiu pel qual inicia la present contractació.   

  

V) Pressupost base de licitació: S’entén per pressupost base de licitació el límit màxim 

de despesa que, en virtut del contracte pot comprometre l’òrgan de contractació, inclòs 

l’Impost del Valor Afegit.  

 

Atenent a que el pressupost de licitació ha de ser adequat als preus de mercat, havent 

de tenir en consideració els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses 

calculats per a la seva determinació, es fixa el següent pressupost de licitació, en la 

seva totalitat així com desglossat en lots, i cadascun dels quals està conformat pels 

respectius costos directes i indirectes: 

 

 Càlcul general: 

 

TOTS ELS LOTS DESGLOSSAMENT PBL 
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Costos directes 36.769,00 € 

Costos indirectes   

- Despeses generals d'estructura 4.873,00 € 

Benefici industrial 2.658,00 € 

IMPORT TOTAL 44.300,00 € 

IVA (21%) 9.303,00 € 

PBL (IVA INCLÒS) 53.603,00 € 

 

 Càlcul específic, desglossament en lots: 

 

LOT 1 DESGLOSSAMENT PBL 

Costos directes 15.811,50 € 

Costos indirectes   

- Despeses generals d'estructura (11%) 2.095,50 € 

Benefici industrial (6%) 1.143,00 € 

IMPORT TOTAL (CD+CI+BI) LOT 1 19.050,00 € 

IVA (21%) 4.000,50 € 

PBL LOT 1 (IVA INCLÒS) 23.050,50 € 

 

LOT 2 DESGLOSSAMENT PBL 

Costos directes 11.869,00 € 

Costos indirectes   

- Despeses generals d'estructura (11%) 1.573,00 € 

Benefici industrial (6%) 858,00 € 

IMPORT TOTAL (CD+CI+BI) LOT 2 14.300,00 € 

IVA (21%) 3.003,00 € 

PBL LOT 2 (IVA INCLÒS) 17.303,00 € 
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LOT 3 DESGLOSSAMENT PBL 

Costos directes 4.938,50 € 

Costos indirectes   

- Despeses generals d'estructura (11%) 654,50 € 

Benefici industrial (6%) 357,00 € 

IMPORT TOTAL (CD+CI+BI) LOT 3 5.950,00 € 

IVA (21%) 1.249,50 € 

PBL LOT 3 (IVA INCLÒS) 7.199,50 € 

 

LOT 4 DESGLOSSAMENT PBL 

Costos directes 4.150,00 € 

Costos indirectes   

- Despeses generals d'estructura (11%) 550,00 € 

Benefici industrial (6%) 300,00 € 

IMPORT TOTAL (CD+CI+BI) LOT 4 5.000,00 € 

IVA (21%) 1.050,00 € 

PBL LOT 4 (IVA INCLÒS) 6.050,00 € 

 

En aquest sentit, es deixa constància que per als lots 1, 2 i 3; el càlcul del pressupost 

base de licitació ha estat calculat mitjançant preus unitaris: 

 

 
 

Es considera inclòs, dins els costos directes desglossats per lots, el cost mitjà per hora 

de 16,82.-€ l’hora, corresponent a la categoria de personal docent, calculat en base 

del salari anual de la categoria prèviament mencionada (21.868,00-€) registrat a la 

Taula 2026 de l’Annex V de la Resolució EMT/1212/2025, de 24 de març, per la qual 

es disposen la inscripció i la publicació del II Conveni col·lectiu autonòmic 

d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya (codi de conveni núm. 

OB-0626-95 Concepte
Preu unitari màxim (IVA 

exclòs)

Unitats estimades 

anuals (hores)

Preu total anual

(IVA exclòs)

Lot 1
Servei d'impartició de cursos de formació en la 

llengua anglesa 
50,00 € 381 19.050,00 €

Lot 2
Servei d'impartició de cursos de formació en la 

llengua castellana
50,00 € 286 14.300,00 €

Lot 3
Servei d'impartició de cursos de formació en la 

llengua catalana
50,00 € 119 5.950,00 €
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79100215012020), i en base de les hores anuals màximes indicades a l’article 18 del 

mateix Conveni (1.300 hores anuals). S’ha previst també, dins els costos directes, un 

estimat corresponent als costos de la Seguretat Social (32%), de conformitat amb 

l’article 100.2 de la LCSP; essent el total del cost mitjà per hora (incloent-hi tant càlcul 

salarial per hora com el percentatge corresponent de SS) de 22,20.-€ l’hora. No es 

consideren diferències salarials per gènere, conforme allò establert a la Disposició 

Final 4ª del Conveni.  

 

En tant que al càlcul definitiu dels preus unitaris per hora definits a la present licitació i 

desglossats prèviament, per cada lot corresponent (lot 1, lot 2 i lot 3), s’han elaborat 

de forma estimativa, d’acord amb les dades dels últims tres anys d’hores de formació 

impartides; i com desglossat a l’expedient de contractació que configura el present 

procediment.  

 

Finalment, el càlcul del pressupost base de licitació del lot 4 ha estat calculat a tant 

alçat: 

 

 
 

Es considera inclòs, dins els costos directes desglossats per al lot de gestió 

administrativa (lot 4), un pressupost de 4.150,00.-€. Per a la determinació d'aquest cost 

s'ha pres com a referència el salari base corresponent a la categoria d'oficial 

administratiu, calculat en base al salari anual d'aquesta categoria (17.962,00.-€) 

registrat a la Taula 2026 de l’Annex V de la Resolució EMT/1212/2025, de 24 de març, 

per la qual es disposen la inscripció i la publicació del II Conveni col·lectiu autonòmic 

d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya (codi de conveni núm. 

79100215012020). S’ha previst també, dins els costos directes, un estimat 

corresponent als costos de la Seguretat Social (32%), de conformitat amb l’article 

100.2 de la LCSP; essent el total de referència anual per a aquest perfil a jornada 

completa de 23.709,84.-€ (equivalents a 13,95.-€/hora sobre la jornada màxima de 

1.700 hores de l'article 18). Atès que l'execució d'aquest lot no requereix una dedicació 

a jornada completa sinó una gestió puntual i proporcional, el cost directe assignat de 

4.150,00.-€ es justifica com a suficient i adequat, permetent cobrir un màxim aproximat 

de 295 hores de dedicació, cobrint les necessitats de l'expedient i garantint el 

compliment de les obligacions laborals de l'adjudicatari. No es consideren diferències 

salarials per gènere, conforme a allò establert a la Disposició Final 4ª del Conveni. 

 

VI) Valor estimat del contracte: S’entén per valor estimat l’import total del contracte, 

incloses les modificacions i les possibles pròrrogues, sense incloure l’Impost del Valor 

Afegit.   

 

OB-0626-95 Concepte Import (IVA exclòs) Import d'IVA (21%) Import total (IVA inclòs)

Lot 1
Servei d'impartició de cursos de formació en la 

llengua anglesa 
19.050,00 € 4.000,50 € 23.050,50 €

Lot 2
Servei d'impartició de cursos de formació en la 

llengua castellana
14.300,00 € 3.003,00 € 17.303,00 €

Lot 3
Servei d'impartició de cursos de formació en la 

llengua catalana
5.950,00 € 1.249,50 € 7.199,50 €

Lot 4
Servei de gesió administrativa de la bonificació de 

les activitats formatives
5.000,00 € 1.050,00 € 6.050,00 €

53.603,00 €TOTAL PBL (TOTS ELS LOTS)     
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El mètode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat amb 

l’article 101 de la LCSP, i resulta en el desglossament següent:  

 

 Càlcul general: 

 

 

 

 Càlcul específic, desglossat en lots: 

 

 

 

 
 

OB-0626-95 Import (IVA exclòs)

Pressupost base de licitació 44.300,00 €

Possibles modificacions No es preveuen

Possibles pròrrogues (anuals, fins 

a 4 anys)
177.200,00 €

TOTAL VEC (TOTS ELS LOTS) 221.500,00 €

OB-0626-95 LOT 1 Import (IVA exclòs)

Pressupost base de licitació 19.050,00 €

Possibles pròrrogues (anuals, 

fins a 4 anys)
76.200,00 €

Possibles modificacions No es preveuen

TOTAL VEC LOT 1 95.250,00 €

OB-0626-95 LOT 2 Import (IVA exclòs)

Pressupost base de licitació 14.300,00 €

Possibles pròrrogues (anuals, 

fins a 4 anys)
57.200,00 €

Possibles modificacions No es preveuen

TOTAL VEC LOT 2 71.500,00 €
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VII) Durada del contracte:   

  

Durada inicial (tots els lots): Un (1) any, a comptar des de la data de formalització del contracte.   

 

Es preveu, per a tots els lots, la possibilitat de quatre (4) pròrrogues addicionals d’un (1) any 

fins a una durada màxima del contracte corresponent de cinc (5) anys.   

  

VIII) Justificació del procediment utilitzat per l’adjudicació del contracte: El present 

contracte s’adjudicarà mitjançant procediment obert i tramitació ordinària, de 

conformitat amb el que s’estableix als articles 156 i següents de la LCSP, essent 

necessària la preparació dels plecs de clàusules administratives particulars i de 

prescripcions tècniques que regeixin la corresponent licitació.  

  

IX) Justificació de la no divisió en lots: En el present procediment, sí es procedeix a la 

divisió en lots: 

 
 

OB-0626-95 LOT 3 Import (IVA exclòs)

Pressupost base de licitació 5.950,00 €

Possibles pròrrogues (anuals, 

fins a 4 anys)
23.800,00 €

Possibles modificacions No es preveuen

TOTAL VEC LOT 3 29.750,00 €

OB-0626-95 LOT 4 Import (IVA exclòs)

Pressupost base de licitació 5.000,00 €

Possibles pròrrogues (anuals, 

fins a 4 anys)
20.000,00 €

Possibles modificacions No es preveuen

TOTAL VEC LOT 4 25.000,00 €

OB-0626-95 Concepte Import (IVA exclòs) Import d'IVA (21%) Import total (IVA inclòs)

Lot 1
Servei d'impartició de cursos de formació en la 

llengua anglesa 
19.050,00 € 4.000,50 € 23.050,50 €

Lot 2
Servei d'impartició de cursos de formació en la 

llengua castellana
14.300,00 € 3.003,00 € 17.303,00 €

Lot 3
Servei d'impartició de cursos de formació en la 

llengua catalana
5.950,00 € 1.249,50 € 7.199,50 €

Lot 4
Servei de gesió administrativa de la bonificació de 

les activitats formatives
5.000,00 € 1.050,00 € 6.050,00 €

53.603,00 €TOTAL PBL (TOTS ELS LOTS)     
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X) Criteris de solvència:  

 

a) Solvència econòmica i financera (TOTS ELS LOTS):   

  

Declaració sobre el volum global de negocis i, si escau, sobre el volum de negocis en l'àmbit 

d'activitats corresponent al contracte, referit com a mínim als tres últims exercicis disponibles 

en funció de la data de creació o d'inici de les activitats de l'empresari, en la mesura que es 

disposi de les referències d'aquest volum de negocis. El volum global de negoci anual haurà 

de ser de com a mínim l’import corresponent al valor estimat del lot corresponent al que es 

presenti.  

 

S’acreditarà de la següent manera: Comptes anuals aprovats i dipositats al registre mercantil, 

si l’empresari està inscrit en aquell registre i, en cas contrari, pels dipositats en el registre 

oficial en què hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el registre mercantil 

han d’acreditar el seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes 

anuals legalitzats pel registre mercantil o, en cas que no hi estiguin obligats, podran acreditar 

la solvència amb una declaració indicant el volum de negoci global de l’empresa en cada 

anualitat. 

 

Si per raons justificades, una empresa no pogués facilitar les referències sol·licitades podrà 

acreditar la seva solvència econòmica i financera mitjançant qualsevol altra documentació 

considerada com suficient per l’entitat contractant. 

  

b) Solvència professional o tècnica (TOTS ELS LOTS):   

 

Relació dels principals serveis o treballs similars realitzats en els darrers tres anys que inclogui 

import, dates i el destinatari, públic o privat, dels mateixos. Aquests serveis o treballs 

s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent si el destinatari és 

una entitat del sector públic o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un 

certificat expedit per aquest. A falta del certificats, es podran acreditar mitjançant una 

declaració de l’empresari. 

 

Requisit mínim: l’import anual acumulat l’any de més volum d’execució ha de ser igual o 

superior al 70% del valor estimat del lot corresponent al que es presenti. 

 

S’acreditarà de la següent manera: Certificat que indiqui l’import, data i destinatari, públic o 

privat, del contracte expedit per l’òrgan o entitat competent, o, a falta de certificat, mitjançant 

una declaració de l’empresari acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la 

realització del contracte. Per determinar l’igual o similar naturalesa s’estarà als tres primers 

dígits dels respectius codis CPV. 

 

La solvència econòmica i financera exigida es considera proporcionada a l’objecte del 

contracte atès que és suficient per a poder a garantir que els licitadors disposin d’un volum de 

negoci que en cap cas excedeix de l’import establert a l’article 87 LCSP i l’import exigit es 

troba ajustat a l’objecte del contracte. En el mateix sentit, l’exigència de solvència tècnica es 

troba ajustada a l’objecte del present contracte pel fet que garanteix un import que garanteix 

que els potencials licitadors disposin d’un llindar mínim d’experiència en contractes similars al 

present. 

 

c) Adscripció de mitjans personals: 
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Els licitadors hauran d’adscriure (i acreditar mitjançant CV*) a l’execució del Contracte els 

següents mitjans personals mínims, segons lot: 

 

LOT 1 

 

Un equip docent, que compti com a mínim amb tres (3) formadors (professorat d’alt nivell), 

que compleixin els següents requisits: 

- Experiència mínima de 4 anys en docència en l’idioma a impartir per a adults en 

entorns professionals. 

- Domini de l'idioma a impartir; domini C2 segons classificació del MCER. 

- Formació i experiència en l'ensenyament d'idiomes per a adults. 

- Nivell de domini d'espanyol o català per comunicar-se amb l’IRB Barcelona. 

- Disponibilitat de professorat per impartir els idiomes ofertats. 

 

LOT 2 

 

Un equip docent, que compti com a mínim amb tres (3) formadors (professorat d’alt nivell), 

que compleixin els següents requisits: 

- Experiència mínima de 4 anys en docència en l’idioma a impartir per a adults en 

entorns professionals. 

- Domini de l'idioma a impartir; domini C2 segons classificació del MCER. 

- Formació i experiència en l'ensenyament d'idiomes per a adults. 

- Nivell de domini d'espanyol o català per comunicar-se amb l’IRB Barcelona. 

- Disponibilitat de professorat per impartir els idiomes ofertats. 

 

LOT 3 

 

Un equip docent, que compti com a mínim amb dos (2) formadors (professorat d’alt nivell), 

que compleixin els següents requisits: 

- Experiència mínima de 4 anys en docència en l’idioma a impartir per a adults en 

entorns professionals. 

- Domini de l'idioma a impartir; domini C2 segons classificació del MCER. 

- Formació i experiència en l'ensenyament d'idiomes per a adults. 

- Nivell de domini d'espanyol o català per comunicar-se amb l’IRB Barcelona. 

- Disponibilitat de professorat per impartir els idiomes ofertats. 

 

LOT 4 

 

Un/a (1) tècnic/a assignat/da: 

- Experiència mínima en la gestió de la bonificació d’accions formatives de com a mínim 

10 anys. 

- Experiència demostrable en la gestió d’Administracions, entitats o empreses amb una 

plantilla de més de 300 empleats. 

 

IMPORTANT (relatiu a tots els lots): Recordin que es valora l’experiència addicional del 

personal mitjançant criteris de valoració objectius (Sobre C), de forma que l’acreditació 

d’aquesta experiència addicional no podrà facilitar-se o adelantar-se en la justificació 

d’experiència mínima requerida a l’adscripció de mitjans personals (Sobre A). 

 

XI)  Criteris d’adjudicació:  
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De conformitat amb l’article 145.1 de la LCSP i atenent a l’objecte del contracte, es proposen 

els següents criteris d’adjudicació:  

  

S’estableix una puntuació màxima de 100 punts   

 

LOTS 1 i 2: 

 

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (fins a 65 punts)  

 

1.1. Oferta econòmica (fins a 50 punts)  

 

Els licitadors hauran d'oferir un preu/hora pel servei descrit, respectant el preu màxim referit a 

l’apartat B.2 del Quadre resum de característiques del Plec de Condicions Administratives 

Particulars (PCAP). 

 

La puntuació corresponent a la valoració de cada oferta econòmica es farà aplicant la fórmula 

següent, conformitat amb la Directriu 1/2020, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació 

de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública de la 

Generalitat de Catalunya: 

 

 
On, 

 

● P: 50 

● VP: 1,50 

 

 

En el cas que de l’aplicació de la fórmula anterior s’obtinguin puntuacions negatives, es 

considerarà que la puntuació obtinguda és igual a zero. L’aplicació de la fórmula no procedirà 

en cas que l’oferta superi el pressupost base de licitació màxim establert (IVA exclòs) i/o dels 

preus unitaris màxims senyalats; quedant aquesta oferta automàticament exclosa del 

procediment. 

 

En el cas que de l’aplicació de la fórmula anterior s’obtingui una puntuació inferior en un 25% 

o més de la mitjana aritmètica de totes les ofertes presentades, o del pressupost base de 

licitació en cas de només presentar-s’hi una oferta; es considerarà que l’oferta és de valor 

anormal o desproporcionada, i procedirà l’aplicació d’allò previst a l’article 149 de la LCSP. 

 

Justificació de la fórmula i del criteri: Es considera que l’oferta econòmica més baixa respon a 

la gestió eficient dels recursos públics com a principi essencial de l’actuació de l’administració 

pública. 

 

1.2. Altres criteris avaluables automàticament (fins a 15 punts): 
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Criteris automàtics sobre l’experiència addicional del personal a adscriure a l’execució del 
contracte, més enllà del requisits mínims (no es tindran en compte en cap cas, els anys 
requerits per superar la solvència). S’haurà d’acreditar mitjançant CV. 
 
Per determinar en quin subcriteri (1.2.1, 1.2.2 o 1.2.3) es classifica l'empresa licitadora, es 
computarà el nombre de formadors de l'equip docent que aporten experiència addicional. Un 
cop determinat si són 3, 2, 1 o cap formador, es calcularà el total de punts sumant la puntuació 
individual que correspongui a cada docent segons el seu tram d’experiència addicional, fins a 
un màxim global de 15 punts: 

 

1.2.1. Experiència addicional de tots els formadors que conformen l’equip docent (tres 

formadors en total) que s’adscriurà a l’execució del contracte (fins a 15 punts).  

 

A indicar per cada docent (x3): 

 

 5 punts: Si un (1) formador aporta 10 anys o més d'experiència addicional (total 

de 14 anys o més). 

 3,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiència addicional 

(entre 10 i 13 anys totals). 

 2 punts: Si un (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiència addicional 

(entre 7 i 9 anys totals). 

 0,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiència addicional 

(entre 5 i 6 anys totals). 

 

1.2.2. Experiència addicional només de dos dels tres formadors que conformen l’equip 

docent que s’adscriurà a l’execució del contracte (fins a 10 punts).  

 

A indicar per cada docent (x2): 

 

 5 punts: Si un (1) formador aporta 10 anys o més d'experiència addicional (total 

de 14 anys o més). 

 3,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiència addicional 

(entre 10 i 13 anys totals). 

 2 punts: Si un (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiència addicional 

(entre 7 i 9 anys totals). 

 0,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiència addicional 

(entre 5 i 6 anys totals). 

 

1.2.3. Experiència addicional només d’un dels tres formadors que conformen l’equip 

docent que s’adscriurà a l’execució del contracte (fins a 5 punts) 

 

 5 punts: Si un (1) formador aporta 10 anys o més d'experiència addicional (total 

de 14 anys o més). 

 3,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiència addicional 

(entre 10 i 13 anys totals). 

 2 punts: Si un (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiència addicional 

(entre 7 i 9 anys totals). 

 0,5 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiència addicional 

(entre 5 i 6 anys totals). 

 

1.2.4. Cap experiència addicional de cap dels tres formadors que conformen l’equip 

docent que s’adscriurà a l’execució del contracte (0 punts) 
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Justificació de la fórmula i del criteri: La valoració de l'experiència addicional de l'equip docent 

(fins a un màxim de 15 punts, distribuïts en funció del nombre de formadors i els seus anys 

d'experiència extra) es justifica per la necessitat d'incrementar la qualitat de la prestació en un 

entorn d'excel·lència internacional com l'IRB Barcelona. Una major trajectòria contrastada en 

la formació d'adults per part dels membres de l'equip docent aporta un valor afegit directe en 

l'eficiència didàctica del servei. L'avaluació es realitza mitjançant una escala de trams 

automàtics i objectius que sumen el valor de cada professional adscrit, respectant la prohibició 

de duplicitat amb la solvència mínima requerida. 

 

2. CRITERIS SUBJECTIUS (fins a 35 punts)  

 

2.1. Proposta metodològica (fins 35 punts): 

 

L’empresa licitadora presentarà una Memòria Tècnica breu (màx. 10 pàgines –incloent-hi 

portada i índex, si es decideixen incloure– format DIN A4) que haurà de desenvolupar els 

següents punts clau: 

 

1) Detall de la metodologia a emprar en l’ensenyament d’idiomes; 

2) Explicació de la metodologia i material didàctic que s'utilitzarà. Es tindrà en consideració 

que els plans didàctics per als nivells que es vagin a impartir, continguin material de suport 

específicament relacionat amb l'entorn de la recerca (incloent l'àrea de gestió), és a dir, es 

valorarà que, per exemple, hi hagi textos, vídeos o altre material que siguin en l'àmbit de la 

recerca; 

3) Mètode d'organització de les proves de nivell i per tant de la composició dels grups 

d’ensenyança; 

4) Explicació dels sistemes de seguiment i control avançat. Es valorarà la tipologia de l'informe 

sobre la base de que sigui visual i en format Excel; 

5) Detalls de seguiment i evolució dels estudiants, des de la prova de nivell fins al final del 

curs. 

 

S’atorgarà la major puntuació a aquella proposta que millor s’ajusti al conjunt de criteris 

exposats. A la resta de propostes se les valorarà proporcionalment. 

 

Justificació del criteri: Es considera necessària la valoració de la proposta metodològica 

mitjançant judici de valor per garantir que el servei d'ensenyament d'idiomes s'adeqüi a l'entorn 

especialitzat de la institució, ja que la idoneïtat de la planificació pedagògica, l'organització de 

les proves de nivell i l'aportació de materials didàctics específicament contextualitzats en 

l'àmbit de la recerca i la gestió requereixen una anàlisi qualitativa difícilment parametritzable 

de manera automàtica; la valoració del format de l’informe de control i format de detall de 

seguiment dels estudiants respon a la necessitat de l'òrgan de contractació d'assegurar una 

gestió, traçabilitat i auditoria de les dades de manera eficient durant tota l'execució del 

contracte. 

 

LOT 3: 

 

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (fins a 65 punts)  

 

1.1. Oferta econòmica (fins a 50 punts)  
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Els licitadors hauran d'oferir un preu/hora pel servei descrit, respectant el preu màxim referit a 

l’apartat B.2 del Quadre resum de característiques del Plec de Condicions Administratives 

Particulars (PCAP). 

 

La puntuació corresponent a la valoració de cada oferta econòmica es farà aplicant la fórmula 

següent, conformitat amb la Directriu 1/2020, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació 

de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública de la 

Generalitat de Catalunya: 

 

 
On, 

 

● P: 50 

● VP: 1,50 

 

 

En el cas que de l’aplicació de la fórmula anterior s’obtinguin puntuacions negatives, es 

considerarà que la puntuació obtinguda és igual a zero. L’aplicació de la fórmula no procedirà 

en cas que l’oferta superi el pressupost base de licitació màxim establert (IVA exclòs) i/o dels 

preus unitaris màxims senyalats; quedant aquesta oferta automàticament exclosa del 

procediment. 

 

En el cas que de l’aplicació de la fórmula anterior s’obtingui una puntuació inferior en un 25% 

o més de la mitjana aritmètica de totes les ofertes presentades, o del pressupost base de 

licitació en cas de només presentar-s’hi una oferta; es considerarà que l’oferta és de valor 

anormal o desproporcionada, i procedirà l’aplicació d’allò previst a l’article 149 de la LCSP. 

 

Justificació de la fórmula i del criteri: Es considera que l’oferta econòmica més baixa respon a 

la gestió eficient dels recursos públics com a principi essencial de l’actuació de l’administració 

pública. 

 

1.2. Altres criteris avaluables automàticament (fins a 15 punts): 

 

Criteris automàtics sobre l’experiència addicional del personal a adscriure a l’execució del 
contracte, més enllà del requisits mínims (no es tindran en compte en cap cas, els anys 
requerits per superar la solvència). S’haurà d’acreditar mitjançant CV. 
 
Per determinar en quin subcriteri (1.2.1 o 1.2.2) es classifica l'empresa licitadora, es 
computarà el nombre de formadors de l'equip docent que aporten experiència addicional. Un 
cop determinat si són 2, 1 o cap formador, es calcularà el total de punts sumant la puntuació 
individual que correspongui a cada docent segons el seu tram d’experiència addicional, fins a 
un màxim global de 15 punts: 

 

1.2.1. Experiència addicional tots els formadors que conformen l’equip docent (dos 

formadors en total) que s’adscriurà a l’execució del contracte (fins a 15 punts).  

 

A indicar per cada docent (x2): 
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 7,5 punts: Si un (1) formador aporta 10 anys o més d'experiència addicional 

(total de 14 anys o més). 

 5,25 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiència addicional 

(entre 10 i 13 anys totals). 

 3 punts: Si un (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiència addicional 

(entre 7 i 9 anys totals). 

 0,75 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiència addicional 

(entre 5 i 6 anys totals). 

 

1.2.2. Experiència addicional només d’un dels dos formadors que conformen l’equip 

docent que s’adscriurà a l’execució del contracte (fins a 7,5 punts) 

 

 7,5 punts: Si un (1) formador aporta 10 anys o més d'experiència addicional 

(total de 14 anys o més). 

 5,25 punts: Si un (1) formador aporta entre 6 i 9 anys d'experiència addicional 

(entre 10 i 13 anys totals). 

 3 punts: Si un (1) formador aporta entre 3 i 5 anys d'experiència addicional 

(entre 7 i 9 anys totals). 

 0,75 punts: Si un (1) formador aporta entre 1 i 2 anys d'experiència addicional 

(entre 5 i 6 anys totals). 

 

1.2.3. Cap experiència addicional de cap dels dos formadors que conformen l’equip 

docent que s’adscriurà a l’execució del contracte (0 punts) 

 

Justificació de la fórmula i del criteri: La valoració de l'experiència addicional de l'equip docent 

(fins a un màxim de 15 punts, distribuïts en funció del nombre de formadors i els seus anys 

d'experiència extra) es justifica per la necessitat d'incrementar la qualitat de la prestació en un 

entorn d'excel·lència internacional com l'IRB Barcelona. Una major trajectòria contrastada en 

la formació d'adults per part dels membres de l'equip docent aporta un valor afegit directe en 

l'eficiència didàctica del servei. L'avaluació es realitza mitjançant una escala de trams 

automàtics i objectius que sumen el valor de cada professional adscrit, respectant la prohibició 

de duplicitat amb la solvència mínima requerida. 

 

2. CRITERIS SUBJECTIUS (fins a 35 punts)  

 

2.1. Proposta metodològica (fins 35 punts): 

 

L’empresa licitadora presentarà una Memòria Tècnica breu (màx. 10 pàgines –incloent-hi 

portada i índex, si es decideixen incloure– format DIN A4) que haurà de desenvolupar els 

següents punts clau: 

 

1) Detall de la metodologia a emprar en l’ensenyament d’idiomes; 

 

2) Explicació de la metodologia i material didàctic que s'utilitzarà. Es tindrà en consideració 

que els plans didàctics per als nivells que es vagin a impartir, continguin material de suport 

específicament relacionat amb l'entorn de la recerca (incloent l'àrea de gestió), és a dir, es 

valorarà que, per exemple, hi hagi textos, vídeos o altre material que siguin en l'àmbit de la 

recerca; 
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3) Mètode d'organització de les proves de nivell i per tant de la composició dels grups 

d’ensenyança; 

 

4) Explicació dels sistemes de seguiment i control avançat. Es valorarà la tipologia de l'informe 

sobre la base de que sigui visual i en format Excel; 

 

5) Detalls de seguiment i evolució dels estudiants, des de la prova de nivell fins al final del 

curs. 

 

S’atorgarà la major puntuació a aquella proposta que millor s’ajusti al conjunt de criteris 

exposats. A la resta de propostes se les valorarà proporcionalment. 

 

Justificació del criteri: Es considera necessària la valoració de la proposta metodològica 

mitjançant judici de valor per garantir que el servei d'ensenyament d'idiomes s'adeqüi a l'entorn 

especialitzat de la institució, ja que la idoneïtat de la planificació pedagògica, l'organització de 

les proves de nivell i l'aportació de materials didàctics específicament contextualitzats en 

l'àmbit de la recerca i la gestió requereixen una anàlisi qualitativa difícilment parametritzable 

de manera automàtica; la valoració del format de l’informe de control i format de detall de 

seguiment dels estudiants respon a la necessitat de l'òrgan de contractació d'assegurar una 

gestió, traçabilitat i auditoria de les dades de manera eficient durant tota l'execució del 

contracte. 

 

LOT 4: 

 

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (fins a 65 punts)  

 

1.1. Oferta econòmica (fins a 50 punts)  

 

Els licitadors hauran d'oferir un preu al tant alçat per al servei descrit, respectant el preu màxim 

referit a l’apartat B.2 del Quadre resum de característiques del Plec de Condicions 

Administratives Particulars (PCAP). 

 

La puntuació corresponent a la valoració de cada oferta econòmica es farà aplicant la fórmula 

següent, conformitat amb la Directriu 1/2020, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació 

de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública de la 

Generalitat de Catalunya: 

 

 
On, 

 

● P: 50 

● VP: 1,50 

 

En el cas que de l’aplicació de la fórmula anterior s’obtinguin puntuacions negatives, es 

considerarà que la puntuació obtinguda és igual a zero. L’aplicació de la fórmula no procedirà 
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en cas que l’oferta superi el pressupost base de licitació màxim establert (IVA exclòs); quedant 

aquesta oferta automàticament exclosa del procediment. 

 

En el cas que de l’aplicació de la fórmula anterior s’obtingui una puntuació inferior en un 25% 

o més de la mitjana aritmètica de totes les ofertes presentades, o del pressupost base de 

licitació en cas de només presentar-s’hi una oferta; es considerarà que l’oferta és de valor 

anormal o desproporcionada, i procedirà l’aplicació d’allò previst a l’article 149 de la LCSP. 

 

Justificació de la fórmula i del criteri: Es considera que l’oferta econòmica més baixa respon a 

la gestió eficient dels recursos públics com a principi essencial de l’actuació de l’administració 

pública. 

 

1.2. Altres criteris avaluables automàticament (fins a 15 punts): 

 

Criteris automàtics sobre l’experiència addicional del personal a adscriure a l’execució del 
contracte, més enllà del requisits mínims (no es tindran en compte en cap cas, els anys 
requerits per superar la solvència). S’haurà d’acreditar mitjançant CV. 

 

1.2.1. Experiència addicional del tècnic que s’adscriurà a l’execució del contracte (fins 

a 15 punts) 

 

 15 punts: Si el tècnic aporta 10 anys o més d'experiència addicional de gestió 

de bonificacions acadèmiques amb el Fundae (total de 20 anys o més). 

 10 punts: Si el tècnic aporta entre 6 i 9 anys d'experiència addicional de gestió 

de bonificacions acadèmiques amb el Fundae (entre 16 i 19 anys total). 

 5 punts: Si el tècnic aporta entre 3 i 5 anys d'experiència addicional de gestió 

de bonificacions acadèmiques amb el Fundae (entre 13 i 15 anys total). 

 2,5 punts: Si el tècnic aporta entre 1 i 2 anys d'experiència addicional de gestió 

de bonificacions acadèmiques amb el Fundae (entre 11 i 12 anys total). 

 

1.2.2. Cap experiència addicional del tècnic que s’adscriurà a l’execució del contracte 

(0 punts) 

 

Justificació de la fórmula i del criteri: La valoració de l'experiència addicional del perfil tècnic 

encarregat de la gestió i tramitació administrativa es justifica per la conveniència d'optimitzar 

el procés de bonificació dels crèdits formatius davant la Fundación Estatal para la Formación 

en el Empleo (FUNDAE). Atesa la regulació que regeix aquestes bonificacions, comptar amb 

un professional de trajectòria consolidada minimitza el risc d'incidències en la tramitació o de 

pèrdua dels fons disponibles, garantint una gestió administrativa eficient. L'avaluació es 

realitza mitjançant una escala de trams objectius basada en una assignació directa de punts, 

respectant el principi de seguretat jurídica i la prohibició de duplicitat amb la solvència mínima 

exigida. 

 

2. CRITERIS SUBJECTIUS (fins a 35 punts)  

 

2.1. Proposta metodològica (fins 35 punts): 

 

L’empresa licitadora presentarà una Memòria Tècnica breu (màx. 10 pàgines –incloent-hi 

portada i índex, si es decideixen incloure– format DIN A4) que haurà de desenvolupar els 

següents punts clau: 
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1) Detall de la metodologia relativa a disposar d'un sistema informàtic que minimitzi la gestió i 

posterior signatura de la documentació per part dels alumnes de tots els cursos en modalitat 

telemàtica. I en el cas que els alumnes compleixin amb els requisits d'haver finalitzat la 

formació, se'ls faci arribar el qüestionari de satisfacció i certificats d'assistència de manera 

automàtica; 

 

2) Detall de la metodologia respecte de la realització del tancament dels cursos bonificats a 

FUNDAE com a màxim un mes posterior de la comunicació de tancament de les formacions 

realitzada per l’IRB Barcelona cap a l'empresa adjudicatària; 

 

3) Comprovar i poder explicar de manera clara que es disposa dels models d'informes on 

s'inclogui la següent informació: l'informe de l'estat del pla de formació amb els grups 

comunicats, treballadors participant en les formacions, el compliment del cofinançament, les 

accions formatives indicant les hores, nombre de participants i costos; 

 

4) Detallar de manera concreta el sistema de comunicació i servei que s'utilitzarà amb el IRB 

Barcelona, tenint en compte factors com ara els terminis de calendaris d'execució del servei, 

temps de resposta del servei i punts de contacte; 

 

S’atorgarà la major puntuació a aquella proposta que millor s’ajusti al conjunt de criteris 

exposats. A la resta de propostes se les valorarà proporcionalment. 

 

Justificació del criteri: Es considera necessària la valoració de la proposta metodològica 

mitjançant judici de valor per garantir l'eficiència operativa i la correcta execució del contracte, 

atès que l'avaluació de l'organització administrativa de les empreses licitadores requereix una 

anàlisi qualitativa que no es pot mesurar de manera automàtica. En aquest sentit, la 

ponderació de les millores en la gestió documental, l'automatització de tràmits i l'agilitat en els 

procediments de bonificació respon a la voluntat de l'òrgan de contractació d'optimitzar el 

servei i reduir la càrrega administrativa. Així mateix, la valoració de la qualitat dels informes i 

de l'estructura dels canals de comunicació es justifica per la necessitat d'assegurar el control, 

la traçabilitat de les dades i una coordinació eficient entre les parts durant tota la vigència del 

contracte. 

 

XII) Condicions especials d’execució:    

  

Les condicions especials d’execució són les establertes al plec tècnic i al plec de clàusules 

administratives particulars que regeixen la present contractació.   

  

Per tot l’exposat anteriorment, s’acorda iniciar la contractació del servei de formació en 

diversos idiomes i del servei de gestió administrativa de les activitats formatives de la Fundació 

Institut de Recerca Biomèdica de Barcelona (IRB Barcelona), amb un pressupost base de 

licitació total de 53.603,00.-€ (IVA inclòs), desglossat en 44.300,00.-€ (en concepte de base 

imposable) i 9.303,00.-€ (en concepte d’IVA al tipus del 21%), i d’acord amb els plecs de 

prescripcions tècniques que es proposen.  

  

Barcelona, a data de signatura electrònica. 
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Margarida Corominas Bosch       

Directora de Gestió       

FUNDACIÓ INSTITUT DE RECERCA BIOMÈDICA (IRB BARCELONA) 

 


