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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
SUPORT AL MENJADOR DE LES ESCOLES BRESSOL

1.- La necessitat i el motiu pel qual es vol iniciar el contracte

El temps de menjador a I'escola bressol no té Unicament una funcié assistencial, siné
que forma part del projecte educatiu del centre. S’entén com un moment educatiu
important on es treballen de manera vivencial i significativa els habits d’alimentacié
saludable, 'autonomia progressiva de les rutines diaries, aixi com les relacions amb els
altres infants i adults de referéncia dins d’un clima de seguretat i afecte.

El correcte desenvolupament del servei de menjador i del moment de descans posterior
requereix d’ organitzacié i la disponibilitat de recursos humans suficients. El personal
educador propi del centre necessita suport puntual durant el servei de menjador i de
dormitori per poder garantir una atencié de qualitat a tots els infants, especialment
tenint en compte les necessitats especifiques d’aquesta etapa evolutiva.

L’Ajuntament no disposa de recursos propis per a dur terme directament el servei
objecte de contractacid, ja que es tracta de funcions especifiques i concretes amb
personal amb una formacié especifica.

2. Objecte del contracte

D’acord amb la Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de
febrer de 2014, sobre contractacié publica, i que deroga la Directiva 2004/18/CE, i en
aplicacié del Reglament (CE) 2195/2002, de 5 de novembre de 2002, del Parlament
Europeu i del Consell, modificat pel Reglament (CE) n2 213/2008, de 28 de novembre de
2007, pel qual s’aprova el Vocabulari Comu de Contractes Publics, els Codis CPV que
corresponen a aquest contracte sén:

80410000-1 Serveis escolars diversos

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi I"autenticitat del document a
https://bpm.premiadedalt.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca - Utilitzi el "Codi Segur de Verificacié" que apareix a la capgalera.
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3.- Divisio en lots

D’acord amb I'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public (LCSP), I'objecte del contracte no s’ha dividit en lots ates que la realitzacié
independent de les diverses prestacions compreses en |'objecte del contracte en
dificulta I'execucié correcta des del punt de vista técnic per la naturalesa del seu
objecte. Cal tenir en compte que el correcte desenvolupament del servei cuina, de
menjador i del moment de descans posterior requereix de coheréncia i organitzacié dels
diferents recursos humans. La temporitzacié, planificacié i gestié del servei ha de
recaure en una sola empresa per tal de que hi hagi una bona coordinacid i eficacia en el
servei. Separar els serveis vinculats implicaria una dificultat en 'adequada i coherent
atencié als infants durant la vigéncia del contracte.

4.- Solvencia i classificacié professional (en cas de contractes de serveis i d’obres)
A) Solvéncia

> Solvéncia economica i financera

La solvéncia economica i financera de I'empresari per al present contracte de serveis
haura d'acreditar-se, d’acord amb I’establert en I'article 87 LCSP, pels mitjans segiients:

a) Disposicio d’una polissa d’asseguranca per riscos professionals amb un import de
cobertura igual o superior a 300.000 euros.

Aqguest requisit s’entén complert pel licitador o candidat que inclogui amb la seva
oferta un compromis vinculant de subscripcidé, en cas de resultar adjudicatari, de
I'asseguranca exigida.

el "Codi Segur de Verificacié” que apareix a la capgalera.

En tot cas, la inscripcié en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del
Sector Public acredita davant de tots els organs de contractacié del sector public,
d'acord amb el reflectit en ell i excepte prova en contra, les condicions de solvencia
economica i financera de I'empresari. Caldra en tot cas, aportar declaracioé responsable
gue totes les dades contingudes sén vigents.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi I"autenticitat del document a
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> Solvencia técnica o professional

La solvéncia tecnica de I'empresari per al present contracte de serveis haura d'acreditar-
se, d’acord amb |'establert en I'article 90 LCSP, pels mitjans segiients:

a) Relacio dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa que els
que constitueixen I'objecte del contracte, en els ultims tres anys, que inclogui
I'import, la data i el destinatari, public o privat dels mateixos, on I'import anual
acumulat en I'any de major execucio sigui igual o superior a 49.000 €.

L’acreditacio es realitzara preferiblement mitjangant certificats expedits o visats per
I’organ competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o una
declaracié de I'empresari adjuntant els documents que acreditin la realitzacié de la
prestacié. Tanmateix, també es podra acreditar per qualsevol altre mitja documental
gue permeti la seva acreditacié.

b) Atenent que aquesta prestacid implica relacié habitual amb menors d’edat, és
requisit que les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou
I'agressid i I'abus sexual, I'assetjament sexual, I’exhibicionisme i la provocacio sexual,
la prostitucio i I'explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers
humans.

L'acreditacié documental s’efectuara mitjancant el certificat d’antecedents penals i
de delictes de naturalesa sexual.

el "Codi Segur de Verificacié” que apareix a la capgalera.

5.-Durada

La durada del contracte sera d’un curs escolar (curs escolar 2026-2027), a comptar des
de la data de formalitzacié del contracte o la data que es fixi en el contracte per I'inici
de I'execucid del servei, podent ser objecte de prorroga per tres cursos més (1+1+1).

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi I"autenticitat del document a
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6.- Prorroga

El contracte pot ésser objecte de prorroga per un maxim de tres cursos escolars més
(1+1+1) (curs 2027-2028, curs 2028-2029 i curs 2029-2030).

La prorroga I'acordara I'organ de contractacid i sera obligatoria per a I'empresari, o
professional sempre que s’avisi al contractista amb una antelacié minima de dos mesos
abans de la finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent d’acord amb el que
disposa I'article 29 de la LCSP. Aquest avis de prorroga es fara efectiu amb I'enviament
de la compareixenca a |'adrecga de correu electronic prevista a efectes de comunicacions
al model d’oferta economica.

7.- Pressupost base de licitacio

D’acord amb la previsié de I'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié és de
69.731,56 € (seixanta-nou mil set-cents trenta-un euros amb cinquanta-sis céntims) i
14.643,63 € (catorze mil sis-cents quaranta-tres euros amb seixanta-tres céntims (21%
d’IVA), corresponent a la durada inicial del contracte.

El pressupost base de licitacié es desglossa de la manera seglient:

PRESSUPOST BASE LICITACIO

COSTOS DIRECTES Preu de sortida

Costos salarials aux cuina 20.878,71 €

Costos salarials monitoratge 36.337,66 €

Material aux cuina 400,00 €

Material monitoratge 600,00 €

TOTAL COSTOS DIRECTES 58.216,36 €
COSTOS INDIRECTES

Despeses generals 13% 7.568,13 €

Benefici industrial 6% 3.947,07 €

TOTAL COSTOS INDIRECTES 11.515,20 €

TOTAL COSTOS (directes + indirectes). 69.731,56 €

21% d'IVA 14.643,63 €

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO 84.375,19 €
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La quantitat indicada en la present clausula constitueix la xifra maxima de preu o cost
que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix aquesta quantia I'oferta sera
exclosa.

licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de

licitacid, indicant I'lVA a aplicar mitjangant partida independent.

El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d'insuficiéncia i porta
implicits tots els treballs que consten en els plecs de prescripcions tecniques particulars.

D’acord amb I'article 100 de la LCSP, a continuacio es desglossa el pressupost base de
licitaci6 amb desagregacié de génere i categoria professional dels costos salarials,
prenent com a referencia:

Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als
anys 2011 a 2016 (codi conveni nim. 79002295012003), publicat al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya nim. 6910, de data 10 de juliol de 2015.

Resolucid EMT/823/2022, de 21 de marg, per la qual es disposa la inscripcié i la
publicacié de I’Acord parcial de la Comissid negociadora del Conveni col-lectiu del
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, relatiu a les condicions
economiques i a la modificacié de la descripcid de llocs de treball i classificacid
professional (codi de conveni nim. 79002295012003).

Resoluciéo EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcid i la
publicacié de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni
num. 79002295012003).

Cost auxiliar de cuina

Sou base/anual 20.500,00 €
Seguretat Social (33,5%) 6.867,50 €
Baixes (1%) 205,00 €
Absentisme (5%) 1.025,00 €
TOTAL 28.597,50 €
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Categoria Hores/anuals | Total Persones Total costos
conveni hores necessaries/any directes
contracte
Grup profesional IV Nivell 2 1.695 1.237,50 0,73 20.878,71 €

Cost monitor/a menjador

Sou base/anual 19.558,01 €

Seguretat Social (33,5%) 6.551,93 €

Baixes (1%) 195,58 €

Absentisme (5%) 977,90 €

TOTAL 27.283,42 €

Categoria Hores/anuals | Total Persones Total costos

conveni hores necessaries/any directes
contracte
Grup profesional Ill Nivell 4 1.695 2.257,50 1,33 36.337,66 €

L’estimacio dels costos materials s’ha fet en base a aquell material i vestuari que pogués
ser necessari per a la realitzacié del servei, essent I'import estimat per costos directes
de 1.000,00 euros.

El cost de monitoratge esta calculat per a tres monitors curs amb una dedicacié horaria
de tres hores i mitja diaries amb un total de 44.243,93 € costos indirectes inclosos. Amb
un calcul de 14.747,98 € per monitor i curs.

Sempre que sigui necessari, i almenys a l'inici de cada curs escolar, es revisaran les
necessitats de monitoratge del servei i s'informara al contractista del nombre de
monitors necessaris.

8.- Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del contracte és de 278.926,24 euros (dos-cents setanta-vuit mil nou-
cents vint-i-sis euros amb vint-i-quatre centims), sense IVA, corresponents a la durada
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inicial del contracte i a les seves possibles prorrogues, tot d’acord amb el previst en
I'article 101 de la LCSP, essent el seu desglossament com segueix:

DURADA INICIAL 1ra PRORROGA | 2na PRORROGA 3ra PRORROGA TOTAL
Curs 2026-2027 Curs 2027-2028 | Curs 2028-2029 Curs 2029-2030
69.731,56 € 69.731,56 € 69.731,56 € 69.731,56 € 278.926,24 €

9.- Modificacions

El contracte només es podra modificar per les causes no previstes establertes en Iarticle
205 LCSP sempre i quan es compleixin les condicions i requisits establerts en el mateix
text legal. El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al contractista
i la seva formalitzacié en document administratiu.

10.- Criteris d’adjudicacié

La seleccid de I'oferta es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu
amb l'objectiu d’obtenir ofertes de qualitat.

La maxima puntuacid a obtenir seran 130 punts. Els criteris en base als quals es
proposara I'adjudicatari seran els que resultin del seglient barem de puntuacié, amb la
ponderacié que s’indica.

S’aplicaran els criteris d’adjudicacié segiients d’acord amb la ponderacié que es detalla
per a cadascun d’ells

SOBRE ‘B’: CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR FINS A 40 PUNTS

A. Memoria técnica 40 punts
SOBRE ‘C’: CRITERIS DE VALORACIO AUTOMATICA FINS A 90 PUNTS
A. Oferta economica 40 punts
B. Millores referides al servei 40 punts
C. Rapidesa de reaccio 10 punts
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S’estableix un minim del 50% de la puntuacié total obtinguda en els criteris que depenen
d’un judici de valor per a poder continuar amb el present procés selectiu, tal i com es
detalla a Iarticle 146.3 de la LCSP.

SOBRE ‘B’: CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR. Fins a 40 punts:

El licitadors hauran de presentar una memoria, que sera d’aplicacié durant tota la
prestacid del servei i es puntuara amb un maxim de fins a 40 punts

La Memoria presentada haura de ser concisa; es valorara la concrecié i la coheréncia.

La memoria ha d’estar en consonancia amb |’especificat en els plecs de prescripcions
técniques particulars (PPT).

Les empreses que obtinguin una puntuacid inferior a 20 punts a la memoria seran
directament desqualificades i excloses del procediment de licitacié.
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Criteris de valoracio

Es valorara la memoria d’acord amb els criteris seglients:

0.- Coherencia global de la memoria Fins a un maxim de 5 punts
1. — Principis metodologics Fins a un maxim de 5 punts
1.1.- Pla anual de treball Fins a 2,5 punts

1.2.- Sistemes de seguiment, supervisio i avaluacio de les activitats Fins a 2,5 punts

2.- L'espai de cuina Fins a un maxim de 10 punts
2.1.- L'organitzacid del temps, les tasques i I'espai a la cuina. Fins 5 punts

2.2.- L'auxiliar de cuina com a membre de I'equip Fins a 2,5 punts

2.3.- La relacio de I'auxiliar de cuina amb els infants del centre Fins a 2,5 punts

3.- Com es planteja 'acompanyament dels infants... Fins a un maxim de 10 punts
3.1.- ’hora del menjar Fins 2,5 punts

3.2.- Espai de descans Fins 2,5 punts

3.3.- Moments d’higiene Fins 2,5 punts

3.4.- Joc Fins 2,5 punts

4- Importancia del treball en equip Fins a un maxim de 5 punts
5.- Seguiment del servei per part de 'empresa adjudicataria Fins a un maxim de 5 punts

0. Coherencia global de la memoria;

En aquest apartat es valorara la visié global de la proposta presentada, posant en relacié
tots els continguts desenvolupats al llarg de la memoria. Es valorara la coheréncia entre
els diferents apartats, la proposta presentada i els valors educatius, assistencials i
organitzatius. També la redaccid, la narrativa i I'ortografia.

Proposta excel-lentment estructurada i coherent, amb una narrativa clara i connectada. 100%
Propostes molt adequades i coherents amb I'organitzacié i amb la linia metodologica del
centre.

Memoria coherent i ben estructurada, amb una bona connexio entre les parts. Narrativa clarai| 80%
connectada. Propostes adequades pero en alguns aspectes no alineades amb la linia del
centre.

Memoria coherent, perd amb algunes parts poc clarament definides. Algunes propostes 40%
connectades amb la linia de centre pero en general presenten una coherencia limitada amb
I’organitzacid.

Memoria en general incoherent o mal estructurada. Narrativa poc clara i poc connectada. 0%
Propostes poc o gents connectades amb I'organitzacié i metodologia del centre.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi I"autenticitat del document a
https://bpm.premiadedalt.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca - Utilitzi el "Codi Segur de Verificacié" que apareix a la capgalera.
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1. Principis metodologics;

S’explicaran els criteris pedagogics i metodologics que guien I'actuacié dels
professionals durant els diferents moments de la jornada. Es descriura el model
d’acompanyament als infants, basat en el respecte als ritmes individuals, 'autonomia,
el benestar emocional i la coordinacié amb I'equip educatiu del centre.

Es descriuen els principis metodologics de manera adequada, detallada, exhaustiva, concreta i 100%
encertada. Els principis exposats s’adequien plenament a la linia pedagogica del centre. S’hi inclouen
propostes innovadores, dinamiques motivadores, treball cooperatiu, aprenentatge basat en
competencies i una clara adaptacio a I'alumnat, respectant I'edat i les necessitats especifiques de
cada infant.

Es descriuen els objectius i la metodologia de manera correcta i coherent. S’hi incorporen algunes 80%
propostes innovadores, dinamiques motivadores, treball cooperatiu i aprenentatge basat en
competencies, aixi com I'adaptacié a I'alumnat segons I'edat i les seves necessitats, tot i que amb un
menor nivell de profunditat o concrecid.

Es descriuen els objectius i la metodologia de forma correcta pero poc desenvolupada. Les propostes 40%
sén basiques i poc innovadores, amb una adaptacié limitada a I'edat i a les necessitats especifiques
de I'alumnat.

Es descriuen els objectius i la metodologia sense detall ni fonamentacid, i s'obvien la majoria dels 0%

aspectes demanats.

2. L’espaide lacuina;

Recollir I'organitzacié i el funcionament de I'espai de cuina, aixi com les funcions de
I’auxiliar dins del servei de menjador i la seva relacié amb la resta de professionals i amb
els infants.

2.1 L’organitzacio del temps, les tasques i I'espai a la cuina;

Detallar els procediments d’organitzacid diaria de la cuina, la planificacié de les tasques,
els circuits de treball i les mesures d’ordre, higiene i seguretat alimentaria que
garanteixen un servei eficient i adequat a les necessitats del centre.
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Es descriu I'organitzacié del temps, les tasques i I’espai de la cuina de manera adequada, detallada,
exhaustiva i concreta. L’organitzacié s’adequa plenament a les necessitats del centre i garanteix la 100 %
higiene, la seguretat i el bon funcionament del servei.

Es descriu 'organitzacié del temps, les tasques i I'espai de la cuina de manera correcta i coherent.
L’organitzacié és adequada al funcionament general del centre, tot i que alguns aspectes podrien 80 %
concretar-se o millorar.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic

AJUNTAMENT DE PREMIA DE DALT




DOCUMENT ORGAN B EXPEDIENT
MEM CONTRACTACIO 2026/000080/1403

i ifi o N SIGNATURES
COggfgeféi{3‘f§6\§%'_'ﬂ§§‘§'%f4b_b6a5b5183325 1.- Elisenda Gumma Bertran (TCAT) (Coordinadora d'Educacio), 15/06/2026 14:45
Origen: Administracio
Identificador document: ES_L01082303_2026_7834831
Data d'impressié: 16/06/2026 08:43:02
Pagina 11 de 18

E

ploiedo]

AJUNTAMENT
Premia de Dalt

Placa de la Fabrica, 1

08338 Premia de Dalt - El Maresme
T. 936 931515 - F. 936 931599
www.premiadedalt.cat
ajuntament@premiadedalt.cat

Es descriu I'organitzacié del temps, les tasques i I'espai de la cuina de manera basica i poc detallada.
L’organitzacid és funcional pero presenta mancances en la planificacié o en I'Us de I'espai.

Es descriu I'organitzacié del temps, les tasques i I’espai de la cuina sense detall ni coheréncia, i 0%
s’obvien la majoria dels aspectes demanats.

40 %

2.2. L'auxiliar de cuina com a membre de I'equip

Explicar com l'auxiliar de cuina contribueix al benestar dels infants mitjangant una
relacié propera, respectuosa i adequada a I'etapa educativa, afavorint un clima de
confianca i seguretat durant els apats i els moments quotidians.

Es descriu el rol de I'auxiliar de cuina com a membre actiu i integrat de I'equip educatiu de manera
clara, detallada i coherent, evidenciant la coordinacié amb 'equip i la participacié en el projecte de 100 %
centre.

Es descriu el rol de I'auxiliar de cuina com a membre de I'equip de manera correcta i coherent, tot i

. L S I . 80 %
que es podria aprofundir més en la seva participacié o coordinacié educativa.
Es descriu el paper de I'auxiliar de cuina de manera superficial, amb una visié principalment funcional 40%
. \ . . 0
i poca referéncia al treball en equip.
Es descriu el paper de I'auxiliar de cuina sense tenir en compte la seva integracié dins I'equip i 0%
0

s’obvien la majoria dels aspectes demanats.

2.3. La relacié de I'auxiliar de cuina amb els infants del centre

Definir la manera com els professionals acompanyen els infants durant les rutines
diaries, tenint en compte les necessitats afectives, fisiologiques i educatives propies de
la primera infancia.

©
=
[}
€
5
o
<}
S
)
©
s
o
]
=
]
5
o
=
<4
S
£
S
O
©
<

<
(7
g
O
Q
]
o
<
©
X
<
©
Q
©
[
3
o
°
Q
@
S
g Es descriu la relacié de I'auxiliar de cuina amb els infants de manera adequada, respectuosa i ajustada
o a I'etapa 0-3. Es considera el menjador com a espai educatiu i es promouen habits saludables, 100 %
3 P
2 autonomia i benestar.
[2]
g Es descriu la relacié amb els infants de manera correcta i coherent, tenint en compte els criteris 80 %
A . .z 0
5 basics de respecte i adequacié a I'edat.
5
_25; Es descriu la relacié amb els infants de manera basica, centrada principalment en I'atencié funcional 40%
S P durant els apats.
og Es descriu la relacié de I'auxiliar de cuina amb els infants sense criteris educatius ni adequacio a 0%
= . . . . 0
g% I'etapa, i s’obvien la majoria dels aspectes demanats.
38
8.9,
oG
T 9
S0
© ©
LS8
=]
22
833
L
o-gg
<O®
=00
Sc=
%
1%
wog 2
ac'e
=25
i3z
=0 g_
T8
E5S
588
R TE
<< <




DOCUMENT ORGAN B EXPEDIENT
MEM CONTRACTACIO 2026/000080/1403

i ifi o N SIGNATURES
COggfgeféi{3‘f§6\§%'_'ﬂ§§‘§'%f4b_b6a5b5183325 1.- Elisenda Gumma Bertran (TCAT) (Coordinadora d'Educacio), 15/06/2026 14:45
Origen: Administracio
Identificador document: ES_L01082303_2026_7834831
Data d'impressié: 16/06/2026 08:43:02
Pagina 12 de 18

E

ploiedo]

AJUNTAMENT
Premia de Dalt

Placa de la Fabrica, 1

08338 Premia de Dalt - El Maresme
T. 936 931515 - F. 936 931599
www.premiadedalt.cat
ajuntament@premiadedalt.cat

3. Com es planteja 'acompanyament dels infants en els diferents moments

3.1. L’hora del menjar
Descriure |'organitzacié dels apats com un espai educatiu i de relacid, fomentant habits
saludables, I'autonomia, la descoberta dels aliments i un ambient tranquil i respectuds.

Es descriu I'acompanyament dels infants durant I’hora del menjar de manera adequada, detallada,
exhaustiva i concreta. Es considera el menjador com a espai educatiu, es respecten els ritmes
individuals, es promou I’'autonomia, els habits saludables i una actitud tranquil-la i respectuosa
envers els infants.,

Es descriu 'acompanyament dels infants durant I’hora del menjar de manera correcta i coherent,
tenint en compte els habits basics d’alimentacio i el respecte als infants, tot i que es podria 80 %
aprofundir més en el seu vessant educatiu.

Es descriu 'acompanyament durant I’hora del menjar de manera basica, centrant-se principalment
en I'atencid funcional i amb poca referéncia al desenvolupament d’habits i autonomia.

Es descriu I'acompanyament durant I’hora del menjar sense criteris educatius ni adequacio a I'etapa, i 0%
s’obvien la majoria dels aspectes demanats.

100 %

40 %

3.2. Espai de descans

Explicar les pautes d’acompanyament durant els moments de descans, prioritzant el
respecte pels ritmes individuals, la creacié d’un ambient relaxat i la seguretat
emocional dels infants.

Es descriu I'organitzacio i I'acompanyament de I'espai de descans de manera adequada, detallada i
ajustada a les necessitats dels infants de 0-3. Es tenen en compte els ritmes individuals, el clima de 100 %
calma, la seguretat i el benestar emocional, afavorint un descans reparador.

Es descriu I'espai de descans de manera correcta i coherent, considerant els aspectes basics de
confort, tranquil-litat i seguretat, tot i que amb menor nivell de concrecié.

Es descriu I'espai de descans de manera general i poc desenvolupada, amb poques referencies als
ritmes individuals o a 'acompanyament emocional dels infants.

Es descriu I'espai de descans sense criteris pedagogics ni adequacio a I'etapa, i s’obvien la majoria 0%
dels aspectes demanats.

80 %

40 %
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3.3. Moments d’higiene

Detallar els criteris d’actuacié en els moments d’higiene personal, entenent-los com
espais d’atencié individualitzada, vinculacié afectiva i adquisicié progressiva d’habits
d’autonomia.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic
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Es descriu 'acompanyament dels moments d’higiene de manera adequada, detallada i coherent amb

I'etapa 0-3. Els moments d’higiene es plantegen com a espais educatius, promovent progressivament 100 %
"autonomia, el respecte al cos propi i habits saludables.

Es descriu 'acompanyament dels moments d’higiene de manera correcta i coherent, centrant-se en 80 %
la cura i la neteja, tot i que es podria aprofundir en la seva dimensié educativa.

Es descriu 'acompanyament dels moments d’higiene de manera basica, prioritzant I'aspecte 40 %
funcional i amb poca referéncia a I'autonomia dels infants.

Es descriu 'acompanyament dels moments d’higiene sense criteris educatius ni adequacié a I'etapa, i 0%

s’obvien la majoria dels aspectes demanats.

3.4. Joc

La funcié dels professionals en 'acompanyament, observacio i dinamitzacio dels espais

Es descriu el joc com a eix fonamental de 'acompanyament dels infants de manera adequada,
detallada i exhaustiva. Es reconeix el joc com a eina basica d’aprenentatge, desenvolupament i
socialitzacid, amb propostes adaptades a I’edat, als interessos i a les necessitats dels infants.

100 %

Es descriu el joc de manera correcta i coherent, destacant la seva importancia en el
desenvolupament infantil, tot i que amb propostes menys concretes o poc desenvolupades.

80 %

Es descriu el joc sense criteris pedagogics clars, i s’obvien la majoria dels aspectes demanats.

40 %

Es descriu el joc sense criteris pedagogics clars, i s’obvien la majoria dels aspectes demanats.

0%

4. Importancia del treball en equip

Exposar la coordinacié entre tots els professionals implicats en el servei.

Es descriu la importancia del treball en equip de manera adequada, detallada, exhaustiva i
concreta. Es posa de manifest la col-laboracio entre els diferents professionals del centre, la
comunicacio fluida, el respecte dels rols i la corresponsabilitat en el projecte educatiu. S’evidencia
que el treball en equip contribueix al benestar dels infants i a la qualitat del servei educatiu.

100 %

Es descriu la importancia del treball en equip de manera correcta i coherent, destacant la necessitat
de coordinacié i col-laboracié entre els professionals, tot i que alguns aspectes podrien
desenvolupar-se amb més profunditat.

80 %

Es descriu la importancia del treball en equip de manera basica i poc desenvolupada, amb
referéncies generals a la col-laboracié pero sense aprofundir en el seu impacte en el funcionament
del centre o en I'atencié als infants.

40%

Es descriu la importancia del treball en equip sense detall ni coheréncia, o bé s’obvien la majoria
dels aspectes demanats.

0%
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5. Seguiment del servei per part de ’empresa adjudicataria

Explicar els mecanismes de seguiment, supervisié i avaluacid que I'empresa
adjudicataria aplicara per garantir el bon funcionament del servei, la qualitat de I'atencié
prestada i la resolucié d’incidéncies, aixi com els canals de coordinacié amb el centre
educatiu.

Es descriu el seguiment del servei per part de I'empresa adjudicataria de manera adequada,
detallada, exhaustiva i concreta. S’evidencia un control sistematic de la qualitat del servei, el
compliment de la normativa vigent, la supervisi6 del personal, la comunicacié fluida amb el centre i 100 %
la capacitat de deteccid i resolucié d’incidéncies. El seguiment contribueix de manera clara a la
millora continua del servei i al benestar dels infants.

Es descriu el seguiment del servei per part de I'empresa adjudicataria de manera correcta i
coherent. Es fa referencia als mecanismes basics de supervisio i coordinacié amb el centre, tot i que 80 %
alguns aspectes podrien desenvolupar-se amb més profunditat o concrecid.

Es descriu el seguiment del servei de manera basica i poc desenvolupada, amb referéncies generals

al control del servei, pero sense aprofundir en els procediments, la supervisié del personal o la 40%

millora de la qualitat.

Es descriu el seguiment del servei sense detall ni coheréncia, o bé s’obvien la majoria dels aspectes 0%

demanats. ?
SOBRE ‘C’: CRITERIS DE VALORACIO AUTOMATICA. Fins a 90 punts:

SOBRE ‘C’: CRITERIS DE VALORACIO AUTOMATICA FINS A 90 PUNTS

A. Oferta economica 40 punts

B. Millores referides al servei 40 punts

C. Rapidesa de reaccié 10 punts

A. Oferta economica: Fins a 40 punts.
Cada una de les ofertes que hagin estat admeses a la licitacid, es valoraran
guantitativament en funcié del percentatge de baixa respecte al Pressupost de licitacid
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El calcul de la puntuacié de les ofertes economiques es realitzara aplicant la seglient
féormula :

Puntuacid Oferta = 40 x Oferta més economica/Oferta del licitador

L'oferta econdmica es presentara d’acord amb el model que es mostra als PCAP.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic
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B. Millores referides al servei. Fins a 40 punts

Es valorara, sense cost addicional per I’Ajuntament, les segiients millores:

1. Persona addicional que fara acompanyament/coordinacié dels educadors | 5 punts
almenys quinzenalment
2. | Participacié del personal contractat a les trobades amb les families:

Festa final de curs 5 punts

1 trobada més a part de la de final de curs 7 punts

3 trobades més a part de la de final de curs 10 punts
3. | Oferir xerrades/taller anual a les families sobre temes relacionats amb els

habits i rutines (2 xerrades- 1 per centre) 5 punts
4. | Participacio dels monitors a les reunions d’aula

1 reunid per curs — inici de curs (tots els monitors/es) 7 punts

2 reunions per curs (tots els monitors/es) 10 punts

5. | Formacio al personal adscrit a I’execucié del contracte relacionada amb
I'objecte del contracte (comput total d’hores per al total de treballadors)

Entre 4 i 12 hores anuals 5 punts
Entre 13i 20 hores anuals 7 punts
Més de 20 hores anuals 10 punts

C. Compromis de reduccié del termini per cobrir supléncies: maxim 10 punts
de 48 a 24 hores: 7 punts
menys de 24 hores: 10 punts

Els criteris de qualitat representen el 69,2 % respecte el total. Per tant, es dona
compliment a I'article 145.4 de la LCSP que indica que, en els contractes de serveis de
I’Annex IV aixi com en els contractes que tinguin per objecte prestacions de caracter
intel-lectual, els criteris relacionats amb la qualitat hauran de representar almenys el
51% de la puntuacié assignable en la valoracié de les ofertes.

el "Codi Segur de Verificacié” que apareix a la capgalera.
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11.-Cessio del contracte

Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per I'empresa
contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats técniques o personals es
compleixin, i previa autoritzacid expressa de I’Administracié, quan es compleixin els
requisits establerts en I'article 214 LCSP, i de la cessid no resulti una restriccié efectiva
de la competencia en el mercat.

12.- Garantia definitiva

D’acord amb I'article 107.1 LCSP, la garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi
presentat la millor oferta, I'import de la qual respondra dels conceptes esmentats a
I'article 110 LCSP, sera la corresponent al 5 per cent de I'import d’adjudicacié del
contracte, IVA exclos. S’haura de constituir per qualsevol dels mitjans establerts a
I'article 108 LCSP.

13.- Termini de garantia definitiva

D’acord amb l'article 210.3 LCSP tenint en compte la naturalesa de la prestacid objecte
de contracte, no es considera necessari establir un termini de garantia. Per aquest
motiu, un cop la responsable del servei confirmi que la prestacié s’ha realitzat
satisfactoriament, finalitzat el contracte (incloses les prorrogues, en cas que s’acordin),
es procedira a la devolucio de la garantia definitiva dipositada.

14.- Condicions especials d’execucio

D’acord amb [I'article 202 LCSP, s’estableixen les segilients condicions especials
d’execucid:

el "Codi Segur de Verificacié” que apareix a la capgalera.

a) Manteniment de les condicions laborals de les persones gue executen el contracte
durant tot el periode contractual.

L’'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigencia del contracte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte,
fixades en el moment de presentar |'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacid.
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El responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari
formalment que ha complert I'obligacié. Aixi mateix, el responsable del contracte o
I’6rgan de contractacié podran requerir als organs de representacié de les persones
treballadores que informin al respecte.

Aquesta condicié té el caracter d’obligacid essencial del contracte i el seu incompliment
podra ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.

b) Obligacié del contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea
en _materia_de proteccid de dades. D’acord amb I'apartat 1, tercer paragraf de
I'article 202 LCSP, atenent el fet que I'execucié del contracte implica la cessié de
dades de tercers al contractista, aquesta obligacié té caracter essencial de
conformitat amb I'establert en I’article 211.1.f) LCSP.

15.- Subcontractacio del contracte

El contractista podra concertar amb tercers la realitzacié de tallers o formacions amb un
percentatge maxim del 20% del preu del contracte, de conformitat amb els requisits
assenyalats a I'article 215 LCSP. En cas que el contractista no ho hagi indicat previament
en 'oferta, després de I'adjudicacié o a l'inici de I'execucié del contracte, haura de
comunicar per escrit dirigit a I'organ de contractacid, la intencid de celebrar
subcontractes, assenyalant la part de la prestacié que es pretén subcontractar i la
identitat, dades de contacte i representant legal del subcontractista, justificant
suficientment la seva aptitud per executar-la, mitjangant els elements técnics i humans
de que disposa i la seva experiéncia, aixi com acreditant que no es troba incurs en cap
prohibicié de contractar d’acord amb I'article 71 LCSP.

el "Codi Segur de Verificacié” que apareix a la capgalera.

16.- Subrogacio de personal
No es contempla la subrogacié de personal.

L'empresa contractista mantindra durant la vigéncia del contracte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte,
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segons el conveni que sigui d’aplicacié, la qual cosa es considera obligacié essencial del
contracte.

Tot el personal que executi les prestacions dependra Unicament de |'empresa
contractista adjudicataria, a tots els efectes, sense que entre aquell i I’Ajuntament
existeixi cap vincle de dependeéncia funcionarial ni laboral.

A tal efecte, previ a l'inici de I'execucié del contracte, 'empresa contractista vindra
obligat a especificar les persones concretes que executaran les prestacions i a acreditar
la seva afiliacid i situacié d’alta a la Seguretat Social, aixi com la corresponent acreditacié
professional.

Durant la vigencia del contracte, qualsevol substitucié o modificacié d’aquelles persones
haura de comunicar-se préviament a I’Ajuntament i acreditar que la seva situacié laboral
s’ajusta a dret.

El contractista, els primers deu dies de cada mes, haura de lliurar a I’Ajuntament una
copia segellada del butlleti de cotitzacié a la Seguretat Social (TC1i TC2) del segon mes
anterior al mes en curs de tot el personal adscrit a I'execucié del contracte.

D’acord amb I'article 130.6 LCSP, sense perjudici, si escau, de I'establert en I'article 44
del text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel RDLeg 2/2015, de 23
d’octubre, el contractista tindra I'obligacié de respondre dels salaris impagats als
treballadors afectats per la subrogacid, aixi també de les cotitzacions a la Seguretat
Social meritades, tot i que es resolgui el contracte i aquells siguin subrogats pel nou
contractista, sense que en cap cas aquesta obligacié correspongui a aquest Ultim. En
aquest cas, I’Ajuntament, un cop acreditada la manca de pagament dels salaris
esmentats, procedira a la retencié de les quantitats degudes al contractista per garantir
el pagament dels esmentats salaris, i a la no devolucid de la garantia definitiva en tant
no s’acrediti 'abonament d’aquests.

el "Codi Segur de Verificacié” que apareix a la capgalera.

Premia de Dalt, a la data de signatura electronica que consta al marge del document

Elisenda Gumma Bertran
Coordinadora de la regidoria d’Educacio
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