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Parc Audiovisual de Catalunya S.L (PAC) treu a licitació el servei aliè de prevenció de 

riscos laborals i vigilància de la salut 

 

1. Objecte 

L’objecte del  contracte és la prestació del Servei Aliè de Prevenció de Riscos Laborals 

(SPA) a prestar a Parc Audiovisual de Catalunya, S.L. (en endavant PAC) de Terrassa, 

per a una plantilla estimada de fins a 12 persones. 

La Llei de prevenció de riscos laborals 31/95, de 8 de novembre (BOE núm. 269, de 10 

de novembre), modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc 

normatiu de la prevenció de riscos laborals, i el RD 39/97 de 17 de gener (BOE núm. 27 

de 31 de gener), pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, estableixen 

les obligacions de les empreses en matèria preventiva. La finalitat de la Llei és promoure 

la seguretat i la salut dels treballadors mitjançant l’aplicació de mesures i el 

desenvolupament de les activitats necessàries per eliminar o reduir els riscos laborals. 

La realització d’aquesta activitat preventiva és responsabilitat de l’empresa, que compta 

amb el suport d’un Servei de Prevenció com a assessor. 

L’empresa adjudicatària proporcionarà a PAC un servei integral per tal de donar 

compliment a la normativa vigent. 

S’entendrà per Servei de Prevenció al conjunt de mitjans humans i materials necessaris 

per a realitzar les activitats preventives a fi de garantir l’adequada protecció de la 

seguretat i salut dels treballadors, assessorant i assistint al rector, als treballadors i als 

seus representants i als òrgans de representació especialitzats. 

El present plec de prescripcions tècniques particulars conté el detall de l’objecte del 

contracte i necessitats a satisfer. 

 

2. Metodologia i descripció del servei 

L’empresa adjudicatària haurà d’estar acreditada pel Departament de Treball de la 

Generalitat de Catalunya com a Servei de Prevenció Aliè. 

El conjunt de serveis que conformen l’execució del contracte i que hauran de ser 

desenvolupats per l’adjudicatari afectaran a les quatre especialitats del servei de 

prevenció de riscos laborals: 

a) Seguretat en el treball 

b) Higiene industrial 

c) Ergonomia i Psicosociologia aplicada 

d) Medicina en el treball (Vigilància de la salut col·lectiva i individual) 
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2.1. Mòdul tècnic - seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia  

El mòdul de seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia inclourà: 

- Assessorament i elaboració de Pla de Prevenció de Riscos Laborals. En aquest pla 

s’estableix l’estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les pràctiques, 

els procediments, els processos i els recursos necessaris per a realitzar l’acció de 

prevenció de riscos a l’empresa.  

- Avaluació inicial / periòdica dels factors de risc a cada lloc de treball.  

- Identificació dels factors de risc existents a l’empresa, tenint en compte la naturalesa 

de l’activitat, les característiques dels llocs de treball existents i del personal que ha 

de dur-la a terme.  

- Anàlisi i avaluació de les necessitats d’Equips de Protecció Individual.  

- Identificació de substàncies o preparats químics.  

- Identificació de contaminants ambientals (soroll, confort tèrmic, il·luminació).  

- Actualizació de l’avaluació de riscos quan canvien les condicions de treball i en cas 

de produir-se danys per a la salut del personal. 

- Mesuraments ambientals de luxometria i condicions termoanemomètriques i 

higromètriques. 

- Identificació i avaluació dels factors de riscos ambientals.  

- Interpretació i exposició en l’avaluació de riscos, de resultats dels mesuraments 

ambientals realitzats. En cas de ser necessari realitzar estudis específics fruit dels 

resultats de qualsevol paràmetre esmentat anteriorment, es pressupostaran a part 

del contracte per la valoració de Parc Audiovisual de Catalunya i posterior encàrrec, 

si escau.  

- Planificació anual de l’activitat preventiva. Informe de propostes de realització de les 

accions preventives i correctores, després de la realització de l’Avaluació de Riscos. 

S’establiran les frases, prioritats, mitjans humans i materials necessaris, així com 

l’assignació de recursos econòmics necessaris per a l’assoliment dels objectius 

proposats. 

- Control i assistència tècnica per a l’eficàcia de les mesures preventives adoptades 

per l’empresa. Visites periòdiques de la persona tècnica en Prevenció assignada i 

posterior emissió d’informe sobre actuació realitzada i valoració del nivell 

d’implementació de la gestió preventiva. 

- Informació i formació teoricopràctica dels riscos específics de les persones 

treballadores. Sessió/ns presencial/s de formació sobre riscos específics als quals 

s’exposen les persones treballadores.  

- Elaboració i actualizació de la documentació.  

- Assessorament i elaboración d’informe de mesures d’emergència. 

- Identificació i avaluació de les situacions que poguessin provocar una situació 

d’emergència (incendi, inundació, amenaça de bomba, accident major).  
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- Informe sobre processos d’actuació dels mitjans humans en cas d’emergència. 

- Participació en el simulacre d’emergències que es realitza un dia a l’any al complex 

del PAC en el marc de la implementació del pla d’autoprotecció del PAC. 

- Assessorament tècnicolegal continuat en prevenció de riscos laborals. 

- Preparació de circulars informatives sobre aquesta àrea i canvis legislatius que 

poguessin afectar el sector de l’activitat de l’empresa. 

- Servei d’assessorament jurídic en matèria de prevenció. 

- Reclamació via administrativa de multes imposades per l’administració competent: 

recursos d’al·legacions i/o recursos d’alçada. 

- Assessorament i elaboració de protocols per a la coordinació d’activitats empresarials 

(CAE).  

- Investigació d’accidents i incidents.  

- Memòria anual de l’activitat preventiva. Inclourà la valoració de l’efectivitat de la 

integració de la prevenció de riscos laborals en el sistema general de l’empresa, per 

mitjà d’implementació i aplicació del Pla de Prevenció de Riscos Laborals en relació 

a les activitats preventives concertades. 

 

2.2. Mòdul de vigilància de la salut  

El mòdul de vigilància de la salut inclourà: 

- Planificació de l’activitat de vigilància de la salut amb relació als riscos dels llocs de 

treball (inclou: la incorporació nova a la feina, incorporació després d’una absència 

perllongada, a intervals periòdics, en casos d’especial sensibilitat, en casos de canvi 

de lloc de treball o d’exposició a nous riscos o a partir de consultes espontànies dels 

propis treballadors). Fases de treball i prioritat d’activitats després de revisar els 

factors de risc que afecta al personal. 

- Assessorar a l’empresa i el personal en relació amb la determinació d’aquells llocs 

de treball que, d’acord amb l’article 22.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, s’ha 

d’exceptuar la voluntarietat de la vigilància de la salut o la determinació de l’aptitud. 

- Elaboració i aplicació de protocols mèdics i pautes específiques d’actuació. 

- Exàmens de salut específics adaptats al lloc de treball i segons els protocols 

elaborats pel Ministeri de Sanitat.  

- Elaboració de documentació, consistent en el lliurament d’informe mèdic 

personalitzat al personal i emissió de certificat d’aptitud, després de la valoració 

mèdica. 

- Memòria anual de les activitats del departament de vigilància de la salut. 

 

La vigilància de la salut es realitzarà seguint la següent metodologia: 
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Els exàmens de salut es realitzaran en el dispensari mèdic que determini l’empresa 

adjudicatària, ja siguin propis o concertats els quals tots tindran les similars condicions 

altes de confort i higiene. Els dispensaris mèdics determinats estaran sempre localitzats 

dins de la ciuat de Terrassa. 

L’adjudicatari farà la programació i orgnaització dels reconeixements mèdics. Aquests 

hauran d’incloure: anamnesi, exploració per sistemes, biometria, audiometria, control de 

la visió, cromatisme, electrocardiograma (a persones majors de 45 anys o a persones 

que, pel seu treball, poguessin causar danys a tercers) i analítica bàsica de sang i orina.  

També hauran de comptar amb una descripció dels riscos dels anteriors llocs de treball 

i una història clínica on es recolliran els antecedents patològics personal i familiars, 

hàbits, al.lèrgies i situació actual. 

La vigilància de la salut a un treballador de PAC es realitzarà en un sol dia i en horari de 

matí, no sent necessari que el personal hagi de desplaçar-se més d’un dia per a realitzar-

se la vigilància de la salut. 

La convocatòria per a la realització dels reconeixements mèdics es disposarà en horari 

de matins entre les 8.00 i les 9.00 hores. 

L’espera del personal per a què se li realitzi la vigilància de la salut no excedirà mai més 

de 30 minuts a comptar des de l’hora de la citació. 

Cada treballador/a rebrà comunicació escrita d’un informe complert, a l’adreça que el 

treballador/a designi, dels resultats dels reconeixements i proves mèdiques que se li han 

realitzat, en el termini màxim de 15 dies a comptar des de la realització de la visita 

mèdica. 

En cas de detecció d’aptes condicionats o no aptes, aquests seran comunicats a PAC 

en el termini de 24 hores a comptar des de la determinació de la no aptitud. 

En el cas d’emetre un certificat de no aptitud o aptitud condicionada el licitador redactarà 

un informe detallat per a PAC, de les tasques que pot i no pot realitzar, segons la seva 

patologia. En el cas de requerir un canvi de lloc de treball per motius de salut es 

realitzarà un informe i proves de valoració per a la nova tasca a desenvolupar. 

L’adjudicatari ha de visitar en el termini no superior a 24 h a aquell personal que des de 

PAC els hi derivin per a reconeixement de sensibilitat especial. L’informe d’aptitud 

pertinent serà enviat a PAC en el termini màxim de 5 dies laborables. 

Els exàmens de salut s’hauran d’iniciar i acabar durant l’any, establint un període fix de 

realització de maig a juliol, període durant el qual l’adjudicatari haurà de complir amb la 

totalitat dels exàmens de salut. 

 

2.3. Avaluació de riscos per lloc de treball (AR)  

El centre de treball és el complex del Parc Audiovisual de Catalunya situat a Terrassa. 

El complex està conformat per diversos edificis amb unes oficines centrals. En funció de 

les tasques que desevolupi el diferent personal es podrà considerar que el lloc de treball 

és qualsevol d’aquests edificis o tots.  
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El pla de mesures correctores haurà de presentar-se per cada unitat, de forma que PAC 

pugui distribuir tants plans de mesures correctores(MC) com interlocutors o 

responsables d’executar-les existeixin. 

L’adjudicatari haurà d’actualitzar el pla de MC i l’AR a mesura que PAC vagi eliminant o 

reduint els riscos i lliurar a PAC el nou pla de MC resultant i pla de les MC executades 

indicant la data d’eliminació/reducció del risc.  

Per a la realització de l’avaluació de riscos per lloc de treball es realitzaran visites dels 

tècnics al lloc de treball pròpiament dit i entrevistes amb el personal d’aquest lloc de 

treball. 

Els tècnics que realitzin les avaluacions de riscos hauran d’assistir si així ho sol·licita 

PAC als judicis o reunions jurídiques d’assessorament que siguin requerits. 

Està dins del preu de contracte la utilització dels equips de mesura que l’adjudicatari 

hagi de disposar per a la realització del servei. 

Les avaluacions de riscos per lloc de treball es realitzaran seguint la següent 

metodologia: 

- Creació de llocs de treball i grups de llocs de treball els quals tindran riscos 

comuns. 

- Visita del lloc de treball i avaluació de les tasques realitzades on es valoraran els 

riscos associats a la tasca que desenvolupa, on la desenvolupa i com la 

desenvolupa ( EPIS adequats, procediments correctes). 

- Les avaluacions de riscos sempre indicaran com a mínim els següents ítems: 

o Nom del lloc de treball  

o Espais vinculats a aquest lloc de treball 

o Ubicació del lloc de treball i relació nominal de persones 

o Definició del risc concret, no es podran presentar riscos ambigus o amplis 

o Mesura correctora concreta (MC), no es podran presentar MC ambigües 

o amplies, s’haurà d’indicar exactament la normativa i article que 

s’incompleix i com es pot solventar el risc. 

o Nivell de risc 

o Import aproximat de la MC 

- Les AR seran lliurades a PAC en format electrònic editable. 

- L’adjudicatari lliurarà les avaluacions de riscos per lloc de treball al personal, li 

explicarà l’AR i registrarà el lliurament en un formulari, el qual serà signat pel 

personal i el tècnic. Aquest formulari serà entregat a PAC. 

 

2.4. Avaluació de riscos per edifici  

Les avaluacions de riscos es realitzaran amb caràcter anual i quan es realitzin canvis 

significatius en els edificis avaluats. 
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L’adjudicatari assessorarà a la PAC en els projectes de construcció de noves 

instal·lacions i/o modificacions de les existents elaborant un informe tècnic per a cada 

consulta. 

El pla de mesures correctores haurà de presentar-se per cada unitat, de forma que PAC 

pugui distribuir tants plans de mesures correctores(MC) com interlocutors o 

responsables d’executar-les existeixin. 

L’adjudicatari haurà d’actualitzar el pla de MC i l’AR a mesura que PAC  vagi eliminant 

o reduint els riscos i lliurar a PAC el nou pla de MC resultant i pla de les MC executades 

indicant la data d’eliminació/reducció del risc. 

Les avaluacions de riscos per edifici inclouran com a mínim: 

- Estat de rutes d’evacuació 

- Nombre suficient o insuficient de sortides d’evacuació 

- Estat suficient o no de l’equipament de seguretat dels espais experimentals 

- Mesures de prevenció dels espais experimentals 

 

Les avaluacions de riscos per edifici es realitzaran seguint la següent metodologia: 

- Visita anual al centre de treball  

- Elaboració d’una memòria anual la qual lliurarà a PAC la primera setmana de 

desembre 

 

2.5. Formació preventiva 

L’adjudicatari impartirà de forma presencial la formació que requereix la normativa en el 

moment de la contractació de nou personal així com quan hi hagi canvis en les funcions, 

introducció de noves tecnologies o modificacions dels equips de treball. 

Aquesta formació inclourà, com a mínim, el següent: 

- Els riscos generals de l'empresa  

- Els riscos específics del lloc de treball 

- Les mesures preventives i procediments de treball segurs 

- Les mesures d'emergència i evacuació 

- L'ús correcte d'equips de treball i EPI (equips de protecció individual), quan sigui 

necessari. 

L’adjudicatari haurà de presentar a PAC un certificat per curs impartit , en el qual consti 

el nom dels assistents, DNI, títol del curs formatiu, matèria exposada, nom de la persona 

formadora, hores de formació, dia i lloc de l’activitat formativa. 

El formador haurà de lliurar a PAC un certificat individual per assistent en el qual consti 

títol del curs, dia , hores i lloc. 
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2.6. Confidencialitat de dades 

L’adjudicatari garantirà, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels treballadors 

i a la confidencialitat de tota la informació relacionada amb el seu estat de salut, tal com 

estableix l’article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, per la qual cosa s’arbitraran 

mecanismes que garanteixin la transferència de dades entre el personal mèdic de 

diferents entitats d’SPA o en altres comunicacions vinculades a les activitats de medicina 

del treball. 

 

3. Visita a les instal·lacions 

Les empreses interessades en la present licitació poden fer una visita a la instal·lació el 

dilluns dia 20 de juliol de 2026 a les 10:00 hores. 

Als efectes de planificació d’aquestes visites, es demana que prèviament es comuniqui 

via correu electrònic a l’adreça administracio@parcaudiovisual.com la intenció 

d’assistir-hi, amb el benentès que el nombre de representants per empresa interessada 

es limita a dues persones per raons logístiques i operatives.  

En qualsevol cas la presentació de proposicions a la present licitació comportarà 

l’acceptació per part de les empreses que optin a l’adjudicació del contracte, del seu ple 

coneixement de les instal·lacions. 

 

 

 

 

Montserrat Prat Bravo 

Consellera Delegada 

 

 

 

mailto:adminsitracio@parcaudiovisual.com
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ANNEX I. PLANOLS DE LES INSTAL·LACIONS  

 

Els licitadors trobaran documentació tècnica descarregable sobre la instal·lació en el 

link: 

https://www.parcaudiovisual.cat/acces/Doc/DocTecnicaSPA.rar  

 

 

https://www.parcaudiovisual.cat/acces/Doc/DocTecnicaSPA.rar

