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Memoria Justificativa: Servei de Gesti6 de ndmines, assessorament, suport i Defensa
Juridica en Matéria de Personal.

Expedient nam.: 2575/2025

El motiu de la present memoria és donar compliment a alld que preveuen els articles 28 i
116.1 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public (en endavant LCSP) relatius a la
necessitat i idoneitat del contracte i eficiéncia en la contractacidé i de I'expedient de
contractacio per la seva iniciacio i contingut.

1. Exposici6 de les necessitats a satisfer

Es necessaria la contractacié dels serveis professionals d’assessorament en matéria de
personal i gestié administrativa laboral es considera necessaria, atesa la complexitat técnica
de la normativa aplicable i la necessitat de garantir el correcte compliment de les obligacions
laborals, fiscals i de Seguretat Social d’aquesta Corporacié.

Actualment les persones en ndomina son un total de 92 persones, tenint en compte
treballadors i regidors.

2. Objecte del contracte

L’ objecte del contracte és dotar a I'’Ajuntament de Teia de 'assisténcia técnica externa per a
la prestacio del servei de gestié de nomina i assessorament, suport i defensa juridica en
materia de personal.

Els aspectes que inclou el contracte:

e Assessorament juridic especialitzat en dret administratiu i laboral aplicable als
empleats publics.

e Defensa lletrada de I'Ajuntament en procediments judicials relacionats amb el
personal.

e Gestié administrativa laboral: confeccio i gestio integral de ndmines, cotitzacions a la
Seguretat Social, altes i baixes, contractacid, extincions i assisténcia davant
inspeccions laborals.

e Gestié fributaria: retencions d’IRPF, declaracions periddiques i anuals, i altres
obligacions fiscals vinculades al personal.

e Suport técnic als serveis de Recursos Humans, i als 6érgans de govern municipal en
les matéries objecte del contracte.

CODI DE CLASSIFICACIO DEL CONTRACTE

Els codis de Vocabulari Comu de Contractes Publics (CPV) Reglament (CE) 213/2008, de la
Comissio, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament 2195/2002 del
Parlament Europeu i del Consell pel qual s’aprova el Vocabulari Comu de Contractes Publics
(CPV), i les directives 2004/17/CE | 2004/17/CE del Parlament Europeu i del Consell sobre
procediments dels contractes publics, en allo referent a la revisié del CPV aplicables a la
contractacio dels esmenats serveis son:

79211110-0 — Serveis de gestidé de nomines

79630000-9 — Serveis de personal, excepte subministrament de personal

79100000-5 — Serveis juridics

79110000-8 — Serveis d’assessoria i representacio juridica

79220000-2 — Serveis fiscals

79631000-6 — Serveis de gestié de ndOmines i personal

3. Justificacid, en el seu cas, de no dividir en lots I'objecte

D’acord amb I'article 99.3.b) la LCSP, no es preveu la divisié en lots en aquesta licitacié per
raons d’idoneitat técnica i coordinacié del subministrament que es pretén dur a terme preveu
que sigui prestat per un unic contractista. D’acord amb el que es preveu en aquest article, el
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fet que la realitzacié independent de les seves diverses prestacions compreses en l'objecte
del contracte en dificulti 'execucio correcta des del punt de vista técnic

4. Insuficiéncia de mitjans

D’acord amb l'article 116.4.f) de la LSCP, el servei objecte del contracte requereix la seva
prestacié per part d’una tipologia de personal que I'Ajuntament no pot assumir amb els
recursos humans i els mitjans propis.

L’Ajuntament de Teia es troba en la necessitat de garantir una gestio laboral, assessorament
en matéria de personal adequats, complint amb la normativa vigent i assegurant la correcta
aplicacio de tots els procediments administratius derivats de la gestié del personal municipal.
La complexitat de la legislacié laboral, juntament amb les obligacions fiscals i de seguretat
social que afecten directament al personal, exigeixen un alt grau d’especialitzacié que no pot
ser cobert amb els recursos humans actuals. En aquest sentit, la plantilla del servei de
Recursos Humans de I'Ajuntament és limitada, comptant només amb un/a administratiu/va i
un/a Técnic/a, els quals desenvolupen funcions generals de gestié del personal. Aquesta
configuracié resulta manifestament insuficient per afrontar amb garanties la gestié de
nomines. Aquesta manca suposa un risc important per al correcte compliment de la
normativa, incrementant la probabilitat d’errors en el calcul i la liquidacio de salaris, aixi com
en la gestid de cotitzacions i declaracions de la Seguretat Social. Aquesta situacid pot
derivar en contingéncies econdmiques o legals que afectin directament a I'’Ajuntament, fet
que evidencia la necessitat d’'un suport técnic especialitzat extern que garanteixi la precisio i
la fiabilitat dels procediments.

La confeccié de ndmines és una tasca especialment complexa dins del marc municipal, ja
que implica I'aplicacié de multiples variables com els complements especifics, les retencions
d'IRPF, les aportacions a la Seguretat Social i les particularitats derivades de convenis
col-lectius aplicables al personal de I'administracié local. A més, cada any s’incorporen
novetats legislatives que poden afectar directament la liquidacié de salaris i els tramits
associats, fet que exigeix una formacié constant i una experiéncia especifica que el personal
actual no pot assumir sense comprometre altres funcions de gestioé ordinaria. Aixi mateix,
'assessorament laboral que s’ha de prestar en casos com baixes médiques, permisos,
conciliacioé familiar, jubilacions, procediments disciplinaris i incidéncies en la relacio laboral
requereix un coneixement técnic i juridic profund, amb capacitat per interpretar la normativa i
aplicar-la correctament. La caréncia d’aquest nivell d’especialitzacié dins del servei
municipal fa evident que els mitjans existents son insuficients per atendre totes les
necessitats del personal amb la seguretat i la qualitat que exigeix la gesti6 publica.

A més de la complexitat técnica de les tasques, la insuficiéncia de mitjans es veu agreujada
pel volum de treball creixent i per la necessitat de respectar estrictament els terminis
establerts per la normativa laboral i fiscal. El fet de comptar amb només dues persones en el
servei de Recursos Humans genera una sobre carrega  significativa que podria
comprometre no només la qualitat de la gestid, sind6 també la seguretat juridica de
I'Ajuntament. Qualsevol error en la confeccié de ndmines, en els tramits telematics amb la
Seguretat Social i tramit juridic en matéria de personal podria derivar en sancions o
reclamacions que tindrien un impacte directe en 'economia municipal i en la reputacié de
l'Ajuntament. La contractacid d’un servei extern especialitzat constitueix, per tant, una
mesura preventiva imprescindible per assegurar la correcta aplicacié de la normativa i per
reduir el risc de contingéncies derivades de la insuficiencia de recursos humans
especialitzats.

L’aportacié d’'un servei especialitzat en nbmines i assessorament laboral permet contemplar
les funcions de personal existent, alleugerint la seva carrega de treball i permetent-los
centrar-se en les tasques de gestid ordinaria. Aix0 garanteix que les operacions laborals i
administratives es realitzin amb la precisié necessaria i dins els terminis establerts, alhora
que es redueix el risc de conflictes o incidencies legals.

Es important destacar que la decisié de licitar un contracte per a la gestid laboral i
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assessorament juridic en matéria de personal no respon a una voluntat de delegar
responsabilitats siné a la constatacio objectiva de la insuficiéncia de mitjans interns per
garantir un servei eficag i legalment segur. La gestidé laboral és un ambit especialment
sensible, on els errors poden tenir repercussions directes sobre el personal i sobre
'Ajuntament, tant en termes econdmics com legals. La contractacié externa assegura que
les funcions més especialitzades es realitzin amb la maxima precisié, permetent alhora que
la plantilla municipal pugui centrar-se en la gesti6 de processos administratius generals
sense veure compromesa la seva capacitat operativa.
La necessitat i insuficiencia de mitjans per part de I'Ajuntament de Teia justifica de manera
clara la licitacié d’'un contracte de gestio laboral i assessorament en matéria de personal. La
complexitat técnica de les ndOmines, I'actualitzacié constant de la normativa laboral, la gesti6
de situacions especifiques dels empleats i la pressié dels terminis legals superen la
capacitat del personal intern, limitat a una administrativa i un técnic amb funcions generals.
La contractaci6 d'un professional especialitzat garanteix la correcta aplicacié de la
normativa, la seguretat juridica de '’Ajuntament i la fiabilitat de la gestié de recursos humans,
alhora que optimitza la capacitat operativa del servei intern i minimitza el risc de
contingéncies legals o econdmiques.

5. Valor estimat del contracte
El valor estimat del contracte, de conformitat amb el que disposa l'article 101 LCSP, i el
métode de calcul tenint el compte les prorrogues i les possibles modificacions, és el seglent:

Import contracte: 1 any | 20.661,16 € IVA exclds
Import prorroga 1 any | 20.661,16 € IVA exclds
Import modificacié 20% | 4.132,23 € IVA exclos

Total 45.454,55 € IVA exclos

6. Pressupost licitacié

El pressupost base de licitacié d’acord amb l'article 100 de la LCSP, s'entendra com el limit
maxim de despesa que en virtut del contracte pot comprometre I'0rgan de contractacio,
inclos l'impost sobre el valor afegit.

Import IVA Import total

Pressupost base de licitacié 20.661,16 € 4.338,84 € 25.000,00 €

El pressupost base de licitacié s’ha calculat tenint en compte els preus de mercat.

El pressupost maxim de licitacio per a la prestacié de servei de gestiéo de ndmines es fixa en
la quantitat de 22.64 euros per treballador i mes (el preu inclou qualsevol regularitzacié
salarial que es produeixi al llarg de l'any). La previsié de treballadors i treballadores a
incloure en la relacié de ndmines a realitzar és de 92 (tenint en compte que tant el personal
de I'’Ajuntament com regidors).

Num. Treballadors Preu Treballador Quota mensual Quota anual*

92 22.64 € iva inclos 2.083,33 € 25.000,00 €

*Inclou la totalitat de les nomines que s’hagin d’elaborar durant I'anualitat, incloent qualsevol regularitzacio legals
que s’hagi d’aplicar.

El nombre d’empleats i empleades esta subjecte a possibles modificacions d’acord amb
la situacié de cada moment i amb les altes i baixes que es puguin produir per necessitats
de personal (renuncies, finalitzacié de contractes/nomenaments, jubilacions, etc.).

En qualsevol cas, el pressupost base de licitacié inclou la totalitat de costos directes i
indirectes, dels serveis licitats, d’acord amb les especificacions del Plecs de prescripcions
técniques.

El desglossament del cost pels dos anys de durada és el seguent:

Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12 08329 Teia
Tel. 93555 12 34  cle. ajuntament@teia.cat CIF: P0828100H https:/iteia.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10

Codi Validacio: 423W2EHJM2M72K5ARKCK2EP3L

Verificacio: https://teia.eadministracio.cat/

o

2
4

'I-n £

il [m]

OFE
5



// Ajuntament

K > | deTeia

Costos directes

Costos salarials mes programari 16.735,92 €
Total costos directes 16.735.92 €
Costos indirectes

Despeses generals d’estructura (13%) 2.685,92 €
Benefici industrial (6%) 1.239,32 €
Total costos indirectes 3.925.24 €
Import licitacié IVA exclos 1 anualitat 20.661,16 €
IVA (21%) 4.338,84 €
IMPORT TOTAL IVA inclos 1 anualitat 25.000,00 €
IMPORT TOTAL IVA inclos anualitat i prorroga 50.000,00 €

El calcul del pressupost base de licitacié comprén els costos de personal derivats de
I'aplicacio de les normatives vigents, altres costos que es derivin de I'execucié material
dels serveis, les despeses generals d'estructura i el benefici industrial, d'acord amb el
que preveu l'article 101.2 LCSP.

7. Partida pressupostaria
La despesa derivada d’aquesta contractacio, es fara efectiva amb carrec de la seglient
aplicacio pressupostaria:

Exercici Aplicaci6é pressupostaria Import IVA (21%) Import total
2026 150.9120.2279900 20.661,16 € 4.338,84 € 25.000,00 €
TOTAL 20.661,16 € 4.338,84 € 25.000,00 €

8. Eleccid procediment Contractacié a seguir:

D’acord amb l'article 116.4a) de la LCSP, el procediment de contractacié seleccionat
ha estat un procediment obert simplificat segons el que disposa l'article 159 de la
mateixa Llei, en base al valor estimat del contracte.

9. Exigéncies de solvéncia econdomica i financera i solvéncia técnica professional
La solvéncia que es requereix per a l'execucié de l'objecte del present contracte és la
segulent:

9.1 La solvéncia econdmica i financera de I'empresari haura d'acreditar-se mitjangant
la disposicié d’una asseguranga que cobreixi la indemnitzacié per riscos professionals,
vigent fins la finalitzacioé del termini de presentacié d’ofertes, per import no inferior al valor
estimat del contracte, de 25.000 € (import anual del contracte amb IVA inclos), aportant aixi
mateix el compromis de la seva renovacioé o prorroga que garanteixi el manteniment de la
seva cobertura durant tot el termini d’execucié del contracte. Aquest requisit s’entendra
complert si I'oferta inclou el compromis de la subscripcié de I'assegurancga, cas de resultar
adjudicataria. Compromis que haura de fer-se efectiu dins el termini de deu dies habils al
que es refereix I'article 150, apartat 2 LCSP.

9.2 Solvéncia técnica i professional: de les firmes professionals que haura
d'acreditar-se tenint en compte els seus coneixements técnics juridics, eficacia, experiéncia i
fiabilitat amb especialitzat acreditada en I'ambit del personal al servei de les administracions
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publiques en general i administracions locals en especial, que inclou el suport juridic,
I'especialitzacié de la gestié administrativa laboral per a entitats locals. La qual cosa haura
d'acreditar-se per:

- Una relacié dels principals serveis, dictamens, informes o treballs realitzats en els
ultims tres anys per administracions publiques en general, i administracions locals o
comarcals en particular, o bé per ens del sector public local en matéria de personal al servei
de les administracions publiques.

Es fixa com a condicié minima de solvencia la presentacié de cinc informes o dictamens
elaborats per encarrec d’entitats publiques locals o comarcals dins els tres anys anteriors a
la proposta.

- Una relacid de senténcies o resolucions judicials que posin fi al procés,
recaigudes en procediments judicials en qué un dels advocats de la firma professional hagi
intervingut en defensa de I'’Administracid publica, durant els tres anys anteriors a la
presentacié de la proposta, amb les seglients exigéncies:

1.- Que es tracti de procediments en matéria de personal al servei de '’Administracié publica
(personal funcionari o personal laboral).

2.- Que la senténcia o resolucio judicial que posi fi al procés hagi sigut favorable a
I’Administracié defensada per I'advocat de la firma.

3.- Que resulti acreditada en la resolucid judicial o mitjangant certificacié la identitat del
lletrat.

4.- Que s’acrediti que el lletrat té vinculacio laboral o com a soci de la firma professional

Es requereix, com a condici6 minima de solvéncia, la presentacié de cinc senténcies o
resolucions judicials que posin fi al procés, i que d’entre aquestes figurin d’ambdés ordres
jurisdiccionals: contencidés administratiu i social.

- Una relacid dels contractes de serveis de la mateixa o similar naturalesa i
caracteristiques al que és objecte d’aquesta contractacié dins dels darrers tres anys.
L’exigéncia de similitud suposa que els contractes hauran de ser de suport juridic en matéria
de personal i que incloguin la gesti6 administrativa laboral (confeccié de nomines i
documents de cotitzacid), indicant el seu import, dates d’adjudicacié o entrada en vigor i
destinatari, en vigor durant els ultims tres anys, avalats per certificats de bona execucio.

Es fixa com a condici6 minima de solvéncia la presentacié d'un certificat de correcta
execucio com a minim per 5 entitats locals o comarcals en contractes que incloguin la gestié
administrativa laboral adjudicats dins dels tres anys anteriors a la presentacioé de I'oferta.

- Indicacié del personal técnic o de les unitats técniques, integrades en la firma
professional, especialment aquells adscrits als serveis objecte del contracte aixi com els
encarregats del control de qualitat.

- Descripcié de les instal-lacions técniques, especialment els referents als equips
informatics i programari per a la confeccié dels nomines i documents de cotitzacié.

9.3. Compromis d’adscripcié de mitjans
D’acord amb alld previst a l'article 76.2 LCSP, 'empresa s’ha de comprometre, mitjancant
declaracié responsable, a dedicar o adscriure a I'execucidé del contracte els mitjans
personals i/o materials suficients per a satisfer-lo correctament. Aquest compromis
s’integrara en el contracte essent obligacions essencials del contracte als efectes previstos a
I'article 211.1.f) de la LCSP.
Els serveis es desenvoluparan des del despatx professional de I'adjudicatari. L’adjudicatari
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ha de disposar dels mitjans que compleixin els requisits segients:

Mitjans técnics:

La firma professional ha de disposar, inexcusablement, dels mitjans seguents:

1.- Els equips informatics necessaris per operar, en connexié remota, amb el programari de
nomines i recursos humans de I'Ajuntament de Teia. A aquests efectes s’'informa que el
programari de nomines i gestio de recursos humans de I'Ajuntament de Teia és el A3-
Innuva, igual que és d’aquesta firma el programari de comptabilitat és el Sicalwin-Aytos.
Informacioé necessaria pels licitadors, donat que el servei inclou la confeccié del fitxer
comptable des del programari de ndmines.

L’Ajuntament podra sol-licitar al licitador proposat com adjudicatari que presentin un arxiu
informatic de prova que acrediti els requisits técnics indicats.

Mitjans personals:

Caldra que l'adjudicatari disposi d’'un equip de treball compost pels seglients professionals
d’acord amb el PPT:

1.- Un/a professional advocat/a, amb col-legiaci6 com exercent amb un minim de quinze
anys d’exercici, que acrediti la vinculacié a la firma, empleat o soci i la seva especialitzacié
en els serveis per a ’Administracioé publica en matéria de personal.

2.- Un altre professional advocat/da col-legiat i en exercici, amb un minim de dos anys
d’exercici i que acrediti la vinculaci6 a la firma com a empleat o soci.

3.- Una persona professional encarregada de la gestié administrativa laboral, que acrediti
especialitzacié en empleats publics i titulacio en grau relacions laborals, a més de la
vinculacié a la firma com empleada o socia.

4.- Una persona professional experta en tributacio: titulada en ciéncies econdmiques,
empresarials o diplomada en ciéncies empresarials o qualsevol titulacié per a I'exercici de
I'assessoria fiscal i tributaria.

9.4 Empreses de nova creacio:
D’acord amb I'article 90.4 de la LCSP, quan el licitador sigui una empresa de nova creacié
(aixd és, una empresa amb antiguitat inferior a cinc anys), podra acreditar la seva solvéncia
técnica mitjancant la concurréncia d’algun dels mitjans contemplats als apartats b) a 'apartat
i) de l'article 90.1 LCSP.
Com a minim, 'empresa haura de presentar la informacié requerida en l'apartat e) del citat
art. 90.1, és a dir:
- Relacié del personal técnic o directiu integrat a I'empresa, en especial dels
professionals adscrits al contracte, els quals hauran d’acreditar haver participat,
individualment o col-lectivament, en projectes o serveis d’igual o similar naturalesa
que I'objecte del contracte en els ultims tres anys.
El valor acumulat dels serveis acreditats pel personal clau sigui equivalent, com a
minim, al 70% de I'anualitat mitjana del contracte.
Acreditacié: caldra aportar curriculums del personal técnic amb indicacié de
funcions, serveis executats i import dels contractes signat digitalment pel titular de
curriculum aixi com del representant legal de 'empresa de nova creacio.
La no acreditacio dels requisits exigits de solvencia economica i financera, i técnica o
professional, en els termes indicats en aquesta clausula G.2, comportara l'exclusio del
procediment d’adjudicacio del contracte.

10. Criteris d’adjudicacié i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a cada
criteri respecte del total de criteris a considerar
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Per a I'adjudicacio del contracte es tindran en compte diversos criteris en base a la millor
relacié qualitat-preu, als efectes del que disposa I'art.145 LCSP, criteris que versaran sobre
els aspectes econdmics i técnics relatius a I'objecte del contracte.
El criteri a aplicar per valoracio de les ofertes presentades amb la ponderacié atribuida i que
determinara la seleccié de la millor proposicié d’acord amb el criteri de qualitat- preu és el
seguent, amb un maxim total de 100 punts:

Criteris de valoracié automatica (maxim 100 punts):

1.- Oferta Econdmica...........ccccoeviiiii maxim 35 punts

2.- Altres criteris qualitatius de valoracié automatica...maxim 65 punts

La valoracio es fara d’acord amb la documentacié i justificacié aportada pel licitador.
En el cas que les propostes presentades comportin dubtes d’interpretacio i, per tant, de
valoracid, la Mesa pot acordar-ne la seva exclusié.

- Descripci6 dels criteris de valoracié automatica (maxim 100 punts):
- Oferta economica (maxim 35 punts):
L'oferta més econdmica, que es quantificara per I'import proposat de quota mensual pels

conceptes inclosos al contracte de suport juridic i gestié administrativa laboral. A partir de la
quota mensual pel concepte de suport juridic i gestié administrativa laboral, la més baixa
obtindra 30 punts i la resta es valoraran en base a la seguent formula: (A x 30) / B, on A és
I'oferta més econdmica i B és I'oferta que es valora.

Les ofertes per preu igual al preu base de licitacié seran puntuades amb zero punts. Les
ofertes per preu superior seran excloses del procediment de licitacio. Igualment, la omissio
de la oferta econdomica determinara I'exclusio del licitador.

b) Altres criteris qualitatius de valoracié automatica (maxim 65 punts):
- Inclusio d’altres professionals per sobre dels que s’exigeixen com a minims: en concret es

valorara si la firma inclou més de dos advocats en exercici: 5 punts i més d'un titulats en
relacions laborals, o graduats/des socials: un punt per cada professional a partir de dos, fins
un maxim de 5 punts.

- Inclusié d’'un professional que, amés de les exigéncies minimes de solvéncia professional
exigides per aquest contracte, acrediti dedicaci6 académica a les materies propies de la
Funcio Publica, dels empleats publics o del regim local: fins a 5 punts.

- Elaboraci6 d’estudis, dictamens o treballs per administracions publiques o ens del sector

public en matéria de personal durant els ultims tres anys:

= 16 0 més estudis, dictamens o treballs: 20 punts
» De 6 a 15 estudis, dictamens o treballs: 5 punts

- Es valora I'especialitzacié en contractes de serveis de la mateixa o similar naturalesa i
caracteristiques al que és objecte d’aquesta contractacié adjudicats a la firma
professional per administracions publiques o ens del sector public local amb personalitat
juridica publica dins dels darrers tres anys.

L’exigéncia de similitud suposa que els contractes adjudicats per administracions publiques
0 ens del sector public local o comarcal, amb personalitat juridica publica, hauran de ser de
suport juridic en matéria de personal al servei de les administracions publiques i que
incloguin la gestié administrativa laboral per administracions publiques i ens del sector public
local (confecci6 de ndomines i documents de cotitzacid), indicant el seu import, dates
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d’adjudicacié o entrada en vigor i destinatari, en vigor durant els ultims tres anys, adjuntant
certificats de bona execucié per part de les administracions publiques o ens del sector public
local contractants:

* 16 0 més contractes: 10 punts
= D’6a15contractes: 5 punts

- Senténcies o resolucions judicials que posin fi al procés, amb els requisits que figuren a
la clausula 2.2 d’aquest plec:

= 21 o0 més senténcies o resolucions favorables: 20 punts
= D’11 a 20 senténcies o resolucions favorables: 10 punts
= D’6 a 10 senténcies o resolucions favorables: 5 punts.

11. Unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte/responsable del
contracte

La direccid, coordinacio i supervisio de les tasques objecte d’aquest contracte es duran a
terme per part del Departament de Recursos Humans.

En aquest expedient es designa com a responsable del contracte al Técnic/a de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Teia.

12. Garanties

En aquesta contractacié no s’exigeix la presentacido de garantia provisional en els termes
que preveu l'article 159.4 b) de la LCSP.

S’exigira una garantia definitiva del 5% del preu final ofertat exclos I'impost sobre valor afegit
(art 107 de la LCSP)

Aquesta garantia respondra als conceptes inclosos en l'article 110 de la LCSP.

13. Condicions especials d’execucié

Es preveuen diferents condicions especials d’execucio relatives a aspectes socials i laborals
respecte els treballadors adscrits a I'execucioé del contracte als efectes de poder exigir al
contractista, si es considera necessari, que acrediti el seu compliment, especialment les
obligacions relatives al compliment del pagament del salari, ja que en cas de denuncia dels
representats dels treballadors pot ser causa de resolucié contractual d’acord amb les
previsions dels articles 211.1.i) i 212.2n paragraf de la LCSP.

14. Durada del contracte i possibles prorrogues
La durada del contracte es fixa en un (1) any, amb possibilitat de prorroga per un (1) any

addicional, sempre que aixi s’acordi expressament per I'd6rgan de contractacié abans de la
documents de I'expedient.

La data d’inici de la prestacio es fixara en la resolucié de I'adjudicacié d’acord amb l'article
35.1.g) de la LCSP. Es preveu que el contracte s’inicii en el segon trimestre de I'any 2026.

15. Modificacions del contracte

Si. Es preveu de manera expressa, de conformitat amb l'article 204 de la LCSP, la
possibilitat de qué durant I'execucié del contracte es realitzin modificacions previstes del

seu objecte conforme a les seglients determinacions:

Percentatge: Un 20% del preu del contracte.

Abast: Circumstancies previstes que poden donar lloc a modificacions previstes del
contracte, seran derivades de les seglients situacions i causes objectives que poden
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concorrer de manera conjunta o per separat:

- Augment del nombre de ndmines a emetre en cas l'increment del personal

- Circumstancies propies del servei

Procediment: Caldra donar tramit audiéncia a I'adjudicatari per tal que manifesti la seva
conformitat o no. La no conformitat a les modificacions previstes comportara la resolucié del
contracte.

Les modificacions previstes acordades seran obligatories per a la contractista, i en cas

de modificacions successives, el seu conjunt no podra superar els limits anteriors. En cap
cas la modificacié del contracte podra suposar I'establiment de nous preus unitaris

no previstos en el contracte.

16. Revisi6 de preus
En aquesta contractacioé no es preveu revisio de preus en els termes que preveu l'article 103
de laLCSP.

17. Prohibici6 de la subcontractacio
Les prestacions essencials del contracte no podran ser objecte de subcontractacio.
S’entenen com a prestacions basiques:
1.- El suport juridic especialitzat en matéria de personal al servei de I’Administraci
publica.
2.- La defensa juridica, donat que la mateixa haura de ser assolida per lletrats interns
de la firma professional.
3.- L'elaboraci6 de les ndomines en connexid6 remota amb el programari de
I'ajuntament.
4.- La configuraci6 mensual del fitxer comptable d’acord amb les directrius de la
Intervencié municipal com a organ titular de la funcié reservada de la comptabilitat
municipal.
La subcontractacio es condiciona al compliment dels requisits previstos a I'article 215 de la
LIei9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

18. Cessib del contracte
El contracte podra ser objecte de cessié amb els limits i requisits de Il'article 214 de la Llei

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public:
a) Que I'drgan de contractacié autoritzi, de forma prévia i expressa, la cessio.
b) Que hagi transcorregut un 20 per 100, com a minim, del termini previst de durada
del contracte.
c) Que el cessionari tingui capacitat per contractar amb I'Administracio i la solvéncia
que resulti exigible en funcié de la fase d'execucié del contracte, havent d'estar
degudament classificat si tal requisit ha estat exigit al cedent, i no estar incurs en una
causa de prohibicio de contractar.
d) Que la cessio es formalitzi, entre I'adjudicatari i el cessionari, en escriptura
publica.

19. Régim especific de penalitats
D’acord amb l'article 192 de la LCSP, s’han previst en el PCAP diferents penalitats pel
compliment defectuds o incompliment parcial del contracte.
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20. Resolucié del contracte.
La resolucio del contracte tindra lloc en els suposits que s'assenyalin en el Plec de clausules
administratives i en els fixats en els articles 211 i 313 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public, i s'acordara per I'drgan de contractacié, d'ofici o a instancies
del contractista.
A més el contracte podra ser resolt per l'd6rgan de contractacid6 quan es produeixin
incompliment del termini total o dels terminis parcials fixats per a I'execucié del contracte
que faci presumiblement raonable la impossibilitat de complir el termini total, sempre que
I'organ de contractacid no opti per la imposicié de les penalitats de conformitat amb la
clausula 30.
Aixi mateix seran causes de resolucio del contracte a I'empara de l'article 211 f) de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public les establertes com a obligacions
essencials per I'd0rgan de contractacio.

Quan el contracte es resolgui per culpa del contractista, es confiscara la garantia definitiva,
sense perjudici de la indemnitzacio pels danys i perjudicis originats al Ajuntament de Teia en
el que excedeixin de l'import de la garantia.
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