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PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS
Procediment negociat sense publicitat, tramitació urgent.

Expedient: 74/2026

Objecte:  Contracte  privat  de  serveis  per  a  la  continuïtat  del  servei 
integral de restauració del Centre Gerontològic Municipal Can Serra. 
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Clàusula 1. Objecte, codi CPV i necessitat del contracte

Constitueix l’objecte del contracte la prestació, amb caràcter transitori i de continuïtat 
assistencial, del servei integral de restauració amb sistema de línia calenta i producció de 
cuina in situ per als residents i usuaris del Centre Gerontològic Municipal Can Serra, en 
els termes i amb l’abast que detalla el plec de prescripcions tècniques particulars (PPT), 
que té caràcter contractual.

La necessitat a satisfer és garantir, sense interrupció, l’alimentació diària dels residents 
—servei de caràcter essencial vinculat a persones grans en situació de dependència o 
vulnerabilitat— durant el període que va des de l’esgotament de l’adjudicació directa per 
raó de quantia (article 318.a de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector  públic,  en  endavant  LCSP)  i  fins  a  la  formalització  del  nou  contracte  ordinari 
resultant de la licitació en tràmit (article 28 de la LCSP).

Codi CPV:  55320000-9 (serveis de subministrament d’àpats) i 55321000-6 (serveis de 
preparació d’àpats).

Clàusula 2. Naturalesa, règim jurídic i documents contractuals

La societat és poder adjudicador que no és Administració Pública (article 3.3.d de la LCSP) 
i el contracte té naturalesa de contracte privat (article 26.3 de la LCSP). La preparació i 
l’adjudicació  es  regeixen  pel  Títol  I  del  Llibre  III  de  la  LCSP  (articles  316  a  320)  i, 
supletòriament, per les instruccions internes de contractació de la societat; els efectes, la 
modificació i l’extinció es regeixen pel dret privat, amb les excepcions taxades de l’article 
26.3, paràgraf segon, de la LCSP.

El contracte s’ajusta, així mateix, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (TRLMRLC), al 
Decret 179/1995, de 13 de juny (ROAS), i a la resta de normativa de règim local i de 
protecció de dades que hi sigui aplicable.

Tindran caràcter contractual aquest plec, el PPT, l’oferta de l’adjudicatari i el document 
de formalització. En cas de contradicció prevaldrà aquest plec, llevat de les prescripcions 
de naturalesa estrictament tècnica, que es regiran pel PPT.

Clàusula 3. Justificació del procediment i tramitació urgent

L’adjudicació es tramita pel procediment negociat sense publicitat per raons d’urgència 
imperiosa, conforme a l’article 168.b).1r de la LCSP, aplicat segons les regles especials de 
l’article  318.  La  concurrència  dels  requisits  —urgència  imperiosa  resultant 
d’esdeveniments  no imputables  a  l’entitat,  impossibilitat  de  complir  els  terminis  dels 
procediments amb publicitat i estricta necessitat de la prestació— s’acredita a l’informe 
justificatiu que consta a l’expedient i que pondera, com a element determinant, el risc 
material per a la salut dels residents.

L’expedient es tramita amb caràcter urgent als efectes oportuns. Per la naturalesa del 
procediment,  no s’efectua  publicitat  de  la  licitació  i  es  cursa  invitació  a  l’operador  o 
operadors que es determini a la clàusula 9.

Clàusula 4. Òrgan de contractació i perfil de contractant

L’òrgan  de  contractació  és  el  Consell  d’Administració  de  Serveis  Municipals  de  Sant 
Esteve Sesrovires, SL, d’acord amb els estatuts de la societat i el règim de delegacions 
vigent. Les comunicacions i actuacions relatives a aquest contracte es publicaran, quan 
escaigui,  al  perfil  de contractant  de la societat  allotjat  a la Plataforma de Serveis  de 
Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

9J
ZN

K7
EJ

P9
KS

D
M

R
A3

L9
76

JG
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//r
es

id
en

ci
ac

an
se

rra
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
 d

e 
16

 



Centre Gerontològic Municipal Can Serra Serveis Municipals de Sant Esteve Sesrovires, S.L.U. NIF: B64909260
C/ Major Nº 8-10, 08635 Sant Esteve Sesrovires (BCN)ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat

Clàusula 5. Valor estimat, pressupost base de licitació i preu

El preu unitari de referència és el de la pensió completa per usuari i dia, amb un volum 
diari de referència de 100 pensions completes. Sobre aquesta base, i atesa la durada 
màxima  de  tres  mesos  del  contracte,  es  determinen  els  imports  següents  (tots  els 
imports són IVA exclòs, llevat dels indicats expressament):

Concepte Import

Preu unitari (pensió completa / usuari / dia) 10,95 €

Volum diari de referència 100 pensions

Preu diari (100 pensions) 1.095,00 €

Preu mensual (30 dies) 32.850,00 €

Durada màxima 3 mesos (90 dies)

Pressupost base de licitació (IVA exclòs) 98.550,00 €

IVA (10 %) 9.855,00 €

Import total (IVA inclòs) 108.405,00 €

Valor estimat – art. 101 LCSP (IVA exclòs) 98.550,00 €

El pressupost base de licitació constitueix el límit màxim de despesa per a la durada 
màxima de tres mesos. La despesa efectiva serà la corresponent al període realment 
executat fins a la resolució del contracte, en els termes de la clàusula 7. El preu definitiu 
serà el que resulti de l’oferta de l’adjudicatari, sense superar el preu unitari de referència.

Els  serveis  extraordinaris  previstos  al  PPT  (àpats  per  a  personal,  usuaris  de  serveis 
socials, famílies i dates especials) tenen caràcter eventual i marginal i es facturaran, si 
escau,  segons  preus  unitaris,  sense  formar  part  del  volum  garantit  ni  alterar 
substancialment el valor estimat. La determinació dels preus es fonamenta en un informe 
tècnic que n’acredita l’adequació als preus de mercat i a l’estructura real de costos del 
servei (articles 100 a 102 de la LCSP), incloent-hi tots els costos derivats de l’aplicació del 
conveni  col·lectiu.  La  proposta  econòmica  aportada  per  l’operador  s’ha  pres  com  a 
referència, no com a base vinculant.

Clàusula 6. Existència de crèdit i finançament

La societat mercantil municipal es regeix comptablement pel Reial Decret 1514/2007, de 
16 de novembre, pel qual s’aprova el Pla General de Comptabilitat i, per tant, no subjecte 
a comptabilitat limitativa.

En aquest context, el compte d’imputació del servei de càtering serà del 629.3 “Servei de 
càtering per als residents”. La previsió inicial aprovada pel Consell  d’Administració en 
data 1 de desembre de 2025 va ser de 325.000,00 €/anuals més I.V.A., quantitat que dins 
del pressupost elaborat feia que la gestió no incorres en pèrdues.

Clàusula 7. Durada, condició resolutòria i lloc d’execució
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El lloc d’execució és el Centre Gerontològic Municipal Can Serra. El contracte s’inicia el 13 
de juliol de 2026, un cop esgotat el període cobert per l’adjudicació directa per raó de 
quantia, i té una durada màxima de tres (3) mesos, sense possibilitat de pròrroga.

El contracte se sotmet a condició resolutòria expressa: quedarà resolt automàticament, 
de ple dret i sense necessitat de cap altre tràmit, en el moment en què es formalitzi el  
nou contracte ordinari  de restauració del  centre.  En conseqüència,  la durada efectiva 
serà la mínima imprescindible dins del límit màxim de tres mesos, en funció de la data de 
formalització del nou contracte ordinari, i el contracte de continuïtat només desplegarà 
efectes mentre aquell no s’hagi formalitzat.

Clàusula 8. Aptitud, capacitat i solvència

Podran contractar amb la societat les persones físiques o jurídiques que tinguin plena 
capacitat d’obrar, no estiguin incurses en cap de les prohibicions de contractar previstes 
a l’article 71 de la LCSP i acreditin la solvència mínima següent:

8.1. Solvència econòmica i financera  

L'empresa licitadora haurà d'acreditar la seva solvència per un dels dos mitjans següents 
(a triar per l'òrgan de contractació):

 Opció A  (Volum de negocis): Un  volum anual  de  negocis  en  l’àmbit  de  la 
restauració col·lectiva o assistencial, referit al millor exercici dins dels tres últims 
disponibles, per un import igual o superior a 147.825,00 € (1,5 vegades el valor 
estimat).

 Opció  B  (Assegurança  de  responsabilitat  civil)  – L'existència  d'una 
assegurança d’indemnització  per riscos professionals  (responsabilitat  civil)  amb 
una  cobertura  mínima  de  98.550,00  € (import  del  valor  estimat).  L'empresa 
haurà  de  presentar  el  certificat  de  la  companyia  asseguradora  on  constin  els 
imports i riscos coberts i la data de venciment, així com el compromís vinculant de 
subscripció, pròrroga o renovació per garantir la cobertura durant tota l'execució 
del contracte.

8.2. Solvència tècnica o professional  

L’acreditació de la solvència tècnica es realitzarà mitjançant una relació dels principals 
serveis d’igual o similar naturalesa (CPV 5532) realitzats en els darrers tres anys.

 L’import anual acumulat en l’any de major execució haurà de ser igual o superior 
a 68.985,00 € (import equivalent al 70 % del valor estimat del contracte).

 Es  considera  de  naturalesa  similar  la  restauració  col·lectiva  en  centres 
residencials, sanitaris o socials.

 L'acreditació es farà mitjançant certificats de bona execució expedits pel sector 
públic  o,  si  el  destinatari  és  un  subjecte  privat,  mitjançant  un  certificat  o 
declaració de l’empresari.

Clàusula 9. Invitació, presentació de l’oferta i negociació

Atès  el  procediment  negociat  sense  publicitat  per  urgència  imperiosa,  l’òrgan  de 
contractació cursarà invitació a RECREA GASTRONOMIA, SL, que disposaran del termini 
de 5 dies hàbils per presentar oferta.
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La negociació versarà sobre les condicions econòmiques i tècniques de la prestació, amb 
respecte  dels  principis  d’igualtat  de  tracte,  no-discriminació  i  transparència.  De  les 
actuacions de negociació se’n deixarà constància documental a l’expedient.

Clàusula 10. Documentació a presentar

Els licitadors presentaran, en la forma que indiqui la invitació:

1. Declaració responsable de compliment  dels requisits  de capacitat,  absència de 
prohibicions de contractar i solvència, conforme al model de l’Annex II.

2. Oferta  econòmica,  conforme  al  model  de  l’Annex  I,  amb el  preu  unitari  de  la 
pensió completa i, si escau, dels serveis extraordinaris.

3. Documentació  tècnica  que  el  PPT  o  la  invitació  requereixin  per  concretar  la 
prestació.

La invitació incorpora l'Annex IV, amb la informació de l'article 130 de la LCSP sobre el 
personal  afectat per la subrogació.  En formular l'oferta,  el  licitador declara conèixer i 
acceptar  l'obligació  de subrogació  en els termes de les clàusules 13 i  14, i  haver-ne 
considerat la incidència en els costos laborals.

L'adjudicatari  proposat  haurà  d'aportar,  abans  de  l'adjudicació,  la  documentació 
acreditativa de la capacitat, la solvència i la resta de requisits.

Clàusula 11. Adjudicació i formalització

Conclosa la negociació,  l’òrgan de contractació  adjudicarà el  contracte a l’oferta més 
avantatjosa  que  compleixi  les  condicions  establertes.  L’adjudicació  es  notificarà  i  el 
contracte es formalitzarà en document que respongui a la seva naturalesa privada, dins 
del  termini  que  es  fixi  a  la  notificació.  La  formalització  és  requisit  per  a  l’inici  de 
l’execució,  llevat de les actuacions imprescindibles per evitar  la interrupció del  servei 
essencial degudament motivades.

Clàusula 12. Garantia definitiva

L’adjudicatari  constituirà una garantia definitiva del 5 % de l’import d’adjudicació (IVA 
exclòs),  en  qualsevol  de  les  formes  admeses  en  dret.  Atesa  la  durada  limitada  del 
contracte  i  la  condició  de  servei  essencial,  l’òrgan  de  contractació  podrà  eximir 
motivadament de la garantia o admetre la retenció en el preu, deixant-ne constància a 
l’expedient.

Clàusula 13. Drets i obligacions. Condicions especials d’execució

L’adjudicatari  prestarà el servei  amb subjecció estricta al PPT i  a la seva oferta,  amb 
mitjans  personals  qualificats  i  suficients  i  garantint  la  continuïtat  i  la  qualitat  de  la 
prestació. Són obligacions essencials, com a condicions especials d’execució de caràcter 
social (article 202 de la LCSP):

 El compliment, durant tota l’execució, de les obligacions laborals i de Seguretat 
Social  i  de  les  condicions  del  conveni  col·lectiu  sectorial  aplicable  al  personal 
adscrit al servei.

 La subrogació del personal adscrit al servei, quan escaigui, en els termes de la 
clàusula 14 i de l'Annex IV.
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 El compliment de la normativa de seguretat alimentària i de l’APPCC previstos al 
PPT.

L’incompliment d’aquestes condicions especials té el caràcter d’obligació essencial als 
efectes de penalitats i, si escau, de resolució.

Clàusula 14. Subrogació del personal

L'entitat  ha facilitat la informació de l'article 130 de la LCSP sobre les condicions del 
personal  afectat,  que  s'incorpora  com  a  Annex  IV  un  cop  verificada.  L'obligació 
substantiva de subrogació, quan escaigui, deriva del conveni col·lectiu sectorial aplicable 
a  cada  relació  laboral  —que,  segons  la  informació  disponible,  correspon  al  Conveni 
col·lectiu del sector de serveis d'atenció a les persones dependents i al Conveni col·lectiu 
estatal de restauració col·lectiva— o de l'article 44 de l'Estatut dels Treballadors, i  no 
d'una  decisió  de  la  societat.  L'adjudicatari  ha  de  verificar  el  conveni  efectivament 
aplicable  a  cada  persona  treballadora  abans  de  fer  efectiva  la  subrogació.  Aquesta 
obligació té la consideració de condició especial d'execució conforme a la clàusula 13. És 
aplicable la responsabilitat de l'article 130.6 de la LCSP en cas d'impagaments salarials 
del contractista.

Clàusula 15. Facturació, pagament i revisió de preus

La facturació serà mensual i el pagament s’efectuarà en els terminis legalment establerts 
des de la conformitat  de la prestació. La factura electrònica s’ajustarà a la normativa 
vigent. Atesa la durada del contracte, no es preveu revisió de preus (article 103 de la 
LCSP).

Clàusula 16. Responsable del contracte

L’òrgan  de  contractació  designa  responsable  del  contracte  a  la  directora  del  Centre, 
(article  62 de la  LCSP),  a  qui  correspon supervisar  l’execució,  donar  les  instruccions 
necessàries, conformar les factures i coordinar la prestació amb les unitats assistencials 
del centre.

Clàusula 17. Modificació del contracte

El contracte només es podrà modificar per raons d’interès públic en els supòsits i amb els 
límits dels articles 203 a 205 de la LCSP. Donat el caràcter transitori,  no es preveuen 
modificacions previstes; qualsevol modificació no prevista exigirà la concurrència de les 
circumstàncies sobrevingudes legalment taxades i la corresponent motivació.

Clàusula 18. Penalitats

18.1. Disposicions generals  

L’òrgan de contractació, a proposta de la persona responsable del contracte, té la facultat 
d’imposar  penalitats  econòmiques  a  l’empresa  contractista  en  cas  de  compliment 
defectuós, incompliment parcial o mora, d’acord amb els articles 192 i 194 de la LCSP. 
Les  penalitats  s’imposaran  mitjançant  acord  de  l’òrgan  de  contractació,  el  qual  serà 
immediatament executiu. L’import de les penalitats es farà efectiu mitjançant la deducció 
en els pagaments que corresponguin al contractista o, subsidiàriament, sobre la garantia 
definitiva.
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L’import de cada penalitat individual no podrà superar el 10 % del preu del contracte (IVA 
exclòs), ni el total de les penalitats podrà excedir el 50 % del preu total.

18.2. Tipificació dels incompliments  

18.2.1. Incompliments molt greus (penalitat de fins al 8 % del preu del contracte)

 La desobediència reiterada (3 o més vegades) a les ordres escrites de la persona 
responsable del contracte.

 L’incompliment de les obligacions laborals, de Seguretat Social,  tributàries i  de 
seguretat i salut en el treball del personal adscrit al servei.

 La inexistència, manca de cobertura o impagament de les primes de la pòlissa de 
responsabilitat civil exigida.

 Les paralitzacions o interrupcions no justificades en la prestació del servei.

 La comissió de furts o robatoris durant l’exercici de les funcions contractuals.

 El frau, la falsedat, l’abús de confiança i la deslleialtat en l’execució del contracte.

 Els maltractaments (de paraula o d’obra) o la falta greu de respecte i consideració 
a les persones en les instal·lacions del centre.

 L’incompliment  de  les  especificacions  del  servei  o  dels  requeriments  tècnics 
establerts en el plec.

 La comissió de tres infraccions greus.

18.2.2. Incompliments greus (penalitat de fins al 5 % del preu del contracte)

 L’incompliment de les altres obligacions establertes a la clàusula 13 d’aquest plec.

 La manca dels elements de seguretat necessaris per a la prestació del servei.

 L’abandonament injustificat del lloc de treball o del servei durant la jornada (podrà 
ser molt greu si causa perjudici als usuaris o accidents).

 L’incompliment dels terminis parcials d’execució.

 La disminució de l’activitat habitual, la negligència o la desídia que afecti la bona 
marxa del servei.

 La modificació del servei sense causa justificada i sense notificació prèvia.

 L’incompliment  de  les  instruccions  donades  per  la  persona  responsable  del 
contracte.

 La falta de respecte als usuaris, treballadors o personal del centre.

 La comissió de tres infraccions lleus.

18.2.3. Incompliments lleus (penalitat de fins al 2 % del preu del contracte)

 L’omissió del deure de comunicar actuacions contràries a la correcta prestació del 
treball.

 Qualsevol altra actuació o incompliment de les condicions del plec que ocasioni 
perjudici al servei i no estigui tipificat com a greu o molt greu.
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18.3. Graduació de les penalitats  

Per a la determinació de la quantia exacta de la penalitat,  es ponderaran els criteris 
següents:

 L’existència d’intencionalitat o reiteració.

 La naturalesa i la gravetat dels perjudicis causats.

 La reincidència (més d’un incompliment de la mateixa naturalesa en el termini 
d’un any).

 La rapidesa en la correcció de l’incompliment.

En  cas  que  l’incompliment  persisteixi,  l’òrgan  de  contractació  podrà  iniciar  el 
procediment de resolució del contracte.

Clàusula 19. Resolució del contracte

Són causes de resolució les previstes amb caràcter general per als contractes privats i, 
en particular, l’incompliment de les obligacions essencials i de les condicions especials 
d’execució. A més, de conformitat amb la clàusula 7, operen com a causes d’extinció la 
formalització  del  nou contracte  ordinari  de restauració  del  centre —que actua com a 
condició  resolutòria  expressa i  resol  automàticament  aquest  contracte  de continuïtat, 
sense dret a indemnització per aquest concepte— i l’arribada del termini màxim de tres 
mesos. Els efectes de la resolució es regiran pel dret privat aplicable.

Clàusula 20. Règim de recursos i jurisdicció competent

Atès que el  valor  estimat  previsible no assoleix el  llindar  dels  contractes  subjectes a 
regulació harmonitzada,  els actes de preparació i  adjudicació  no són susceptibles del 
recurs especial en matèria de contractació; les controvèrsies relatives a la preparació, 
l’adjudicació,  els  efectes,  la  modificació  i  l’extinció  corresponen  a  la  jurisdicció  civil 
(article 27.2 de la LCSP). Si, per la durada o l’import finals, el contracte assolís el llindar  
SARA, els actes de preparació i adjudicació serien susceptibles de recurs especial davant 
el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic (Decret 221/2013) i de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Clàusula 21. Protecció de dades i confidencialitat

L’adjudicatari té la condició d’encarregat del tractament respecte de les dades personals 
a què accedeixi per a la prestació del servei i s’ajustarà al Reglament (UE) 2016/679 i a la 
normativa  de  protecció  de  dades,  formalitzant  l’acord  de  tractament  corresponent. 
Guardarà confidencialitat  sobre tota la informació a la qual  accedeixi  amb ocasió del 
contracte.
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Annex I. Model d’oferta econòmica

El/La Sr./Sra. [______], amb DNI [______], en nom propi / en representació de [______], amb 
NIF [______], assabentat/da de les condicions del contracte per a la continuïtat del servei 
integral  de restauració  del  Centre Gerontològic Municipal  Can Serra,  es compromet a 
executar-lo amb subjecció al PPT i al PCAP, pels preus següents (IVA exclòs):

Preu pensió completa (usuari/dia): [__,__] € (IVA exclòs).

Preu serveis extraordinaris (si escau): [detall de preus unitaris] (IVA exclòs).

Lloc, data i signatura.
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Annex II. Model de declaració responsable

El  Sr./La  Sra.  .........................................  amb NIF  núm.  ................,  en  nom propi  /  en 
representació de l’empresa ..............,  en qualitat  de .............,  amb CIF núm. ............., 
amb  domicili  social  al  carrer  ....................  núm.  ......  de  .......  CP  ...........,  opta  a  la 
contractació relativa al contracte privat de serveis per a la continuïtat del servei integral 
de  restauració  del  Centre  Gerontològic  Municipal  Can 
Serra...................................................  i  declara sota la seva responsabilitat,  als efectes 
d'acreditar  la personalitat  jurídica de l'entitat segons els articles 84 i  140.1.a.1r de la 
LCSP,  que  l'empresa  es  troba  vàlidament  constituïda  mitjançant  l'escriptura  de 
constitució  (o  estatuts)  de  data  ..........................,  autoritzada  pel  notari/ària 
Sr./Sra.  ...........................................................,  amb  el  número  de 
protocol ............................ i, 

DECLARA RESPONSABLEMENT

Que el perfil d’empresa és el següent:

Tipus 
d’empresa

Característiques Marcar amb 
una creu

Microempresa Menys de 10 treballadors, amb un volum de negocis anual o 
balanç general anual no superior als 2 milions d’euros.

Petita empresa Menys de 50 treballadors, amb un volum de negocis anual o 
balanç general anual no superior als 10 milions d’euros.

Mitjana empresa Menys de 250 treballadors, amb un volum de negocis anual 
no superior als 50 milions d’euros o balanç general anual no 
superior als 43 milions d’euros.

1.- Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua per 
representació); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i 
no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb l’Administració previstes a l’art. 
71 de la LCSP i autoritza al poder adjudicador a fer les cerques possibles per acreditar 
aquesta circumstància.

2.-  Que  es  troba  al  corrent  del  compliment  de  les  obligacions  tributàries  i  amb  la 
Seguretat  Social,  de  conformitat  amb  el  que  estableixen  els  articles  13  i  14  del 
Reglament general de la Llei de contractes de les Administracions Públiques, aprovat pel 
Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre.

3.-  Que  disposa  de  l’habilitació  empresarial  o  professional,  així  com de  la  solvència 
econòmica i financera i tècnica o professional exigides. 

4.- Es compromet a adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals / materials 
descrits  a  la  dita  clàusula  i,  en  cas  de  resultar  adjudicatari,  a  formalitzar  la  pòlissa 
d’assegurances de Responsabilitat Civil exigida.

5.- Que té contractada una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil, amb un capital 
mínim que s'ajusta al previst al plec de condicions tècniques o com a mínim, per un 
import de 98.550,00 euros.

6.- Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i 
tècnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 
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171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en 
matèria de coordinació d’activitats empresarials.

7.- Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la 
competència  en l’àmbit  d’aquest  contracte  i  que no coneix  cap conflicte d’interessos 
vinculat a la seva participació en aquest procediment de contractació.

8.- Que, en cas que es tracti d’empresa estrangera, es sotmet a la jurisdicció dels Jutjats i 
Tribunals espanyols.

9.- Que la plantilla de l’empresa està integrada per un nombre de persones treballadores 
amb discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives 
previstes en la legislació vigent.

☐ SÍ ☐ NO ☐ No obligat per normativa

10.- Que l’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.

☐ SÍ ☐ NO ☐ No obligat per normativa

11.- Respecte l’Impost sobre el valor afegit (IVA) l’empresa:

☐ Està subjecte a l’IVA.

☐ Està no subjecte o exempt de l’IVA i són vigents les circumstàncies que donaren 
lloc a la no-subjecció o l’exempció.

12.- Respecte l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE) l’empresa:

☐ Està subjecte a l’IAE.

Està no subjecte o exempt de l’IAE i són vigents les circumstàncies que donaren lloc a la 
no-subjecció o l’exempció.

13.-  Que  les  dades  de  contacte  i  l’adreça  de  correu  electrònic  on  realitzar  les 
comunicacions  i  notificacions  electròniques  en el  procés de  licitació  i,  si  s’escau,  els 
posteriors tràmits d’adjudicació, formalització, modificació, execució i extinció normal o 
anormal del contracte és:

Persona/es 
autoritzada/es*

(Nom i 2 cognoms)

DNI* Correu electrònic professional* Mòbil

Professional  O 
Telèfon

*Camps obligatoris.

14 .- Que el licitador té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses:

☐ SÍ ☐ NO

En  cas  afirmatiu  haurà  de  presentar  una  declaració  manifestant  aquest  extrem amb 
indicació dels noms i circumstàncies dels integrants i la participació de cadascun, així 
com l’assumpció del compromís que es constituiran formalment en unió temporal en cas 
de resultar adjudicataris.

El document en què es formalitzi aquest compromís ha d’estar signat pel representant de 
cadascuna de les empreses que integren la unió.

15.- Que l’empresa que represento ☐ SÍ ☐ NO pertany a grup empresarial.
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En  cas  afirmatiu  declaro  que  l’empresa  que  represento  pertany  al  grup  empresarial 
denominat i que el composen les societats que a continuació es relacionen (aportar 
relació en la qual es faci constar denominació, domicili social i CIF de les societats que 
composen el grup).

16.-  Que,  cas  de  resultar  proposat  com  a  adjudicatari,  es  compromet  a  aportar  la 
documentació corresponent.

17.- Les condicions establertes legalment per contractar han de complir-se abans de la 
finalització  del  termini  de presentació de proposicions  i  subsistir  en el  moment de la 
perfecció del contracte, d’acord amb l’article 140.4 LCSP.

Signatura electrònica
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Annex III. Acta de constància de la negociació

Aquest annex serveix de model per deixar constància documental del desenvolupament de 
la negociació, i s’incorporarà a l’expedient per a cada ronda i operador.

Expedient: [__/2026].

Operador convidat: [______], NIF [______].

Ronda núm.: [__].   Data: [__/__/2026].

Assistents: [persona responsable del contracte; representant de l’operador; altres].

Element objecte de negociació Oferta inicial Resultat / oferta 
final

Observacions

1. Preu unitari pensió completa 
(€/usuari/dia, IVA exclòs) — 
màxim 10,95 €

2. Preus unitaris dels serveis 
extraordinaris

Resultat de la negociació i conclusions: [______].

Proposta: 

[ ] continuar la negociació en una nova ronda 

[ ] requerir oferta final 

[ ] proposar l’adjudicació a favor de [______] pel preu de [______] € (IVA exclòs).

S’ha respectat la igualtat de tracte i la confidencialitat previstes a la clàusula 9.3 i no s’han 
alterat les prescripcions mínimes del PPT.

La Direcció 
Serveis Municipals de Sant Esteve 
Sesrovires, S.L.

El representant de RECREA GASTRONOMIA

Signatures: la persona responsable del contracte i, si escau, el/la representant de l’operador.
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ANNEX IV. Iinformació i garantia de subrogació del personal (Article 130 LCSP)

1. Objecte i base jurídica

Aquest annex té per objecte facilitar a l'empresa o empreses invitades la informació sobre les condicions dels contractes de les  
persones treballadores actualment adscrites al servei integral de restauració del Centre Gerontològic Municipal Can Serra a les 
quals afecta la subrogació, en compliment de l'article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (en 
endavant, LCSP). La informació s'incorpora a l'expedient i té caràcter contractual als efectes que preveu la clàusula 14 del plec de 
clàusules administratives particulars (PCAP).

2. Obligació de subrogació

De conformitat amb la clàusula 14 del PCAP, l'empresa adjudicatària resta obligada a subrogar-se en els contractes de treball del  
personal  relacionat  a  l'apartat  3,  i  a  mantenir-ne  les condicions  laborals,  quan així  ho imposi  el  conveni  col·lectiu  sectorial 
aplicable a cada persona treballadora o, si escau, l'article 44 de l'Estatut dels Treballadors. Aquesta obligació té la consideració de 
condició especial d'execució de caràcter social (article 202 de la LCSP),  i  el  seu incompliment se subjecta al  règim de 
penalitats i de resolució previstos al PCAP. L'obligació substantiva de subrogació deriva de la norma i del conveni aplicables, i no 
d'una decisió unilateral de l'entitat contractant, que es limita a facilitar la informació i a exigir-ne el compliment com a condició 
d'execució.

3. Relació del personal afectat

La informació següent ha estat facilitada per l'empresa contractista cessant, sota la seva responsabilitat, i es reprodueix en l'estat 
en què consta a la data de referència (22 de maig de 2026). Les persones treballadores s'identifiquen mitjançant inicials, per 
aplicació del principi de minimització de dades.

Inicial
s

Conveni col·lectiu Categoria Tipus de contracte Antiguitat Jornad
a 
(h/set
m)

Sou 
base 
(€/mes)

Compl. 
salarials 
(€)

Prorr. 
pagues 
(€)

Retrib. 
variable 
12 m (€)

Subrogat/
da 
prèviament

Vacances 
pend. 
2026 
(dies)

GUAR
M

Atenció  a  persones 
dependents

Ajudant/a  de  cuina 
(pinche)

Indefinit a temps parcial 22/01/2025 16,62 509,87 119,40 — 188,36 — 33

PEVIA Atenció  a  persones 
dependents

Cuiner/a Indefinit a temps complet 
(ordinari)

11/11/2024 40 1.160,37 760,97 292,20 38,45 Sí 39

CAMA
G

Restauració 
col·lectiva estatal

Cap de cuina Indefinit a temps complet 
(ordinari)

30/09/2024 40 2.090,80 164,32 — 0,00 — 11

PEMA
M

Atenció  a  persones 
dependents

Ajudant/a  de  cuina 
(pinche)

Indefinit a temps parcial 19/03/2012 16,62 527,56 139,16 — 603,79 Sí 20
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PEMA
A

Atenció  a  persones 
dependents

Ajudant/a  de  cuina 
(pinche)

Indefinit a temps parcial 17/06/2022 19,25 615,23 136,74 — 582,01 Sí 43

TRAGS Restauració 
col·lectiva estatal

Cuiner/a Indefinit a temps complet 
(ordinari)

09/06/2023 40 1.615,46 171,84 269,24 0,00 — 30

COALR Atenció  a  persones 
dependents

Cuiner/a Indefinit a temps parcial 29/06/2023 19,25 676,89 138,50 — 631,62 Sí 44

Centre de treball: Centre Gerontològic Municipal Can Serra. Nombre total de persones afectades: 7.

4. Conveni col·lectiu aplicable

De les dades facilitades resulta que el personal adscrit al servei es reparteix entre dos convenis col·lectius: el conveni col·lectiu  
del sector de serveis d'atenció a les persones dependents (cinc persones) i el conveni col·lectiu estatal de restauració col·lectiva  
(dues persones). Als efectes de la subrogació, cal estar al conveni efectivament aplicable a cada relació laboral i a les seves  
regles específiques sobre successió d'empresa. L'empresa adjudicatària ha de verificar aquest extrem respecte de cada persona 
treballadora abans de fer efectiva la subrogació. Aquesta pluralitat de convenis modula la referència prima facie continguda a la 
clàusula 14 del PCAP i, per coherència, s'hi hauria de reflectir.

5. Origen i responsabilitat de les dades

Les dades es faciliten als únics efectes de l'article 130 de la LCSP i procedeixen de la documentació aportada per l'empresa  
cessant, que respon de la seva exactitud i actualització. Qualsevol discrepància o regularització posterior s'ha de resoldre amb la 
informació certificada per l'empresa cessant. És aplicable, si escau, la responsabilitat prevista a l'article 130.6 de la LCSP en cas 
d'impagaments salarials del contractista anterior.

6. Protecció de dades

Les dades personals s'han minimitzat i pseudonimitzat mitjançant l'ús d'inicials, i es tracten conforme al Reglament (UE) 2016/679 
i a la normativa de protecció de dades, amb la finalitat exclusiva de permetre la valoració de l'obligació de subrogació. L'empresa  
invitada les tractarà amb estricta confidencialitat i no les podrà emprar per a cap altra finalitat.

La Direcció

Serveis Municipals de Sant Esteve Sesrovires, SL

Document signat electrònicament
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