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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT I LA IDONEÏTAT DEL CONTRACTE DE SERVEI 
D’ESCOLTA JOVE DE PREMIÀ DE MAR

L’article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector públic 
(LCSP), indica que s’haurà de publicar en el perfil del contractant una memòria justificativa 
del contracte i un informe d'insuficiència de mitjans en el cas de contractes de serveis. Pel 
que fa a la justificació del contracte, l’article 28 de la LCSP estableix que l’Ajuntament no 
podrà celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris per al compliment i 
realització dels seus fins institucionals. A tal efecte, la naturalesa i extensió de les 
necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el present contracte, així com la idoneïtat del 
seu objecte i contingut per a satisfer-les són determinades amb precisió en aquesta 
memòria, que formarà part de la documentació preparatòria, abans d’iniciar el 
procediment encaminat a la seva adjudicació.

Per altra banda, l’article 116.4 de la LCSP demana que es justifiqui adequadament en 
l’expedient les decisions sobre els aspectes següents:

 L’elecció del procediment de licitació.
 La classificació empresarial que podran aportar els licitadors per acreditar la seva 

solvència.
 Els requisits de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera.
 Els criteris de valoració de les ofertes per a adjudicar el contracte.
 Les condicions especials d’execució del contracte.
 El valor estimat del contracte con una indicació de tots els conceptes que l’integren 

com són el pressupost base de licitació desglossat per costos directes i indirectes 
(i dins dels costos directes els costos de personals segons categoria professional 
de conformitat amb el conveni col·lectiu vigent, les eventuals pròrrogues i els 
supòsits de modificació de contracte que s’hagin de prevere en els plecs de 
clàusules administratives particulars (desglossant els preus unitaris per al seu 
càlcul).

 Les necessitats de l’Ajuntament que es pretenen satisfer mitjançant  la 
contractació de les prestacions corresponents; i la seva relació amb l’objecte del 
contracte, que haurà de ser directa, clara i proporcional.

 En els contractes de serveis, l’informe d’insuficiència de mitjans.
 La decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte, quan escaigui.
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A aquests efectes s’expedeix la memòria següent:

1. Objecte del contracte

1.1. L’objecte del contracte:

L’objecte del contracte és la prestació del servei d’Escolta Jove de Premià de Mar. Es tracta 
d’un servei d’assessorament i d’acompanyament emocional i vivencial per adolescents i 
joves del municipi, en edats compreses entre els de 12 i els 29 anys.  

Els objectius generals del servei són:

 Detectar aspectes de vulnerabilitat psicosocial i emocional en les persones 
joves. 

 Oferir suport i acompanyament emocional i vivencial a les joves i adolescents.
 Promoure el benestar emocional facilitant i desenvolupant competències 

emocionals perquè joves i adolescents puguin fer front a situacions que 
requereixen coneixement i gestió de les emocions.

 Oferir suport i acompanyament específic a professionals de serveis municipals i 
comunitaris que treballen directament amb joves del municipi.

 Acollir casos derivats d’altres serveis comunitaris i canalitzar derivacions cap a 
altres recursos més especialitzats del territori davant situacions de risc en 
matèria de salut mental.

A partir d’aquests objectius s’estableixen les característiques i condicions que regiran el 
contracte, d’acord amb el que es  preveu en el plec de prescripcions tècniques.

1.2. L’objecte del contracte de serveis està compost de les prestacions i subprestacions 
següents:

a) Atenció personalitzada a joves i adolescents, i si s’escau, a les seves famílies. 
Atenció individualitzada i confidencial per assessorar a joves i adolescents davant 
situacions de desorientació, dubte o patiment amb l’objectiu de millorar el estat 
emocional. Quan sigui necessari, aquesta atenció es podrà estendre a les seves 
famílies. 

b) Creació d’espais grupals de suport. 
Espais de suport i conversa entre iguals amb l’objectiu de potenciar relacions 
positives entre participants, on poder compartir experiències, debatre, reflexionar i 
intercanviar parers i opinions per afavorir solucions i la construcció de recursos 
personals i socials.
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c) Realització d’activitats formatives, educatives i pedagògiques.
Programació de tallers, xerrades i/o altres activitats formatives, educatives i 
pedagògiques amb la finalitat d’oferir recursos i eines per a l’abordatge de 
vulnerabilitats emocionals i problemàtiques detectades, el/la psicòleg/a 
responsable del servei dissenyarà, planificarà i/o organitzarà tallers, xerrades i/o 
altres activitats de naturalesa formativa, educativa i pedagògica.

d) Suport a professionals de serveis municipals i comunitaris. 
Assessorament i suport a professionals que treballen amb persones del col·lectiu 
jove i adolescent en els serveis i programes municipals o comunitaris. Això implica 
concretament assessorament i/o acompanyament a professionals de l’Espai Jove 
Can Salamó i d’educació en el medi obert.

e) Acollida i derivació de casos. 
Atenció a casos derivats d’altres serveis i programes municipals o comunitaris i 
derivació cap a altres recursos més especialitzats del territori davant situacions de 
risc en matèria de salut mental.

1.3.  Codi CPV dels serveis:

Els codis CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la 
Comissió, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 
del Parlament europeu i el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes 
públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el 
Consell sobre els procediments dels contractes públics, pel que fa referència a la revisió 
del CPV, són1:

85312300-2 –  Serveis d’orientació i assessorament

Aquest contracte té incidència sobre els ODS de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides2 
següents:

ODS 3: Salut i benestar
ODS 17: Aliances per aconseguir els objectius

2. Subcontractació

1Els codis CPV els podreu localitzar en l’enllaç següent: 
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:074:0001:0375:ES:PDF

2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-
sostenible/
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2.1. Prestacions que s’han de reservar la seva execució al contractista principal:

De l’objecte del contracte no seran susceptibles de subcontractació cap de les prestacions 
i subprestacions i les haurà d’executar el contractista principal perquè degut a les 
característiques del servei a prestar i dels destinataris que rebran aquest servei, es 
considera que són tasques crítiques i per tant les ha d’executar l’adjudicatari.

3. Motivació de la no divisió en lots del contracte

No escau la divisió en lots de l’objecte del contracte perquè les prestacions compreses en 
l'objecte del contracte estan altament interrelacionades i la seva realització esdevé 
interdependent.
La divisió comporta l’execució per una pluralitat de contractistes diferents i això dificultaria 
la correcta execució del servei des d’un punt de vista tècnic, posant en risc la garantia de 
qualitat i seguretat operativa. 

La  opció que es pren respon al criteri d’eficiència, coherència tècnica i optimització de 
recursos públics, conforme als principis de bona gestió contractual recollits a la LCSP.

4. Idoneïtat del contracte

4.1. D’acord amb l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, per a la gestió dels seus interessos i en l’àmbit de les seves competències, 
l’Ajuntament pot promoure activitats i prestar els serveis públics que contribueixin a 
satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal en els termes que preveu 
aquest article.

El municipi exerceix, en tot cas, com a competències pròpies, en els termes de la legislació 
de l’Estat i de les comunitats autònomes, en les matèries següents: 

e) Avaluació i informació de situacions de necessitat social i l’atenció immediata a 
persones en situació o risc d’exclusió social.

4.2. És tramita ara aquest expedient de contractació de serveis perquè:

El Pla Local de Joventut de Premià de Mar 2018-2021 va posar de relleu la necessitat 
d’iniciar, des de la proximitat dels ens locals, accions sostingudes en el temps per abordar 
situacions i problemàtiques relacionades amb la salut i el benestar emocional de joves i 
adolescents. La urgència d’aquesta necessitat va augmentar arrel de la pandèmia 
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produïda per la COVID-19, les conseqüències de la qual van resultar en impactes molt 
negatius en el seu desenvolupament emocional i vivencial, especialment del col·lectiu 
adolescent.

En resposta, amb motiu del Programa Escolta Jove de la Diputació de Barcelona, 
l’Ajuntament de Premià de Mar posa en marxa el servei d’Escolta Jove al municipi. 
L’objectiu és detectar i gestionar, en fases incipients, casos de vulnerabilitat, trastorns o 
conflictes latents en joves d’entre 12 i 25 anys, des d’una mirada capacitadora i 
potenciadora. 

El Pla Local de Joventut 2022-2025 incideix novament en aquesta necessitat. Assenyala 
l’augment experimentat i sostingut de problemàtiques vinculades a la salut mental a la 
regió sanitària de Barcelona, especialment entre la població d’edats més joves. Pel que fa 
al jovent del municipi, es diu que una bona part pateixen moments d’ansietat, angoixa, 
estrès o altres malestars de tipus psicològic, i que calen serveis professionals d’atenció i 
acompanyament destinats únicament a aquestes persones. 

En aquest context, la figura professional de l’Escolta Jove esdevé un agent clau. Es tracta 
d’una persona compromesa i formada en l'assessorament i l’acompanyament emocional, 
que treballa per oferir suport i eines a joves en un espai segur i de confiança. És una adulta 
accessible i de referència, amb capacitat de generar vincle amb les persones joves 
mitjançant accions sostingudes en el temps, a fi de  per teixir les confiances necessàries 
per abordar les vulnerabilitats vivencials específiques d’aquest col·lectiu.  

L’Escolta Jove s’ubica a l’equipament Espai Jove Can Salamó des del mes de setembre de 
2022. Es un servei de gestió directa que es presta mitjançant contractació d’un tercer, i 
que rep suport de la Diputació de Barcelona mitjançant el  recurs del Catàleg de Serveis 
“Finançament de projectes Escolta Jove”, amb codi 331415. L’objectiu es reforçar l’equip 
de Joventut amb aquesta figura específica, a fi de poder garantir l'acompanyament 
emocional i vivencial de les persones joves des d’espais quotidians, tot fomentant la 
participació i la interseccionalitat.

El contracte de serveis vigent va ser adjudicat per Resolució d’Alcaldia en data 
12/08/2022. La seva vigència finalitza en data 08 de setembre de 2026.

D’acord amb tot això, a fi de donar continuïtat a l’Escolta Jove en el municipi, es justifica la 
necessitat d’incoar un nou procediment de contractació de serveis per poder comptar amb 
una figura professional de l’Escolta Jove que complementi l’equip de treball del servei de 
Joventut.
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5. Necessitats a satisfer amb el contracte

Els objectius d’aquest contracte de serveis, de conformitat amb el què estableix la 
memòria del projecte, són:

- Detectar aspectes de vulnerabilitat psicosocial i emocional en les persones joves. 
- Oferir suport i acompanyament emocional i vivencial a les joves i adolescents.
- Promoure el benestar emocional facilitant i desenvolupant competències emocionals 

perquè joves i adolescents puguin fer front a situacions que requereixen coneixement i 
gestió de les emocions.

- Oferir suport i acompanyament específic a professionals de serveis municipals i 
comunitaris que treballen directament amb joves del municipi.

- Acollir cassos derivats d’altres serveis comunitaris i canalitzar derivacions cap a altres 
recursos més especialitzats del territori davant situacions de risc en matèria de salut 
mental.

6. Insuficiència de mitjans personals per a dur a terme el contracte de serveis

L’Ajuntament no disposa dels mitjans personals adequats i suficients per a executar 
directament les prestacions objecte del contracte, donat el grau d’especialització del perfil 
professional, la complexitat tècnica del treball i el temps de dedicació que requereix.

Per això cal contractar el suport d’una entitat externa que compti amb el perfil professional 
adient per treballar específicament competències socioemocionals amb les persones joves, 
d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de la despesa, i amb total 
respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i 
igualtat de tracte.

7. Requisits de solvència tècnica-professional i econòmica 

7.1. Requisits de solvència econòmica i financera mínima a exigir als licitadors:

De conformitat amb l’article 87.1.b) de la LCSP:

a) Justificació de l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals d’un import mínim de 50.000€.

Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: Es dona cobertura als accidents, 
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danys o perjudicis que pogués causar a tercers derivats de la prestació dels serveis 
adjudicats.

b) El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la 
data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici 
d’activitats de l’empresa, hauria de tenir un import igual o superior a 30.000 euros 
anuals (IVA exclòs). En el cas de què la data de constitució de l’empresa o d’inici 
d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentació de 
proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període.

Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: Es cobreix el valor estimat del 
contracte anual i permet garantir la robustesa econòmica de l’empresa adjudicatària i que 
tingui la capacitat suficient perquè pugui executar el servei, fent front a les despeses 
econòmiques i les obligacions legals inherents a la contractació del seu personal i del 
compliment del contracte.

7.2.  Requisits de solvència tècnica o professional mínima a exigir als licitadors:

 De conformitat amb l’article 90.1.a) de la LCSP, els licitadors hauran d’acreditar la 
realització de serveis o treballs efectuats per l’empresa del mateix tipus o 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte, en el curs de com a 
màxim 3 últims anys, avalats per certificats de bona execució en el què s’indiqui 
l’import, la data i el destinatari, públic o privat dels mateixos.  

En l’any amb major volum d’entre els tres últims conclosos, haurà de ser, com a 
mínim, l’import equivalent al 70% del valor d’una anualitat mitja del contracte. És a 
dir, de  25.858,96 €.

Quan li siguin requerits pel servei de contractació, els serveis efectuats 
s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el 
destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte 
privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 
mitjançant una declaració de l’empresari acompanyat dels documents en mans del 
mateix que acreditin la realització de la prestació; en el seu cas aquests certificats 
seran comunicats directament a  l’òrgan de contractació per l’autoritat competent.

Per a determinar que un servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix 
l’objecte del contracte, es podrà recórrer a més del CPV, a altres sistemes de 
classificació d’activitats o productes com el Codi normalitzat de productes i serveis 
de les Nacions Unides (UNSPSC), a la Classificació central de productes (CPC) o a la 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente página web

Codi Segur de Validació 3787467dec8b428d962b8fd9d64dc3c4001

Url de validació https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
1

E
d

it
h

 M
is

sé
 M

er
ca

d
o

14
/0

5/
20

26
C

ap
 d

e 
C

u
lt

u
ra

, j
o

ve
n

tu
t,

co
o

p
er

ac
i

https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp


Joventut

Carrer del Nord, 60
08330 Premià de Mar

Tel. 93 741 74 00
premiademar.cat

info@premiademar.cat
NIF: P0817100A

Pàgina 8 de 25

Classificació Nacional d’Activitats Econòmiques (CNAE), que en tot cas haurà de 
garantir la competència efectiva per a l’adjudicació del contracte. En defecte de 
previsió en el plec es tindran en compte els tres primers dígits dels respectius codis 
de la CPV.

 Compromís d’adscripció de mitjans

D’acord amb allò previst a l’article 76.2 LCSP, l’entitat s’ha de comprometre, 
mitjançant declaració responsable a dedicar o adscriure a l’execució del contracte 
els mitjans personals i/o materials suficients per a satisfer-lo correctament. 

Aquest compromís s’integrarà en el contracte essent obligacions essencials del 
contracte als efectes previstos a l’article 211.1.f) de la LCSP.

 Mitjans personals 

Per a la prestació del servei, l’empresa haurà de formar un equip tècnic implicat en 
l’execució del contracte. Aquest equip haurà d’estar format pels següents perfils, 
d’acord amb el PPT i PCAP:

o Psicòleg social 
Aquesta figura tècnica ha de reunir, com a mínim, les següent 
característiques: 

- Disposar d’una titulació mínima de grau universitari en 
Psicologia

- Tenir experiència contrastable mínima d’1 any en la prestació de 
servei d’igual tipus o naturalesa que l’objecte del contracte. 

- Disposar d’un nivell suficient de català i castellà, parlat i escrit 
(nivell C).

- Inexistència d’antecedents penals per delictes sexuals.

o Gestor-a del servei
Aquesta persona estarà en contacte permanent amb el personal tècnic 
del servei de Joventut de l’Ajuntament de Premià de Mar i que es 
responsabilitzarà de la correcta prestació dels serveis contractats.
Aquesta persona haurà de reunir, com a mínim, les següent 
característiques: 

- Disposar d’una titulació mínima de Llicenciat/a universitari en 
l’àmbit social o de les humanitats.

- Tenir experiència contrastable mínima d’1 any en la 
gestió/coordinació de  serveis d’igual tipus o naturalesa que 
l’objecte del contracte.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente página web
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- Disposar d’un nivell suficient de català, parlat i escrit (nivell C).

Motivació de l'elecció d’aquests requisit de solvència: Atenent a les característiques del 
servei a prestar, donada la seva naturalesa i les particularitats de les persona 
destinatàries, cal que l’empresa adjudicatària disposi d’una experiència mínima en la 
prestació de serveis similars. Alhora és imprescindible comptar amb els perfils 
professionals assenyalats, assegurant que reuneixen unes característiques mínimes per a 
garantir una atenció de qualitat, la coordinació i la correcta gestió del servei. 

8. Termini d’execució o durada del contracte i eventuals pròrrogues

El termini d’execució del present contracte serà d’un (1) any, més tres (3) possibles 
pròrrogues d’un any cadascuna, d’acord amb el règim 1+1+1. 

La formalització del contracte haurà de preveure com a data d’inici de l’execució el dia 14 
de setembre de 2026 o el següent dia al de la signatura del contacte.

9. Elecció del procediment de licitació

Atès el valor estimat del contracte, aquesta licitació s’ha d’adjudicar per mitjà del 
procediment obert no subjecte a regulació harmonitzada. Aquest procediment es troba 
regulat en els articles 156-159 de la LCSP.

Hi podrà concórrer qualsevol empresari interessat que compleixi els requisits de capacitat i 
solvència indicats en aquest plec, presentant-hi una proposició per aquest contracte, 
excloent-se qualsevol mena de negociació dels termes del contracte amb els licitadors.

10. Aspectes econòmics del contracte

10.1. Pressupost base de licitació i preu del contracte:

El pressupost base de licitació és de trenta-vuit mil cinc-cents vint-i-set euros i  noranta 
cèntims (38.582,13 euros), IVA inclòs tipus 10%, per a la durada inicial d’un (1) any del 
contracte. Aquest any s’inicia dins l’anualitat 2026 i finalitza dins l’anualitat 2027.

Base Imposable IVA (10%) Total
35.582,13 € 3.507,47 € 38.582,13 €
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siguiente página web
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(*) La prestació d’aquest servei està exempta d’IVA en virtut dels articles 20.1.8 i 20.1.9 de la Llei 37/1992, de 28 de 
desembre, sobre l’impost sobre el valor afegit.

Es tracta d’un contracte a un any prorrogable tres anys més. 

CÀLCUL DE COSTOS:    
El pressupost base de licitació s’ha determinat a tant alçat a partir de l’estimació dels 
costos directes i indirectes associats al servei a prestar, tal com es descriu en el Plec de 
Prescripcions Tècniques. Per a la seva determinació s’han tingut en consideració:

o El Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d'acció social amb infants, joves, famílies 
i d'altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi conveni núm. 
79002575012007) publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) 
núm. 7512, de data 7 de desembre de 2017.

o La Resolució EMT/1721/2025, de 12 de maig, per la qual es disposen la inscripció i 
la publicació de l’Acord parcial de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de 
treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació 
de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007), 
publicada al DOGC núm. 9416, de data 3 de juny de 2025.

Aquest pressupost inclou:

- Les despeses de personal necessàries per a l’execució dels serveis,  d’acord amb la 
normativa laboral vigent i el conveni col·lectiu aplicable. Categoria professional: 
Tècnic superior graduat (Grup II).

- Aprovisionament del material tecnològic i serveis per a la prestació del servei 
(ordinador, programari, amortització).

- Les despeses generals de l’empresa adjudicatària i el seu benefici industrial. 
- Els impostos que siguin aplicables, indicant separadament l’Impost sobre el Valor 

Afegit (IVA).

El pressupost, per a durada inicial d’un (1), es desglossa de la següent manera:

COSTOS CONTRACTACIÓ  
1r any 2026/27

DESPESES DIRECTES  
Depeses personal         31.016,66 € 
Despeses materials              300,00 € 
Activitats                       -   € 
Total despeses directes         31.316,66 € 
DESPESES INDIRECTES  
Despeses d'estructura/anual (6%)           1.879,00 € 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente página web
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Benefici empresarial anual (6%)           1.879,00 € 
Total despeses indirectes           3.758,00 € 
TOTAL DESPESES ANUAL     35.074,66 € 
IVA       3.507,47 € 
TOTAL     38.582,13 € 

 

Per anualitats, el pressupost base de licitació és desglossa en el quadre següent:

Any Base Imposable IVA 10% Total

2026  7.307,22 €        730,72 €        8.037,94 € 

2027         27.767,44 €     2.776,74 €      30.544,18 € 

TOTAL         35.074,66 €     3.507,47 €   38.582,13 € 

La quantia del pressupost base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost 
màxim i limitatiu d’aquest contracte, condicionat al nombre d’hores que efectivament es 
realitzin,
en base al següent preu hora:

Preu hora (sense IVA): 25,98€
IVA 10%: 2,60€
Preu hora amb IVA : 28,58€

10.2. Valor Estimat del Contracte:

El valor estimat del contracte és de 154.780,40€, (IVA no inclòs).  

De conformitat amb els articles 101 i 116.4 de la LCSP s’ha calculat el valor estimat del 
contracte (VEC) de la forma següent:

Concepte Base imposable

Pressupost base de licitació     35.074,66 € 

Pròrrogues del contracte (3) 112.690,81€ 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
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Supòsits de modificació previstos en el PCAP (20%) 7.014,93 €

Total 154.780,40 €

Les pròrrogues del contracte (3), tenint en compte l’augment de sou previst a l’Acord 
parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per 
als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003) i la pujada 
de l’IPC, seran per aquests imports:

Pròrroga Any Base Imposable Iva desglossat
Import IVA 
inclòs

2027 7.560,52 € 756,05 € 8.316,58 €
Pròrroga 1 curs 2027-
2028 2028 28.729,99 € 2.873,00 € 31.602,99 €

2028 7.822,69 € 782,27 € 8.604,96 €
Pròrroga 2 curs 2028-
2029 2029 29.726,23 € 2.972,62 € 32.698,85 €

2029 8.094,04 € 809,40 € 8.903,44 €
Pròrroga 3 curs 2029-
2030 2030 30.757,34 € 3.075,73 € 33.833,07 €

TOTAL 112.690,81 € 11.269,07 € 123.959,89 €

Les pròrrogues requereixen autorització en els respectius pressupostos municipals, i poden 
estar condicionades a l’atorgament de la subvenció per part de la Diputació de Barcelona 
amb la qual es preveu finançar el servei.

De conformitat amb l’article 204 de la LCSP, es preveu que el contracte es pugui modificar 
durant la seva vigència fins a un màxim del vint per cent del preu inicial (20%). 

10.3. Finançament:

L’aplicació pressupostària per a fer front a la despesa és :

Any Partida Base Imposable IVA Total

2026
5003-33409-2270602 
Programa Escolta Jove

 7.307,22 €        730,72 €      8.037,94 € 

2027
5003-33409-2270602 
Programa Escolta Jove

        27.767,44 €     2.776,74 €    30.544,18 € 
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siguiente página web
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Total         35.074,66 €     3.507,47 €   38.582,13 € 

Per assegurar l'existència de crèdit suficient i adequat es demanarà a la intervenció 
municipal l’expedició del document comptable de retenció de crèdit, de conformitat amb 
l’article 116.3 de la LCSP.

11. Criteris de valoració de les ofertes

Per a la valoració de les proposicions i la determinació de la millor oferta s'atendrà a 
diversos criteris d'adjudicació sobre la base de criteris de qualitat-preu.

Per tractar-se d’un contracte amb CPV corresponent a l’Annex IV de la LCSP, l’article 145.4 
de la LCSP estableix l’obligatorietat que els criteris relacionats amb la qualitat per aquest 
àmbit de contractes representin almenys el 51% de la puntuació assignable.

D’acord amb això, per al càlcul de la millor oferta es tindran en compte els següents 
criteris:

A. CRITERIS AUTOMÀTICS: fins a 65 punts

a. Millor oferta econòmica: fins a 35 punts.
La proposta econòmica es puntuarà amb un màxim de 35 punts, aplicant el 
següent càlcul:

𝑃𝑖 =  35 ∗  �(1 +  
𝑂𝑖 ‒ 𝑂𝑚

2 ∗ 𝐼𝐿 �)
Pi: Puntuació obtinguda per cada licitador
Oi: Import total del licitador que es valora (IVA exclòs)
Om: Import total més baix ofert pels licitadors (IVA exclòs)
IL: Imports màxims de licitació (IVA exclòs)
La puntuació s’arrodonirà a dos decimals.

Si una entitat licitadora presentés una oferta que iguali el preu de licitació, 
obtindrà 0 punts, al no tractar-se de cap millora econòmica. Si una entitat 
licitadora presentés una oferta superior a la del preu de licitació quedarà 
automàticament exclosa.
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b. Experiència professional addicional: fins a 20 punts 
Psicòleg social: fins a 10 punts

Es valorarà que l’entitat licitadora aporti personal amb major experiència a 
l’exigida per al perfil professional requerit i específica en el prestació de servei 
d’Escolta Jove, d’acord amb el següent barem:

- Entre 1 i 2 anys: fins a un màxim de 2 punts.
- Entre 2 i 3 anys: fins a un màxim de 6 punts.
- Entre 3 i 4 anys: fins a un màxim de 10 punts.

Gestor-a del servei: fins a 10 punts

Es valorarà que l’entitat licitadora aporti personal amb major experiència a 
l’exigida per al perfil professional requerit, i específica en la gestió i coordinació 
del servei d’Escolta Jove, d’acord amb el següent barem:

- Entre 1 i 2 anys: fins a un màxim de 2 punts.
- Entre 2 i 3 anys: fins a un màxim de 6 punts.
- Entre 3 i 4 anys: fins a un màxim de 10 punts.

Per a acreditar-ho, l’adjudicatària haurà d’aportar certificats nominatius, que 
acreditin la realització de les funcions a realitzar per a cada un dels perfils. 
Aquests certificats hauran de ser expedits o visats per l’òrgan competent, quan 
el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un 
subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest, o a falta d’aquest 
certificat, mitjançant una declaració de l’empresari acompanyat dels 
documents que estiguin en poder del mateix que acreditin la realització de les 
funcions del treball en equipaments o serveis de titularitat municipal.

c. Cobertura de baixes: fins a un màxim de 10 punts.
Es valorarà la millora en el temps de resposta per a la cobertura de baixes del 
personal adscrit al servei respecte als mínims establerts en els plecs, d’acord 
amb el següent barem:

Cobertura de 24 a 48 hores: 10 punts
Cobertura de 49 a 96 hores: 6 punts
Cobertura de 97 hores a 1 setmana: 2 punts

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
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B. CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR: fins a 35 punts
Els criteris que es relacionen a continuació s’avaluaran mitjançant l’anàlisi del 
contingut del projecte de prestació de servei que l’entitat licitadora haurà de presentar, 
a més de la documentació bàsica que determinin els plecs. 

El projecte haurà d’incloure el contingut i orientacions assenyalades en el Plec de 
Prescripcions Tècniques (objectius, indicadors, etc.) així com les propostes 
d’organització i funcionament que siguin necessàries per a la millora del servei.

Entre d’altres, caldrà que inclogui:

- Proposta detallada de funcionament del servei. Caldrà donar compte de la 
distribució del temps de treball, tenir en compte el còmput d’hores a realitzar, les 
línies de treball a desenvolupar, la distribució de tasques (prestació directa, 
preparació, etc.), l’horari de treball a l’Espai Jove Can Salamó i la disponibilitat per 
atendre la necessitat en horari flexible.

- Descripció de recursos, serveis i professionals especialitzats del municipi de Premià 
de Mar i la comarca del Maresme que siguin rellevants per a la correcta prestació 
del servei, indicant quins són els mecanismes de derivació. Es valorarà que 
l’empresa demostri coneixement dels recursos, serveis i professionals 
especialitzats del municipi de Premià de Mar i la comarca del Maresme que siguin 
rellevants per a la correcta prestació del servei, així com els mecanismes de 
derivació, per tal de donar resposta a consultes o dificultats específiques i/o 
complexes que requereixen un treball especialitzat.

- Proposta de programació i planificació de 4 accions formatives al voltant de temes 
relacionats amb la salut i el benestar. La proposta ha d’incloure informació breu 
assenyalant el motiu de la tria, en què consisteix l’activitat, qui la conduirà i quin 
cost tindria.  

- Proposta de Pla de treball anual, a desenvolupar en el primer any de contracte.

- Model de documents i/o formularis en relació a:
o Entrevista d’acollida i procés d’acompanyament
o Qüestionari de valoració en relació a l’atenció rebuda en l’acompanyament 

individual i la seva utilitat, així com per accions grupals. 
o Recollida dels indicadors mensuals de l’acompanyament individual i de les 

accions grupals.

En base a això es valoraran els següents aspectes:
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Aspecte Criteri Puntuació
Projecte de servei El projecte recull el contingut i 

orientacions assenyalades en 
el Plec.

5 punts

Proposta de 
funcionament del 
servei 

La proposta de funcionament 
és complerta, detallada i  
coherent.

5 punts

Descripció de recursos, 
serveis i professionals 
del municipi i comarca

En el projecte es fa una 
descripció rellevant, que inclou 
els recursos, serveis i 
professionals bàsics.

5 punts

Mecanismes de 
derivació

En el projecte s’indiquen els 
mecanismes de derivació. 

5 punts

Proposta de 4 accions 
formatives

La proposta inclou 4 accions 
que contenen tota la 
informació requerida. 

5 punts

Pla de treball anual El projecte inclou un pla de 
treball anual per al 1r any, clar 
i viable. 

5 punts

Model de documents 
i/o formularis

S’aporten els models de 
documents requerits. 

5 punts

Serà condició necessària per resultar adjudicatària haver obtingut en aquest apartat un 
mínim de 20 punts. 

11.4. Ofertes anormalment baixes

En haver-hi pluralitat de criteris de valoració, i tractant-se de la contractació on un 
percentatge significatiu del cost és el personal, el qual es regeix per un conveni col·lectiu, 
per determinar que una oferta d’una empresa licitadora és presumptament anormal es 
consideraran paràmetres objectius, i es considerarà anormalment baixa en qualsevol dels 
supòsits següents:

 Si concorre una empresa, quan compleixi el criteri següent:

1. Que l’oferta econòmica sigui més d’un 10% més baixa que el preu base de 
licitació.

 Si concorren diverses empreses, quan compleixi el criteri següent:

1. Que s’hagi obtingut en l’oferta econòmica un 10% més de punts que la mitjana 
aritmètica conjunta dels punts de totes les ofertes presentades.
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El procediment a seguir en cas d’ofertes en presumpció d’anormalitat, serà l’establert en 
l’article 149 de la LCSP.

En general, es considerarà que una oferta no és viable quan no expliqui satisfactòriament 
el baix nivell de preus o costos proposats, i en tot cas, es rebutjaran aquelles empreses 
que per a l’execució del contracte justifiquin la seva oferta econòmica sobre la base de la 
minoració del cost laboral mitjançant l’abonament de salaris als treballadors que 
s’adscriguin al servei, inferiors als establerts en el conveni col·lectiu de treball del sector 
que els és aplicable, o no compleixin les obligacions aplicables en matèria ambiental, 
social o laboral.

En cas que l’oferta de l’adjudicatari resulti inicialment incursa en presumpció 
d’anormalitat, l’òrgan de contractació podrà exigir una garantia complementària, a més de 
la garantia definitiva, i per això la garantia total pot arribar a un 10% del preu final ofert.

En cas que es presentessin dues o més empreses d’un mateix grup d’empreses (d’acord 
amb l’article 42.1 del Codi de Comerç), es prendrà únicament, per tal d’aplicar el règim 
d’identificació de les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, aquella que fos més 
baixa, i això amb independència que presentin la seva oferta en solitari o conjuntament 
amb altre/s empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en unió temporal. 
Procediment en cas de propostes en baixa anormal Tal com disposa l’art. 149 de la LCSP 
quan la Mesa de contractació hagués identificat una o vàries ofertes incurses en 
presumpció d’anormalitat, requerirà al licitador o licitadors que les haguessin presentat, 
donant-los termini suficient per tal que les justifiquin i desglossin raonada i detalladament 
el baix nivell de preus, o de costos, o qualsevol altre paràmetre en base al qual s’hagi 
definit l’anormalitat de l’oferta, mitjançant la presentació d’aquella informació i documents 
que resultin pertinents a aquests efectes. 

En concret, la Mesa de contractació podrà demanar justificació a aquests licitadors sobre 
aquelles condicions de l’oferta que siguin susceptibles de determinar el baix nivell de preu 
o costos de la mateixa, i, en particular, pel que fa als següents valors: 

 Les solucions tècniques adoptades i les condicions excepcionalment favorables de 
que disposi per prestar els serveis.

 La innovació o originalitat de les solucions proposades, per a els serveis.

 El respecte de obligacions que resultin aplicables en matèria mediambiental, social 
o laboral, i de subcontractació, no sent justificables preus per sota de mercat o que 
incompleixin allò establert a l’article 201 LCSP. 
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 O la possible obtenció d’un ajut d’Estat. En el procediment s’haurà de sol·licitar 
l’assessorament tècnic del servei corresponent. 

Les sol·licituds de justificació es duran a terme a través de la funcionalitat que a aquest 
efecte té l’eina de presentació electrònica de pliques, mitjançant la qual s’adreçarà un 
correu electrònic a l’adreça o les adreces assenyalades per les empreses licitadores en el 
formulari d’inscripció, amb l’enllaç per a què accedeixin a l’espai de l’eina en què han 
d’aportar la documentació corresponent. Aquest requeriment es comunicarà a l’empresa 
mitjançant comunicació electrònica a través de l’e-NOTUM, integrat amb la Plataforma de 
Serveis de Contractació Pública. 

En qualsevol cas, els òrgans de contractació refusaran les ofertes si comproven que son 
anormalment baixes perquè vulneren la normativa sobre subcontractació o no compleixen 
les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral, nacional o 
internacional, incloent el incompliment dels convenis col·lectius sectorials vigents, en 
aplicació d’allò que disposa l’article 201 LCSP. S’entendrà en tot cas que la justificació no 
explica satisfactòriament el baix nivell de preus o costos proposats pel licitador quan 
aquesta sigui incomplerta o es fonamenti en hipòtesis o pràctiques inadequades des de 
punt de vista tècnic, jurídic o econòmic. En aquells casos que es comprovi que una oferta 
es anormalment baixa degut a que el licitador ha obtingut una ajuda d’Estat, només podrà 
rebutjar-se la proposició per aquesta única causa si el licitador no pot acreditar que dita 
ajuda s’ha concedit sense contravenir les disposicions comunitàries en matèria d’ajudes 
públiques.

El termini de presentació d’al·legacions és de 10 dies hàbils des de la notificació del 
requeriment.

La Mesa de contractació avaluarà tota la informació i documentació proporcionada per el 
licitador en termini i elevarà, de forma degudament motivada, la corresponent proposta 
d’acceptació o de rebuig al òrgan de contractació.

Si l’òrgan de contractació, considerant la justificació efectuada per el licitador i els informes 
mencionats, estimés que la informació recavada no explica satisfactòriament el baix nivell 
dels preus o costos proposats per el licitador i que, per tant, la oferta no pot ser complida 
com a conseqüència de la inclusió de valors anormals, l’exclourà de la classificació i 
acordarà l’adjudicació a favor de la millor oferta, d’acord amb l’ordre en que han estat 
classificades d’acord amb l’article 150.1 LCSP.

En general, es rebutjaran les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat si estan 
basades en hipòtesis o pràctiques inadequades des de una perspectiva tècnica, 
econòmica o jurídica.

Quan una empresa que hagués estat incursa en presumpció d’anormalitat hagués resultat 
adjudicatària del contracte, l’òrgan de contractació establirà els mecanismes adients per 
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tal de realitzar un seguiment exhaustiu de la seva execució amb l’objectiu de garantir la 
correcta execució del contracte sense que es produeixi cap disminució en la qualitat dels 
serveis, obres o subministraments contractats.

En cas que l’empresa que quedi amb millor puntuació, sigui una empresa que hagi 
justificat una ofertes anormalment baixa o presumptament desproporcionada, haurà de 
completar la garantia definitiva fins al 10% del preu d’adjudicació, en el tràmit de 
requeriment.

12. Designació del responsable del contracte i de la unitat de seguiment

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte, de conformitat amb 
l’article 62 de la LCSP, és l’àrea de Joventut, al qual li correspondrà:

 Assistir al responsable del contracte en allò que precisi.
 Calcular els danys i perjudicis irrogats a l’Ajuntament que poguessin incórrer els 

contractistes (article 194 LCSP).
 Donar els vistiplau al pla d’autocontrol del compliment de l’article 201 de la LCSP 

proposat pel contractista.
 Adoptar les mesures i fer el seguiment del compliment de les obligacions socials, 

laborals i mediambientals del contractista (article 201 LCSP).
 Controlar el compliment de condicions especials d’execució del contracte de 

caràcter social, ètic, mediambiental o d’un altre ordre (article 202 LCSP).
 Comprovar la idoneïtat de les modificacions plantejades pel responsable del 

contracte (articles 203 a 207 de la LCSP).
 Promoure la suspensió del contracte quan escaigui (article 208 LCSP).
 Promoure les causes de resolució del contracte taxades en la LCSP (articles 211 a 

213 LCSP).
 Autoritzar possibles cessions de contracte (article 214 LCSP).
 Controlar la subcontractació del contracte (article 215 LCSP).
 Pot controlar el pagament del contractista als subcontractistes (articles 216 i 217 

LCSP).
 Controlar la subrogació de personal (article 130 LCSP), si escau.
 Controlar situacions que puguin induir a cessió il·legal de treballadors (article 308 

LCSP).

El responsable del contracte, de conformitat amb l’article 62 LCSP, és Edith Missé, cap de 
Joventut, a qui correspondrà les funcions següents:
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 Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions 
necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació, sempre dins de les 
facultats que li atorgui l’òrgan de contractació.

 Conformar les factures (article 198 LCSP).
 Efectuar les propostes d’interpretació dels plecs i el contracte a l’òrgan de 

contractació (article 190 LCSP).
 Promoure les penalitats per incompliment del termini d’execució (article 193 LCSP).
 Denunciar els incompliments parcials o compliments defectuosos dels plecs així 

com de l’oferta del contractista.
 Adoptar la proposta sobre la imposició de penalitats.
 Proposar els mecanismes interns necessaris per assegurar la qualitat de prestació 

del servei sens perjudici dels controls de qualitat proposats per l’adjudicatari.
 Assegurar-se que el contracte s’executa a risc i ventura del contractista (art 197 

LCSP).

13. Condicions especials d’execució caràcter social, ètic, mediambiental o d’altre tipus

De conformitat amb l’article 202.1 de la LCSP són condicions especials d’execució 
d’aquest contracte:

- Garantir a les persones treballadores adscrites a l’execució d’aquest contracte 
l’aplicació estricta de les condicions laborals que estableixi el conveni laboral que 
els resulti d’aplicació.

- Garantir que el personal contractat sigui el que exerceix la seva activitat en la 
prestació del servei.

- Aportar la documentació justificativa d’Alta a la Seguretat Social i de contracte del 
personal que ha ofert per a l’execució del contracte (tant si és personal en plantilla 
com nova incorporació).

També es condició especial el següent: 

- Establir mesures que afavoreixin la conciliació de la vida personal i/o familiar de les 
persones treballadores adscrites a l’execució d’aquest contracte.

- Aplicar, quan fa la prestació, mesures destinades a promoure la igualtat 
d’oportunitats entre dones i homes en el mercat de treball, de conformitat amb el 
que preveu la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes.

- Reduir l'impacte ambiental en la prestació del servei adoptant bones pràctiques en 
consum d’energia, consum d’aigua, generació de residus i reutilització.

- Qualsevol altra obligació aplicable en matèria mediambiental, social o laboral que 
estableixi el dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les 
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disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin 
l’Estat, i en particular les que estableix l’annex V de la LCSP.

14. Obligacions essencials del contracte

Són obligacions del contracte essencials del contracte:

 Adscriure els mitjans personals i materials als qual s’ha compromès l’empresa 
contractista de conformitat amb l’article 76.2 de la LCSP.

 Fer us de les dades personals de conformitat amb la finalitat per les quals han 
estat cedides per l’Ajuntament o els usuaris de conformitat amb l’article 122.2 de 
la LCSP.

 Complir la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de 
dades de conformitat amb l’article 122.2 de la LCSP.

 Presentar abans de la formalització del contracte una declaració en la que posi de 
manifest on estan ubicats els servidors i des de d’on es prestaran els serveis 
associats als mateixos de conformitat amb l’article 122.2 de la LCSP.

 L’obligació de comunicar qualsevol canvi d’ubicació dels servidors i dels serveis 
associats que es produeixi, durant la vida del contracte de conformitat amb l’article 
122.2 de la LCSP.

 L’obligació dels licitadores d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar 
els servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, 
que compleixi les condicions de solvència professional o tècnica, dels 
subcontractistes als quals s’hagi d’encarregar la seva realització.

 Executar les prestacions objecte de l’oferta del contractista de conformitat amb 
l’article 122.3 de la LCSP.

 Les condicions especials d’execució de conformitat amb l’article 202.3 de la LCSP.

L’incompliment de les quals comportarà la resolució anticipada del contracte de 
conformitat amb l’article 211.1.f) de la LCSP.

15. Supòsits de modificació de contracte que s’han preveure en els plecs

De conformitat amb l’article 204 de la LCSP, s’ha de preveure en el PCAP que el contracte 
es pugui modificar durant la seva vigència fins a un màxim del vint per cent del preu inicial 
(20%). 

Aquesta modificació es concep com a mesura per donar resposta a un possible augment 
en la demanda d’atenció individual per part d’adolescents i joves i/o les seves famílies. Un 
augment en la demanda requeriria una ampliació horària en la prestació del servei o la 
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incorporació de recursos personals de suport en base al preu/hora, amb respecte al límit 
de les modificacions determinat.  

D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la modificació per raó 
d’ampliació horària s’hauria de condicionar al nombre d’hores addicionals a realitzar 
previstes, en base al preus hora.

El procediment per aquesta modificació requerirà la seva formalització en document 
administratiu.

16. Règim de penalitats del contracte

16.1. Penalitzacions per incompliment del contracte

En els supòsits d’incompliment de les obligacions assumides pel contractista, l’Ajuntament 
podrà constrènyer al compliment del contracte, amb imposició de penalitats, o acordar-ne 
la resolució.

L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions contractuals donarà lloc a la 
imposició de penalitats.

Seran causes d’imposició de penalitats:

A.- El compliment defectuós d’alguna prestació o subprestació objecte del contracte.
B.- L’incompliment o no execució d’alguna prestació o subprestació objecte del contracte.
C.- L’incompliment o el compliment defectuós de la totalitat o part de l’oferta presentada 
pel contractista.
D.- L’incompliment d’alguna de les condicions especials d’execució.
E.- L’incompliment d’alguna de les obligacions previstes en la LCSP.
F.- La paralització de l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte imputable al 
contractista.
G.- La resistència als requeriments fets per l’Ajuntament, a través de l’òrgan de 
contractació, de la unitat de seguiment o del responsable del contracte, o la seva 
inobservança.
H. La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal diferents 
als previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, o quan produeixi un perjudici en 
l’execució del contracte.
I.- El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document cobratori.
J.- El incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de 
riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les prestacions, si escau.
K.- L’incompliment molt greu de les prescripcions relatives a la subcontractació, si escau.
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L.- Les modificacions en la relació de persones destinades a l’execució del contracte, així 
com de les seves circumstàncies contractuals, que no es comuniquin al responsable del 
contracte, per a donar compte a l’òrgan de contractació o per a l’autorització prèvia 
d’aquest.
M.- No comunicar les dades de subrogació de personal, si escau, de conformitat amb 
l’article 130 de la LCSP, amb una data d’antelació de 6 mesos a la finalització del 
contracte.
N.- Fer un ús indegut dels recursos municipals i el seu equipament durant l’execució del 
contracte.

Pel que fa a les condicions especials d’execució, de conformitat amb l’article 201 de la 
LCSP, serà causa d’imposició de penalitats:

A.- L’incompliment de les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral 
que estableixen el dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les 
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin l’Estat, i en 
particular les que estableix l’annex V de la LCSP.
B.- No facilitar tota la informació que requereixi l’Ajuntament, en ordre a la identificació de 
la plantilla i responsables de cada treball.
C.- No documentar i uniformitzar al personal adscrit al servei que hagi de prestar el servei 
en instal·lacions municipals.
D.- No comunicar immediatament tota resolució administrativa o judicial que afecti al 
personal depenent de l’adjudicatari.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis (article 194 LCSP), en cas 
d’incompliment que no produeixi resolució del contracte, l’Ajuntament podrà aplicar les 
penalitats següents, graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració:

 Incompliments considerats molt greus: penalitat de fins a un 10 % del preu del 
contracte, IVA exclòs. En cas de reiteració, s’acordarà la confiscació de la garantia 
definitiva.

 Incompliments considerats greus: penalitats de fins a un 6 % del preu del 
contracte, IVA exclòs.

 Incompliments considerats lleus: penalitats de fins a un 3 % del preu del contracte, 
IVA exclòs.

El conjunt de les penalitats que es poden interposar durant la vigència d’un contracte no 
poden superar el 50% del preu d’adjudicació.

En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència al contractista, per un termini de 5 des 
hàbils, per a que pugui formular al·legacions, i l’òrgan de contractació resoldrà.
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Les penalitats es faran efectives mitjançant la deducció de les quantitats que, en concepte 
de pagament total o parcial, s’haguessin d’abonar al contractista, o sobre la garantia, 
conforme a l’article 194.2 de la LCSP. Si aquestes fossin insuficients es podrà confiscar la 
garantia definitiva.

En cas que es facin efectives sobre la garantia definitiva les penalitats o indemnitzacions 
exigibles al contractista, aquest ha de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que 
correspongui, en el termini de quinze dies des de l’execució; en cas contrari, incorre en 
causa de resolució.

17. Garantia

Donades les especials característiques del contracte, i en virtut d’allò establert a l’article 
107 de la llei en relació amb l’article 25.1. a) de la LCSP s’eximeix l’exigència de garantia 
definitiva perquè l’objecte del contracte és la prestació d’un servei d’inclusió social, 
concretament activitats d’oci per a joves i adults amb discapacitat que habitualment 
només poden fer aquest tipus d’activitats amb les famílies, no amb un grup d’amics. Fins 
ara, aquest servei, en la seva prova pilot sorgida dels pressupostos participatius 2022, s’ha 
vingut prestant per una entitat petita que atén les necessitats del col·lectiu vulnerable de 
les persones amb discapacitat, per la qual cosa, es considera que si per aquest 
procediment de licitació s’exigís 

la presentació de garantia (tant provisional com definitiva) per poder presentar la seva 
proposta de serveis (fet que suposa un esforç econòmic considerable per aquest tipus 
d’empreses), això podria comportar que finalment aquest tipus d’entitat no presentessin 
oferta. Per tot l’anteriorment exposat, es considera justificat no sol·licitar garantia 
provisional ni definitiva pel procediment de contractació del servei de dinamització de joves 
i adults a partir de 16 anys amb discapacitat.

18. Règim de facturació del preu

La facturació del contracte es farà a mes vençut, a excepció del mes d’agost, quan no hi ha 
servei. L’import corresponent al mes d’agost queda prorratejat entre els onze mesos 
restants. El servei del mes de desembre es facturarà a partir de l’1 de gener de l’any 
següent.

19. Cessió de dades al contractista en ocasió del contracte

Les dades que es cediran al contractista són:
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- Dades de caràcter personal de les persones usuàries del servei i/o famílies.

La finalitat d’aquesta sessió de dades és la gestió administrativa i prestació de servei 
d’Escolta Jove:

- Tramitació de sol·licituds: atenció, gestió i resolució de tràmits
- Atenció ciutadana: Resposta a consultes, queixes i suggeriments 

20. Informació sobre la subrogació de personal

De conformitat amb l’article 130 de la LCSP i amb el que disposa l’article 27 del Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d'acció social amb infants, joves, famílies i d'altres en 
situació de risc per als anys 2013-2018 (codi núm. 79002575012007) es reconeix el dret 
i obligació de subrogació.

L’empresa adjudicatària haurà de subrogar aquell personal que està prestant el servei en 
el moment de la licitació de l’empresa que actualment està contractada, i d’acord amb el 
quadre de personal detallat a continuació:

Id. 
Treballador

Categoria 
professional

Antiguita
t

Modalitat de 
contracte

Venicment 
del 

contracte

Jornada 
laboral

Centre de treball Salari brut 
anual

A.R.P 
 4798XXXX-
X

Psicòleg 26-11-
2021

200 - 
indefinit

Cap 30 h 
setmana

Servei d'escolta i 
acompanyament 
emocional per al 
jovent entre 12 i 
25 anys 

20.162,52€
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