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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT | LA IDONEITAT DEL CONTRACTE DE SERVEI
D’ESCOLTA JOVE DE PREMIA DE MAR

L’article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector public
(LCSP), indica que s’haura de publicar en el perfil del contractant una memoria justificativa
del contracte i un informe d'insuficieéncia de mitjans en el cas de contractes de serveis. Pel
que fa a la justificacio del contracte, I'article 28 de la LCSP estableix que I’Ajuntament no
podra celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris per al compliment i
realitzacié dels seus fins institucionals. A tal efecte, la naturalesa i extensi6 de les
necessitats que es pretenen cobrir mitjancant el present contracte, aixi com la idoneitat del
seu objecte i contingut per a satisfer-les son determinades amb precisi6 en aquesta
memoria, que formara part de la documentacié preparatoria, abans d’iniciar el
procediment encaminat a la seva adjudicacio.

Per altra banda, l'article 116.4 de la LCSP demana que es justifiqui adequadament en
I’expedient les decisions sobre els aspectes seguents:

e L’elecci6 del procediment de licitacio.

e La classificacid empresarial que podran aportar els licitadors per acreditar la seva
solvéncia.

e Els requisits de solvéncia técnica o professional, i econdmica i financera.

e Els criteris de valoracio de les ofertes per a adjudicar el contracte.

e Les condicions especials d’execucio del contracte.

e El valor estimat del contracte con una indicaci6 de tots els conceptes que l'integren
com soOn el pressupost base de licitacié desglossat per costos directes i indirectes
(i dins dels costos directes els costos de personals segons categoria professional
de conformitat amb el conveni collectiu vigent, les eventuals prorrogues i els
suposits de modificacié de contracte que s’hagin de prevere en els plecs de
clausules administratives particulars (desglossant els preus unitaris per al seu
calcul).

e Les necessitats de I'Ajuntament que es pretenen satisfer mitjancant la
contractacié de les prestacions corresponents; i la seva relacié amb I'objecte del
contracte, que haura de ser directa, clara i proporcional.

e En els contractes de serveis, I'informe d’insuficiéncia de mitjans.

e La decisio de no dividir en lots I'objecte del contracte, quan escaigui.
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A aquests efectes s’expedeix la memoria seglient:

1. Objecte del contracte

1.1. L'objecte del contracte:

L’objecte del contracte és la prestacio del servei d’Escolta Jove de Premia de Mar. Es tracta
d’un servei d’assessorament i d’acompanyament emocional i vivencial per adolescents i
joves del municipi, en edats compreses entre els de 12 i els 29 anys.

Els objectius generals del servei son:

= Detectar aspectes de vulnerabilitat psicosocial i emocional en les persones
joves.

= Oferir suport i acompanyament emocional i vivencial a les joves i adolescents.

= Promoure el benestar emocional facilitant i desenvolupant competéncies
emocionals perqué joves i adolescents puguin fer front a situacions que
requereixen coneixement i gestio de les emocions.

= Oferir suport i acompanyament especific a professionals de serveis municipals i
comunitaris que treballen directament amb joves del municipi.

= Acollir casos derivats d’altres serveis comunitaris i canalitzar derivacions cap a
altres recursos més especialitzats del territori davant situacions de risc en
matéria de salut mental.

A partir d’aquests objectius s’estableixen les caracteristiques i condicions que regiran el
contracte, d’acord amb el que es preveu en el plec de prescripcions técniques.

1.2. L'objecte del contracte de serveis esta compost de les prestacions i subprestacions
seglents:

a) Atencid personalitzada a joves i adolescents, i si s’escau, a les seves families.
Atenci6 individualitzada i confidencial per assessorar a joves i adolescents davant
situacions de desorientacid, dubte o patiment amb I'objectiu de millorar el estat
emocional. Quan sigui necessari, aquesta atencié es podra estendre a les seves
families.

b) Creacid d’espais grupals de suport.
Espais de suport i conversa entre iguals amb |'objectiu de potenciar relacions
positives entre participants, on poder compartir experiéncies, debatre, reflexionar i
intercanviar parers i opinions per afavorir solucions i la construccié de recursos
personals i socials.
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c) Realitzaci6 d’activitats formatives, educatives i pedagogiques.
Programacié de tallers, xerrades i/o altres activitats formatives, educatives i
pedagogiques amb la finalitat d’oferir recursos i eines per a l'abordatge de
vulnerabilitats emocionals i problematiques detectades, el/la psicoleg/a
responsable del servei dissenyara, planificara i/o organitzara tallers, xerrades i/o
altres activitats de naturalesa formativa, educativa i pedagogica.

d) Suport a professionals de serveis municipals i comunitaris.
Assessorament i suport a professionals que treballen amb persones del collectiu
jove i adolescent en els serveis i programes municipals o comunitaris. Aixo implica
concretament assessorament i/o acompanyament a professionals de I'Espai Jove
Can Salamé i d’educacié en el medi obert.

e) Acollida i derivacié de casos.
Atenci6é a casos derivats d’altres serveis i programes municipals o comunitaris i
derivacio cap a altres recursos més especialitzats del territori davant situacions de
risc en matéria de salut mental.

1.3. Codi CPV dels serveis:

Els codis CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la
Comissio, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002
del Parlament europeu i el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comU dels contractes
plblics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el
Consell sobre els procediments dels contractes publics, pel que fa referéncia a la revisié
del CPV, son:

85312300-2 - Serveis d’orientacio i assessorament
s Aquest contracte té incidéncia sobre els ODS de I’Agenda 2030 de les Nacions Unides?
c .
% seguents:
g
2 ODS 3: Salut i benestar
Q . . . .
o g ODS 17: Aliances per aconseguir els objectius
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1Els codis CPV els podreu localitzar en I'enllag segiient:
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:074:0001:0375:ES:PDF
2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-
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2.1. Prestacions que s’han de reservar la seva execucio al contractista principal:

De I'objecte del contracte no seran susceptibles de subcontractacié cap de les prestacions
i subprestacions i les haura d’executar el contractista principal perqué degut a les
caracteristiques del servei a prestar i dels destinataris que rebran aquest servei, es
considera que son tasques critiques i per tant les ha d’executar I'adjudicatari.

3. Motivacio de la no divisio en lots del contracte

No escau la divisio en lots de I'objecte del contracte perqué les prestacions compreses en
l'objecte del contracte estan altament interrelacionades i la seva realitzacié esdevé
interdependent.

La divisié comporta I'execucié per una pluralitat de contractistes diferents i aixo dificultaria
la correcta execucié del servei des d’'un punt de vista técnic, posant en risc la garantia de
qualitat i seguretat operativa.

La opcidé que es pren respon al criteri d’eficieéncia, coheréncia técnica i optimitzacié de
recursos publics, conforme als principis de bona gestio contractual recollits a la LCSP.

4, Idoneitat del contracte

4.1. D’acord amb l'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
réegim local, per a la gesti6 dels seus interessos i en I'ambit de les seves competéncies,
I’Ajuntament pot promoure activitats i prestar els serveis publics que contribueixin a
satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal en els termes que preveu
aquest article.

El municipi exerceix, en tot cas, com a competéncies propies, en els termes de la legislacié
de I'Estat i de les comunitats autonomes, en les matéries seglients:

e) Avaluacio i informacié de situacions de necessitat social i I'atencié immediata a
persones en situacio o risc d’exclusié social.

4.2, Es tramita ara aquest expedient de contractacié de serveis perque:
El Pla Local de Joventut de Premia de Mar 2018-2021 va posar de relleu la necessitat
d’iniciar, des de la proximitat dels ens locals, accions sostingudes en el temps per abordar

situacions i problematiques relacionades amb la salut i el benestar emocional de joves i
adolescents. La urgéncia d’aquesta necessitat va augmentar arrel de la pandémia
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produida per la COVID-19, les conseqliéncies de la qual van resultar en impactes molt
negatius en el seu desenvolupament emocional i vivencial, especialment del collectiu
adolescent.

En resposta, amb motiu del Programa Escolta Jove de la Diputaci6 de Barcelona,
I’Ajuntament de Premia de Mar posa en marxa el servei d’Escolta Jove al municipi.
L'objectiu és detectar i gestionar, en fases incipients, casos de vulnerabilitat, trastorns o
conflictes latents en joves d'entre 12 i 25 anys, des d’'una mirada capacitadora i
potenciadora.

El Pla Local de Joventut 2022-2025 incideix novament en aquesta necessitat. Assenyala
'augment experimentat i sostingut de problematiques vinculades a la salut mental a la
regi6 sanitaria de Barcelona, especialment entre la poblacié d’edats més joves. Pel que fa
al jovent del municipi, es diu que una bona part pateixen moments d’ansietat, angoixa,
estrés o altres malestars de tipus psicologic, i que calen serveis professionals d’atenci6 i
acompanyament destinats (nicament a aquestes persones.

En aquest context, la figura professional de I'Escolta Jove esdevé un agent clau. Es tracta
d’una persona compromesa i formada en l'assessorament i I'acompanyament emocional,
que treballa per oferir suport i eines a joves en un espai segur i de confianca. Es una adulta
accessible i de referéncia, amb capacitat de generar vincle amb les persones joves
mitjancant accions sostingudes en el temps, a fi de per teixir les confiances necessaries
per abordar les vulnerabilitats vivencials especifiques d’aquest collectiu.

L’Escolta Jove s’ubica a I'equipament Espai Jove Can Salamé des del mes de setembre de
2022. Es un servei de gestid directa que es presta mitjancant contractacié d’un tercer, i
que rep suport de la Diputacié de Barcelona mitjancant el recurs del Cataleg de Serveis
“Financament de projectes Escolta Jove”, amb codi 331415. L’objectiu es reforcar I'equip
de Joventut amb aquesta figura especifica, a fi de poder garantir I'acompanyament
emocional i vivencial de les persones joves des d’espais quotidians, tot fomentant la
participacio i la interseccionalitat.

El contracte de serveis vigent va ser adjudicat per Resolucié d’Alcaldia en data
12/08/2022. La seva vigéncia finalitza en data 08 de setembre de 2026.

D’acord amb tot aix0, a fi de donar continuitat a I'Escolta Jove en el municipi, es justifica la
necessitat d’incoar un nou procediment de contractacié de serveis per poder comptar amb
una figura professional de I'Escolta Jove que complementi I'equip de treball del servei de
Joventut.
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5. Necessitats a satisfer amb el contracte

Els objectius d’aquest contracte de serveis, de conformitat amb el qué estableix la
memoria del projecte, son:

- Detectar aspectes de vulnerabilitat psicosocial i emocional en les persones joves.

- Oferir suport i acompanyament emocional i vivencial a les joves i adolescents.

- Promoure el benestar emocional facilitant i desenvolupant competéncies emocionals
perqué joves i adolescents puguin fer front a situacions que requereixen coneixement i
gestio de les emocions.

- Oferir suport i acompanyament especific a professionals de serveis municipals i
comunitaris que treballen directament amb joves del municipi.

- Acollir cassos derivats d’altres serveis comunitaris i canalitzar derivacions cap a altres
recursos més especialitzats del territori davant situacions de risc en matéria de salut
mental.

Insuficiéncia de mitjans personals per a dur a terme el contracte de serveis

L’Ajuntament no disposa dels mitjans personals adequats i suficients per a executar
directament les prestacions objecte del contracte, donat el grau d’especialitzacié del perfil
professional, la complexitat técnica del treball i el temps de dedicacid que requereix.

Per aix0 cal contractar el suport d’una entitat externa que compti amb el perfil professional
adient per treballar especificament competéncies socioemocionals amb les persones joves,
d’acord amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de la despesa, i amb total
respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i

igualtat de tracte.
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% 7. Requisits de solvéncia técnica-professional i econdmica
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P 7.1. Requisits de solvéncia econdmica i financera minima a exigir als licitadors:
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De conformitat amb l'article 87.1.b) de la LCSP:

S

o

§ a) Justificacié de I'existéncia d’una asseguranca de responsabilitat civil per riscos

= professionals d’un import minim de 50.000€.

| Motivacié de l'eleccié d’aquest requisit de solvéncia: Es dona cobertura als accidents,
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danys o perjudicis que pogués causar a tercers derivats de la prestacié dels serveis
adjudicats.

b)

El volum anual de negocis referit al millor dels tres dltims exercicis anteriors a la

data de presentacio de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d’inici
d’activitats de I’empresa, hauria de tenir un import igual o superior a 30.000 euros
anuals (IVA exclos). En el cas de qué la data de constitucid de I'empresa o d’inici
d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de
proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

Motivacié de l'eleccié d’aquest requisit de solvéncia: Es cobreix el valor estimat del
contracte anual i permet garantir la robustesa economica de I'empresa adjudicataria i que
tingui la capacitat suficient perqué pugui executar el servei, fent front a les despeses
econdomiques i les obligacions legals inherents a la contractacié del seu personal i del
compliment del contracte.

7.2. Requisits de solvéncia técnica o professional minima a exigir als licitadors:

De conformitat amb I'article 90.1.a) de la LCSP, els licitadors hauran d’acreditar la
realitzaci6 de serveis o treballs efectuats per I'empresa del mateix tipus o
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte, en el curs de com a
maxim 3 Ultims anys, avalats per certificats de bona execuci6é en el qué s’indiqui
I'import, la data i el destinatari, piblic o privat dels mateixos.

En I'any amb major volum d’entre els tres Ultims conclosos, haura de ser, com a
minim, I'import equivalent al 70% del valor d’una anualitat mitja del contracte. Esa
dir, de 25.858,96 €.

Quan i siguin requerits pel servei de contractacid, els serveis efectuats
s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'drgan competent, quan el
destinatari sigui una entitat del sector puablic; quan el destinatari sigui un subjecte
privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat,
mitjancant una declaracié de I'empresari acompanyat dels documents en mans del
mateix que acreditin la realitzacié de la prestacio; en el seu cas aquests certificats
seran comunicats directament a I'organ de contractacié per I'autoritat competent.

Per a determinar que un servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix
I’objecte del contracte, es podra recorrer a més del CPV, a altres sistemes de
classificacié d’activitats o productes com el Codi normalitzat de productes i serveis
de les Nacions Unides (UNSPSC), a la Classificacié central de productes (CPC) o a la
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Classificacid6 Nacional d’Activitats Econdmiques (CNAE), que en tot cas haura de
garantir la competéncia efectiva per a I'adjudicacié del contracte. En defecte de
previsio en el plec es tindran en compte els tres primers digits dels respectius codis
de la CPV.

Compromis d’adscripci6é de mitjans
D’acord amb alldo previst a I'article 76.2 LCSP, I'entitat s’ha de comprometre,
mitjancant declaracié responsable a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte

els mitjans personals i/o materials suficients per a satisfer-lo correctament.

Aquest compromis s’integrara en el contracte essent obligacions essencials del
contracte als efectes previstos a I'article 211.1.f) de la LCSP.

e Mitjans personals

Per a la prestacio del servei, 'empresa haura de formar un equip técnic implicat en
I’execucié del contracte. Aquest equip haura d’estar format pels seglients perfils,
d’acord amb el PPT i PCAP:

o Psicoleg social
Aquesta figura técnica ha de reunir, com a minim, les seglient
caracteristiques:
- Disposar d’una titulaci6 minima de grau universitari en
Psicologia
- Tenir experiéncia contrastable minima d’1 any en la prestacié de
servei d’igual tipus o naturalesa que I'objecte del contracte.
- Disposar d’un nivell suficient de catala i castella, parlat i escrit
(nivell C).
- Inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals.

o Gestor-a del servei
Aquesta persona estara en contacte permanent amb el personal técnic
del servei de Joventut de I'Ajuntament de Premia de Mar i que es
responsabilitzara de la correcta prestacio dels serveis contractats.
Aguesta persona haura de reunir, com a minim, les seglent
caracteristiques:
- Disposar d’una titulaci6 minima de Llicenciat/a universitari en
I’ambit social o de les humanitats.
- Tenir experiéncia contrastable minima d'1 any en la
gestio/coordinaciéo de serveis d’igual tipus o naturalesa que
I'objecte del contracte.
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- Disposar d’un nivell suficient de catala, parlat i escrit (nivell C).

Motivacié de l'eleccié d’aquests requisit de solvéncia: Atenent a les caracteristiques del
servei a prestar, donada la seva naturalesa i les particularitats de les persona
destinataries, cal que I’empresa adjudicataria disposi d’una experiéncia minima en la
prestacid de serveis similars. Alhora és imprescindible comptar amb els perfils
professionals assenyalats, assegurant que reuneixen unes caracteristiques minimes per a
garantir una atenci6 de qualitat, la coordinacié i la correcta gestié del servei.

Termini d’execucié o durada del contracte i eventuals prorrogues

El termini d’execucié del present contracte sera d’'un (1) any, més tres (3) possibles
prorrogues d’un any cadascuna, d’acord amb el régim 1+1+1.

La formalitzacié del contracte haura de preveure com a data d’inici de I'execucié el dia 14
de setembre de 2026 o el seglient dia al de la signatura del contacte.

9. Elecci6 del procediment de licitaci6

Atés el valor estimat del contracte, aquesta licitacié6 s’ha d’adjudicar per mitja del
procediment obert no subjecte a regulaci6 harmonitzada. Aquest procediment es troba
regulat en els articles 156-159 de la LCSP.

Hi podra concérrer qualsevol empresari interessat que compleixi els requisits de capacitat i
solvéncia indicats en aquest plec, presentant-hi una proposicid per aquest contracte,

excloent-se qualsevol mena de negociaci6 dels termes del contracte amb els licitadors.

=

Z

g

2 10.  Aspectes econdmics del contracte

©

3

(o 10.1. Pressupost base de licitacio i preu del contracte:

R

29 o L L .

08 El pressupost base de licitacié és de trenta-vuit mil cinc-cents vint-i-set euros i noranta

§ céntims (38.582,13 euros), IVA inclos tipus 10%, per a la durada inicial d’un (1) any del

% contracte. Aquest any s’inicia dins I'anualitat 2026 i finalitza dins I'anualitat 2027.

3

Base Imposable IVA (10%) Total
35.582,13€ | 3.507,47€ 38.582,13 €
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(*) La prestacié d'aquest servei esta exempta d’IVA en virtut dels articles 20.1.8 i 20.1.9 de la Llei 37/1992, de 28 de
desembre, sobre I'impost sobre el valor afegit.

Es tracta d’un contracte a un any prorrogable tres anys més.

CALCUL DE COSTOS:

El pressupost base de licitacid s’ha determinat a tant algat a partir de I’'estimaci6é dels
costos directes i indirectes associats al servei a prestar, tal com es descriu en el Plec de
Prescripcions Técniques. Per a la seva determinacié s’han tingut en consideracio:

El Conveni collectiu de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families
i daltres en situacid de risc per als anys 2013-2018 (codi conveni num.
79002575012007) publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
ndm. 7512, de data 7 de desembre de 2017.

La Resolucié EMT/1721/2025, de 12 de maig, per la qual es disposen la inscripcio i
la publicacié de I’Acord parcial de la Comissié Negociadora del Conveni collectiu de
treball de Catalunya d’acci6 social amb infants, joves, families i d’altres en situacié
de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nim. 79002575012007),
publicada al DOGC num. 9416, de data 3 de juny de 2025.

Aquest pressupost inclou:

Les despeses de personal necessaries per a I’'execucié dels serveis, d’acord amb la
normativa laboral vigent i el conveni collectiu aplicable. Categoria professional:
Técnic superior graduat (Grup II).

Aprovisionament del material tecnologic i serveis per a la prestacid del servei
(ordinador, programari, amortitzacio).

Les despeses generals de I'empresa adjudicataria i el seu benefici industrial.

Els impostos que siguin aplicables, indicant separadament I'lmpost sobre el Valor
Afegit (IVA).

El pressupost, per a durada inicial d’un (1), es desglossa de la seglient manera:

NIF: PO817100A

‘GE)

8

E COSTOS CONTRACTACIO

ﬁ?; 1rany 2026/27

28 DESPESES DIRECTES

z = Depeses personal 31.016,66 €

N

§ Despeses materials 300,00 €

§ Activitats - €

Total despeses directes 31.316,66 €
DESPESES INDIRECTES

. Despeses d'estructura/anual (6%) 1.879,00 €

:
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Benefici empresarial anual (6%) 1.879,00 €
Total despeses indirectes 3.758,00 €
TOTAL DESPESES ANUAL 35.074,66 €
IVA 3.507,47 €
TOTAL 38.582,13 €

Per anualitats, el pressupost base de licitacié és desglossa en el quadre seglient:

2026 7.307,22 € 730,72 € 8.037,94 €
2027 27.767,44 € 2.776,74 € 30.544,18 €
TOTAL 35.074,66 € 3.507,47 € 38.582,13 €

La quantia del pressupost base es considera estimativa i té el caracter de pressupost
maxim i limitatiu d’aquest contracte, condicionat al nombre d’hores que efectivament es
realitzin,

en base al seguent preu hora:

Preu hora (sense IVA): 25,98€

IVA 10%: 2,60€
Preu hora amb IVA : 28,58€

10.2. Valor Estimat del Contracte:

El valor estimat del contracte és de 154.780,40€, (IVA no inclos).

De conformitat amb els articles 101 i 116.4 de la LCSP s’ha calculat el valor estimat del
contracte (VEC) de la forma seglent:

Pressupost base de licitacié 35.074,66 €
Prorrogues del contracte (3) 112.690,81€]
3
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Total

154.780,40 €

Les prorrogues del contracte (3), tenint en compte I'augment de sou previst a I'’Acord
parcial del Conveni collectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per
als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni nim. 79002295012003) i la pujada

de I'lPC, seran per aquests imports:

Prorroga Any Base Imposable |lva desglossat !mpf) t VA
inclos
2027 7.560,52 € 756,05 € 8.316,58 €
Prorroga 1 curs 2027-
2028 2028 28.729,99 € 2.873,00€ 31.602,99 €
2028 7.822,69 € 782,27 € 8.604,96 €
Prorroga 2 curs 2028-
2029 2029 29.726,23 € 2.972,62 € 32.698,85 €
2029 8.094,04 € 809,40 € 8.903,44 €
Prorroga 3 curs 2029-
2030 2030 30.757,34 € 3.075,73 € 33.833,07 €
TOTAL 112.690,81€ |11.269,07 € 123.959,89 €

Les prorrogues requereixen autoritzacio en els respectius pressupostos municipals, i poden
estar condicionades a I'atorgament de la subvencié per part de la Diputacié de Barcelona
amb la qual es preveu financar el servei.

De conformitat amb I'article 204 de la LCSP, es preveu que el contracte es pugui modificar
durant la seva vigéncia fins a un maxim del vint per cent del preu inicial (20%).

10.3. Financament:

L’aplicacio pressupostaria per a fer front a la despesa és :

5003-33409-2270602
2026 7.307,22 € 730,72 € 8.037,94 €
Programa Escolta Jove
5003-33409-2270602
2027 27.767,44 € 2.776,74 €| 30.544,18 €
Programa Escolta Jove
o
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Total 35.074,66 € 3.507,47 € 38.582,13 €

Per assegurar l'existéncia de crédit suficient i adequat es demanara a la intervencié
municipal I'expedicié del document comptable de retencidé de crédit, de conformitat amb
I'article 116.3 de la LCSP.

11. Criteris de valoracio de les ofertes

Per a la valoraci6 de les proposicions i la determinacié de la millor oferta s'atendra a
diversos criteris d'adjudicacié sobre la base de criteris de qualitat-preu.

Per tractar-se d’un contracte amb CPV corresponent a I’Annex IV de la LCSP, I'article 145.4
de la LCSP estableix I'obligatorietat que els criteris relacionats amb la qualitat per aquest
ambit de contractes representin almenys el 51% de la puntuacio assignable.

D’acord amb aixd, per al calcul de la millor oferta es tindran en compte els seglients
criteris:

A. CRITERIS AUTOMATICS: fins a 65 punts
a. Millor oferta econdmica: fins a 35 punts.

La proposta econdmica es puntuara amb un maxim de 35 punts, aplicant el
seglent calcul:

35 L Oi-0m
Pi = * +
2L
s
= . .- . . .
% Pi: Puntuacio obtinguda per cada licitador
= Oi: Import total del licitador que es valora (IVA exclos)
%__ Om: Import total més baix ofert pels licitadors (IVA exclos)
< § IL: Imports maxims de licitacié (IVA exclds)
© .2 y .S .
29| La puntuacio s’arrodonira a dos decimals.
Oo
I
Q Si una entitat licitadora presentés una oferta que iguali el preu de licitacio,
§ obtindra O punts, al no tractar-se de cap millora econdomica. Si una entitat
= licitadora presentés una oferta superior a la del preu de licitacié quedara
automaticament exclosa.
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b. Experiéncia professional addicional: fins a 20 punts
Psicoleg social: fins a 10 punts

Es valorara que I'entitat licitadora aporti personal amb major experiéncia a
I'exigida per al perfil professional requerit i especifica en el prestacié de servei
d’Escolta Jove, d’acord amb el seguent barem:

- Entre 1i 2 anys: fins a un maxim de 2 punts.
- Entre 2i 3 anys: fins a un maxim de 6 punts.

- Entre 3i 4 anys: fins a un maxim de 10 punts.

Gestor-a del servei: fins a 10 punts

Es valorara que I'entitat licitadora aporti personal amb major experiéncia a
I’exigida per al perfil professional requerit, i especifica en la gestié i coordinacié
del servei d’Escolta Jove, d’acord amb el seglient barem:

- Entre 1i 2 anys: fins a un maxim de 2 punts.
- Entre 2i 3 anys: fins a un maxim de 6 punts.
- Entre 3i 4 anys: fins a un maxim de 10 punts.

Per a acreditar-ho, I'adjudicataria haura d’aportar certificats nominatius, que
acreditin la realitzacié de les funcions a realitzar per a cada un dels perfils.
Aquests certificats hauran de ser expedits o visats per I'6rgan competent, quan
el destinatari sigui una entitat del sector piblic; quan el destinatari sigui un
subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest, o a falta d’aquest
certificat, mitjancant una declaraci6 de [I'empresari acompanyat dels
documents que estiguin en poder del mateix que acreditin la realitzacio de les

funcions del treball en equipaments o serveis de titularitat municipal.
s c. Cobertura de baixes: fins a un maxim de 10 punts.
c < . A
% Es valorara la millora en el temps de resposta per a la cobertura de baixes del
P personal adscrit al servei respecte als minims establerts en els plecs, d’acord
2 amb el seglient barem:
0g
R
29| Cobertura de 24 a 48 hores: 10 punts
O
- < Cobertura de 49 a 96 hores: 6 punts
S Cobertura de 97 hores a 1 setmana: 2 punts
g
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CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR: fins a 35 punts

Els criteris que es relacionen a continuacié s’avaluaran mitjancant I'analisi del
contingut del projecte de prestacié de servei que I'entitat licitadora haura de presentar,
a més de la documentacio basica que determinin els plecs.

El projecte haura d’incloure el contingut i orientacions assenyalades en el Plec de
Prescripcions Técniques (objectius, indicadors, etc.) aixi com les propostes
d’organitzaci6 i funcionament que siguin necessaries per a la millora del servei.

Entre d’altres, caldra que inclogui:

- Proposta detallada de funcionament del servei. Caldra donar compte de la
distribucié del temps de treball, tenir en compte el comput d’hores a realitzar, les
linies de treball a desenvolupar, la distribucid de tasques (prestacio directa,
preparacio, etc.), I'horari de treball a I'Espai Jove Can Salamé i la disponibilitat per
atendre la necessitat en horari flexible.

- Descripci6 de recursos, serveis i professionals especialitzats del municipi de Premia
de Mar i la comarca del Maresme que siguin rellevants per a la correcta prestacio
del servei, indicant quins sén els mecanismes de derivacié. Es valorara que
I'empresa demostri coneixement dels recursos, serveis i professionals
especialitzats del municipi de Premia de Mar i la comarca del Maresme que siguin
rellevants per a la correcta prestacié del servei, aixi com els mecanismes de
derivacio, per tal de donar resposta a consultes o dificultats especifiques i/o
complexes que requereixen un treball especialitzat.

- Proposta de programaci6 i planificacié de 4 accions formatives al voltant de temes
relacionats amb la salut i el benestar. La proposta ha d’incloure informacié breu
assenyalant el motiu de la tria, en qué consisteix I'activitat, qui la conduira i quin
cost tindria.

- Proposta de Pla de treball anual, a desenvolupar en el primer any de contracte.

- Model de documents i/o formularis en relacio a:
o Entrevista d’acollida i procés d’acompanyament
o Questionari de valoracio en relacié a I'atencié rebuda en 'acompanyament
individual i la seva utilitat, aixi com per accions grupals.
o Recollida dels indicadors mensuals de 'acompanyament individual i de les
accions grupals.

En base a aix0 es valoraran els seglients aspectes:
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Aspecte Criteri Puntuacié
Projecte de servei El projecte recull el contingut i 5 punts
orientacions assenyalades en
el Plec.
Proposta de La proposta de funcionament 5 punts
funcionament del és complerta, detallada i
servei coherent.
Descripci6 de recursos, | En el projecte es fa una 5 punts
serveis i professionals descripcioé rellevant, que inclou
del municipi i comarca | els recursos, serveis i
professionals basics.
Mecanismes de En el projecte s’indiquen els 5 punts
derivacio mecanismes de derivacio.
Proposta de 4 accions La proposta inclou 4 accions 5 punts
formatives que contenen tota la
informacioé requerida.
Pla de treball anual El projecte inclou un pla de 5 punts
treball anual per al 1r any, clar
i viable.
Model de documents S’aporten els models de 5 punts
i/o formularis documents requerits.

Sera condicié necessaria per resultar adjudicataria haver obtingut en aquest apartat un

minim de 20 punts.

11.4. Ofertes anormalment baixes

= En haver-hi pluralitat de criteris de valoracié, i tractant-se de la contractacié6 on un
£ percentatge significatiu del cost és el personal, el qual es regeix per un conveni collectiu,
g . - .
3 per determinar que una oferta d’'una empresa licitadora és presumptament anormal es
§ consideraran parametres objectius, i es considerara anormalment baixa en qualsevol dels
3'@ suposits seglients:
P
o . P . . .
§§ — Siconcorre una empresa, quan compleixi el criteri seguent:
Oo
9 1. Que l'oferta econdmica sigui més d’un 10% més baixa que el preu base de
& licitacio.
[Te)
<]
= — Siconcorren diverses empreses, quan compleixi el criteri seguent:
1. Que s’hagi obtingut en I'oferta econdomica un 10% més de punts que la mitjana
aritmeética conjunta dels punts de totes les ofertes presentades.
S
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El procediment a seguir en cas d’ofertes en presumpcié d’anormalitat, sera I'establert en
I'article 149 de la LCSP.

En general, es considerara que una oferta no és viable quan no expliqui satisfactoriament
el baix nivell de preus o costos proposats, i en tot cas, es rebutjaran aquelles empreses
que per a I'execucio del contracte justifiquin la seva oferta econdmica sobre la base de la
minoracié del cost laboral mitjancant I'abonament de salaris als treballadors que
s'adscriguin al servei, inferiors als establerts en el conveni collectiu de treball del sector
que els és aplicable, 0 no compleixin les obligacions aplicables en matéria ambiental,
social o laboral.

En cas que loferta de [I'adjudicatari resulti inicialment incursa en presumpcié
d’anormalitat, I'0rgan de contractacié podra exigir una garantia complementaria, a més de
la garantia definitiva, i per aix0 la garantia total pot arribar a un 10% del preu final ofert.

En cas que es presentessin dues o0 més empreses d'un mateix grup d’empreses (d’acord
amb l'article 42.1 del Codi de Comerg), es prendra Unicament, per tal d’aplicar el réegim
d’identificacié de les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat, aquella que fos més
baixa, i aixd amb independéncia que presentin la seva oferta en solitari o conjuntament
amb altre/s empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en unidé temporal.
Procediment en cas de propostes en baixa anormal Tal com disposa I'art. 149 de la LCSP
quan la Mesa de contractacié6 hagués identificat una o varies ofertes incurses en
presumpcié d’anormalitat, requerira al licitador o licitadors que les haguessin presentat,
donant-los termini suficient per tal que les justifiquin i desglossin raonada i detalladament
el baix nivell de preus, o de costos, o qualsevol altre parametre en base al qual s’hagi
definit 'anormalitat de I'oferta, mitjancant la presentacié d’aquella informacié i documents
que resultin pertinents a aquests efectes.

En concret, la Mesa de contractacié podra demanar justificacié a aquests licitadors sobre
aquelles condicions de I'oferta que siguin susceptibles de determinar el baix nivell de preu
o costos de la mateixa, i, en particular, pel que fa als seguents valors:

— Les solucions técniques adoptades i les condicions excepcionalment favorables de
que disposi per prestar els serveis.

— Lainnovaci6 o originalitat de les solucions proposades, per a els serveis.

— El respecte de obligacions que resultin aplicables en matéria mediambiental, social
o laboral, i de subcontractacié, no sent justificables preus per sota de mercat o que
incompleixin allo establert a I'article 201 LCSP.
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— O la possible obtencié d’un ajut d’Estat. En el procediment s’haura de sollicitar
I’'assessorament técnic del servei corresponent.

Les sollicituds de justificacid es duran a terme a través de la funcionalitat que a aquest
efecte té I'eina de presentacio electronica de pliques, mitjancant la qual s’adrecara un
correu electronic a I'adreca o les adreces assenyalades per les empreses licitadores en el
formulari d’inscripcié, amb I'enlla¢ per a qué accedeixin a I'espai de I'eina en qué han
d’aportar la documentacié corresponent. Aquest requeriment es comunicara a I'empresa
mitjangant comunicacié electronica a través de I'e-NOTUM, integrat amb la Plataforma de
Serveis de Contractacié Publica.

En qualsevol cas, els organs de contractacié refusaran les ofertes si comproven que son
anormalment baixes perqué vulneren la normativa sobre subcontractacié o no compleixen
les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral, nacional o
internacional, incloent el incompliment dels convenis collectius sectorials vigents, en
aplicaci6 d’allo que disposa I'article 201 LCSP. S’entendra en tot cas que la justificacié no
explica satisfactoriament el baix nivell de preus o costos proposats pel licitador quan
aquesta sigui incomplerta o es fonamenti en hipotesis o practiques inadequades des de
punt de vista técnic, juridic o econdmic. En aquells casos que es comprovi que una oferta
es anormalment baixa degut a que el licitador ha obtingut una ajuda d’Estat, només podra
rebutjar-se la proposicié per aquesta (nica causa si el licitador no pot acreditar que dita
ajuda s’ha concedit sense contravenir les disposicions comunitaries en matéria d’ajudes
plbliques.

El termini de presentacié d’allegacions és de 10 dies habils des de la notificacid del
requeriment.

La Mesa de contractacidé avaluara tota la informacié i documentacié proporcionada per el
licitador en termini i elevara, de forma degudament motivada, la corresponent proposta
d’acceptacié o de rebuig al 6rgan de contractacio.

Si I'drgan de contractacio, considerant la justificacio efectuada per el licitador i els informes
mencionats, estimés que la informacio recavada no explica satisfactoriament el baix nivell
dels preus o costos proposats per el licitador i que, per tant, la oferta no pot ser complida
com a conseqliéncia de la inclusid de valors anormals, I'excloura de la classificacio i
acordara I'adjudicacié a favor de la millor oferta, d’acord amb I'ordre en que han estat
classificades d’acord amb I'article 150.1 LCSP.

En general, es rebutjaran les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat si estan
basades en hipotesis o practiques inadequades des de una perspectiva técnica,
econOmica o juridica.

Quan una empresa que hagués estat incursa en presumpcio d’anormalitat hagués resultat
adjudicataria del contracte, I'drgan de contractacié establira els mecanismes adients per
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tal de realitzar un seguiment exhaustiu de la seva execuci6 amb I'objectiu de garantir la
correcta execucioé del contracte sense que es produeixi cap disminucio en la qualitat dels
serveis, obres 0 subministraments contractats.

En cas que I'empresa que quedi amb millor puntuacio, sigui una empresa que hagi
justificat una ofertes anormalment baixa o presumptament desproporcionada, haura de
completar la garantia definitiva fins al 10% del preu d’adjudicacié, en el tramit de
requeriment.

12. Designacid del responsable del contracte i de la unitat de seguiment

La unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte, de conformitat amb
I'article 62 de la LCSP, és 'area de Joventut, al qual li correspondra:

— Assistir al responsable del contracte en alld que precisi.

— Calcular els danys i perjudicis irrogats a I'’Ajuntament que poguessin incorrer els
contractistes (article 194 LCSP).

— Donar els vistiplau al pla d’autocontrol del compliment de l'article 201 de la LCSP
proposat pel contractista.

— Adoptar les mesures i fer el seguiment del compliment de les obligacions socials,
laborals i mediambientals del contractista (article 201 LCSP).

— Controlar el compliment de condicions especials d’execucié del contracte de
caracter social, étic, mediambiental o d’un altre ordre (article 202 LCSP).

— Comprovar la idoneitat de les modificacions plantejades pel responsable del
contracte (articles 203 a 207 de la LCSP).

— Promoure la suspensio del contracte quan escaigui (article 208 LCSP).

— Promoure les causes de resolucio del contracte taxades en la LCSP (articles 211 a
213 LCSP).

— Autoritzar possibles cessions de contracte (article 214 LCSP).

— Controlar la subcontractacié del contracte (article 215 LCSP).

— Pot controlar el pagament del contractista als subcontractistes (articles 216 i 217
LCSP).

— Controlar la subrogacioé de personal (article 130 LCSP), si escau.

— Controlar situacions que puguin induir a cessi6 illegal de treballadors (article 308
LCSP).

El responsable del contracte, de conformitat amb I'article 62 LCSP, és Edith Missé, cap de
Joventut, a qui correspondra les funcions segiients:

NIF: PO817100A
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Supervisar I'execucio del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacié, sempre dins de les
facultats que li atorgui I’6rgan de contractacio.

Conformar les factures (article 198 LCSP).

Efectuar les propostes d’interpretacié dels plecs i el contracte a I'organ de
contractacié (article 190 LCSP).

Promoure les penalitats per incompliment del termini d’execucié (article 193 LCSP).
Denunciar els incompliments parcials o compliments defectuosos dels plecs aixi
com de I'oferta del contractista.

Adoptar la proposta sobre la imposici6é de penalitats.

Proposar els mecanismes interns necessaris per assegurar la qualitat de prestacio
del servei sens perjudici dels controls de qualitat proposats per I'adjudicatari.

Assegurar-se que el contracte s’executa a risc i ventura del contractista (art 197
LCSP).

Condicions especials d’execuci6 caracter social, &tic, mediambiental o d’altre tipus

De conformitat amb l'article 202.1 de la LCSP s6n condicions especials d’execucio
d’aquest contracte:

Garantir a les persones treballadores adscrites a I'execucié d’agquest contracte
I’aplicacio estricta de les condicions laborals que estableixi el conveni laboral que
els resulti d’aplicacié.

Garantir que el personal contractat sigui el que exerceix la seva activitat en la
prestacio del servei.

Aportar la documentacio justificativa d’Alta a la Seguretat Social i de contracte del
personal que ha ofert per a I'’execucié del contracte (tant si és personal en plantilla
com nova incorporacio).

També es condicio especial el seglient:

Establir mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal i/o familiar de les
persones treballadores adscrites a I'execucioé d’aquest contracte.

Aplicar, quan fa la prestacid, mesures destinades a promoure la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en el mercat de treball, de conformitat amb el
que preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

Reduir l'impacte ambiental en la prestacid del servei adoptant bones practiques en
consum d’energia, consum d’aigua, generacio de residus i reutilitzacio.

Qualsevol altra obligacié aplicable en matéria mediambiental, social o laboral que
estableixi el dret de la Unidé Europea, el dret nacional, els convenis collectius o les
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disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin
I’Estat, i en particular les que estableix I'annex V de la LCSP.

14. Obligacions essencials del contracte

Sén obligacions del contracte essencials del contracte:

— Adscriure els mitjans personals i materials als qual s’ha compromés I'empresa
contractista de conformitat amb l'article 76.2 de la LCSP.

— Fer us de les dades personals de conformitat amb la finalitat per les quals han
estat cedides per I'’Ajuntament o els usuaris de conformitat amb l'article 122.2 de
la LCSP.

— Complir la normativa nacional i de la Unié6 Europea en matéria de proteccidé de
dades de conformitat amb I'article 122.2 de la LCSP.

— Presentar abans de la formalitzacié del contracte una declaracié en la que posi de
manifest on estan ubicats els servidors i des de d'on es prestaran els serveis
associats als mateixos de conformitat amb I'article 122.2 de la LCSP.

— L’obligacié de comunicar qualsevol canvi d’ubicacié dels servidors i dels serveis
associats que es produeixi, durant la vida del contracte de conformitat amb I'article
122.2 de la LCSP.

— L’obligaci6 dels licitadores d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar
els servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial,
que compleixi les condicions de solvéncia professional o técnica, dels
subcontractistes als quals s’hagi d’encarregar la seva realitzacié.

— Executar les prestacions objecte de I'oferta del contractista de conformitat amb
I'article 122.3 de la LCSP.

— Les condicions especials d’execucié de conformitat amb l'article 202.3 de la LCSP.

L'incompliment de les quals comportara la resolucid anticipada del contracte de
= conformitat amb l'article 211.1.f) de la LCSP.
35
=
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< 15. Supaosits de modificacié de contracte que s’han preveure en els
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133 De conformitat amb l'article 204 de la LCSP, s’ha de preveure en el PCAP que el contracte
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incorporacié de recursos personals de suport en base al preu/hora, amb respecte al limit
de les modificacions determinat.

D’acord amb la previsié6 de la disposicié6 addicional 33% LCSP, la modificacid per rad
d’ampliacié horaria s’hauria de condicionar al nombre d’hores addicionals a realitzar
previstes, en base al preus hora.

El procediment per aquesta modificacié requerira la seva formalitzaci6 en document
administratiu.

16. Régim de penalitats del contracte

16.1. Penalitzacions per incompliment del contracte

En els suposits d’incompliment de les obligacions assumides pel contractista, I’Ajuntament
podra constrényer al compliment del contracte, amb imposicié de penalitats, o acordar-ne
la resolucio.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions contractuals donara lloc a la
imposicio de penalitats.

Seran causes d’'imposicié de penalitats:

A.- El compliment defectuds d’alguna prestacié o subprestacié objecte del contracte.

B.- L'incompliment o no execuci6 d’alguna prestacioé o subprestacié objecte del contracte.
C.- L'incompliment o el compliment defectués de la totalitat o part de I'oferta presentada
pel contractista.

D.- L'incompliment d’alguna de les condicions especials d’execucio.

E.- L'incompliment d’alguna de les obligacions previstes en la LCSP.

F.- La paralitzacio de I’'execucio de les prestacions objecte d’aquest contracte imputable al
contractista.

G.- La resisténcia als requeriments fets per I’Ajuntament, a través de l'organ de
contractacié, de la unitat de seguiment o del responsable del contracte, o la seva
inobservanca.

H. La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal diferents
als previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, o quan produeixi un perjudici en
I’execuci6 del contracte.

.- El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document cobratori.
J.- Elincompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les prestacions, si escau.
K.- L'incompliment molt greu de les prescripcions relatives a la subcontractacio, si escau.
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L.- Les modificacions en la relacié de persones destinades a I’'execucio del contracte, aixi
com de les seves circumstancies contractuals, que no es comuniquin al responsable del
contracte, per a donar compte a lI'dorgan de contractacidé o per a l'autoritzacié prévia
d’aquest.
M.- No comunicar les dades de subrogacié de personal, si escau, de conformitat amb
I'article 130 de la LCSP, amb una data d’antelaci6 de 6 mesos a la finalitzacié del
contracte.
N.- Fer un Us indegut dels recursos municipals i el seu equipament durant I'execuci6 del
contracte.

Pel que fa a les condicions especials d’execucié, de conformitat amb I'article 201 de la
LCSP, sera causa d’'imposicié de penalitats:

A.- L'incompliment de les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral
gue estableixen el dret de la Unié Europea, el dret nacional, els convenis collectius o les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin I'Estat, i en
particular les que estableix I'annex V de la LCSP.

B.- No facilitar tota la informaci6 que requereixi I’Ajuntament, en ordre a la identificacié de
la plantilla i responsables de cada treball.

C.- No documentar i uniformitzar al personal adscrit al servei que hagi de prestar el servei
en installacions municipals.

D.- No comunicar immediatament tota resolucié administrativa o judicial que afecti al
personal depenent de I'adjudicatari.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis (article 194 LCSP), en cas
d’incompliment que no produeixi resolucié del contracte, I’Ajuntament podra aplicar les
penalitats seglents, graduades en atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

— Incompliments considerats molt greus: penalitat de fins a un 10 % del preu del
contracte, IVA exclos. En cas de reiteracio, s’acordara la confiscacio de la garantia
E definitiva.
c
% — Incompliments considerats greus: penalitats de fins a un 6 % del preu del
< contracte, IVA exclos.
3 . . . .
3.5 — Incompliments considerats lleus: penalitats de fins a un 3 % del preu del contracte,
© <
83 IVA exclos.
&8
[8)
o El conjunt de les penalitats que es poden interposar durant la vigencia d’un contracte no
& poden superar el 50% del preu d’adjudicacio.
Yo}
En la tramitaci6 de I’expedient, es donara audiéncia al contractista, per un termini de 5 des
habils, per a que pugui formular allegacions, i I'0rgan de contractacio resoldra.
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Les penalitats es faran efectives mitjancant la deduccié de les quantitats que, en concepte
de pagament total o parcial, s’haguessin d’abonar al contractista, o sobre la garantia,
conforme a l'article 194.2 de la LCSP. Si aquestes fossin insuficients es podra confiscar la
garantia definitiva.

En cas que es facin efectives sobre la garantia definitiva les penalitats o indemnitzacions
exigibles al contractista, aquest ha de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que
correspongui, en el termini de quinze dies des de I'execuci6; en cas contrari, incorre en
causa de resolucio.

17. Garantia

Donades les especials caracteristiques del contracte, i en virtut d’allo establert a I'article
107 de la llei en relacié6 amb I'article 25.1. a) de la LCSP s’eximeix I'exigéncia de garantia
definitiva perqué I'objecte del contracte és la prestacié d’'un servei d’inclusié social,
concretament activitats d’oci per a joves i adults amb discapacitat que habitualment
només poden fer aquest tipus d’activitats amb les families, no amb un grup d’amics. Fins
ara, aquest servei, en la seva prova pilot sorgida dels pressupostos participatius 2022, s’ha
vingut prestant per una entitat petita que atén les necessitats del collectiu vulnerable de
les persones amb discapacitat, per la qual cosa, es considera que si per aquest
procediment de licitacio s’exigis

la presentacié de garantia (tant provisional com definitiva) per poder presentar la seva
proposta de serveis (fet que suposa un esfor¢c econdomic considerable per aquest tipus
d’empreses), aixd0 podria comportar que finalment aquest tipus d’entitat no presentessin
oferta. Per tot I'anteriorment exposat, es considera justificat no sollicitar garantia
provisional ni definitiva pel procediment de contractacié del servei de dinamitzacié de joves

i adults a partir de 16 anys amb discapacitat.
s
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% 18. Régim de facturacié del preu
I
%__ La facturaci6 del contracte es fara a mes vencut, a excepcié del mes d’agost, quan no hi ha
3% servei. L'import corresponent al mes d’agost queda prorratejat entre els onze mesos
e} . s . ) ’
%Eg restants. El servei del mes de desembre es facturara a partir de 'l de gener de I'any
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= 19. Cessi6 de dades al contractista en ocasi6 del contracte
Les dades que es cediran al contractista son:
o
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- Dades de caracter personal de les persones usuaries del servei i/o families.

La finalitat d’aquesta sessi6 de dades és la gestié administrativa i prestacié de servei
d’Escolta Jove:

- Tramitacié de sollicituds: atencio, gestié i resolucié de tramits

- Atenci6 ciutadana: Resposta a consultes, queixes i suggeriments

20. Informacié sobre la subrogacié de personal

De conformitat amb I'article 130 de la LCSP i amb el que disposa I'article 27 del Conveni
collectiu de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en
situacio de risc per als anys 2013-2018 (codi niim. 79002575012007) es reconeix el dret
i obligacié de subrogacio.

L'empresa adjudicataria haura de subrogar aquell personal que esta prestant el servei en
el moment de la licitacié de I'empresa que actualment esta contractada, i d’acord amb el
qguadre de personal detallat a continuacio:

Id. Categoria Antiguita Modalitat de = Venicment Jornada Centre de treball Salari brut
Treballador professional t contracte del laboral anual
contracte
AR.P Psicoleg 26-11- 200 - Cap 30h Servei d'escolta i | 20.162,52€
ATIBXXXX- 2021 indefinit setmana acompanyament
X emocional per al
jovent entre 12 i
25 anys
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