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El presente Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante, el “PPT”) forma parte
integrante del expediente contractual y tiene caracter vinculante, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 122 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (en adelante, la “LCSP?).

Su objeto es definir las condiciones técnicas minimas, el alcance funcional del servicio, los
medios personales y materiales exigidos, los entregables, las fases de ejecucioén y las
obligaciones técnicas del contratista durante todas las etapas del servicio.

A titulo enunciativo, el presente pliego regula:

e Elalcance técnico y funcional del servicio.

¢ | as fases de ejecucion y principales hitos del servicio.

e Losrequisitos operativos, logisticos y de calidad.

e Las condiciones minimas de calidad exigibles y los mecanismos de seguimiento y
control.

* Los medios personales minimos exigidos.

e |as condiciones relativas a confidencialidad, proteccion de datos, propiedad
intelectual y lugar de prestacion.

El contenido del presente pliego debe interpretarse de forma coordinada con el resto de la
documentacion del expediente, en particular con el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (el “PCAP”) y el Informe de Necesidad (el “IN”), prevaleciendo en caso de
discrepancia lo dispuesto en este ultimo respecto de la justificacion de la necesidad del
contrato.

1. CONTENIDO MiNIMO ESENCIAL DE LA PRESTACION OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato consiste en la prestacion de un servicio de disefio, preparacion e
implementacion de competiciones de innovacion abierta en el ambito digital que
MWCapital requiera durante cada periodo de ejecucion del contrato, con una prevision
minima estimada de cuatro (4) competiciones y una prevision maxima de nueve (9)
competiciones por periodo de ejecucion, de conformidad con las necesidades efectivas de
MWCapital, el calendario de Talent Arena y los requerimientos operativos vinculados al
proyecto (en adelante, las “Competiciones”).

El servicio comprendera, como minimo, los siguientes bloques funcionales, cuyas
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caracteristicas se detallan con mayor precisién en los apartados 3,4 y 5 del presente pliego:

Asesoramiento general durante la preparacion de las Competiciones.

Creacion y/o co-creacion de los retos de las Competiciones.

Coordinacion de las personas participantes.

Soporte y coordinacion en la implementacion online y presencial de las

N

Competiciones.
5. Evaluacioén y actuaciones posteriores a la celebracion de las Competiciones.

A continuacién, se detallan una serie de condiciones esenciales vinculadas al objeto del
contrato que permiten acotar su alcance temporal, territorial y funcional. Estas condiciones
deberan ser tenidas en cuenta por los licitadores a la hora de formular sus propuestas, dado
que inciden directamente en la planificacion, ejecucion y coordinacion del servicio:

1.1. Alcance temporal y periodo de ejecucion

El periodo inicial de ejecucion del servicio se iniciara el 1de octubre de 2026 y finalizara, en
todo caso, el 31 de marzo de 2027, siempre que el contrato haya sido formalizado con
anterioridad a dicha fecha.

En caso de que la formalizaciéon del contrato se produzca con posterioridad al 1 de octubre
de 2026, la prestacion del servicio se iniciard desde el dia siguiente a la formalizacion del
contrato y finalizara igualmente el 31 de marzo de 2027, sin que ello altere la fecha final del
periodo de ejecucion, atendida la vinculacion del servicio al calendario de preparacion,
implementacién y cierre de las Competiciones.

El contrato podra ser prorrogado por un maximo de dos (2) periodos adicionales de
ejecucion, correspondientes a las campanfas sucesivas de Competiciones. Cada prorroga
tendra una duracion comprendida entre el 1 de octubre y el 31 de marzo de la anualidad
correspondiente, de conformidad con lo previsto en la LCSP.

En consecuencia, las eventuales prdorrogas se articularan, en su caso, conforme a los
siguientes periodos:

* Primera prérroga: del 1de octubre de 2027 al 31 de marzo de 2028.
* Segunda prorroga: del 1 de octubre de 2028 al 31 de marzo de 2029.

Durante cada periodo de ejecucion, MWCapital comunicara al contratista el calendario
operativo definitivo de cada Competicién con antelacion razonable, sin que ello pueda
alterar el objeto contractual ni exigir prestaciones sustancialmente distintas a las previstas
en este PPT.
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1.2.Lugar de prestacion del servicio

La prestacion del servicio se realizara principalmente en remoto, excepto en las fases
presenciales de las competiciones, reuniones de coordinacion, visitas técnicas u otras
actuaciones que, por su naturaleza, requieran presencia fisica.

La fase presencial de las Competiciones se desarrollara, previsiblemente, durante Talent
Arena. Para el periodo inicial de ejecucion, dicha fase se prevé entre el 1y el 3 de marzo de
2027, en el Pabellon 8 de Fira de Barcelona, recinto de Montjuic, o en el espacio que
MW<Capital confirme. En caso de prorroga, MWCapital comunicara al contratista las fechas,
espacios y condiciones operativas aplicables a la campafia correspondiente con antelacion
razonable.

1.3.Colaboracién con otros agentes

El contratista debera colaborar activamente con todos los equipos, entidades,
proveedores, subcontratistas o colaboradores que MW-Capital designe para tareas
relacionadas con el objeto del contrato y, en especial, con los proveedores exclusivos que
pueda tener el espacio o recinto en el que se desarrollen las Competiciones. Esta
colaboracién debera garantizar la coordinacién técnica, el intercambio de informacion, el
acceso a documentacion y la compatibilidad funcional y visual de las acciones conjuntas.

Asimismo, el contratista debera respetar los calendarios compartidos, normas técnicas,
protocolos de produccion y cualquier instruccion operativa que MWCapital comunique
para garantizar la coherencia y unidad de actuacion en el conjunto del proyecto.

2. CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DE LA PRESTACION

Sin perjuicio de los términos en que los licitadores formulen sus propuestas y de los ajustes
operativos no sustanciales que MWCapital pueda requerir durante la ejecucion del
contrato, se detallan a continuacion las caracteristicas basicas del servicio y las
responsabilidades minimas que debera cumplir el contratista.

2.1.Caracteristicas generales de las competiciones
Las competiciones de Talento de la MWCapital se dividen, principalmente, en dos (2)
categorias:

e Hackathones

e Torneos

Los hackathones son competiciones, preferentemente presenciales y por equipos, con una
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duracion aproximada de quince (15) horas, durante las cuales debera abordarse un reto y
desarrollarse una solucion o proyecto. Con caracter orientativo, el numero maximo de
participantes por hackathon sera de cien (100) personas, salvo ajuste operativo aprobado
por MWCapital.

Los torneos son competiciones hibridas, con una fase en remoto y una fase presencial de
una duracién aproximada de tres (3) horas, durante las cuales las personas o equipos
participantes deberan demostrar sus habilidades. Con caracter orientativo, el numero
maximo de participantes por torneo sera de cincuenta (50) personas, salvo ajuste operativo
aprobado por MWCapital.

2.2, Necesidades generales de las competiciones
El disefio, implementacion y ejecucion de las competiciones deberan traducirse en una
experiencia singular para los participantes, asi como para las empresas colaboradoras, en

base a los siguientes ejes:

Eje 1: Innovacién vy la creatividad

Las Competiciones deberan promover la innovacion y la creatividad de las personas
participantes a través de retos y desafios que fomenten el prototipado de soluciones
nuevas y disruptivas. La promocion de la innovacién debera integrarse en el disefio de cada
Competicion y en la definicion del reto correspondiente.

Eje 2: Empleabilidad y habilidades digitales

Las Competiciones deberan dar visibilidad y valorar las habilidades técnicas y transversales
de los participantes, con el fin de promover su empleabilidad. Durante la conceptualizacion
de las competiciones, debera tenerse en cuenta la necesidad de asegurar que el reto
permite demostrar los conocimientos de los participantes y reconocer su valia.

Eje 3: Posicionamiento de marca
Es fundamental que la competicion permita a las entidades colaboradoras posicionarse

como organizaciones modernas, transparentes y avanzadas, impulsando proyectos de
innovacion abierta junto a la comunidad y, si corresponda, poner en valor la tecnologia o el
producto de las entidades colaboradoras.

3. DEFINICION DEL CONTENIDO DE LA PRESTACION OBJETO DEL CONTRATO

A continuacioén, se detalla la relacion de los trabajos a realizar por el contratista, y que
incluiran, de forma concreta, las siguientes tareas:



Mobile
l“"‘l WorIdCapltaI
Barcelona
e Asesoramiento general durante la preparacion de las Competiciones: Definicion y
asesoramiento en la configuracion del calendario, fases y dinamicas durante todo el
proyecto: Liderar la definicion y conceptualizacion de las Competiciones end-to-
end, para dar coherencia y solidez a la competicion. Se deberan definir claramente
todas las fases, los objetivos de cada fase, incluyendo sus dinamicas y cuotas de
participacion, asi como el publico objetivo al que se dirige cada competicion.

o Diseiio operativo e implementacion de las Competiciones: Acompaifiar al equipo de
MWCapital y otras entidades vinculadas a la competiciéon en el disefio e
implementacion de cada competicion. Esta tarea debera incluir:

o Dar soporte en la definicion del reto y el ejercicio propuesto a los
participantes: Acompafar en la definiciéon del reto para dar coherencia y
alineamiento de reto respecto a los objetivos de las Competiciones, los
recursos disponibles y el perfil de los participantes

o Preparar la documentacion y recursos técnicos: Preparacion de toda la
documentacion técnica y el acceso a los recursos técnicos necesarios para
el correcto desempefio de los participantes.

o Identificacion y gestion de los mentores, mentorias y formaciones: Definir el
perfil de los mentores y coordinar el sistema de mentorias y/o formaciones
para los participantes a lo largo de las Competiciones.

o lIdentificacion y gestion del jurado: Acompaiiar en la definicion del jurado y
gestion previa de su participacion

o Definicién de los criterios de evaluacion e implementacion del sistema de
votacion: Definicion de los criterios de evaluacion para establecer una
clasificacion de los participantes, asi como el sistema o plataforma para la
evaluacion por parte del jurado

o Coordinacion del jurado y la evaluacion: Coordinacion del jurado para la
evaluacion de los participantes

o Redacciéon de las bases legales: Redaccion de las bases legales de las
competiciones en base al modelo compartido por el equipo legal de
MWCapital. La version final debera ser revisada y validad por el equipo de
MWCapital antes de su publicacién.

o Redaccion de los textos para la pagina web: Redaccién de los textos
descriptivos de cada competicion en base a la estructura de la web de
MWCapital.

e Coordinacion de los participantes: Gestion end-to-end de las personas
participantes en la competicion, desde el proceso de registro hasta la entrega de los
premios, incluyendo las siguientes tareas:

o Dar soporte a la convocatoria de participantes: Dar soporte al lanzamiento
de la convocatoria para la captacion de participantes
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Definicion de formulario de participacion: Disefio y redaccion del formulario
de participaciéon en base a la informacion requerida para seleccionar y
evaluar a los participantes

Curacion y configuraciéon de equipos: Evaluacion y seleccion de los perfiles
registrados en la competicion y formacion de equipos en caso de que sea
necesario.

Comunicacion con los participantes: Liderar todas las comunicaciones con
los participantes a lo largo de toda la competicion

Coordinacion de la entrega de premios y la comunicacién con los ganadores:
Una vez se hayan establecido los ganadores, coordinar la entrega de los
premios y beneficios.

e Soporte y coordinaciéon en la implementacion de las Competiciones (online y
offline)

@)

O

O

Coordinacion de la implementacion end-to-end de las Competiciones
Provision del equipo on-site
Gestion de la escaleta

e Evaluacion y actuaciones posteriores a la competicion

O

O

El contenido

Recogida y evaluacion de datos de participacion
Preparar y participar en una sesion de debrief para evaluar la
implementacion de cada competicion

concreto de cada tarea se describe en los subapartados siguientes, con

indicacion de sus responsabilidades, trabajos asociados, y condiciones de ejecucion.

El contratista sera responsable de organizar y gestionar los recursos humanos y materiales

necesarios para la correcta prestacion del servicio, garantizando el cumplimiento integro
de todas las obligaciones contractuales. Las tareas descritas en este apartado tendran
caracter obligatorio y esencial, siendo exigibles mediante los mecanismos de control,
seguimiento y supervision definidos por MWCapital.

Asimismo, en los casos en que MW~Capital o alguno de sus colaboradores asuma
directamente parte de las funciones vinculadas al objeto del contrato, el contratista debera
prestar toda la colaboracion técnica y operativa necesaria para asegurar la adecuada

coordinacion,

integracion funcional y ejecucion conjunta del servicio.
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4. COORDINACION, GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
4.1. Gestion operativa y seguimiento del servicio

El contratista sera el encargado de la coordinacion, gestion y seguimiento de los trabajos,
conforme la propuesta de planificacion y calendario de trabajo presentada y, en todo caso,
bajo la estricta supervision y completo control de MWCapital.

MWCapital podra introducir ajustes operativos, instrucciones de coordinaciéon o
adaptaciones no sustanciales que resulten necesarias para garantizar la correcta ejecucion
del servicio, siempre dentro del alcance del objeto contractual y sin alterar las condiciones
esenciales del contrato, resultando dichas instrucciones de obligado cumplimiento para el
contratista.

A continuacién, se detalla la relacion de tareas de coordinacion, gestién y seguimiento a
realizar por el contratista:

e Revision conjunta con MW<Capital de la propuesta de disefio, implementacion y

ejecucion de las competiciones para materializar una propuesta definitiva para cada
competicion.

e Participacion obligatoria en todas las reuniones de seguimiento requeridas por
MWCapital durante cada periodo de ejecucion del contrato con el objetivo de
debatir, desarrollar y revisar aspectos relacionados con su ejecucion y visitas

técnicas en el espacio.

e Seleccion, provisidon y coordinacion del equipo humano necesario para el disefio y

preparacion, asi como la realizaciéon de los servicios de coordinacion y ejecucion de
las competiciones en todas sus fases, incluida la presencial.

e Supervisidony coordinacién operativa del servicio en interaccion con los proveedores
técnicos implicados en las competiciones, asegurando que la prestacion a cargo del
contratista se ejecute de forma eficaz y alineada con las necesidades de cada
competicion.

e Supervision vy coordinacién operativa de las competiciones en interaccién con las

entidades colaboradoras implicadas, asegurando el correcto desarrollo del proyecto
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MW<Capital podra revisar en cualquier momento el estado de ejecucion de los trabajos,
solicitar informacién sobre su avance y requerir al contratista la correccion, ampliacion o
subsanacién de aquellos trabajos, materiales, entregables o actuaciones que no se ajusten
al PPT, a la oferta adjudicada, a las instrucciones de MWCapital o a los estandares de
calidad exigibles.

El contratista debera subsanar las deficiencias detectadas en el plazo que indique
MWCapital atendida la naturaleza de la incidencia y, en todo caso, con la diligencia
necesaria para no comprometer el calendario de las Competiciones ni la correcta ejecucion
del contrato.

La existencia de revisiones, comentarios o validaciones parciales por parte de MWCapital
no eximira al contratista de su responsabilidad sobre la correcta ejecucion técnica,
operativa y documental del servicio.

4.2. Entregables minimos y validacion

El contratista debera entregar a MW~Capital, como minimo, para cada Competicion
efectivamente requerida, los siguientes entregables:
a) Plan de trabajo y calendario detallado de la Competicion.
b) Propuesta de disefio conceptual, técnico y operativo del reto.
c) Documentacion técnica necesaria para la definicion y ejecucion del reto.
d) Bases de participacion, formularios de inscripcion, criterios de seleccion y criterios
de evaluacion, conforme a los modelos e instrucciones facilitados por MWCapital.
e) Textosy materialesinformativos dirigidos a participantes, entidades colaboradoras,
mentores y jurado.
f) Plan de captacién, comunicacion y coordinacién de participantes.
g) Escaleta o planificacion operativa de la fase presencial u online principal.
h) Documentacién de seguimiento, incidencias y coordinacion durante la ejecucion.
i) Informe final de cierre y valoracién de la Competicion.

Todos los entregables deberan ser revisados y validados por MWCapital antes de su uso,
publicacion, comunicacién a terceros o implementacién efectiva. La validacion por
MWCapital no exonerara al contratista de su responsabilidad sobre la calidad, correccion
técnica, adecuacion y legalidad de los trabajos realizados.

5. MEDIOS PERSONALES

5.1. Responsable del contrato

MWCapital designara un/a responsable de contrato, encargado/a de supervisar la
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ejecucion del mismo, tomar decisiones operativas y trasladar instrucciones al contratista
para garantizar el correcto desarrollo del servicio.

5.2. Adscripcion obligatoria de medios personales minimos

El contratista debera dotar al contrato del personal técnico necesario y con la capacidad
suficiente para ejecutar correctamente las prestaciones objeto del contrato, conforme a lo
establecido en el presente pliego, en el PCAP y en la legislacion vigente.

El personal adscrito al contrato debera cumplir con todas las obligaciones derivadas de la
normativa laboral, de seguridad social y de prevencidn de riesgos laborales que le sean de
aplicacién, asi como con los requisitos de seguridad, orden y salud publica vigentes durante
el evento. Todo el personal interviniente dependera exclusivamente del contratista o, en su
caso, de las empresas subcontratadas, sin que exista relacién laboral alguna con
MW¢Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.2 de la LCSP, y atendida la especial
complejidad técnica y organizativa del presente contrato, el contratista debera adscribir
obligatoriamente a la ejecucion del contrato el siguiente perfil profesional minimo:

e Un/a (1) Director/a de proyecto, con un minimo de cinco (5) afios de experiencia en la
conceptualizacion, disefio, coordinacion o implementacion de competiciones de
innovacion abierta, hackathones, retos tecnoldgicos, programas de talento digital o
proyectos analogos, con capacidad de planificacién, interlocucion y gestion de
equipos, y que debera estar disponible durante el periodo de ejecucion
correspondiente y, en su caso, durante los periodos de prorroga que se acuerden.

Adicionalmente, debera disponer de titulacion superior en ingenieria, ciencias, tecnologia,
innovacion, gestidon de proyectos o ambito equivalente, o acreditar experiencia profesional
equivalente en proyectos de naturaleza tecnoldgica o de innovacion abierta.

El perfil adscrito debera mantenerse durante el periodo de ejecucion correspondiente y, en
su caso, durante los periodos de prérroga que se acuerden, salvo sustitucién por perfil
equivalente o superior previa comunicacion a MWCapital.

Sin perjuicio de lo anterior, el contratista debera aportar, por medios propios o externos, el
soporte técnico, operativo o administrativo adicional que resulte necesario para la correcta

ejecucion del servicio.

El perfil adscrito y, en su caso, los medios adicionales puestos a disposicién del contrato
podran formar parte de la estructura propia del contratista o ponerse a disposicion de la
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ejecucion del contrato mediante profesionales colaboradores, medios externos o
subcontratacion, siempre que se garantice su disponibilidad efectiva durante la ejecucion
del contrato y bajo la responsabilidad exclusiva del contratista.

5.3. Régimen laboral y de responsabilidad

Todo el personal asignado al contrato dependera exclusivamente del contratista, quien
asumira integramente sus obligaciones legales en materia laboral, de Seguridad Social,
fiscalidad y prevencion de riesgos laborales.

MWCapital no asumird responsabilidad alguna por incumplimientos del contratista en
estas materias, ni se derivara relacion laboral alguna entre el personal del contratista y la
Fundacion.

Una vez finalizada la prestacion, no podra consolidarse relacién laboral o profesional alguna
entre las personas que hayan intervenido en el contrato y la Fundacion.

5.4. Prevencion de riesgos laborales

Sin perjuicio de lo que, en su caso, se establezca en el PCAP sobre esta materia, el
contratista sera responsable del cumplimiento integro de la normativa de prevencion de
riesgos laborales que resulte de aplicaciéon durante todas las fases del contrato,
especialmente durante las fases presenciales de las Competiciones y cualesquiera
actuaciones que requieran presencia fisica en el recinto o espacio indicado por
MWCapital.

Debera garantizar que el personal propio y subcontratado cuenta con la formacién

necesaria, dispone de los equipos de proteccion individual (EPIs) adecuados, y actua
conforme a las medidas de seguridad exigibles en funcion de su actividad.

Asimismo, el contratista debera asumir las obligaciones de coordinacion de actividades
empresariales previstas en el Real Decreto 171/2004, y colaborar activamente con Fira de
Barcelona, GSMA vy cualquier otro agente autorizado en la implementacion de sus

protocolos de seguridad y salud laboral.

MWCapital quedara exenta de cualquier responsabilidad derivada del incumplimiento de
dichas obligaciones por parte del contratista o de sus subcontratistas.

6. INFORME FINAL DE CIERRE Y VALORACION

Una vez finalizada cada competicion, el contratista debera elaborar y entregar a MWCapital

11
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un informe final de cierre y valoracion del servicio, con el fin de facilitar su analisis,
documentacion y mejora de cara a futuras ediciones. Este informe formara parte de las
obligaciones contractuales esenciales, y su presentacion podra requerir, si asi lo indica
MWCapital, la participacion del contratista en una reunion de cierre especifica.

El informe debera entregarse, con caracter general, en un plazo maximo de treinta (30) dias
naturales desde la finalizacion de la fase presencial de cada Competicion y, en todo caso,
antes del 31 de marzo del periodo de ejecucion correspondiente.

6.1.Contenido minimo obligatorio

El informe de cierre debera incluir, como minimo, los siguientes elementos:

e Balance general del evento: Indicadores cuantitativos (asistencia, tiempos de
ejecucion, recursos utilizados, cumplimiento de planificacic')n) e indicadores

cualitativos (grado de satisfaccion, experiencias destacadas, percepcion general del
evento).

e Mejoras en la gestion e implementacion: Identificacion de aprendizajes, hallazgos y
recomendaciones para optimizar la planificacion, coordinacién y experiencia de los

asistentes en futuras competiciones.

e Encuesta de satisfaccion: Andlisis de los resultados de la encuesta dirigida a los

participantes incluyendo conclusiones y areas de mejora detectadas.

El contratista organizara una reunion presencial u online de presentacion de resultados
con el equipo de MWCapital en la misma semana de entrega del informe, con una
duracién aproximada de dos (2) horas, en la que se expondran los principales hallazgos,
recomendaciones y propuestas de mejora.

7. TITULARIDAD DE MATERIALES Y DERECHOS DE USO
7.1. Diseino, creatividades y documentacion técnica

Todos los materiales, contenidos, disefos, textos, documentos técnicos, bases,
formularios, comunicaciones, guias de participacion, criterios de evaluacion,
presentaciones, informes, metodologias, recursos documentales y cualquier otro material
creativo, técnico u operativo elaborado expresamente en el marco del presente contrato
seran propiedad de MWCapital, quien ostentara sobre los mismos todos los derechos de
uso, reproduccion, transformacion, distribucién y comunicacion publica, sin limitacion
geografica ni temporal.

12
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7.2. Formato de entrega y editables

Todos los materiales deberan entregarse en soporte digital y, cuando sean editables o
documentos de trabajo, en formatos abiertos o editables razonablemente utilizables por
MWCapital, ademas de la versién final en PDF u otro formato de publicacion. La entrega
final debera integrarse en el informe final del proyecto o en el repositorio documental que
indique MWCapital.

7.3. Uso de herramientas de terceros y garantia de licitud

En caso de que el contratista utilice herramientas de terceros para el disefio o
implementacion del proyecto, este debera:

e Garantizar expresamente que dispone de los derechos necesarios para su uso
comercial y cesion a terceros.

e Asumir plena responsabilidad frente a cualquier posible reclamacion derivada del uso
no autorizado de materiales sujetos a derechos de terceros.

e Entregar, si asilo requiere MWCapital, evidencia documental de las licencias de uso o
de los términos de servicio de las herramientas empleadas.

MWCapital podra exigir la retirada o sustitucion inmediata de cualquier material respecto
del cual existan dudas fundadas sobre su licitud o titularidad.

7.4. Uso de marcas, logotipos y signos distintivos

El contratista se abstendra de utilizar las marcas, logotipos, nombres comerciales o
cualquier otro signo distintivo de MWCapital para fines distintos a los estrictamente
necesarios para la ejecucion del contrato, salvo autorizacion previa y expresa por escrito.

En particular, no podra hacer uso de la imagen o identidad corporativa de MWCapital en
presentaciones comerciales, portafolios, redes sociales, medios de comunicacion, notas de
prensa o materiales promocionales sin dicha autorizaciéon expresa.

8. CONFIDENCIALIDAD

Los licitadores, y en su caso el contratista, deberan guardar la mas estricta confidencialidad
respecto a toda la informacion, documentacién, datos, materiales, contenidos y
comunicaciones a los que pudieran tener acceso durante la preparacion de su oferta, el
desarrollo del procedimiento de licitacion y, especialmente, durante la ejecucion del
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contrato y con posterioridad a su finalizacion, sin limite temporal.

Esta obligacion se extiende, en particular, a:

Datos de caracter personal y documentacion protegida por normativa de proteccion
de datos;

Informacion técnica, estratégica o econémica no publica de MWCapital;

Contenidos inéditos, materiales de diseio, ideas creativas, documentacion técnica,
bases, formularios, criterios de evaluacion, comunicaciones, metodologias,
estrategias o cualquier otro material generado o compartido en el marco del
contrato; y/o

La imagen, marca y elementos visuales o conceptuales asociados a MWCapital y a
sus campafias institucionales

Se entenderan como confidenciales todos aquellos datos o informaciones no divulgadas

publicamente por MWCapital, aunque no hayan sido expresamente marcados como tales.

Ningun material, documento, comunicacién, pieza grafica, recurso técnico ni elemento

conceptual podra ser compartido ni publicado por el contratista, en ningun soporte ni canal
(digital, fisico o audiovisual), antes de su validacién expresa por MWCapital, ni siquiera en
version de prueba o borrador.

El contratista se compromete a:

Adoptar todas las medidas necesarias para proteger la confidencialidad de dicha
informacion, incluyendo medidas internas de control sobre empleados,
subcontratistas o terceros involucrados en la ejecucion del contrato;

No reproducir, divulgar, explotar ni utilizar dicha informacion para ningun fin
distinto al estrictamente relacionado con el objeto del contrato, salvo autorizaciéon
previa y por escrito de MWCapital;

Restituir, destruir o eliminar dicha informacion cuando asi lo requiera MWCapital, y
no conservarla salvo obligacion legal o autorizaciéon expresa.

El contratista no podra incorporar el proyecto, sus elementos graficos ni sus resultados a

portfolios profesionales, memorias corporativas, presentaciones publicas ni soportes de
promocion comercial sin autorizacion previa y por escrito de MWCapital.
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El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en la presente clausula podra
ser considerado incumplimiento grave del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, administrativas o penales que pudieran derivarse.

9. PROTECCION DE DATOS

El contratista se compromete a cumplir con todas las normativas aplicables en materia de
proteccion de datos personales, incluyendo el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD).

Durante la ejecucion del contrato, el contratista podra tener acceso a datos personales por
cuenta de MWCapital, que actuara como responsable del tratamiento, por lo que el
contratista tendra la condicion de encargado del tratamiento, conforme al articulo 28 del
RGPD, salvo que las partes acuerden otra relacion juridica distinta.

El contratista:
e Solo tratara los datos personales conforme a las instrucciones documentadas de
MWCapital, y no los utilizara para fines propios ni los comunicara a terceros sin

autorizacion previa y por escrito.

o Garantizara la confidencialidad del personal autorizado a tratar datos, extendiendo
esta obligacién a subcontratistas si los hubiera.

¢ No podra subcontratar operaciones de tratamiento sin autorizacion previa y expresa
de MWCapital.

e Implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un
nivel de seguridad adecuado al riesgo, en cumplimiento del articulo 32 del RGPD.

o Notificara sin dilacion indebida cualquier violacién de la seguridad de los datos
personales a MW<Capital, tan pronto como tenga conocimiento de ella.

Una vez finalizado el contrato, debera devolver o destruir los datos personales tratados por
cuenta de MWCapital, salvo obligacion legal de conservacion.

La formalizacién del contrato llevara aparejada la firma de un acuerdo de encargo del

tratamiento conforme al articulo 28.3 del RGPD, que detallara las condiciones especificas
del tratamiento, sus finalidades, medidas de seguridad y duracion.
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Asimismo, el contratista debera garantizar que cualquier subcontratista o tercero que
intervenga en la ejecucién del contrato y tenga acceso a datos personales cumpla
plenamente con las obligaciones establecidas en la normativa vigente en materia de
proteccién de datos.

A tal efecto, previa autorizaciéon de MWCapital cuando proceda, sera responsabilidad del
contratista formalizar con dichos terceros los correspondientes acuerdos de subencargo
del tratamiento, conforme a lo previsto en el articulo 28.4 del RGPD, asegurando la
aplicacién de medidas técnicas y organizativas apropiadas para proteger los derechos de
los interesados.

10. USO DE HERRAMIENTAS O SOLUCIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

En caso de que el contratista utilice herramientas o soluciones basadas en Inteligencia
Artificial (1A), éste debera:

e Informar a MWCapital de la utilizacion de herramientas o soluciones basadas en IA.

e Garantizar expresamente que dispone de los derechos necesarios para su uso,
explotacion y cesién a terceros.

e Garantizar que su uso no infrinja derechos de terceros, incluidas las licencias de uso
de la propia IA empleada.

o Entregar, si asilo requiere MWCapital, evidencia documental de las licencias de uso o
de los términos de servicio de las herramientas empleadas.

o Verificar la idoneidad, exactitud y legalidad de los resultados generados por las
herramientas o soluciones de IA utilizadas.

e Subsanar cualquier incidencia o reclamacion que pudiera derivarse de su uso.

e Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos,
propiedad intelectual y cualquier otra legislacion aplicable.

e Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar la calidad y seguridad del
servicio.

e Asumir plena responsabilidad frente a cualquier posible reclamacion derivada del uso
no autorizado de herramientas o soluciones sujetas a derechos de terceros.
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MWCapital podra exigir la retirada o sustitucion inmediata de cualquier material respecto
del cual existan dudas fundadas sobre su licitud o titularidad y, en ningun caso, asumira
responsabilidad alguna frente a posibles errores, inexactitudes, omisiones, resultados
inesperados, dafios o perjuicios derivados directa o indirectamente del uso de dichas
herramientas o soluciones de IA por parte del contratista.

11. CLAUSULA DE IGUALDAD

Los licitadores, en la elaboracion y presentacion de sus respectivas propuestas, deberan
hacer un uso no sexista del lenguaje. Asimismo, el contratista, a lo largo de la vigencia del
contrato, debera hacer un uso no sexista del lenguaje en cualquier documento definitivo
escrito o digital y, cuando proceda, debera desagregar por sexo los datos estadisticos
referidos a personas que se generen en el marco de la ejecucion del contrato, todo ello al
amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

12. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Todos los materiales, contenidos, textos, documentos técnicos, bases, formularios,
comunicaciones, guias de participacion, criterios de evaluacion, presentaciones, informes,
metodologias, recursos documentales, elementos visuales, creatividades y cualquier otro
resultado derivado del servicio contratado seran propiedad de MW Capital, quien ostentara
todos los derechos patrimoniales de propiedad intelectual e industrial, de forma exclusiva,
sin limitacion territorial ni temporal, y con capacidad plena de uso, reproduccion,
transformacion, distribucién, comunicacién publica, exhibicidon o cesion a terceros.

El contratista se compromete a ceder a MW<Capital, en el momento de su generacion, todos
los derechos necesarios para su uso y explotaciéon conforme a la Ley de Propiedad
Intelectual. Queda expresamente prohibido al contratista reutilizar, divulgar o explotar
dichos contenidos por cuenta propia o de terceros, salvo autorizacion expresa y por escrito
de MWCapital.

La presente cesion se entendera realizada a titulo gratuito y por todo el tiempo de vigencia
legal de los derechos, sin limitacion territorial, y con la finalidad de permitir el uso
institucional, divulgativo o promocional de las actividades de MW~Capital y de sus
proyectos.

13. SOSTENIBILIDAD Y GESTION RESPONSABLE DEL SERVICIO

El contratista debera ejecutar el servicio de acuerdo con criterios de sostenibilidad,
eficiencia en el uso de recursos y minimizacién del impacto ambiental, en la medida en que
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resulte compatible con la naturaleza del contrato y con las condiciones operativas de Talent
Arena.

En particular, debera priorizar, cuando sea posible, el uso de documentacion digital, evitar
impresiones innecesarias, reutilizar materiales cuando resulte viable, reducir residuos y
coordinarse con MWCapital y con los responsables del espacio o recinto para cumplir las
instrucciones ambientales y operativas aplicables.

Estas obligaciones no podran suponer una alteracion del objeto contractual ni justificar
costes adicionales no previstos en la oferta adjudicada.

14. FACTURACION POR COMPETICION, HITOS Y CONFORMIDAD TECNICA

El contrato se configura mediante precios unitarios por Competiciéon efectivamente
encargada, ejecutada y validada por MWCapital. En consecuencia, la facturacion se
realizara en funciéon del numero de Competiciones efectivamente requeridas por
MWCapital y correctamente ejecutadas por el contratista, previa conformidad técnica
expresa.

El precio unitario correspondiente a cada Competicion podra facturarse conforme a la
siguiente distribucion:
(i) 20% tras la apertura de registro de la competicion
(i) 30% tras la configuracion de los equipos/personas finalistas
(i) 30% tras la ejecucion de la fase presencial u online principal de la Competicion.
(iv) 20% tras la entrega y validacion del informe final de cierre de la Competicion.

Los porcentajes indicados se calcularan sobre el precio unitario ofertado por el contratista
para cada Competicion, IVA excluido.

La conformidad técnica se otorgara unicamente cuando se haya verificado el correcto
cumplimiento de las prestaciones correspondientes a cada hito, de acuerdo con lo previsto
en los pliegos y con las instrucciones de MWCapital.

En caso de ejecucion defectuosa, parcial o no conforme, MWCapital podra suspender la
emision de dicha conformidad hasta la subsanacion de las deficiencias detectadas, sin que
ello genere derecho a facturacion por parte del contratista.

La prevision orientativa minima de Competiciones indicada en los pliegos no tendra
caracter de compromiso minimo de encargo ni generara derecho econdmico alguno a favor
del contratista respecto de Competiciones no requeridas por MWCapital.
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Barcelona, a 7 de julio de 2026

Jordi Arrufi
Chief of Digital Talent
Fundacio Barcelona Mobile World Capital Foundation
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