92¢0¢/v0/6¢

92¢0¢/S0/70

920¢/S0/70

AJUNTAMENT DE REUS

9¢0¢/50/.0
eIe|D sajes ned

JuaWeoIuQo3|e reubis

Regidories de Joventut, Regidoria de Salut i Esports, Relacions Ciutadanes

Contracte: Contracte administratiu per a 'execuci6 d'activitats esportives

Procediment: Obert

De conformitat amb els articles 1, 28, 63 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public (en endavant, LCSP), s'emet el seguent informe als efectes de justificar la

Co naturalesa i extensié de les necessitats que es pretenen cobrir mitjancant el contracte gle
—‘Q b . . Ve . . . . . . =
o3 referencia, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les. & 5
S N U
S : Sq
> 2 LCSP  [MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE-NECESSITAT g
o =
52 E
% 28 L'Ajuntament de Reus té la necessitat de contractar serveis esportius amb les especiﬁcaﬁ_
2 cions que es detallen en aquest informe. L'Ajuntament de Reus divideix les seves neces-x
63.33) |sjtats d'acord amb els seguent programes (programes del 1 a 4) tal i com es defineix tot 3
116.1 |Seguit, per tant sera objecte del contracte la prestacié del servei en els seguents termes g
i dividit en 4 programes:
116.4e
) Programa 1. Serveis d'activitats esportives de |la Regidoria de Salut i Esports - ambit es-
5% ports
® 3 Programa 2. Servei d'activitats esportives per a Joves
o e e .
S 2 Programa 3. Servei d'activitats esportives per a Persones Grans
s % Programa 4. Servei d'activitats esportives en I'ambit de Salut Publica.
@ 2
5
] PROGRAMA 1. SERVEIS D'ACTIVITATS ESPORTIVES DE LA REGIDORIA DE SALUT | ES-
PORTS_AMBIT ESPORTS (Regidoria de Salut i Esports)
Constitueix la prestacié del servei la promocidé d'activitats esportives en ['ambit
socioeducatiu a fi d'ampliar la franja de formacié dels menors i joves en situacié de
vulnerabilitat social fomentant la seva formacio integral a partir d'activitats educatives
en l'ambit de I'educacié no formal. Aquest programa utilitza I'esport com una eina
educativa, motivadora i dinclusié social, especialment en zones de la ciutat amb
zQ necessitats socials elevades. Finalitats:
53
Qg - . , : ., , o
s 2 + Desenvolupar activitats esportives com a eina d'intervencié preventiva, educativa i
Q
3‘;’ 3 socialitzadora.
N 2
> 8 N - . -~
23 « Fomentar normes de convivencia, valors i habits saludables a través de la practica
® >
=} ~—
<
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esportiva.

3 9202/50/20

* Atendre la diversitat i promoure la inclusié social mitjancant el treball en xarxa a
entitats esportives i socials.

JuaWeoIuQo3|e reubis

Programa 2. ACTIVITATS ESPORTIVES PER A JOVES (Regidoria de Joventut)

Es objecte del contracte la prestacié d'un servei per l'execuci6 i desenvolupament de les
activitats esportives del programa PLANET REUS. Aquest és un programa transversal
(subvencionat pel Pla Nacional sobre Drogues del Ministeri de Sanitat) que promou
habits de vida i conductes saludables entre els joves oferint alternatives d'oci i temps
lliure pels joves durant tot I'any. Pero no es tracta només d'oferir una programacio
d'activitats siné de transformar l'entorn dels joves per millorar la cohesié social, %
capital cultural, la integracio, el sentiment de pertinenca, els vincles amb la comunitatg
reduccié del consum de drogues,... Es tracta de agafar la comunitat com a agent §
transformacié dels joves i passar d'un model d'intervencié preventiu individual a u
model comunitari. Unes de les accions que contempla el programa sén les activitat

1ueweo!ugjloé|a reubis

esportives com a activitats inclusives, atractives per a joves, saludables i que permete
adquirir habits saludables.

Les activitats esportives que es plantegen dins el programa PLANET sempre tenen a
veure amb l'entorn i es contemplen com a activitats on els joves s’ho passen bé, coneixen
altres joves, adquireixen habits saludables i es mouen i aprenen.

Els objectius de les activitats que es programen al llarg de tot I'any perdo amb una
incideéncia major durant l'estiu que és el periode en que adolescents i joves tenen més
temps lliure sén:

- Afavorir el desenvolupament sa i segur dels joves a través dels seus talents i potencials
perque es converteixin en membres contribuents de la seva comunitat i de la societat.

- Fomentar les activitats esportives entre els joves com un oci saludable aplegant els
agents implicats en el territori (entitats i clubs esportius) amb l'objectiu de crear entorns
més segurs, saludables i de qualitat per a la poblacié adolescent.

PROGRAMA 3. SERVEIS D'ACTIVITATS ESPORTIVES PER A PERSONES GRANS (Regidoria
de Relacions Ciutadanes)

En l'actualitat existeix una major diversitat en 'ambit de la Gent Gran pel que fa a I'edat,
la salut i la situacié social. | per aquesta rad les activitats que es proposen des de la Re-
gidoria de relacions Ciutadanes té 'objectiu de promoure I'envelliment actiu i saludable
al mateix temps que atendre les diferents necessitats actuals del col-lectiu de gent gran.
Agquest objectiu també esta contemplat al pla d’accié municipal (PAM) 2023-2027.
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El treball fisic, controlat i adaptat a cada persona, és una eina de prevencio de certg
malalties i genera oportunitats d'interaccié social. En aquest sentit es remarca la imp&¥r
tancia i la conveniéncia de portar un estil de vida saludable en el que I'activitat fisica re
gular en sera un pilar fonamental per a gaudir de major qualitat de vida en els diferents
cicles de vida. A més a més, aquesta activitat, també ajuda a desenvolupar politiques
d’envelliment actiu com seria la de dinamitzar i promoure la participacié als Casals Mu-
nicipals de la Gent Gran.

JuaWeoIuQo3|e reubis

La necessitat de realitzar exercici fisic pel col-lectiu major de 60 anys, promou l'oferta de
les activitats de gimnastica, gimnastica de columna i gimnastica de relaxaci6, que es
proposen de fer en els Casals Municipals de Gent Gran del Centre Civic de Ponent, Mig-
jorn, Mas Abellé i Mestral i també al Centre Civic del Carme i Centre Civic Llevant.

o

Les sessions s'estructuren en diferents dies i horaris en funcié de la demanda del cgl
. . U-I
lectiu major de 60 anys.

9¢0¢/

La programacio d'activitats es divideix en dos periodes, un primer de caracter fix am
una programacio anual, s'ofereix de manera regular tot I'any, s'inicia al mes d’octubre
finalitza al mes de juny de l'altre any amb les parades festives de Nadal i Setmana Santa
i un segon periode coincidint en moments puntuals i d'estiu.

1ueweo!ugjloé|a reubis

Es necessari que el facilitador/a de l'activitat sigui un professional en I'ambit de I'esport
conegui el collectiu al que es dirigeix per poder fer un acompanyament adient als bene-
ficiaris i beneficiaries.

PROGRAMA 4. SERVEI D'ACTIVITATS ESPORTIVES EN L'AMBIT DE SALUT PUBLICA
(Regidoria de Salut i Esports)

PROMOCIO DE L'ACTIVITAT FiSICA EN L'AMBIT DE LA SALUT

DEFINICIO DEL PROGRAMA.

2.1 Definicié: La practica de l'activitat fisica de forma diaria és una eina de prevencié de
tots els efectes sobre la salut que té el sedentarisme. Les activitats del programa posen
a disposicio6 de la ciutadania espais per a la practica guiada d'activitat fisica, de manera
programada i reiterada, element que facilita la promoci6 de I'adheréncia a l'activitat fisi-
ca de la ciutadania.

2.2 Objectius
Objectiu principal : Promoure la millora de la qualitat de vida reduint el riscos derivats
del sedentarisme, a través d'espais i programes que garanteixin I'equitat en l'accés a es-

pais per la practica de I'exercici fisic per a la millora de la salut fisica i emocional.

Objectius especifics:
1- Promoure l'exercici fisic per previndre les morbiditats vinculades al sedentarisme
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2- Promocionar habits saludables, vinculats a la millora de la salut fisica i 'emocional.
3- Facilitar la xarxa relacional entre els diferents col-lectius del barri.
4- Facilitar espais de sociabilitzacié a través de la practica de l'exercici fisic

92¢0¢/50/L0
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2.3 Descripcié: Através de tres activitats diferents, el Servei de promoci6 de I'exercici
fisic en I'ambit de la Salut, posa a disposicio diferents espais per la practica de I'exercici
fisic que garanteixen l'atencié a la diversitat i a 'equitat en l'accés.

A) Sessions d’exercici fisic a les arees basiques de Salut, d’atencié primaria: Activitat
per incentivar un estil de vida actiu mitjancant caminades amb una doble finalitat:
redescobrir la ciutat i millorar I'estat fisic, la salut i la qualitat de vida del ciutada. Amb
l'objectiu de fomentar i promoure l'activitat fisica de les persones adultes usuaries de

I'atencié primaria de la ciutat de Reus,té com a finalitat millorar la salut f|S|caS
emocional dels participants. Els participants son indicats pels professionals sanitaris &
I'area basica, segons les necessitats d'atencié de cada comunitat. 8

Cada area basica disposa d'un monitor un dia a la setmana per al desenvolupament d
les sessions. La sessié és de 1h i 12 min (1,2 hores), on s’inclou la preparacié d
I'espai,la benvinguda dels assistents, la sessi6 d'exercici i la revisio
acomiadament de la sessio.

1ueweo!ugjloé|a reubis

B) Sessions d’exercici fisic en projectes de desenvolupament comunitari: L' activita
fisica comunitaria és un eina per a la promocié de la salut i la qualitat de vida. El
projectes comunitaris impulsats des de les regidories de I'area de serveis a les persones,
desenvolupen activitats vinculades a l'exercici fisic, per la millora de la salut fisica i
emocional, a la vegada que es promouen accions de cohesié social.

Amb aquest projecte s'intervé amb la practica de l'activitat fisica, en grups establerts de
treball comunitari, constituits per col-lectius identificats i indicats per els diferents
serveis d'accié comunitaria, per contribuir a la millora del seu estat de salut fisic,
psiquic i social.

El servei es desenvolupa durant el periode de gener a juny i d'octubre a desembre, amb
la preséencia en cada grup de 2 dies a la setmana, una hora, per tal de generar
adheréncia i bons habits. La sessié és de 1h i 12 min (1,2 hores), on s’inclou la
preparacio de I'espai,la benvinguda dels assistents, la sessi6 d’exercici i la revisid i
acomiadament de la sessi6.

C) Grups d'exercici fisic al carrer. Espais per a I'adheréncia a la practica de I'exercici
fisic: El projecte posa a disposicié de la ciutadania espais, oberts i accessibles per a la
practica guiada d’exercici fisic, de manera programada i reiterada, element que facilita
la promoci6 de I'adheréncia a I'activitat fisica de la ciutadania.

Les activitats estan pensades per a un public divers i orientades segons les necessitats
del public present. S6n activitats pensades per acollir sobretot a persones amb baix
nivell d'activitat fisica i poca adheréncia a la practica de I'exercici fisic.

De dilluns a dijous hi ha disponibles tres punts 2 franges horaria de mati,i1ala
tarda. Divendres hi ha dos punts en 2 franges horaries de mati, per a la practica
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de I'exercici fisic a l'aire lliure. La sessi6 és de 1h i 12 min (1,2 hores), on s’inclougag_ %
preparacié de I'espai,la benvinguda dels assistents, la sessié d’exercici i la revisig i} &
acomiadament de la sessi6. g gj
o 0O
S Q
LCSP |INFORME D'INSUFICIENCIA DE MITJANS (SERVEIS) 3
>
63.3 a) | D'acord amb les previsions de l'article 116.4 f) de la LCSP i exposades les necessitats
116.4f) detectades, es conclou que I'Ajuntament de Reus no disposa dels mitjans personals ni
" "|dels recursos técnics adients per garantir I'execucié i desenvolupament dels diferents
programes i/o activitats descrits, indispensables i en la magnitud adequada atesa
I'ampliacié en la qual es troba la ciutat de Reus, motiu pel qual cal procedir a la
contractacié amb tercers, tot d'acord amb I'objectiu d'estabilitat pressupostaria i control
- o de despesa, i amb total respecte als principis d'eficacia, eficiencia, publicitg,tl,? 0
5% transparencia, no discriminacié i igualtat de tracte. S 3 §
0% S¥o
o @ N & D
P % LCSP |CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT = %
23 g =4
. . . \ . . )
% 115 No s’han realitzat consultes preliminars al mercat, atés que ja es disposa de tota @g
=S informacié necessaria per configurar I'expedient. I
3
LCSP RESPONSABLE DEL CONTRACTE s
62 Per cada programa hi haura una persona responsable a la qual li correspondra
supervisar la seva execucié, adoptar les decisions i dictar les ordres i instruccions
>0 . ) s . .
29 necessaries a fi d'assegurar la seva correcta execucié. També actuara com a persona de
% % contacte per a qualsevol dubte o aclariment relacionat amb I'objecte del contracte i amb
«g g les condicions tecniques que regeixen aquesta licitacio. Designacio:
£ g
< § Programa 1: Lluis Soro Ausin. Director d'instal-lacions i activitats
3
3 Programa 2: Anna Roig Puig. Cap unitat de Joventut
Programa 3: Anna Gonzalez Alemany. Coordinadora de Relacions Ciutadanes
Programa 4: Pau Galles Clara. Coordinador de Salut Publica
LCSP |OBJECTE
. 99 Es objecte del contracte la prestacié dels serveis esportius mitjancant els perfils que s'es-
=K pecifiquin (monitors, coordinadors, integradors, tecnics...) pel desenvolupament dels pro-
L o5 . . . L N . . .
Qo grames inclosos i definits al plec de prescripcions técniques impulsats per les diferents
N8 regidories de 'Ajuntament de Reus.
X
N 2.
o
z8 LCSP  |LOTS
3 @
22
= 99 L'objecte del contracte no es divideix en lots. La realitzacié independent de la prestacio
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116.4g

o
3
principal compresa en l'objecte del contracte en dificultaria I'execucié correcta desgd
punt de vista tecnic i, per tant, no es considera eficient la divisié de l'objecte en lots. §

|0 sa|jaD Ned
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En concret, es considera imprescindible disposar d'una Unica empresa als efectes d’agilf?f-
zar, centralitzar i fer més eficient les prestacions objecte d'aquest contracte Per aquest mo-
tiu, s'entén que la divisié del contracte en lots i I'existéncia de diversos contractistes supo-
saria una dificultat logistica i de coordinacié afegida per al personal municipal, que podria
perjudicar la correcta execuci6 del contracte.

LCSP

CODI CPV (Vocabulari comu de contractes publics)

24

CPV 92600000-7- serveis esportius

o

LCSP

FINALITAT DEL TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

920¢/S0/L0
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Les parts es comprometen a seguir els seus respectius protocols de protecci6 de dades3
aplicar-los al serveis objecte d’aquest contracte. En aquest sentit, les parts s'obliguen &
complir amb la normativa prevista tant a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, dg
proteccié de dades i garantia dels drets digitals, reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abr
de 2016 (RGPD) i, en alldo que resulti d'aplicacio, la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccidé de dades de caracter personal. A aquest efecte, en el cas que la
realitzacié dels serveis objecte del present contracte comportés la necessitat de realitzar
el tractament de dades per part d'un encarregat de tractament per compte del
responsable, les parts haurien de regular I'esmentat tractament en un contracte per
escrit o en qualsevol altra forma que permetés acreditar la seva celebracié i contingut,
establint-se expressament que l'encarregat del tractament Unicament tractara les dades
conforme a les instruccions del responsable del tractament, i no les aplicara o utilitzara
amb finalitat diferent a la que figuri en el contracte, ni les comunicara, ni tan sols per a la
seva conservacio, a altres persones; i tot aixo de conformitat amb el previst a l'article
28.3 del RGPD.

JUSWEDIUQI3|D Teulrs

LCSP

DURADA

29

Durada inicial: un (1) any a comptar de la formalitzaci6 del contracte.

Prorrogues: es preveu la prorroga anual per un periode de fins a tres (3) anys més.
Durada maxima: quatre (4) anys.

LCSP

SUBROGACIO EN CONTRACTES DE TREBALL

130

JusWeoIuUQ.129|d 1eUbIS

La subrogaci6 de personal tindra lloc d'acord amb els termes genérics de l'article 44 del
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de
I'Estatut dels Treballadors. I, segons l'article 19 de la RESOLUCIO EMT/1935/2024, de 26
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de maig, per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
treball de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis publics afecte
I'activitat esportiva i de lleure (codi de conveni num. 79001905012002).-S'adjunta la sevay
relacié de personal, amb la informacié requerida a I'article 130 LCSP. i

gmas;( /20
o) QQ”PC\ hed

usweoluQoa|e reubis

LCSP

FINANCAMENT

116.3

17

DA3?

Existeix credit suficient a l'aplicacié pressupostaria:

Programa 1. Serveis d'activitats esportives de la Regidoria de Salut i Esports_ambit es-
ports:

- Partida pressupostaria: 21220-34110-22799
Esports-Prog.educ i socials barris-Treballs realitzats a altres empreses

9¢0¢/50/L0
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Programa 2.Servei d'activitats esportives per a Joves:

- Partida pressupostaria: 31029-33130-22799

Joventut-Salut i prevencio-Serveis varies empreses

Programa 3.Servei d'activitats esportives per a Persones Grans:

- Partida pressupostaria: 31036-23200-22799
Relacions Ciutadanes-Casal gent gran-Treballs fets per altres empreses

Programa 4.Servei d'activitats esportives en 'ambit de Salut Publica:

Partida pressupostaria: 30523-31110-22799
Salut. Promocio6 de Salut. D'altres treballs realitzats per altres empreses.

Les obligacions derivades d’aquest contracte aniran a carrec de l'aplicacié pressupostaria
seglent i distribuides en la seguent durada:

Any 2026-2027 durada inicial any 1
Any 2027-2028 any 1 a PR1

Any 2028-2029 PR1 a PR2

Any 2029-2030 PR2 a PR3

o

TUSWIedruoIIog[o JTeullsS
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8L
. . .. .. Import Import NS
Exercici contracte Aplicacié pressupostaria (IVA no inclos) (IVA inclos) o QQ,
o
P1.21220-34110-22799 9.967,90 € 12.061,16 €
P2.31029-33130-22799 940,70 € 1.138,25 €
2026*
P3.31036-23200-22799 4.627,03 € 5.598,70 €
P4.30523-31110-22799 5.974,24 € 7.228,83 €
P1.21220-34110-22799 39.871,60 € 48.244,64 €
g«%) g‘ gc
” B P2.31029-33130-22799 3.762,80 € 4.552,99 & B
Se 2027 S
° a2 N Q
g 3 P3.31036-23200-22799 18.508,11 € 22.394,81 € §
=. >
55 0]
% P.4 30523-31110-22799 23.896,96 € 28.915,32 € %
=1 ]
P1.21220-34110-22799 39.871,60 € 48.244,64 € %
o
P2.31029-33130-22799 3.762,80 € 4.552,99 €
2028
P3.31036-23200-22799 18.508,11 € 22.394,81 €
>0
§ e P.4 30523-31110-22799 23.896,96 € 28.915,32 €
QD
x ~—
& % P1.21220-34110-22799 39.871,60 € 48.244,64 €
us
c o
< g P2.31029-33130-22799 3.762,80 € 4.552,99 €
3 2029
2 P3.31036-23200-22799 18.508,11 € 22.394,81 €
P.4 30523-31110-22799 23.896,96 € 28.915,32 €
P1.21220-34110-22799 3.322,63 € 4.020,39 €
P2.31029-33130-22799 313,57 € 379,42 €
2030**
>0 P3.31036-23200-22799 1.542,34 € 1.866,23 €
=3
§ % P.4 30523-31110-22799 1.991,41€ 2.409,61 €
=)
2 % * part proporcional d'una anualitat . Ultim trimestre. Octubre-Desembre
5 g ** part proporcional d’'una anualitat: Gener
8



9¢0¢/v0/6¢
uIsny 0.0S sin|

JusWeIIU0NI9|D Teubis

9¢02/S0/¥70
Bind Bioy euuy

JusWeIIU0NI9|D Teubis

920¢/S0/70

Auewsa|y zajezuoo evuuy
JusWeoIuUQ.129|d 1eUbIS

Despesa pluriennal:

20¢/S¢/20
3j[e9 ned

. s . o 0
Ates que el present contracte comporta despeses de caracter pluriennal, la seva autorit-

zacio o realitzacié se subordina al credit adequat i suficient que per a cada exercici autoritzih
els respectius pressupostos municipals.

Financament, detall:
PROGRAMA 1:

Pressupost de la Regidoria de Salut i Esports de I'Ajuntament de Reus d'acord amb les
partides pressupostaries corresponents

PROGRAMA 2:
or
Parcialment de les dotacions economiques que el Ministerio de Sanidad assigna dg Q%
subvenci6 del Pla Nacional sobre Drogues. ND
>8
PROGRAMA 3: §
@
>
Pressupost de Gent Gran de la Regidoria de Relacions Ciutadanes d’acord amb les parf__%;—
des pressupostaries corresponents. 2
3
PROGRAMA 4: S

Del pressupost de Salut Publica de la regidoria de Salut i esports.

L'activitat C) Grups d’exercici fisic al carrer. Espais per a I'adheréncia a la practica de
I'exercici fisic financada amb recursos dels fons - Pla ImpulsDipta

TUSWEITUUIIs Teubis

o

TUSWIedruoIIog[o JTeullsS

LCSP

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

100

Justificacid i desglos del pressupost

El pressupost base de licitacié (despesa maxima anual estimada) és de 104.107,76 € IVA
inclos (base 86.039,47 €, IVA 18.068,29 €).

Es formula pressupost basat en preus unitaris (preu hora) més I'lVA al 21%. El comput
d’hores total anual i els seu pressupost és el que consta al quadre annex en aquest
apartat. No existeix obligacié desgotar el pressupost sind la despesa realment
executada.

El conveni col-lectiu pres com a referéncia és el Conveni collectiu de treball de les
empreses privades que gestionen equipaments i serveis publics, afectes a l'activitat
esportiva i de lleure (codi conveni nim. 79001905012002, RESOLUCIO EMT/1935/2024,
de 26 de maig, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié del conveni).

La desagregaci6 de genere i categoria professional no es desglossa, d'acord amb la
Resolucié 354/2019 del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public de 20 de

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 7/5/2026
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novembre de 2019. En concret, els articles 55 i 56 del Conveni regulen les politig

o
J
—
<
Ul
G
o

d'igualtat i les mesures d'igualtat garantint que per la prestacié d'un treball digual va
s'aboni la mateixa retribucié, amb independencia del sexe del treballador.

ese|D )16 red

S’han pres com a referéncia els grups salarials 2, 3 i 4 del conveni indicat, establint-se els
seguents preus de licitacié aplicables en funcié dels perfils indicats a cada programa:

PREUS UNITARIS

PREU/HORA
PERFIL GRUP SALARIAL PREU/HORA IVAINCLOS
Técnic especidlista Grup 2 20,40 € 24,68 €
Técnic mig Grup 3 1759 € 21,28 €
Monitor Grup 4 17,31 € 20,95 €

Es desglossen els preus unitaris indicant els costos directes i indirectes, el benefijc>i
o
industrial aixi com qualsevol altra despesa eventual calculada per la prestacié del servgi3

GRUP 2 GRUP 3 GRUP 4
Preu hora conveni brut 11,48 € |Preu hora conveni brut 9,90 € E:ﬁ: hora conveni 9,74 €
Cost seguretat social Cost seguretat social Cost seguretat
(35%) 402 € | 2500) 3ATE  odial (35%) 341 ¢€
. . 101dl COSU sdidrid
Total cost salarlla abans 15,50 € Total cost salan.a abans 13,37 €  abans altres Costos| 13,15 €
altres Costos directes altres Costos directes .
dredes m
Increment addicional Increment addicional ..
2025 (1%) 0,11 € 2025 (1%) 0,10 € ?']:I;(:)cmnal 2025 0,10 €
Material, formacio, Material, formacio, Z/I:Ste(r;:(le,snr)nrg:a:lo,
despeses marge millora | 1,55 € |despeses marge millora| 1,33 € 5P ge 1,31 €
.. . .. . millora conveni i
conveni i plus festiu conveni i plus festiu .
plus festiu
TOTAL COSTOS 1716 € TOTAL COSTOS 1480 € E?I;EACI-TESSTOS 1456 €
Q 5 @ b b
DIRECTES (84,12%) DIRECTES (84, 12%) G
Calcat i vestuari 0,49 € [Calcat i vestuari 0,42 € |Calcat i vestuari 0,42 €
Despeses generals Despeses generals Despeses generals
(10%) 1,72 € (10%) 1,48 € (10%) 1,46 €
- . Benefid industrial (6 Benefici industrial
[0)
Benefici industrial (6 %) | 1,03 € %) 0,89 € (6 %) 0,87 €
TUTAL CUSTUS
TOTAL COSTOS TOTAL COSTOS
INDIRECTES ( 15,88%) | % € |INDIRECTES ( 15,8800) | 272 € ']'\;DE';'ZEZTES ( 275 €
1U1
TOTAL PREU UNITARI TOTAL PREU UNITARI
ABANS IVA 20,40 € ABANS IVA 17,59 € Il:II:I‘ITARI ABANS 17,31 €
IVA 21% 4,28 € [IVA 21% 3,69 € IVA 21% 3,64 €
TOTAL PREU
TOTAL PREU UNITARI TOTAL PREU UNITARI
IVA INCLOS 24,88 € | \ya INCLOS 21,28 € IUN'\SIQSR' ok 2095 €

920¢/S

oJawoy yosuswopbind e

L'oferta econdmica dels licitadors es realitzara d’acord amb als preus unitaris imputats
als perfils concrets de cada programa. Aquest import pot ser millorat a la baixa pels

TUSWEITUoIIS[8 Teubis

TUSWIedIuoITog[o TeullsS
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.. . , N . o
licitadors o licitadores. En cap cas s'admetra una oferta que superi el preu basegc@ o
licitacio. 56 B
QB
B
2B
:
Resum necessitats anuals i despesa maxima anual estimada: =4
PREU/ TOTAL ANUAL
PERFIL HORES/ANY TOTAL BASE IVA (219 A
ORES/ HORA o S (217%) IVA INCLOS
PROGRAMA 1. Regidoria de Salut i Esports (ambit Esports)
Grup 2 1845 20,40  37.638,00 € 7.903,98 € 45.541,98 €
Grup 3 64 17,59 4 1.125,76 € 236,41 € 1.362,17 €
Grup 4 64 17,31 1.107,84 € 232,65 € 1.340,49 €
TOTAL PROGRAMA 1 39.871,60 € 8.373,04 € 48.244,64 €
g g PROGRAMA 2. Regidoria de Joventut N % EE/)_
o3 Grup 2 12 20,40 € 244,80 € 51,41 € 20621€| S8 E
Q= N
S @ Grup 3 200 17,59 4 3.518,00 € 738,78 € 4256,78€| S S
o @ N G D
(132— Grup 4 17,31 4 -€ -€ -€| 2B
o o
52 TOTAL PROGRAMA 2 3.762,80 € 790,19 € 4.552,99 € 2 =
>
% PROGRAMA 3 Regidoria de Relacions Ciutadanes- Gent gran ® 3
3 Grup 2 20 20,40 § 408,00 € 85,68 € 493,68 € > B
Grup 3 1029 17,59 4 18.100,11 € 3.801,02 € 21.901,13 € S
0]
Grup 4 17,31 € -€ -€ -€ IS
TOTAL PROGRAMA 3 18.508,11 € 3.886,70 € 22.394,81 €
PROGRAMA 4. Regidoria de Salut i Esport- Salut Puablica
Grup 2 185 20,40 € 3.774,00 € 792,54 € 4.566,54 €
> 0 Grup 3 1144 17,59 4 20.122,96 € 422582 € 24.348,78 €
§‘§' Grup 4 17,31 4 -€ -€ -€
QD
Ta TOTAL PROGRAMA 4 23.896,96 € 5.018,36 € 28.915,32 €
a3 TOTAL PROGRAMES 86.039,47 € 18.068,29 € 104.107,76 €
23
Q@ 2
8
3 CSP  |VALOR ESTIMAT
2
101 De conformitat amb l'article 101 de la LCSP el valor estimat d'aquesta contractacié és de
361.365,77 €
116.4d
) Quadre de valor estimat per tots els programes i del valor estimat de la licitacié, en el com-
put del qual s'ha tingut en compte la durada inicial, les prorrogues i les possibles modificaci-
ons aixi com qualsevol altra despesa eventual. Desglossament:
TOTAL TOTAL MODIFICACIO
> W PRESSUPOST IVA " PRESSUPOS DURADA IVA durada| TOTAL PBL NS 20% PRORROGUES TOTAL VALOR
=R ANUAL  |PTe*SUPOSTl 1 ANUAL (INICIAL SENSE| inicial |IVA INCLOS| DURADA 14141 ESTIMAT
3 anual | jvA INCLOS | IVA (1 ANY) INICIAL
@ 8 P.1 39.871,60 € 8.373,04 € 48.244,64 € 39.871,60 € 8.373,04 € 48.244,64 € 7.974,32 € 119.614,80 € 167.460,72 €
g o) P.2 3.762,80 € 790,19 € 4.552,99 € 3.762,80 € 790,19 € 4.552,99 € 752,56 € 11.288,40 € 15.803,76 €
E'_, g P.3 18.508,11 € 3.886,70 € 22.394,81 € 18.508,11 € 3.886,70 € 22.394,81 € 3.701,62 € 55.524,33 € 77.734,06 €
CND S P.4 23.896,96 € 5.018,36 € 28.915,32 € 23.896,96 € 5.018,36 € 28.915,32 € 4.779,39 € 71.690,88 € 100.367,23 €
o
% % TOTAL [86.039,47 € 18.068,29 € |104.107,76 €  186.039,47 € 18.068,29 € |104.107,76 € 17.207,89 € 258.118,41 € 361.365,77 €
53
=} —
<
11
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LCSP  |REVISIO DEL PREUS N 9 %
832
103 D'acord amb larticle 103 de la LCSP i la Llei 2/2015, de 30 de marg, de desmdexacmi} ge
I'economia espanyola, no procedeix la revisié de preus per aquest contracte. ® %
0]
LCSP |PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO
116.4a |[En compliment del que estableix l'article 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat
) 131 |ha estat un procediment obert (article 156 LCSP) perqué permet presentar oferta a
qualsevol licitador interessat, sempre que compleixi els requisits de solvencia exigits en
els plecs.
- No subjecte a regulacié6 harmonitzada atés que el CPV del contracte esta inclgl,s;,am
2 Dot
2% 'Annex IV de la LCSP i no supera els 750.000,00€ de VEC. S5
S N24
o8 Per tant, el contracte definit té la qualificacio de contracte de serveis d'acord amb Iarﬁéegi
%< 17 de la LCSP, i es troba inclos a 'annex IV d'aquesta Llei (serveis socials i de salut i se e%séi’
23
% connexos). Aixi mateix, és un servei de prestaci6 directa a la ciutadania i li sén aplicablgség
g les prescripcions previstes a 'article 312 de la LCSP. >3
S
- (0]
LCSP |TRAMITACIO 5
116,11 [L'expedient de contractacié sera objecte de tramitacié ordinaria, en tant no existeixen
7, 119,| causes que justifiquin la tramitacié d’'urgencia.
z2 120,
23 211-
P @
& o 213
° g LCSP |CONTRACTE RESERVAT
2
- DA.4* |No es preveu.
LCSP  |HABILITACIO PROFESSIONAL
65.2 [No esrequereix.
LCSP  |SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA
>0
3 g 74 Els criteris de solvéncia técnica i professional i de solvéncia economica i financera que es
g o 87 detallen a continuacié son criteris previstos als articles 90 per a la solvencia técnica i 87
E‘_:% per a la solvéncia economica de la LCSP, tenint en compte per la seva determinacié, a
23
> § 116.4c |I'empara de I'article 87.1 LCSP, la qualificacié del contracte com a contracte de serveis, el
e 3 ) seu objecte, valor estimat, aixi com els principis de no discriminacié i proporcionalitat
§ . qgue han de regir en la contractacié administrativa.

12
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A) ASSEGURANCA D'INDEMNITZACIO PER RISCOS PROFESSIONALS § 0 °;f*
N DD
(%]
Asseguranca de Responsabilitat Civil que cobreixi tota l'activitat (Decret 58/2010) davacr?tg %
LB
de tercers. S B
B
Import minim: 600.000,00 euros per sinistre i 150.000,00 euros per victima 5
Acreditacié: Aquest requisit s'entendra complert pels licitadors que incloguin en la seva
oferta un compromis vinculant de subscripcio, en cas de resultar adjudicataris, de l'asse-
guranca exigida. Aquest compromis s'haura de fer efectiu dins del termini dels deu dies
habils al que es refereix l'article 150 de la LCSP (requeriment previ a I'adjudicacio).
L'acreditacié d'aquest requisit es fara mitjancant certificat emés per la companyia asse-
- guradora, en el qual constin els imports i riscos assegurats, i la data de venciment de |<'33§; "
g% seguranca, i mitjancant el document de compromis vinculant de subscripcio, prbrro@gis) %
‘9’3 ® renovacio de I'asseguranca, en els casos en que procedeixi. NDB
58 SER
G o B) VOLUM DE NEGOCI S S
3 Disposar d’'un volum anual de negoci referent a I'any de major volum dels tres darre@ S
A conclosos, que no podra ser inferior a una vegada i mitja el valor anual mig del contractgy =
3
Import minim: 135.512,17€ 3
Acreditacié: comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil i declaracié indi-
cant el volum anual de negocis. Empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil,
mitjancant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel registre mercantil.
zg
33 N N
Jao LCSP  |SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL
S 2
=1
£ s 74 Empreses amb plena capacitat d'obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
Q@ 2 Y p p q 8 ) p
o
2 88 89 que siguin identiques o similars a I'objecte del contracte que es pretén licitar i que no es
3 7" |trobin en suposits de prohibicié de contractar. Criteris escollits i justificacio:
90 . , . e
-Treballs previs, previst a larticle 90.1 lletra a) de la LCSP per tal de verificar que
116.4c) |I'empresari disposa d'una experiéncia prévia minima en la prestaciéo de serveis de la
mateixa naturalesa. Limport minim que s'ha d'acreditar pretén constatar que
'empresari ha prestat serveis d'un volum suficient. Amb aquest criteri es preveu
coneixer la capacitat de 'empresa per a la realitzacié d’'aquest tipus de contracte.
> 0 -Titulacions i experiéncia, a l'article 90 lletra h) de la LCSP, concretament corresponent a
§§ I'aportacié del curriculum dels professionals designats per a I'execucié del contracte
o % signat pel representant de I'empresa, on hi consti la titulacio.
=Y
N O
23 Els criteris de solvencia estan vinculats als objectes del contracte i sén proporcionals. Els
=]
; 3 llindars i parametres s'orienten a assolir la maxima concurrencia i participacio.
=
3 @ <
23 CRITERIS DE SOLVENCIA
<
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N . . .z . . .
1) TREBALLS PREVIS: experiencia en la realitzacié de serveis o treballs del mateix tlpIROS@ if*
naturalesa al que correspon l'objecte del contracte en el periode corresponent als Glds B
, . OB
tres anys naturals a la data final de presentaci6 d'ofertes. 5 E
o B
]
Mitjans d'acreditacio: E

Els serveis s'acreditaran mitjancant relacié dels principals serveis o treballs realitzats
d’igual o similar naturalesa als que correspon |'objecte del contracte, realitzats en els
ultims tres anys, que inclogui import, dates i destinatari, public o privat, dels mateixos,
mitjancant certificats expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari sigui
una entitat del sector public o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un
certificat expedit per aquest o, a manca d'aquest certificat, mitjancant una declaraci6 de
I'empresari acompanyada de la documentacié de que disposi que acrediti la realitzacijc;)
de la prestacié.

0¢/S0/L0

>
5
D
o
=

En el cas que en el certificat emés per l'ens public, o bé, en els certificats o ensl&
declaracions de subjectes privats, no hi figuri alguna de les dades requerides, aquests €
podran completar aportant documentacié de que disposi I'empresa per tal de pod&
comprovar aquestes dades (per exemple, contracte formalitzat, acta de recepc@
factures acompanyades del corresponent contracte, documents redactats en execuc@
del contracte,...). No s'admetra una simple declaracié6 responsable de I‘empre%
licitadora.

(0]
TUSWIedIuoITog[o TeullsS

u

Requisit d'admissié de la solvencia: import anual acumulat en I'any de major execucié
sigui igual o superior (70% anualitat mitja del contracte (VEC/48)*12): 63.239,01 €

2) ADSCRIPCIO DE MITJANS PERSONALS: - TITULACIONS | EXPERIENCIA DEL
PERSONAL

Disposar del personal tecnic amb la titulaci6 requerida al plec de prescripcions
técniques, per a I'execucio de les tasques. L'experiencia sera d'un minim d’'un any.

Tots els monitors/es i tecnics/ques esportius han d'estar inscrits al Registre Oficial de
Professionals de I'Esport a Catalunya (ROPEC) o Col-legi de Professionals de I'Activitat Fi-
sica i 'Esport de Catalunya (COPLEFC).

El personal encarregat de desenvolupar activitats on hi participin menors de 18 anys,
haura de comptar amb la Certificacié negativa del Registre Central de delinquents sexu-
als del Ministeri de Justicia, essent obligaci6 i responsabilitat de I'adjudicataria la verifica-
cié d'aquesta condicié.

L'empresa adjudicataria haura d'acreditar, en fase d’execucio, que es troba en disposicio
dels mitjans personals i perfils requerits, i el compliment de I'adscripcié de mitjans per-
sonals sera comprovat pels responsable dels programes.

14
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Mitjans d'acreditaci6: Relacioé del personal técnic designat per a I'execuci6 del contr%@ if*
signat pel representant de I'empresa, on hi consti I'experiéncia i titulaci6 requerida, i §ue B
oo : ., OB
s'indica a continuacio: D5
® B
Grups professionals E
Les persones treballadores incloses al present conveni seran classificats en 5 grups
professionals identificats amb les denominacions de grup 1, grup 2, grup 3, grup 4 i
grup 5, la configuracié dels quals s'estableix segons les funcions, i les tasques basi-
gues que exerceixen, aixi com per la formacié o I'especialitzacié exigida per exercir-
les.
Formacio
-0 GRUP 2 Titulacio universitaria de primer o segon cicle o titulacié de S
o . . . . rpe S B
5% cicle formatiu professional de grau superior especifica, cer- S3 %
& o tificat de professionalitat o acreditacié en el registre del NIb
§’> 3 Consell Catala de I'Esport com a monitor esportiu en el cas 58 B
%< dels técnics. SE
52 2 B
3 GRUP 3 Titulacioé de cicle formatiu professional de grau superior es- § 2
2 pecifica, cicle formatiu professional de grau mitja especifi- B
. g . . . .. . o
ca, certificat de professionalitat, o acreditaci6 en el registre 3
del Consell Catala de I'Esport com a monitor esportiu i/o 3
socorrista aquatic.
GRUP 4 Titulacioé de cicle formatiu professional de grau superior es-
pecifica, cicle formatiu professional de grau mitja especifi-
zo ca, certificat de professionalitat, o acreditacié en el registre
33 del Consell Catala de I'Esport com a monitor esportiu.
x ~—
@ . . .. N .
& ] Si no es disposa d'aquesta formacid, aquesta podra suplir-
28 se amb una experiéncia demostrada d'un any en un lloc de
o = sy . .
< g treball de caracteristiques similars.
3
@
=1
3) SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL PER EMPRESES DE NOVA CREACIO
De conformitat amb el que disposa l'article 90.4 de la LCSP, les empreses de nova
creacio, és a dir, empreses amb una antiguitat inferior a 5 anys, no caldra que acreditin
I'execucié d'un determinat nombre de serveis. La seva solvéncia técnica o professional
es podra acreditar per un o varis mitjans establerts en l'article 90.1 lletres b) a i).
>0 p
=K LCSP | CLASSIFICACIO
Q
o
g 74,77 |D'acord amb larticle 77 de la LCSP, per als contractes de serveis la classificacié de
= . . - C . Lo
= I'empresari no és exigible, si bé sempre que l'objecte del contracte estigui inclos en
5 116.4b|,. .. e, e, .
z g ) I'ambit de classificacié d’algun dels grups o subgrups de classificacio vigents, I'empresari
§ 3 podra acreditar la seva solvéncia indistintament, mitjancant la classificacio, o bé,
= acreditant el compliment dels requisits de solvencia econdmica, financera, técnica o
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professional que es determinen en aquest informe.

20¢/S¢/20
3j[e9 ned

(]
Tanmateix per aquest contracte no hi ha la possibilitat alternativa d'acreditar la solvércwnc'r_a
mitjangant la classificacié al no trobar-se l'objecte del contracte en I'ambit de classificaci®
d’algun dels grups de classificacio vigents, atenent al seu CPV.

TUSWEITUUIIs Teubis

LCSP

VARIANTS

142

No s'admetran variants sobre I'execucié del contracte.

LCSP

CRITERIS D'ADJUDICACIO

116.4¢)

145,14
6

Tl

THALHPAIHUO NS DI L
FootoeIaOoo o udls

D'acord amb el que estableix l'article 131.2 de la LCSP, l'adjudicacié s'ha d'efectugr
~
ordinariament utilitzant una pluralitat de criteris d'adjudicacié basats en el principgée
millor relacié qualitat-preu. S g
58
Els criteris a tenir en compte a 'hora de considerar quina és I'oferta amb la millor relack
@
qualitat-preu seran els que tot seguit s'indiquen, d'acord amb la ponderacié que §s
detalla per a cadascun d’ells. Punts totals: 100, qualitat 51% i economic 49%. 2
o
RESUM, JUSTIFICACIO | DESCRIPCIO DELS CRITERIS D'ADJUDICACIO: 53-;
o
CRITERI SUBCRITERI PUNTS TIPUS
oferta econdmica NO 49 automatic
programa de treball Si 40 (20+20) judici de valor
material fungible NO 6 automatic
pla de formacio NO 5 automatic
TOTAL 100

CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR

PROGRAMA DE TREBALL: 40 PUNTS

LLINDAR MINIM OFERTA (70% DE LA PUNTUACIO) : 28 PUNTS

SUBCRITERI PUNTS DESGLOSSAMENT PUNTS
Metodologia, programacié i execucié 20 (10=2,5*4) + (10=5+5)
Programa d'organitzacié del treball 20 5+5+5+5

TOTAL 40

JUSTIFICACIO
Criteris de quantificacié automatica (total 60 punts):

Oferta economica: 49 punts

Justificacié: Valoracié de I'oferta economica per ser el preu I'element que defineix el cost
de l'actuacié i, per tant, un dels components basics per a determinar la millor relacié
qualitat-preu prevista a l'article 145 de la LCSP.

Pel que la formula aquesta és senzilla i precisa, i assegura que |'oferta més economica si-
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ned

S
gui la que obtingui major puntuaci6 (45 punts), aplicant criteris de proporcionalitag
funcio de les baixes ofertes en relacié al tipus de licitaci6, tal forma que una oferta
no comporti cap baixa respecte el tipus de licitacié no pot tenir puntuacio per aquest c
teri d’'adjudicacio.

BI%

YN T oY Th PaNt Lo vV PNt oY) 6|
FoototIraOooo3ed!

RIEID

Material fungible que proporciona un valor afegit: 6 punts

Pla de formacié: 5 punts

Justificacié: Aquests dos criteris automatics s'estableixen amb la finalitat de servir de
mecanisme per garantir i millorar la qualitat alta del servei a través de la imputacié de
fungibles per part de 'empresa al servei i 'establiment d'un pla de formacié addicional

als requisits formatius i técnics basics del personal adscrit al servei.

o>
Criteris avaluables mitjancant criteris sotmesos a judici de valor (total 40 pu@:@.
o
=
Q..

. - , , . a
Llindar minim per sota del qual I'oferta s'excloura: 28 punts N
N
»

«Q
ustificacié: Criteris vinculats a l'objecte del contracte centrat en el coneixementgi
aprofundiment de les activitats i dels perfils dels destinataris del servei que es licits,
perfils molt transversals d’acord amb la varietat de programes i sectors que recullen e3$
programes. La seva oferta i posterior aplicacio per part del contractista aporta qualltatgl
servei en termes de personalitzaci6 de la prestacié. Aixi mateix, amb la fixaci6 dels
models de control del servei requerits es garanteix comptar amb un mecanisme que
permeti limitar i corregir els possibles defectes i alhora implementar les millores a curt
termini, com a recurs per mantenir la qualitat del servei.

6

El llindar minim de les ofertes técniques es fixa en puntuacions que aconsegueixin com a
minim el 70% de la ponderacié del criteri, atés que es cerca una qualitat técnica mitja alta
de forma que el procediment expulsi les ofertes que obtenen una qualificacié tecnica
mitja-baixa.

- Programa de treball (total 40 punts) Subcriteris:

2.1 Metodologia, programacié i execucid: fins a 20 punts:

2.1.a) Projecte d’activitats fisiques i esportives dels programes 1 a 4 : fins a 10
punts (de 0 a 2,5 punts / projecte)

2.1.b) Fitxes d'activitats pels programes 3 i 4: fins a 10 punts
- Per les fitxes del programa 3 de 0 a 5 punts

- Per les fitxes del programa 4 de 0 a 5 punts

2.2 Programa d’'organitzacid del treball: fins a 20 punts
2.2.a) Coordinacié de serveis (Fins a 5 punts)

2.2. b) Designacié personal (Fins a 5 punts)

N TT S TN TEPo Wt Vo PR LoV
4uUuucu!u\\J.u\JW|U Fouots
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2.2.c) Protocol de benvinguda (Fins a 5 punts)

9¢0¢/50/.0
ere|D sajes ned

RTEEaYENL o aV TN oWk latal Eatlk L o] ] 6|
FoototIraOooo3ed!

2.2.d) Protocol de substitucions del personal (Fins a 5 punts)

1- Oferta economica: fins a 49 punts

(Import maxim de licitacioé - Oferta que es valora)

* punts maxims que s'atorguen (49)
(Import maxim de licitacio - Oferta més baixa)

L'oferta a valorar és resultant de la multiplicacié del preu/hora ofertat per la previsio
d’hores anuals estimades del servei (diferenciant cada preu unitari).

Les ofertes que no ofereixin cap baixa obtindran 0 punts.

9¢0¢/50/L0

o yosuswopbing euuy
AT EaTER L s aTINTaYilataTkaWhia]l Iﬁlﬁ
JHoEoIoNo0 0 YeubiS

2- Programa de treball: fins a 40 punts
- Llindar minim per sota del qual I'oferta s’excloura: 28 punts

Els licitadors presentaran un programa de treball complet d'acord amb el contingut est3-
blert al punt 9 del plec prescripcions técniques. Aquest programa de treball es valoraga
d’'acord amb les indicacions i els criteris que s'indiquen tot seguit. Les ofertes que no des-
envolupin tots els punts del programa de treball, amb independéncia que siguin o no ob-
jecte de valoraci6 als sobre B, seran excloses.

-Requisits formals:

- incloura un index inicial paginat

- tindra una extensié maxima de 25 fulls dinA4 sense incloure imatges

-la mida de la lletra sera entre 10,51 12 i I'espai entre 1,5i 2 (font open sans 10 p)
- correctament paginat

-no computa en I'extensio portades, separadors, index, imatges i similars

- tota aquella documentacié que no faci referéncia directa als aspectes assenyalats no se-
ra valorada

- Aspectes que es valoraran del programa de treball i ponderacié

CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR
PROGRAMA DE TREBALL: 40 PUNTS

LLINDAR MINIM OFERTA (70% DE LA PUNTUACIO) : 28 PUNTS

SUBCRITERI PUNTS DESGLOSSAMENT PUNTS
Metodologia, programacio i execucio 20 (10=2,5*4) + (10=5+5)
Programa d'organitzacio del treball 20 5+5+5+5

TOTAL 40
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SgE
2.1 Metodologia, programacio i execucié (fins a 20 punts) § 0
o D
Subcriteris: @ 5
QO
2.1.a) Projecte d'activitats fisiques i esportives dels programes 1 a 4: fins a 10 pun%s

(de 0 a 2,5 punts per projecte)

En aquest punt mitjangant la presentacio d'un projecte per a cada programa municipal es
valora la capacitat de I'empresa per definir una metodologia d'ensenyament detallada
que respongui a les necessitats especifiques dels programes descrits al plec tecnic. El
projecte ha de concretar els objectius generals i especifics, aixi com les accions a realitzar
per assolir aquests objectius. S'espera que I'empresa descrigui el desenvolupament de
les activitats en funci6 dels objectius establerts, adaptant els continguts a les caracteristi-

ques dels usuaris i assegurant un aprenentatge progressiu. Aixo inclou la integraci§, geé
=3¢

técniques didactiques que fomentin l'interes, 'adheréncia i la participacio6 activa. % »
2.1.b) Fitxes d'activitats pels programes 3 i 4: fins a 10 punts §“§.’
Subcriteris: §

o
- Per les fitxes del programa 3 (de 0 a 5 punts) ;;;
- Per les fitxes del programa 4 (de 0 a 5 punts) §

En aquest punt es valora la presentacié d'un model de fitxa tipus :

- per a cada activitat (gimnastica, salut d'esquena, relaxacio i rutes saludables) de les
previstes a la graella del punt 3 del programa 3 ( annex 3 del plec técnic)

- per a les activitats (activitats A) B) i C)) descrites al punt 3.1 del programa 4 (annex 4 del
plec técnic)

Agquest model ha d'incloure I'objectiu de I'activitat, els recursos necessaris i les pautes a
seguir, aixi com l'estructura temporal de la sessi6, adaptat a les condicions de I'espai i re-
cursos disponibles. La fitxa ha de ser clara i funcional, facilitant aixi la seva utilitzacio tant
per part dels técnics responsables com per altres membres de I'equip que puguin estar
implicats.

Es valorara que la fitxa sigui adaptable al model de la guia de prescripci6 social d'activitat
fisica recomanada per la Generalitat de Catalunya, per tal de poder avaluar l'estat fisici la
prioritzacié d'activitat de cada sessi6 per part dels equips socials i comunitaris.

RTEEaYENE YoV TN oWk Latal Ltk L oY1
Fouotot IraOooojea

1HALHPHO NS SIS IeL
FootoeIaOoo o udls
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ST W

SEc

2.2 Programa d’organitzacio del treball (fins a 20 punts) § 0 i
- 58 8
Subcriteris: ol
23

2.2.a) Coordinacié de serveis. En aquest punt es valora la coordinacié dels servelsC
esportius (funcions, tasques, eines, implicacié en I'execuci6 dels serveis...)de forma que;
aquesta satisfaci les necessitats previstes per I'Ajuntament al plec técnic.(De 0 a 5
punts).

Juotd G\JI\J\:’J.}\IUIU Fasae

2.2.b) Designacid personal. En aquest punt es valora el procediment establert per a la
seleccio i assignacio del personal que desenvolupara les activitats i serveis. La proposta
ha d'incloure un sistema de seleccié que asseguri que els professionals compleixin amb
els requisits i competéncies necessaries, |'experiencia, la formacié i la capacitat de treball
en equip. (De 0 a 5 punts) Q2

Al

JHotd cunu\\u,\u9|w Fouots

NS

e
2.2.c) Protocol de benvinguda. En aquest punt es valora la metodologia proposadaygr
a la introduccié del técnic/a en el seu entorn laboral. Aixd inclou una estructura §ge
permeti I'acollida i integracio del tecnic/a en I'equip i garanteixi una relacié positiva an@
els usuaris, assegurant que aquests rebin tota la informacio sobre les activitats i les sevgs-

condicions de participaci6. (De 0 a 5 punts) ;Ou 3

LV THPaWelataVTatLi 5 TH]

us

2.2.d) Protocol de substitucions del personal. En aquest punt es valora la planifica@é
del procés de substitucié del personal en cas d'abséncies, tant previstes com imprevistes,
per garantir la continuitat del servei. El protocol ha d'incloure el temps de resposta, la
qualificacio dels substituts i les mesures per assegurar una transicio eficient. (De 0 a 5
punts)

- Valoracié del programa de treball: Les diverses propostes presentades es valoraran
en termes qualitatius. Per cada criteri de valoraci6, s'assignara la segtient baremacio, per
a obtenir la valoracié técnica de l'oferta presentada:

- Excel-lent: 100% de la puntuacio del criteri
- Notable: 75% de la puntuacio del criteri

- Bona: 50% de la puntuacié del criteri

- Acceptable: 25% de la puntuacié del criteri

- En el cas que la proposta compleixi amb els minims exigits en el plec técnic sense apor-
tar cap element que la millori, es puntuara el criteri amb 0 punts.

Aquests criteris es correspondran amb les seglents consideracions:
- Excel-lent: la proposta supera de forma molt considerable els minims exigits

- Notable: la proposta supera de forma considerable els minims exigits
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- Bona: la proposta aporta alguns aspectes avantatjosos respecte els minims exigits

9¢0¢/50/.0
ere|D sajes ned

—
-

- Acceptable: la proposta millora de forma discreta els minims exigits

3- Ofertes avaluables mitjancant criteris de quantificacié automatica: fins a
punts . Subcriteris:

3.1 Material fungible que proporciona un valor afegit (fins a 6 punts)

Aportacié anual de material fungible per a portar a terme els serveis esportius descrits al
plec de prescripcions técniques que proporcioni un valor afegit al servei que es presta.

-Aportacié material fungible:

Per cada 225€ (sense IVA) anuals.......ccccoeuu..... 2 punts_fins a 6 punts A

J3@

. T . . , S 2,3

El material haura d'estar relacionat amb els programes. Durant el primer mes d exec%cﬁ’uogi

S .z . s \ . [¢2)

es presentara relacié de material a aportar, amb les seves caracteristiques tecniq mé-lgg

. . N T kN . = fand

import i caldra que es validi pel responsable del contracte amb caracter previ a la segag

aplicacio. 33

o 3

T, L 2 o . . o 22

|ustificaci6: Vinculacio amb l'objecte el contracte, aporta major qualitat a la prestacio dgl?
servei en incrementar-se la dotacié de mitjans materials a I'activitat. 3
o

3.2 Pla de formaci6 (fins a 5 punts)
Es valorara la formaci6 addicional respecte l'establerta al plec de prescripcions técniques
que 'empresa imparteixi a tot el personal adscrit al contracte en els seglients termes:

« Formacié continua (minim 10 hores cada formaci6, 20 hores total), una formacié
especifica (minim 10 hores) de la modalitat esportiva o d'activitat que es presti en
I'activitat en concret i una formacio relacionada (minim 10 hores) amb el tipus
destinatari del servei del programa (joves, infants, gent gran, dones, prescripcid
social arees basiques...etc) essent l'ens contractant qui determinara I'ambit con-
cret del destinatari del servei o del programa.

Es puntuara l'oferta en funcié de la periodicitat de la formaci6 que ofereixi el licitador:
- amb periodicitat trimestral : 5 punts

- amb periodicitat semestral : 2 punts

- amb periodicitat anual : 1 punt

Acreditacio: L'adjudicatari haura d'aportar el certificat acreditatiu de la formacié realitza-
da el mes seguient de la seva realitzacié juntament amb la relacié de treballadors adscrits
al servei acompanyada de la relaci6 nominal de treballadors.

Qualsevol de les periodicitats formatives que s'ofereixi s’haura de realitzar dins de cada
anualitat del contracte.

RTEEYENi o oV TN FaWklatal Latk oY 6|
FoototIraOooo3ed!
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CRITERIS PER A LA DETERMINACIO DE LES OFERTES ANORMALMENT BAIXES:

]
[1oYaV TN Ta¥klatal Latkial]
Fouotot IraOooojea

D'acord amb l'article 149.2 b), quan s'utilitzi una pluralitat de criteris d'adjudicacio, cal ate-3
nir-se al que estableixen els plecs que regeixen el contracte, en els qual shan d'establir?
els parametres objectius que han de permetre identificar els casos en qué una oferta es
consideri anormal, referits a I'oferta considerada en el seu conjunt.

L'apreciacié de desproporcié o anormalitat tindra lloc d’acord amb els suposits recollits a
I'article 85 del Reglament de la Llei de Contractes (RD 1098/2001).

Aixi, es consideraran, en principi, com a anormal o desproporcionades aquelles ofertes
economiques que es trobin en algun dels seglients suposits i hagin obtingut 35 punts o
més en la resta de criteris: S
a1
N}

Al

d euuy
JHotEoIIoNoS 0 YeubiS

1. Quan, concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitaci6 amb @gs
de 25 unitats percentuals.

2. Com concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentual
I'altra oferta.

THALHPAHO NS S IR

woy q{?uewop

3. Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percent§-
als a la mitja aritmetica de les ofertes presentades. No obstant, s'excloura pel comput de
'esmentada mitja oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 uni-
tats percentuals a 'esmentada mitja.

4. Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitja aritmética de les ofertes presentades. No obstant, si entre elles
existeixen ofertes que siguin superiors a 'esmentada mitja en més de 10 unitats percen-
tuals, es procedira al calcul d'una nova mitja nomeés amb les ofertes que no es trobin en
el suposit indicat. En tot cas, si el nUmero de les restants ofertes és inferior a tres, la nova
mitja es calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

Si s'aprecia una baixa anormal s'aplicaria el tramit previst legalment.

LCSP

COMITE D'EXPERTS-ORGANISME TECNIC ESPECIALITZAT

146.2b)

No aplica.

LCSP

MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

203

204

JusWeoIuUQ.129|d 1eUbIS

Si que es preveuen modificacions.

Sense perjudici del regim de modificacions legals, es preveu la modificaci6é del contracte,
tot justificant-ho en I'expedient, d'acord amb les condicions, abast i limits seguents:
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a Siaugmenta o disminueix el nUmero d'usuaris i/o activitats.

©°9202/50/20

Sief sajen ped
TUSWEoUoIIoe Teubis

b Anullacié del servei per manca de la necessitat del mateix, per assumpci
les competencies per part d'altra Administracié o qualsevol altre motiu q
previ informe tecnic ho justifiqui.

Com a consequencia de lI'anterior es podra incrementar el contracte fins un 20% del seu
preu inicial i reduir-lo fins un 20%.

LCSP

CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

116.4c

122.2
202

2171

S'estableixen les seglents condicions especials d'execucio:
Primera: Protecci6é de dades

En cas que el contracte impliqui la cessié de dades pels ens contractants al contractist
tindra caracter de condicié especial d'execuci6 I'obligacié de sotmetre’s a la norm

nacional i europea vigent en matéria de proteccié6 de dades de caracter personal i,
especial del Reglament (UE) nimero 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 2¥
d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament OEE
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i de la Llei Organica 3/2018, de%

de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals. °

¢04/S0/.0
R euuy
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Segona: Principis étics i regles de conducta dels licitadors i contractistes

L'empresa contractista ha d'adequar la seva activitat als principis étics i a les regles de
conducta, aixi els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions seglents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.
b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant I'execucié dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir
I'efecte d'impedir, restringir o falsejar la competencia com per exemple els

comportaments colllusoris o de competencia fraudulenta (ofertes de resguard,
eliminacié d'ofertes, assignacié de mercats, rotacio d’ofertes, etc.).

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
f) Col-laborar amb I'drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per

al seguiment i/o avaluaci6 dels compliment del contracte, particularment facilitant la

o
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informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislaci6 de N 0 a;f*
o S o A
transparencia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relaci6 amb |
I'’Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les g
obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsié legal. §
Aquestes condicions tenen el caracter d'obligacions contractuals essencials i, per tant, el
seu incompliment és una causa de resolucié del contracte.
Tercera: Foment de la igualtat. Llenguatge no sexista
Per tal d'aplicar la mesura prevista a l'article 202.2 de la LCSP de foment de la igualtat
entre homes i dones en el treball, s'estableix com a condicié especial d’execucié la no
- utilitzaci6 de llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionada amb, ej;I »
g contracte. S3E
) aop
8o o Lo NPhb
S o Drets socials i formacié en igualtat NG P
>3 ©apn
= [o Il =
S o , S s 3B
22 L'empresa adjudicataria: s B
) 3B
3 . . ) , - 8 B
2 * haura de formar en igualtat al personal que té adscrit a la prestacié del servei g
durant 'execucio del contracte. S
0]

. garantira a les persones adscrites a I'execucié del contracte, durant tota la seva
vigéncia, l'aplicacié i manteniment de les condicions laborals que estableixi el
conveni col-lectiu sectorial aplicable, aixi com el cobrament puntual de les
retribucions.

>0
=N
> 5 .
o5 Penalitats
P @
S
=} En cas dincompliment o cada reiteracié6 d'incompliment de les condicions especials
o .y , . . . .
& 2 d’execuci6 del contracte s'estableix una penalitat del 3% de l'import del contracte o, si
5 escau, de la prorroga, IVA exclos.
2
LCSP | OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS
76.2 |Satribueix la condicié d'obligaci6 essencial a:
202 o . o .
>0 a) Les obligacions establertes com a condicions especial d'execucié.
>4
° 3 211f) , C - . . N - .
9o b) L'aportacié dels mitjans personals (monitors i/o técnics) amb les condicions formatives
§ § i/o habilitacions professionals especificades als plecs tecnics que regeixen la licitacié.
o<
N 2. . . . . , .
> 9 D’acord amb larticle 202.3 de la LCSP, les obligacions que tenen el caracter d’essencials,
= , . .,
32 s’han considerat per aquest contracte com a causa de resolucio.
=} ~—
<
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LCSP |PENALITATS ESPECIFIQUES S E
So b
fo M%7 D
76.2 | El régim previst per aquesta licitacio sera el seguent: S8
S
Q)
192.1 |Es consideren incompliments molt greus: 3
D
193.3 a Lincompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
202.3 d’execucio del contracte establertes en el Plec de Clausules Administratives i en el
' Plec de Condicions Tecniques, quan produeixi un perjudici substancial en
I'execucio del contracte i no doni lloc a la resolucié del contracte.
b Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevenci6 de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les
Co instal-lacions. [z v
cQ - g «Q
8 oo B
&a ¢ L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat iy
) . . T - . . . . NG D
> 2 funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny umversal‘éﬂa O
c 3 5
@ R 3
2. § disseny per a totes les persones. 3 5
3 . . . 83
@ d No admetre com a usuaria del servei qualsevol persona que compleixi e%g
requisits d'accés, no poden establir un criteri arbitrari d'expulsié o rebuig &
.z . 0]
prestacio del servei. 3
e L'abandonament del servei sense causa justificada.
f La falsedat o falsificaci6 de les dades corresponents a les activitats
z2 desenvolupades.
=]
]
3 o g La vulneraci6 del deure de guardar secret de les dades de caracter personal que
«Q . .o I .z .
- % es coneguin com a causa de les activitats que es realitzin en la prestaci6 del servei
23
@ = en mateéria molt greu.
Q
3
] h  Qualsevol conducta constitutiva de delicte.
i Les ofenses verbals o fisiques o el tractament vexatori vers la persona usuaria.
j Incomplir les directrius que es reserva I'Administracié en 'acompliment del servei
o impedir que aquesta pugui desenvolupar les funcions de fiscalitzaci6 i de
control que li son propies.
k L'acumulacié o reiteracié de tres faltes greus en els transcurs de sis mesos de
>0 prestacio de servei.
>4
]
Do | L'acumulacié de fins a tres queixes formulades per les persones considerades
S @ . N . .. . .
ya com a pertinents pel técnic municipal responsable del seguiment del servei en el
D = :
Ny 2 transcurs de sis mesos.
> o
e 3 . . . , - L , . .
32 m Incomplir les directrius que es reserva 'Administracié en 'acompliment del servei
>~ . . . . . . Lo
< o impedir que aquesta pugui desenvolupar les funcions de fiscalitzaci6 i de
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. \ . apd

control que li son propies. NS g
538

n No prestar el servei amb la continuitat i regularitat establerta. 08
L5

. . . 5 8

Es consideren incompliments greus: 3
(D

D

a

La falsedat de la declaracié de 'empresa contractista de no tenir cap relacié
financera o econdmica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relaci6 és
legal.

L'incompliment o compliment defectu6s de les obligacions /o0 condicions
d’execuci6 del contracte establertes en Plec de Clausules Administratives i en el
Plec de Condicions Técniques, quan no constitueixi incompliment molt greu.

L'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligac
derivades de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

™920Z/S0/&0

ETTe}Y qoatﬁw@ﬁmd eugy

L'incompliment de les condicions especials d'execuci6 establertes en el Ple
Clausules Administratives, quan no se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacio
contractuals essencials.

La negligencia o compliment defectuds inexcusables de les obligacio
contractuals.

El tractament vexatori a la persona usuaria, exceptuant que aquest tractament
reunis les caracteristiques per a classificar-lo com a molt greu.

La vulneraci6é del deure de guardar secret de les dades de caracter personal
gue es coneguin com a causa de les activitats que es realitzin en la prestacio
dels servei que no constitueixin infraccié molt greu.

Excloure de la prestacid del servei, sense causa justificada, a tota persona que
reuneixi els requisits inclosos en el Plec de Clausules Administratives.

En general, 'incompliment greu dels deures i de les obligacions amb la persona
usuaria i la corporacio, aixdo com la comissio de tres faltes lleus en el transcurs
de sis mesos de prestacio de servei.

Actuacié professional deficient o contraria a la practica professional.
L'incompliment de les ofertes de millora.
La reiteracié de dues faltes lleus en un mes o de tres faltes lleus.

Fer un Us no autoritzat per 'Ajuntament de Reus, de la documentacio (escrita o
efectuada per qualsevol altre mitja: audiovisual...) derivada de la relacié amb les
persones usuaries, de la prestacié del servei, o la que resulti de I'elaboracio
d’informes, estudis o qualsevol altre tipus de contingut, adrecada a qualsevol
destinatari individual o col-lectiu, public o privat, que I'adjudicatari elabori en

o
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qualsevol fase de desenvolupament del servei i es derivi de la gestid técnica‘é}j@ E
contracte. 538
Q8
. . . o 5
Es consideren incompliments lleus: S 2
3
. . . s . . . .. (D
a Lincompliment o compliment defectu6és de les obligacions i/o condicionsz
d’execucio del contracte establertes en el Plec de Clausules Administratives i en el
Plec de Condicions Técniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o
greu.
b Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.
Co Iz
a% ¢ Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental quegrg)‘g
(9'3 o estiguin tipificades com a greus o molt greus. NDh
o @ NG @
> | o . . _S88
G < d El retard ocasional, la negligéncia o descuit en el compliment de les obligaciorgs &
S a0 . . . . .5
Ss?: derivades del present contracte que no causin un detriment important al servglg
(o]
o que impliqui la seva classificacié com a greu. 5
o
e No facilitar la temporalitat de I'estada de les persones en situacié d'acolliment. @
o
f No aportar la documentacié técnica en els terminis establerts en el projecte
aprovat, sense causa justificada.
>0 g Lalleugera incorreccié amb les persones usuaries, que posi en perill el principi de
S a . . .
33 bon tracte a les dones i als infants i adolescents.
x L
o2 . . . Cs
= 3 h  No comunicar immediatament les incidencies detectades en el decurs de la
Eg prestacié d'una atencié o servei.
o
Q
3 Penalitats contractuals:
=]
Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que
no produeixi resolucié del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats seguents,
graduades en atenci6 al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracié:
a) Incompliments molt greus: penalitzacié de fins a un 10 per 100 del preu del contracte,
entés com a import d'adjudicacié o del pressupost base de licitacio, quan el preu es
determini en funci6 de preus unitaris.
=0 . ; C .
§ e b) Incompliments greus: penalitzaci6 de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.
QD
O o . o ,
S c) Incompliments lleus: penalitzacio de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.
58
= "
> 8 LCSP | CAUSES DE RESOLUCIO
=
3 @
® >
=} ~—
<
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211.1f) | Les detallades en la LCSP. § & a;i*
52 R
o5
LCSP |SUBCONTRACTACIO = 5
5
215 L'empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realitzacié parcial de la f*
DAGT prestacié objecte d'aquest contracte d'acord amb el previst en la LCSP, per tant, la
subcontractaci6 esta sotmesa al compliment dels requisits i circumstancies regulades en
I'article 215 de la LCSP.
LCSP |REPERCUSSIONS ECONOMIQUES DEL CONTRACTE
- o DA 3.3 |Es tracta de despesa recurrent i periodica en el funcionament dels respectius progrargeﬁ, L
5% el contracte és el mateix per0 té petites variacions respecte al que hi ha V|gentoeg1§
(g? :c%' I'actualitat pero que estan contemplats a nivell de pressupost. gg %
(] (e} D
§_§» 1.- De manera generalitzada, petit Increment en relacié amb l'anterior contractacio at% §
> 5:; que els costos salarials del personal técnic han augmentat a causa de la seva actualitzac:éﬁ g
g d'acord amb les taules salarials del conveni col-lectiu vigent. > B
o
2.- La regidoria de Drets Socials passa a no formar part del contracte i les seves activitaé
son assumides, amb el traspas de pressupost, per altres regidories. °
La concrecio de les variacions de cada programa son les seguents:
>0 Programa 1 (Regidoria de Salut i Esport - Ambit Esports)
‘:‘;5 L'import d'aquest programa s'ha fixat en 48.244,64 € (IVA inclos), fet que suposa un
3% increment de 24.205,12 € respecte a l'anterior contractacid si s'atén exclusivament a
‘-S_Ug I'ambit d'Esports. Aquesta variacio es fonamenta en el fet que els costos salarials del
% personal técnic s'han incrementat per I'obligatoria adequacié a les taules del conveni
g col-lectiu vigent i que, a partir de I'any 2026, aquesta Regidoria assumeix dins del seu
programa el servei de suport a la coordinacié d'entitats esportives (Grup 2), tasca que en
la licitacié anterior assumia la Regidoria de Drets Socials (anterior Benestar). Aixi mateix,
s'ha produit una disminucié del volum d'hores de monitors del Grup 3 vinculat al
programa "Xarxa Esport als Barris", executat per Drets Socials perdo que anteriorment
assumia Esports. En consequencia, el Programa 1 actual s'ha reconvertit per ser gestionat
i financat integrament per la Regidoria de Salut i Esports, que passa a absorbir part del
servei i del cost que préviament es repartia amb la Regidoria de Drets Socials. Aquesta
5&;” centralitzacio i nova distribucié competencial expliquen el pressupost actual de 48.244,64
ggf € en contrast amb els 114.916,73 € de l'anterior licitacié global, que es financava de
% @ manera compartida entre ambdues regidories.
5o
; § Programa 2 (Regidoria de Joventut)
%g L'import d'aquest programa s'incrementa en 506,68 €, amb un pressupost total de
2 4.552,99 € (IVA inclos). Aquest increment és el resultat net de I'aplicacié de les noves
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taules salarials del conveni col-lectiu, un cop compensades amb la reestructuracio
perfils professionals, que ara es concentren majoritariament en el Grup 3.

920%9( /L0
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Programa 3 (Regidoria de Relacions Ciutadanes - Ambit Gent Gran)

El pressupost presenta un increment d'1.438,74 € respecte a I'anterior contracte, assolint
un total de 22.394,81 € (IVA inclos). Aquest augment es justifica exclusivament per
I'adequacié dels costos salarials del personal técnic d'acord amb I'actualitzacié del
conveni col-lectiu d'aplicacio i I'ajust del comput d'hores necessari per al servei.

Programa 4 (Regidoria de Salut i Esport - Salut Publica)

Es registra un increment de 17.867,71 € en la base imposable, situant el pressupost en
28.915,32 € (IVA inclos). Aquesta variacid esta motivada per I'ampliacié de I'activgajt;
s'incrementa un grup de sessions en arees basiques de salut i s'incorpora la rfg'@‘
a1

activitat de "Grups d'exercici fisic al carrer". L'increment de despesa no afecta @l

. . N . L. .z T . NS
pressupost ordinari, ja que sera assumit mitjancant la generacié de crédit fruit d'eri
subvencié.

Resum Global de la Licitacio

0y ydauawo

En el cdmput general, el valor estimat del contracte (IVA exclds) ha disminuit, passant dg
119.956,00 € en l'anterior licitaci6 a 86.039,47 € en la nova contractacié proposts.
L'import total amb IVA inclos per a aquesta nova licitacié ascendeix a 104.107,76 €.

JUSWEIIUOITOd[o TeullS

Pels motius exposats es justifica la necessitat i idoneitat de procedir a la contractacio
de referéncia.

Reus, a data de la signatura electronica.
El responsable del contracte del Programa 1,

Lluis Soro Ausin

La responsable del contracte del Programa 2
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Anna Roig Puig
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La responsable del contracte del Programa 3,

Anna Gonzalez Alemany

El responsable del contracte del PROGRAMA 4.
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>0
«Q
53
So
G Q
=
c O
Q@ 2
o
)
3
[©)
=1

30

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 7/5/2026
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 2026CC51D54E0F962A1E4204C497FF88B62D327332680507105817

JuaWeoIuoNd3|e reubis



