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1. ANTECEDENTS  

La Gerència d’Àrea de Seguretat, Prevenció i  Convivència (GASPC), vol impulsar la utilització 

dels dispositius mòbils per part dels agents de Guàrdia Urbana de Barcelona (GUB).  

GUB disposa de dispositius mòbils (PDA) des de l’any 2005 per a la realització de denúncies de 

diferents ordenances del seu àmbit de responsabilitat i per delegació d’autoritat del Servei 

Català del Trànsit.  

El parc de dispositius actual de GUB es troba al final de la seva vida útil, i cal renovar-los perquè 

ja no són susceptibles d’actualitzacions de seguretat del seu sistema operatiu.  

L’Ajuntament de Barcelona ha realitzat la renovació de l’actual parc de dispositius mitjançant 

un subministrament de nous dispositius dintre el contracte d’Acord Marc de 

Telecomunicacions, que gestiona la Direcció de Serveis d’Edificis Municipals (DSEM).  

D’aquesta forma, addicionalment a la pròpia renovació del parc de dispositius, aquests es 

podran integrar en els mecanismes de gestió i aplicació de polítiques de seguretat corporatius, 

i a nivell funcional esdevindran un element més del sistema de Comunicacions Unificades de 

l’Ajuntament. 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA 

SOLUCIÓ ESCOLLIDA  

Per a poder incorporar els nous dispositius a l’equipació dels agents i garantir que aquests 

resultin plenament operatius, GUB necessita disposar de fundes que permetin manipular-los i 

operar-los de manera àgil i segura, alhora que assegurin una integració adequada amb la resta 

d’elements de l’equipament policial. Les fundes han d’incloure sistemes de subjecció 

estàndard i compatibles amb els mecanismes ja utilitzats actualment, amb l’objectiu de 

mantenir la coherència i funcionalitat de l’equipació. 

Aquestes fundes són imprescindibles per al desenvolupament de les tasques operatives, atès 

que constitueixen un element de protecció i transport necessari per preservar la integritat 

física dels dispositius i facilitar-ne l’accés ràpid en situacions de servei. Sense fundes 

adequades, es pot comprometre la seguretat del dispositiu, augmentar el risc de caigudes o 

avaries, i dificultar-ne l’ús eficient durant les intervencions. 

Per tot això, resulta necessària l’adquisició de fundes que assegurin: 

• Ergonomia i operativitat, permetent un accés ràpid i còmode al dispositiu durant tota 

la jornada de servei. 

• Compatibilitat plena amb els models de dispositius mòbils actuals i amb els sistemes 

de subjecció de l’equipació policial ja en ús. 

• Protecció i durabilitat, mitjançant materials resistents a cops, caigudes, humitat i altres 

condicions d’ús intensiu. 
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• Continuïtat de servei, amb unitats suficients per cobrir necessitats d’alta rotació, 

substitucions i possibles incidències. 

Les característiques tècniques dels elements a adquirir — materials resistents a cops, caigudes, 

i altres condicions d’ús intensiu, adaptació al dispositiu mòbil, subjeccions compatibles amb 

els cinturons, revisió prèvia de característiques, i requisits de garantia— s’especificaran al plec 

de prescripcions tècniques. Igualment, s’hi inclouran els requisits de traçabilitat i gestió 

mediambiental dels residus en compliment de la normativa aplicable. 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no 

disposa de mitjans ni recursos tècnics adients per dur a terme internament aquestes 

actuacions amb les garanties, els terminis i l’escala requerits; per aquest motiu, cal procedir a 

la contractació amb tercers, d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de la 

despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no 

discriminació i igualtat de tracte. 

Per tal d’assegurar una correcta prestació i donar resposta a les necessitats esmentades, es 

considera una durada màxima del contracte de tres (3) mesos, sense possibilitat de pròrroga, 

període en el qual s’haurà d’efectuar el subministrament, la verificació de funcionalitats i 

prestacions,  i el lliurament dels corresponents certificats i garanties. 

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I 

MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS 

DETECTADES I RELACIÓ DEL SEU CICLE DE VIDA 

L’objecte del contracte és el subministrament set-centes (700) fundes de protecció per als 

dispositius mòbils XCover7 PRO de la GUB. Tot amb mesures de contractació pública 

sostenible. 

Les obligacions del contractista, relatives a l’objecte del contracte, estan definides a l’apartat 

4. del Plec de Prescripcions Tècniques (PPT). 

Atesa la naturalesa del contracte i els seus objectius, es considera idoni aplicar el codi CPV 

núm. 18925200, corresponent a fundes. A aquest efecte, cal indicar que les fases del cicle 

productiu de l’objecte del contracte són les següents: 

- El cost de la fabricació o producció. 

- El transport o distribució dels productes manufacturats 

- El compliment de les normes sociolaborals en les diferents fases del cicle productiu.  

- La retirada, eliminació o reaprofitament dels residus. 

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb 

qualsevol fase en l’execució d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o 

quantitativa. 
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Les mesures que, d’acord amb l’anterior, es considera adient incorporar (i que seran 

desenvolupats en el punt 12, de Condicions especials d’execució) són les següents:  

Mesures socials: 

a) Pressupost màxim de licitació desglossat en despeses directes i indirectes, i 

manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 

durant tot el període contractual 

b) Acreditació de pagament a les empreses subcontractades dins del termini de 

venciment. 

c) Compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i en la distribució 

comercial 

d) Pla d’igualtat o mesures d’igualtat 

Mesures ambientals: 

- Gestió mediambiental i de residus 

4. DIVISIÓ EN LOTS  

L’objecte del contracte és el subministrament en lot únic.  

D’acord amb el que estableix la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), no es 

considera necessari dividir el contracte en lots. 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

(VEC) 

5.1. Import de licitació 

El pressupost base de licitació és de 42.350,00 € IVA inclòs, dels quals 35.000,00 € corresponen 
al pressupost net i la resta 7.350,00 € a l’IVA, amb un tipus del 21%. 
 

OBJECTE / ÀMBIT D’ACTUACIÓ 
PRESSUPOST 
(IVA exclòs) 

PRESSUPOST 
(IVA inclòs) 

Adquisició de 700 fundes de protecció per als 
dispositius mòbils Samsung XCover7 PRO. 

35.000,00 € 42.350,00 € 

TOTAL 35.000,00 € 42.350,00 € 

 
 

El pressupost s’estima a tant alçat. La quantitat indicada com a pressupost net constitueix la 
xifra màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus 
de la licitació. Si s’excedeix la quantia del pressupost net l’oferta serà exclosa. 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
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Tot i que les empreses han de licitar pel pressupost a tant alçat total, aquest es calcula en base 
als següents preus unitaris (sense IVA) relatius tant a l’adquisició de les bateries com a les 
diferents tipologies de carregadors, pel que es demana a les empreses licitadores que informin 
dels preus corresponents a les unitats indicades a continuació, que conformen la seva oferta: 

 
Material Preu 

unitari 
Quantitat Total 

Adquisició de 700 fundes de protecció per als 
dispositius mòbils Samsung XCover7 PRO. 

50 € 700 35.000,00 € 

Total 35.000,00 € 

 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes, per a cadascun 

dels lots, es considera que és el següent: 

  

Costos directes Import  

Costos salarials 4.252,50 € 

Seguretat social a càrrec de l’empresa (30% dels salaris) 1.275,75 € 

Material i transport 22.821,75 € 

Suma de costos directes 28.350,00 € 

Costos indirectes  

Despeses generals d’estructura (entre 13%) 4.550,00 € 

Benefici industrial (6%) 2.100,00 € 

Suma de costos indirectes 6.650,00 € 

Total de costos (directes + indirectes) 35.000,00 € 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni col·lectiu de 

treball del sector de la indústria siderometal·lúrgica de la província de Barcelona pels anys 

2025–2027 (codi de conveni núm. 08002545011994), publicat en el BOPB el dia 13/2/2026.  

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat, vigent en el moment corresponent, o el 

que apliqui segons l’activitat empresarial principal de l’adjudicatari, són els que regeixen als 

efectes de determinar ofertes anormals i durant l’execució del contracte.  

El fet de no aplicar el conveni sectorial de referència comporta l’exclusió del procediment o 

resolució del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni 

sectorial de referència. 

Aquesta licitació conté totes les precisions exigides a l’article 28 de la llei 9/2017 de 8 de 

novembre de contractes del Sector Públic (LCSP) en relació a l’article 116.4. 

Es fa constar expressament que els preus de la licitació s’ajusten als preus de mercat. 

5.2. Valor estimat del contracte 

El VEC d’aquest contracte s’estima en 35.000,00 €. Els conceptes que inclou són:  
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Any 
Pressupost net 

de licitació 

Pressupost net 
de pròrrogues 

eventuals 

Pressupost net 
de 

modificacions 
Total 

2026 35.000,00 €     35.000,00 € 

TOTAL VEC 35.000,00 €     35.000,00 € 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL  

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat dels costos 

derivats de l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al pressupost i partida 

següent: 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net 
% 

IVA 
Import IVA Total 

2026 62661 92011 0400 35.000,00 € 21% 7.350,00 € 42.350,00 € 

 

7. TERMINI D’EXECUCIÓ  

La durada de les prestacions serà de tres (3) mesos. El còmput de la durada s’iniciarà l’endemà 

de la formalització del contracte o el proposat per l’adjudicatari si fos millorat, i no es 

contempla cap pròrroga.  

8. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen el seu 

objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva 

adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant el 

procediment obert simplificat abreujat previst a l’apartat 6 de l’article 159 LCSP. 

9. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I 

FINANCERA DE LES EMPRESES  

Vist l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació i 

proporcionalitat que han de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud 

mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació 

són les següents:  

- Estar capacitades per contractar les persones físiques o jurídiques, espanyoles o 

estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels supòsits 

d'incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la legislació vigent, tot d'acord 

amb les previsions dels articles 65 i 71 LCSP.  

Total 42.350,00 € 
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D’acord amb l’article 159.6 b) de la LCSP, s’eximeix els licitadors de l’acreditació de la 

solvència econòmica i financera, i tècnica o professional. 

10.  CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT 

DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL 

DE CRITERIS  

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de 

vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, 

incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats 

per ordre decreixent d’importància: 

Criteris automàtics: puntuació total 100 punts 

Criteris d’adjudicació avaluables automàticament: 

1. Criteri econòmic. Pel preu. Ponderació: 100 punts.  

 

Amb aquest criteri es valora exclusivament la importància d’obtenir en l’adjudicació el preu 

més baix ofert en el marc competitiu del mercat i del sector. 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix, respecte 

la part del pressupost calculat a tant alçat, que sigui admissible, és a dir, que no sigui 

anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses 

licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per 

Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 

publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de 

febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

(
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  −  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó −  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎 
) 𝑥 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑚à𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡 

S’apliquen els criteris de determinació de l’oferta anormal o desproporcionada segons allò 

establert a la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny 

de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny. i modificada per Decret d’Alcaldia 

de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març. Es defineixen els 

següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 

desproporcionats: 

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota o per sobre de la mitjana de les ofertes o, en 

el cas d’un únic licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació.  

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es podrà 

prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% 

respecte de l’oferta immediatament consecutiva.  

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es podran 

excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan 

una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 

Les ofertes que, d’acord amb el PCAP, puguin ser considerades anormals o desproporcionades, 

seran excloses si, en el tràmit d’audiència, s’evidencia que els salaris considerats a l’oferta són 

inferiors al que estableix el conveni d’aplicació. També es rebutjarà l’oferta si es comprova que 

és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria ambiental, 

social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius o 

per les disposicions de Dret internacional enumerades en l’annex X de la Directiva 24/2014. 

Es valora amb més del 35% de la puntuació total l’oferta econòmica malgrat el que diu la 

Instrucció municipal aprovada per la Comissió de Govern de 15 de març de 2018, per a 

l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, atès que no és 

possible introduir criteris de caràcter qualitatiu, diferents als ja previstos als apartats següents, 

que tinguin un pes equiparable al del preu com a factor determinant de l’adjudicació. Ens 

trobem davant d’un contracte de subministrament d’un producte perfectament definit i no 

susceptible d’introduir modificacions, de manera que és el preu el factor determinant de 

l’adjudicació. 

11. GARANTIES  

Garantia definitiva  

D’acord amb l’article 159.6 f) de la LCSP, no es requereix la constitució de garantia definitiva. 

S’estableix un termini de garantia del producte d’1 any a partir de la data de recepció de la 

prestació. 

12.  CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

D’acord amb l’article 202 LCSP i en concordança amb el Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 

data 24 d’abril de 2017, de contractació pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona; la 

Instrucció per a l’aplicació de la LCSP, aprovada per Decret de la Comissió de Govern 2018/160 

de 15 de març; i, el Pla de contractació pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona per al 

2018, aprovat per Decret d’Alcaldia S1/D/2018-898, de 12 d’abril, de contractació pública 

sostenible de l’Ajuntament de Barcelona, s’inclouen al contracte les següents condicions 

especials d’execució, havent-se dotat de diferents mecanismes el contracte per protegir 

aquests aspecte. 

12.1. Mesures socials 

a) Pressupost màxim de licitació desglossat en despeses directes i indirectes, i 

manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 

durant tot el període contractual 
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El desglossament del pressupost net en costos directes i indirectes, s’ha estimat segons la taula 

i informació continguda a l’apartat 5.  

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals 

i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el 

moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 

Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà 

ser objecte de penalització com a penalitat molt greu o causa d’extinció contractual. 

La persona responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari 

formalment que ha complert l’obligació. Així mateix, la persona responsable del contracte o 

l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones 

treballadores que informin al respecte. 

b) Acreditació de pagament a les empreses subcontractades dins del termini de venciment 

D’acord amb la previsió de la clàusula 22, l’empresa contractista ha de presentar la 

documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses 

subcontractistes, quan sigui requerida per la persona responsable del contracte i, en tot cas, 

una vegada finalitzada la prestació. 

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament  

establert per l'ajuntament per al contractista. 

Aquesta condició es considerarà essencial i el seu incompliment comportarà la imposició d'una 

penalitat de com a màxim el 10% de l'import d’adjudicació. 

c) Compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i en la distribució 

comercial 

L’empresa contractista ha d’acreditar que els béns objecte del contracte s’han fabricat 

respectant les normes sociolaborals vigents a l’Estat espanyol, la UE i aprovades per l’OIT, 

especialment la convenció sobre Drets de l’Infant de 1990 o la convenció Internacional sobre 

la protecció de drets dels  Treballadors Migratoris i dels seus familiars. 

L’empresa contractista ha de presentar una declaració responsable en el termini de deu dies 

posteriors a la data de formalització del contracte. La persona responsable del contracte pot 

requerir en qualsevol moment documentació o certificacions acreditatives. 

El  contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 

matèria de protecció de dades. Aquesta obligació té el caràcter d'obligació contractual 

essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 211. 

e) Pla d’igualtat o mesures d’igualtat 

L’empresa contractista ha de complir la normativa vigent en matèria d’igualtat i no-

discriminació, incloent la igualtat retributiva i la prevenció de l’assetjament sexual i per raó de 
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sexe: àmbit estatal (RD 901/2020 sobre plans d’igualtat i el seu registre; RD 902/2020 d’igualtat 

retributiva), àmbit de Catalunya (Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes; Llei 

19/2020 d’igualtat de tracte i no‑discriminació), i àmbit municipal de Barcelona (Decret 

d’Alcaldia sobre contractació pública sostenible i els Protocols SOC03.06 de clàusules d’igualtat 

de gènere de l’Ajuntament de Barcelona). 

• Empreses ≥ 50 persones treballadores: han de disposar d’un Pla d’Igualtat vigent, 

negociat i registrat (REGCON), així com registre retributiu, auditoria retributiva (si 

escau) i protocol d’assetjament. 

• Empreses < 50 persones treballadores: han d’implantar mesures d’igualtat adequades, 

incloent com a mínim registre retributiu i protocol d’assetjament. 

A requeriment de la persona responsable del contracte, en qualsevol moment, el contractista 

haurà d’acreditar el compliment mitjançant la documentació pertinent (per exemple,  

inscripció del Pla, diagnosi i mesures, registre/auditoria retributiva, protocol i evidències 

d’implantació). 

L’incompliment pot comportar les mesures previstes al plec, incloses penalitats i/o resolució 

del contracte. 

12.2. Mesures ambientals 

a) Gestió mediambiental i de residus. 

Tot aquell residu que l’empresa adjudicatària generi, fruit dels treballs vinculats en aquest 

contracte, haurà de ser degudament gestionat o eliminat. A mode d’exemple s’estableixen les 

següents condicions especials d’execució durant qualsevol tasca de manteniment associada al 

contracte:  

- Reutilització i/o reciclatge d'envasos i embalatges dels materials i productes fungibles 

utilitzats durant l'execució del contracte.  

- Recollida selectiva dels residus generats en l'execució del contracte.  

- Gestió dels residus especials a través d'un gestor autoritzat de residus.  

El cost de l’eliminació dels residus generats en la prestació dels serveis està inclòs dins el preu 

de licitació. 

13.  PAGAMENT DEL PREU  

El contracte dona lloc a una única fita de facturació: 100% del pressupost en el moment de la 

recepció del material a la GASPC, es facin els mostreigs de funcionament si s’escau, i es signi 

l’acta de recepció corresponent. 
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14.  MODIFICACIONS DEL CONTRACTE  

En aquest contracte no es preveuen modificacions. No obstant, es pot modificar el contracte 

per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits 

establerts legalment. 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència a l’empresa contractista i, si 

escau, del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en 

document administratiu. 

15.  REVISIÓ DE PREUS  

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

16.  SUBCONTRACTACIÓ  

D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, l’empresa contractista haurà de realitzar 

directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les activitats que es consideren d’especial 

rellevància o característiques crítiques, així com aquelles incloses en l’àmbit de la Llei 5/2014, 

de 4 d’abril, de seguretat privada, per les que es requereix la inscripció en el Registre Nacional 

de Seguretat Privada del Ministeri de l’Interior o en el Registre especial d'empreses de 

seguretat de Catalunya. 

Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte: 

únicament la utilització de mitjans especialitzats i medis auxiliars, com per exemple el 

transport. 

17.  CESSIÓ DEL CONTRACTE  

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

18.  RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS  

Considerant les característiques del contracte, així com el límit màxim de penalitats del 50% 

del preu del contracte IVA exclòs, s’estableixen les següents penalitats:  

a) Incompliments lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 

constitueixi falta molt greu o greu. 

 

b) Incompliments greus 
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- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 

constitueixi falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, 

quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 

 

c) Incompliments molt greus: 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan 

produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 

d’acord amb la legislació vigent. 

 
 
Imposició de penalitats: 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les 
següents: 
 

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del 

contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a màxim del preu del 

contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del 

preu d’adjudicació. 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 

l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, 

ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats. 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a 
comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

Penalització específica per lliurament: 

S’estableixen una sèrie de penalitzacions específiques relacionades amb el lliurament dels 

materials subjectes a la contractació. Es penalitzarà a l’adjudicatari amb 150 € per cada 

setmana de retard en el lliurament del material, aplicable doncs, a partir del venciment del 4 

mes de vigència del contracte per al lot 1 i de 3 mesos per al lot 2.  

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 

l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, 

ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats. El 

termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a 

comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 
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19. RESPONSABLE DEL CONTRACTE  

Es proposa al Sr. Miquel Corral Pozo, Cap del Departament de Sistemes d’Informació i 
Telecomunicacions com a responsable d’aquest contracte. 
 
 
 
 
 
Miquel Corral Pozo 
Responsable Sistemes d’Informació i Telecomunicacions 

Miguel Corral Pozo el dia 03/06/2026 a les 11:56, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


