
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA
CONTRACTE DE SERVEIS

ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL “La Granada”
TRAMITACIÓ: Procediment obert harmonitzat

EXPEDIENT: núm 2026/4800
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Memòria Justificativa que s’elabora de conformitat amb els articles 28 i 116 de la Llei 
9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 

I. CONTINGUT OBLIGATORI
El TCCSP en la seva resolució núm. 354/2019, de 30 de novembre indicava que: 
“Malgrat la manca de determinació explícita de la llei sobre el contingut d’aquesta 
memòria que s’ha de publicar, una interpretació raonable amb la finalitat pretesa pels 
preceptes citats duu a concloure que ha de recollir, si més no, tots els aspectes de 
major impacte en la garantia dels principis rectors de la contractació pública i que 
requereixen justificació i/o motivació per expressa previsió de la LCSP, com ara la 
pròpia configuració de l’objecte del contracte i dels seus elements essencials, les 
condicions de solvència que han de reunir les empreses licitadores, els criteris 
d’adjudicació i les condicions d’execució, però també, com és obvi, les característiques 
econòmiques de la contractació.”

Per aquest motiu aquesta memòria justificativa té el següent contingut

1. Necessitat i idoneïtat del contracte                                          3
2. Objecte del contracte                                                    4
3. Característiques econòmiques de la contractació                      5
4. Insuficiència de mitjans                                                   11
5. Divisió en Lots                                                             12
6. Elecció el procediment de contractació                          12
7. Condicions de solvència que han de reunir les empreses licitadores 12
8. Criteris d’adjudicació                                                                       13
9. Condicions especials d’execució                                                   23

         II. CONTINGUT ADDICIONAL

A més de tot el que s’ha exposat i per a la confecció del plec de clàusules 
administratives particular, s’informa també sobre la el contingut més adient des del 
punt de vista tècnic de les següents aspectes del contracte:

10. Causes de modificació dels contractes                                    24
11. Modificacions no previstes                                                   24
12.      Existència de subcontractació                                               24
13. Subrogació                                                                          25
14. Pagament de les factures                                                   25
15. Penalitats                                                                       25
16.      Desempat                                                                           28
17. Existència de cessió de dades                                                28
18. Responsable del contracte                                                   28
19. Unitat encarregada del seguiment                                         28
20. Altres                                                                                 28
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I. CONTINGUT OBLIGATORI

El TCCSP en la seva resolució núm. 354/2019, de 30 de novembre indicava que: 
“Malgrat la manca de determinació explícita de la llei sobre el contingut d’aquesta 
memòria que s’ha de publicar, una interpretació raonable amb la finalitat pretesa pels 
preceptes citats duu a concloure que ha de recollir, si més no, tots els aspectes de 
major impacte en la garantia dels principis rectors de la contractació pública i que 
requereixen justificació i/o motivació per expressa previsió de la LCSP, com ara la 
pròpia configuració de l’objecte del contracte i dels seus elements essencials, les 
condicions de solvència que han de reunir les empreses licitadores, els criteris 
d’adjudicació i les condicions d’execució, però també, com és obvi, les característiques 
econòmiques de la contractació.”

Per aquest motiu aquesta memòria justificativa té el següent contingut:

1. Necessitat, idoneïtat i marc competencial del contracte

Necessitat i idoneïtat

L’art. 28 de la Convenció de les Nacions Unides sobre els drets dels infants reconeixen 
el seu dret a la educació així com què el puguin exercir progressivament i en condicions 
d'igualtat d'oportunitats. 

En aquesta línia el Comitè de Drets de l’Infant ha reconegut de forma específica el dret 
a l’educació en la primera infància i ha establert que aquest dret comença quan neix 
l’infant i està vinculat al seu dret a assolir el màxim nivell de desenvolupament possible 
(observació general núm. 5 en relació a l’art. 6.2). 

La importància de l’adequat desenvolupament de les capacitats de l’infant durant els 
primers anys de la seva vida és un fet contrastat per la psicologia evolutiva i educativa. 
En aquests primers any: l’evolució física, l’afectiva, la intel·lectual i la social de la 
persona, tenen una gran importància, i es poden prevenir o compensar, a temps, 
algunes de les situacions que amb posterioritat poden obstaculitzar el desenvolupament 
personal i formatiu de l’infant originades per les desigualtats socials, econòmiques i 
culturals de les famílies.

És per això que l’ajuntament de Cardedeu considera que el servei d’escola bressol és un 
servei del tot  necessari ja que cobreix els següents aspectes: 

- El pròpiament educatiu i socialitzador de l’infant, primordials ja des dels primers 
anys de vida, d’una importància cabdal en el creixement i formació de la 
personalitat dels infants. Considerant que l’objectiu bàsic de l’educació infantil de 
0 a 3 anys es contribuir al desenvolupament de l’infant en els diversos àmbits: 
físic, afectiu i emotiu, intel·lectual i social, iniciant-lo en les capacitats de 
convivència i de respecte als altres. 

- I el de suport a les famílies per tal que els adults puguin dedicar-se a altres 
funcions, com la laboral, amb la seguretat de tenir els fills ben atesos i amb les 
seves necessitats bàsiques cobertes. 

En aquest sentit, l’Ajuntament de Cardedeu durant el curs 2019-20 implementa la 
tarifació social al servei d’escolarització i menjador de les dues escoles bressol 
municipals per tal de facilitar l’accés a totes les famílies del municipi. 
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Marc competencial

La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, (LOE) estableix que l’etapa educativa 
que compren des del naixement fins els 6 anys d’edat s’ordena en dos cicles. El primer 
cicle compren fins els tres anys d’edat i té caràcter voluntari.

La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació de Catalunya (LEC) també reconeix la 
importància d’aquesta etapa educativa per al desenvolupament global de les capacitats 
dels infants durant els primers anys de vida així com s’assenyalava amb anterioritat, 
per a la prevenció i per a la compensació dels efectes discriminatoris que provenen de 
les desigualtats d’origen social, econòmic o cultural (art. 56.1).

La Llei 5/2004, de 9 de juliol, estableix que la Generalitat en coordinació i col·laboració 
amb els ajuntaments ha d’impulsar el desenvolupament d’una xarxa de llars d’infants 
de titularitat pública per assegurar una oferta suficient de places. 

Aquesta línia competencial és la recollida al Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels 
requisits dels centres del primer cicle de l'educació infantil (DOGC núm. 4670, de 
6.7.2006), i al Decret 101/2010, de 3 d'agost, d'ordenació dels ensenyaments del 
primer cicle de l'educació infantil (DOGC 5686, de 5.8.2010) que no atribueixen cap 
competència pròpia als ens locals per a la creació d’una escola bressol. Ara bé, l’Estatut 
d’Autonomia de Catalunya a l’art. 84.2.g estableix com a competència dels Governs 
Locals: “La planificació, l'ordenació i la gestió de l'educació infantil i la participació en el 
procés de matriculació en els centres públics i concertats del terme municipal, el 
manteniment i l’aprofitament, fora de l'horari escolar, dels centres públics i el calendari 
escolar.” 

L’art.159.2 de la LEC estableix que els ens locals poden crear centres propis mitjançant 
conveni amb el Departament d’Ensenyament (actual Departament d’Educació), d’acord 
amb la programació de l’oferta educativa i vetllant per garantir les condicions bàsiques 
de qualitat del servei. Un cop creats, la LEC atorga als municipis competència per poder 
organitzar i gestionar els seus centres (art.159.3).

Per tot el que s’ha dit es defineix l’objecte del contracte de la següent manera:  

2. Objecte del contracte

2.1. Definició de l’objecte del contracte

El servei objecte del contracte consisteix en la prestació del servei públic de l’escola 
bressol “La Granada” de titularitat de l’Ajuntament de Cardedeu, ubicada a l’Avinguda 
Rei en Jaume 214, Plaça de la Pubilla. L’escola tindrà una capacitat màxima autoritzada 
de 107 places, distribuïdes de la següent manera:

1 unitat de 4 mesos a 1 any   -      8   infants
3 unitats de 1-2 anys             -    39 infants 
3 unitats de 2-3 anys             -    60 infants 

Seran objecte del contracte els serveis que a continuació s’exposen: 
- Servei d’escolarització
- Serveis de menjador
- Serveis complementaris: permanències (matí i tarda).
- Servei de neteja
- Serveis de manteniment de l’escola. 
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Aquestes prestacions s’ajustaran a les determinacions del PPT, als reglaments i 
instruccions que pugui dictar l’Ajuntament en aquest àmbit i a la normativa que sigui 
d’aplicació.

2.2. CPV

Número de CPV Descripció del CPV
80110000-8
55520000

Serveis d’Ensenyament Preescolar
Serveis de menjadors escolars

2.3. Durada del contracte 

Es preveu una durada inicial del contracte de dos (2) anys, amb la possibilitat de dues 
(2) pròrrogues per un període d’un (1) any cadascuna, sent la durada màxima del 
contracte de quatre (4) anys.

El contracte s’iniciarà l’endemà de la seva formalització, o en la data que s’hi estableixi. 
Tanmateix, es preveu que l’inici efectiu de la seva execució pugui quedar suspès fins 
que l’Ajuntament de Cardedeu disposi del conveni de creació del centre degudament 
signat pel Departament d’Educació i pel mateix ajuntament.

La data de finalització del contracte es fixa en la data de finalització del curs escolar 
corresponent. En cas que l'inici efectiu de l'execució sigui posterior al previst, la durada 
efectiva del contracte es reduirà en el mateix període de temps, minorant-se 
proporcionalment el seu import, sense que això generi cap dret d'indemnització, 
compensació econòmica o reclamació de cap mena a favor del contractista.
A aquests efectes, els licitadors assumeixen expressament, amb la presentació de la 
seva oferta, que la durada efectiva del contracte podrà ser inferior als dos (2) anys 
inicialment previstos, atès que la data de finalització es mantindrà inalterada per tal de 
coincidir amb la finalització del curs escolar corresponent.

2.4 Lloc d’execució del contracte

El servei de l’escola bressol “La Granada” es durà a terme en el centre situat a 
l’Avinguda Rei en Jaume 214, Plaça de la Pubilla, propietat de l’Ajuntament de 
Cardedeu. L’ús del servei de l’escola bressol esmentat serà l’únic que es presti al centre 
sense que es comparteixi l’espai amb altres serveis als efecte que preveu l’article 312 
de la LCSP.

3. Característiques econòmiques de la contractació 

De conformitat amb l’article 100.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes 
del sector públic estableix que en els contractes en què el cost dels salaris de les 
persones ocupades per a la seva execució formin part del preu total del contracte. El 
pressupost base de licitació ha d’indicar de manera desglossada i amb desagregació de 
categoria professional els costos salarials estimats a partir del conveni laboral de 
referència, també s’assenyala d’acord amb el mateix article costos directes i indirectes i 
altres despeses eventuals calculades per a la seva determinació de cada lot.

3.1 Costos salarials

Per a calcular els costos salarials s’ha tingut en compte el que disposa:

La resolució de 3 de juliol de 2024, de la Direcció General de Treball de la Generalitat 
de Catalunya, per la qual es registra i publica l'Acord en matèria salarial pel qual es 
fixen les condicions salarials del personal de centres infantils de gestió indirecta a 
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Catalunya del XII Conveni col·lectiu d'àmbit estatal de centres d'assistència i educació 
infantil, publicada al BOE el 12 de juliol de 2024.

En concret les Taules A: Centres infantils la licitació dels quals o sistema de provisió 
alternatiu es publiqui amb posterioritat a la data de publicació en el Butlletí Oficial de 
l'Estat del present acord. 

A taula de costos salarials que presentem, es detalla la categoria professional, el tant 
per cent de la jornada de cada professional (amb les hores de dedicació setmanal), el 
salari base establert per conveni, el cost brut mensual, el cost brut anual i el cost de la 
seguretat social anual. 

Si durant els anys de vigència del contracte, hi hagués alguna millora salarial respecte a 
les taules salarials del conveni col·lectiu d’aplicació, aquesta no podrà ser de caràcter 
absorbible. 

En cap cas, el salari base no podrà ser inferior al del conveni d’aplicació. 

Es presenten diferents taules salarials per tal d’ajustar els costos salarials als diferents 
increments salarials fixats al conveni col·lectiu d’aplicació: 
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Primer any  de CONTRACTE

1 setembre del 2026 al 31 d'agost del 2027

Categoria % jornada h/set Salari base 
mensual

millora 
adquirida EB 
MUNICIPAL

S

CPP 
(TRIENNIS)

complement 
tutoria brut mensual Brut anual

cost seguretat 
social 

empresa
cost anual

Directora* 100 39 1.956,96 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.956,96 € 27.397,44 € 8.904,17 € 36.301,61 €
Mestre1 (tutora 7) 100 32 1.776,24 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.776,24 € 24.867,36 € 8.081,89 € 32.949,25 €
Mestra 2 (tutora 1) 100 32 1.776,24 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.776,24 € 24.867,36 € 8.081,89 € 32.949,25 €

Educadora infantil (tutora 2) 100 38 1.518,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.518,15 € 21.254,10 € 6.907,58 € 28.161,68 €
Educadora infantil (tutora 3) 100 38 1.518,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.518,15 € 21.254,10 € 6.907,58 € 28.161,68 €
Educadora infantil (tutora 4) 100 38 1.518,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.518,15 € 21.254,10 € 6.907,58 € 28.161,68 €
Educadora infantil (tutora 5) 100 38 1.518,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.518,15 € 21.254,10 € 6.907,58 € 28.161,68 €
Educadora infantil (tutora 6) 100 38 1.518,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.518,15 € 21.254,10 € 6.907,58 € 28.161,68 €
Educadora infantil (suport 1) 100 38 1.518,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.518,15 € 21.254,10 € 6.907,58 € 28.161,68 €
Educadora infantil (suport 2) 100 38 1.518,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.518,15 € 21.254,10 € 6.907,58 € 28.161,68 €
Educadora infantil (suport 3) 100 38 1.518,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.518,15 € 21.254,10 € 6.907,58 € 28.161,68 €
Educador infantil suport 4) 100 38 1.518,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.518,15 € 21.254,10 € 6.907,58 € 28.161,68 €
Educador infantil (suport 5) 39,47 15 599,21 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 599,21 € 8.388,99 € 2.726,42 € 11.115,42 €

Neteja 100 39 1.354,34 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.354,34 € 18.960,76 € 6.162,25 € 25.123,01 €
Cuina 100 39 1.354,34 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.354,34 € 18.960,76 € 6.162,25 € 25.123,01 €

417.016,68 €
*Titulació de mestra
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SEGON ANY CONTRACTE

1 setembre del 2027 al 31 d'agost del 2028

Categoria % jornada h/set Salari base 
mensual

millora 
adquirida EB 
MUNICIPAL

S

CPP 
(TRIENNIS)

complement 
tutoria brut mensual Brut anual

cost seguretat 
social 

empresa
cost anual

Directora 100 39 2.035,24 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.035,24 € 28.493,36 € 9.260,34 € 37.753,70 €
Mestra 1 (tutora 7) 100 32 1.847,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.847,29 € 25.862,06 € 8.405,17 € 34.267,23 €
Mestra 2(tutora 1) 100 32 1.847,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.847,29 € 25.862,06 € 8.405,17 € 34.267,23 €

Educadora infantil (tutora 2) 100 38 1.578,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.578,88 € 22.104,32 € 7.183,90 € 29.288,22 €
Educadora infantil (tutora 3) 100 38 1.578,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.578,88 € 22.104,32 € 7.183,90 € 29.288,22 €
Educadora infantil (tutora 4) 100 38 1.578,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.578,88 € 22.104,32 € 7.183,90 € 29.288,22 €
Educadora infantil (tutora 5) 100 38 1.578,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.578,88 € 22.104,32 € 7.183,90 € 29.288,22 €
Educadora infantil (tutora 6) 100 38 1.578,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.578,88 € 22.104,32 € 7.183,90 € 29.288,22 €
Educadora infantil (suport 1) 100 38 1.578,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.578,88 € 22.104,32 € 7.183,90 € 29.288,22 €
Educadora infantil (suport 2) 100 38 1.578,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.578,88 € 22.104,32 € 7.183,90 € 29.288,22 €
Educadora infantil (suport 3) 100 38 1.578,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.578,88 € 22.104,32 € 7.183,90 € 29.288,22 €
Educador infantil suport 4) 100 38 1.578,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.578,88 € 22.104,32 € 7.183,90 € 29.288,22 €
Educador infantil (suport 5) 39,47 15 623,18 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 623,18 € 8.724,58 € 2.835,49 € 11.560,06 €

Neteja 100 39 1.359,76 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.359,76 € 19.036,64 € 6.186,91 € 25.223,55 €
Cuina 100 39 1.421,93 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.421,93 € 19.907,02 € 6.469,78 € 26.376,80 €

433.042,59 €
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3.2 Cost total del servei

1er ANY CONTRACTE 2n ANY 
CONTRACTE

Despeses 
De l’1 de setembre de 
2026 fins a 31 d’agost 
del 2027

De l’1 de 
setembre de 
2027 fins a 31 
d’agost del 2028

TOTAL

PERSONAL    
Director/a* 36.302 € 37.754 € 74.055 €
Mestra (2) 65.899 € 68.534 € 134.433 €

Educadores (10) 264.571 € 275.154 € 539.725 €

Personal neteja 25.123 € 25.224 € 50.347 €
Personal cuina 25.123 € 26.377 € 51.500 €
ALTRES DESPESES DE 
PERSONAL 20.851 € 21.652 € 42.503 €

DESPESES MENJADOR 37.000 € 38.073 € 75.073 €

DESPESES GENERALS 46.000 € 47.334 € 93.334 €

TOTAL COSTOS DIRECTES 520.868 € 540.102 € 1.060.969 €

    

COSTOS INDIRECTES    

Benefici industrial 31.252 € 32.406 € 63.658 €

Total de costos 552.120 € 572.508 € 1.124.627 €

Per calcular el cost del servei s’ha tingut en compte:

COSTOS DIRECTES:
-  Salaris del personal de l’escola:  personal docent, més el de cuina i neteja. 
- Altres despeses de personal: absentisme, EPI’s... S’ha calculat un 5% sobre el 

cost de personal. 
- Despeses de menjador: inclourà totes les despeses necessàries per portar a terme 

el servei en el termes previstos a l’apartat 4 del plec tècnic, tenint en compte 
que es preveu realitzar 1360 menús mensuals. També s’inclou el cost del menú 
de l’equip educatiu.

   S’ha previst un 2’9% d’increment de l’IPC cada any.
- Despeses generals: s’inclouen despeses com: 

Productes de neteja: 2.000€
Subministraments: 15.000€
Material fungible i mobiliari: 9.000€
Manteniment: 10.000€
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Altres (gestoria, assegurances, formació, despeses financeres, pla d’autoprotecció, 
prevenció de riscos laborals):  10.000€
S’ha previst un 2’9% d’increment de l’IPC cada any.

COSTOS INDIRECTES:
- Altres Benefici industrial: l’empresa adjudicatària podrà establir el marge de 
benefici industrial màxim del 6 % sobre el cost total directe del servei.

En el 2n any de pròrroga s’ha afegit un 4% d’increment salarial per a poder atendre 
a possibles pujades salarials en el conveni sectorial d’aplicació.

PRÒRROGUES

 1er ANY PRÒRROGA 2n ANY 
PRÒRROGA  

    

PERSONAL    
Director/a* 39.825 € 41.395 € 81.220 €
Mestra (2) 72.397 € 75.248 € 147.646 €
Educadores (10) 290.302 € 301.748 € 592.049 €
Personal neteja 26.535 € 27.585 € 54.120 €
Personal cuina 27.735 € 28.832 € 56.567 €
ALTRES DESPESES DE 
PERSONAL 22.840 € 21.873 € 44.713 €

DESPESES MENJADOR 39.177 € 40.313 € 79.490 €

DESPESES GENERALS 48.707 € 50.119 € 98.826 €

TOTAL COSTOS DIRECTES 567.517 € 587.113 € 1.154.630 €

    

COSTOS INDIRECTES    

Benefici industrial 33.805 € 35.227 € 69.032 €

Total de costos 601.322 € 622.340 € 1.223.662 €

*Titulació de mestra

3.3 Valor estimat del contracte 

El valor estimat (VEC) del contracte, a efectes de determinar el procediment 
d’adjudicació, la publicitat, la competència de l’òrgan de contractació és de 
2.565.039 euros. Aquesta xifra inclou l’import de les despeses de l’explotació i 
inclou possibles pròrrogues i altres conceptes, tot d’acord la previsió de l’article 101 
LCSP.
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VEC
1er any contracte 552.120€
2n any contracte 572.508€
1er any de pròrroga 601.322€
2n any de pròrroga 622.340€
Modificacions 1er 
any contracte 50.691,02€

Modificacions 2n 
any contracte 52.718,80€

Modificacions 1er 
any pròrroga 55.572,98€

Modificacions 2n 
any pròrroga 57.766,07€

TOTAL 2.565.039€ 

3.4 Pressupost base de licitació

D’acord amb la previsió de l’article 100 de la LCSP el pressupost base de licitació és 
de 1.113.757,20€ (exempt d’IVA) per la durada inicial dels dos anys de contracte.

Pressupost base de licitació (exempt d’IVA)
Import 1er any contracte (exempt IVA) 552.120€
Import 2n any contracte (exempt IVA) 572.508€
Total pressupost base de licitació 1.124.628€

1er any de contracte:
L’Ajuntament de Cardedeu abonarà a l’empresa adjudicatària l’import mensual 
resultant de la divisió del cost del servei 552.120€ per 11 mesos, és a dir, abonarà 
un import mensual de 50.193 € durant onze mesos.

2n any de contracte:
L’Ajuntament de Cardedeu abonarà a l’empresa adjudicatària l’import mensual 
resultant de la divisió del cost del servei 572.508€ per 11 mesos, és a dir, abonarà 
un import mensual de 52.046€ durant onze mesos.

Anualitats dels dos anys de contracte:

Any Orgànic Programa Econòmic Import sense IVA
2026 19 32300 22699 200.771 € 
2027 ---- ------ ------ 351.349 €

2027 ---- ---- ---- 208.185 €
2028 ---- ------ ------ 364.323 €

POSSIBLES PRÒRROGUES

1er any de pròrroga:
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L’Ajuntament de Cardedeu abonarà a l’empresa adjudicatària l’import mensual 
resultant de la divisió del cost del servei 601.322€ per 11 mesos, és a dir, abonarà 
un import mensual de 54.666 € durant onze mesos.

2n any de pròrroga:
L’Ajuntament de Cardedeu abonarà a l’empresa adjudicatària l’import mensual 
resultant de la divisió del cost del servei 622.340€ per 11 mesos, és a dir, abonarà 
un import mensual de 56.576 € durant onze mesos.

Anualitats dels dos anys de pròrroga:

Any Orgànic Programa Econòmic Import sense IVA
2028 19 32300 22699 218.633€
2029 ---- ------ ------ 382.660 €

2029 ---- ---- ---- 226.306 €
2030 ---- ------ ------ 396.035 €

La despesa derivada d’aquesta contractació es farà efectiva amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 19-32300-22699  del vigent pressupost de l’Ajuntament del 
Cardedeu i a la que es determini en els exercicis successius.

4. Insuficiència de mitjans

L’Ajuntament no disposa de mitjans suficients per a dur terme la gestió objecte de 
la licitació degut a la qualificació específica de les professionals que ha de formar 
part de l’equip educatiu de l’escola bressol, tal i com determina el Reial Decret 
282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de l’educació infantil. 

5. Divisió en Lots

La LCSP estableix al seu article 99.3 que:
“Sempre que la naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure 
la realització independent de cadascuna de les seves parts mitjançant la seva 
divisió en lots, i es poden reservar lots de conformitat amb el que disposa la 
disposició addicional quarta. No obstant això, l’òrgan de contractació pot no dividir 
en lots l’objecte del contracte quan hi hagi motius vàlids, que s’han de justificar 
degudament en l’expedient, excepte en els casos de contractes de concessió 
d’obres”.

Tal com s’indica en la Nota Informativa 2/2014, de 9 de maig, de la Secretaria 
Técnica de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa de Catalunya “en el 
disseny dels lots es pot tenir en compte la viabilitat tècnica de l’execució del 
contracte, en aquells casos que, per motius d’incompatibilitats o de dificultats 
tècniques d’us o de manteniment, es consideri més convenient que siguin 
executades per la mateixa empresa contractista”.
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Per aquesta licitació s’ha decidit no dividir l’objecte del contracte en diferents lots, 
donat que es tracta d’un únic servei que ha de prestar una única empresa.

En tot cas es consideraran motius vàlids, a efectes de justificar la no divisió en lots 
de l’objecte del contracte, el següents:

a) El fet que la realització independent de les diverses prestacions compreses en 
l’objecte del contracte en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic; o 
bé que el risc per a l’execució correcta del contracte procedeixi de la naturalesa del 
seu objecte, en implicar la necessitat de coordinar l’execució de les diferents 
prestacions, qüestió que es podria veure impossibilitada per la seva divisió en lots i 
l’execució per una pluralitat de contractistes diferents. Tots dos aspectes, si 
s’escau, s’han de justificar degudament en l’expedient.

En aquest sentit, cal destacar que el servei d’escola bressol no és la suma de 
prestacions aïllades, sinó que un projecte integral; l’alimentació, la higiene i els 
espais formen part del projecte pedagògic, el personal de cuina i neteja incideix 
indirectament en el benestar i desenvolupament dels infants. I és prova d’aquesta 
circumstància el fet que el XIII Convenio colectivo de centros de asistencia y 
educación infantil inclogui la categoria professional “personal de adminitración y 
Servicios”. 

Tanmateix, en un escola bressol, moltes decisions són immediates (adaptació de 
menús, neteja d’espais per en funció d’incidències...), la diversitat de contractistes 
pot augmentar el risc de retards en les respostes.

6. Elecció del procediment de contractació

Harmonitzat

7. Condicions de solvència que han de reunir les empreses licitadores.

6.1. Solvència econòmica o financera.

a) Requisits
La solvència econòmica i financera exigida per a la prestació del servei és:
Volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres últims exercicis 
tancats, que haurà de ser com a mínim equivalent al valor anual mitjà del 
contracte. L’import del volum anual de negocis serà, doncs, de 586.915€.

b) Acreditació: 
Aquesta solvència s’acreditarà mitjançant els comptes anuals aprovats i 
dipositats en el Registre mercantil, si l’empresari hi estigués inscrit. En cas 
contrari, pels dipositats en el Registre oficial en que hagi d’estar inscrit. Els 
empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el volum 
anual de negocis mitjançant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats 
pel Registre Mercantil.
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Vist el tipus de servei a prestar, es considera necessari acreditar la capacitat 
econòmica de l’empresa mitjançant aquest criteri, de conformitat amb l’apartat 1.a 
de l'article 87 de la LCSP.

7.2. Solvència tècnica o professional. 

a) Requisit
Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a 
màxim els tres últims anys, en la qual se n’indiqui l’import, la data i el 
destinatari, públic o privat. 

L’import anual acumulat en l’any de major execució dels principals serveis o treballs 
realitzats en els últims tres anys corresponents a igual o similar naturalesa de 
l’objecte del contracte sigui igual o superior al 50% de l’anualitat mitjana del 
contracte, és a dir, sigui igual o superior a 293.457 euros.

Atès els criteris formulats a l’article 92 de la LCSP es considera que la solvència 
més idònia per aquests tipus de contractes és aquesta, ja que la seva tria indica 
que l’empresa licitadora té experiència en la gestió d’escoles bressol d’acord amb 
l’objecte del contracte. 

b) Acreditació
S’acreditarà mitjançant una declaració responsable amb una relació dels treballs. Es 
podrà requerir la presentació de certificats expedits per l’òrgan competent si es 
tracta d’una entitat pública, o un certificat o declaració si el destinatari és un 
subjecte privat. Aquests certificats seran comunicats directament a l’òrgan de 
contractació per l’autoritat competent.
Per determinar la correspondència entre els treballs acreditats i els que 
constitueixen l’objecte del contracte s’atendrà a serveis iguals i/o similars. Per 
determinar que un treball o servei és d’igual o similar naturalesa al de l’objecte del 
contracte del PCAP es podrà recórrer als CPV.

8. Criteris d’adjudicació.

Tipus de criteris d’adjudicació que es prendran en consideració.
La puntuació dels criteris de valoració es calcularà sobre 100 punts i segons els 
següent desglossament

- Preu 11 punts
- Criteris qualitatius 89 punts

 Objectius diferents del preu 51 punts
 Sotmesos a judici de valor 38 punts

A) Criteris objectius o sotmesos a fórmula

A.1 Preu (11 punts)

El preu representa l’11 per cent de la puntuació assignable en la valoració de les 
ofertes. 
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De conformitat amb l’article 146.2 la justificació en l’expedient de l’elecció de la 
fórmula és la següent:

L’oferta econòmica s'avaluarà quantitativament en funció del seu percentatge de 
baixa respecte al pressupost de licitació. A l’oferta econòmica més baixa, que no 
s’hagi exclòs per tenir valors anormals o desproporcionats, se li atorgarà la màxima 
puntuació i a la resta, la puntuació proporcional. 

La puntuació de cada oferta (P) s’obtindrà segons l’expressió següent:  
    

𝑃 =    
  Preu de l'oferta més baixa ∗    
Preu de l'oferta que es valora 𝑋 𝑃𝑈𝑁𝑇𝑆

(*) oferta més barata i que no s’hagi exclòs per tenir valors anormals o 
desproporcionats

Aquesta ponderació del preu és baixa degut a que el tipus de prestació que es 
realitza és de l’Annex IV de LCSP.

A.2 Criteris objectius o sotmesos a fórmula diferents del preu (qualitatius)

El criteris objectius o sotmesos a fórmula diferents del preu representen el 51 per 
cent de la puntuació assignable en la valoració de les ofertes. 

GESTIÓ_recursos humans 28 punts
Justificació: es valora les propostes presentades en relació a l’àmbit dels recursos 
humans que aportin millores en relació al personal que forma part de l’escola per tal de 
poder contribuir, per una banda, a oferir un servei de qualitat augmentant el número 
d’educadores en determinades èpoques del curs i/o en determinats serveis.
Reforç educatiu durant el període de familiarització
Es puntuarà l’adscripció de personal educador addicional durant el 
període de familiarització.
A aquests efectes:

 El període de familiarització es fixa en 10 dies lectius 
consecutius a l’inici del curs escolar. 

 L’horari mínim de reforç serà de 7 hores diàries per educadora, 
dins la franja de major necessitat assistencial definida pel 
servei. 

 Les hores ofertades hauran de ser addicionals a la plantilla 
mínima exigida en el contracte. 

 El personal adscrit haurà de complir les condicions laborals i 
retributives establertes en el conveni col·lectiu d’aplicació. 

                        
                         1 educadora 

10 punts

5
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                         2 educadores 10

PER A LA ACREDITACIÓ
L’acreditació requerirà el compromís de l’empresa adjudicatària d’aportar el nombre 
d’educadores previst en l’oferta presentada, el qual tindrà caràcter obligatori i vinculant.
Aportació d’educadora de suport en el servei menjador durant 
el curs escolar.
                     10 hores a la setmana
                     15 hores a la setmana

18 Punts

10
18

L’acreditació requerirà el compromís de l’empresa adjudicatària d’aportar una educadora 
amb les hores setmanals previstes en l’oferta presentada, el qual tindrà caràcter 
obligatori i vinculant.

GESTIÓ_Formació i assessorament 16 punts
Justificació: Es valorarà l’increment d’hores de formació 
especialitzada, addicionals a les obligacions formatives establertes en 
el conveni col·lectiu d’aplicació, adreçades al personal educatiu adscrit 
al servei, amb la finalitat de millorar la qualitat pedagògica i l’execució 
del projecte educatiu.

Formació
Aquesta formació no podrà coincidir ni totalment ni parcialment amb 
la formació obligatòria derivada del conveni laboral ni amb aquella 
vinculada al complement de perfeccionament professional.

L’oferta formativa haurà de tenir les següents característiques 
mínimes:

- Destinataris:
La formació haurà d’anar adreçada exclusivament al personal 
educatiu adscrit al contracte, entenent-se com a tal: directora, 
mestres i educadores. 

- La formació (tema, contingut, docent, format i el període concret 
de formació) es programarà per l’empresa i es pactarà de comú 
acord amb l’Ajuntament: 

- Execució temporal:
Les hores ofertades s’hauran d’executar anualment durant tota la 
vigència del contracte, incloses les possibles pròrrogues. 

Horari:
Es realitzaran dins l’horari establert per a reunions d’equip o altres 
franges laborals equivalents, sense cost addicional per a l’Ajuntament.

8 punts

Hores per curs Puntuació

2h al trimestre per curs escolar i per 
a cada professional

4

4h al trimestre durant el curs escolar 
i per a cada professional

8
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PER A L’ACREDITACIÓ:
La realització d’aquesta proposta comporta el compromís per part de l’empresa 
adjudicatària de realitzar el número d’hores de formació per trimestre previstes  en 
l’oferta presentada. 

Assessorament tècnic a l’equip educatiu en l’atenció a infants 
amb necessitats educatives específiques de suport educatiu.
La proposta haurà d’incloure:

- Identificació de la persona especialista en infants amb 
necessitats educatives específiques. 

- Currículum que acrediti la seva formació i experiència. 
- Descripció del contingut de les sessions de suport. 
- Nombre d’hores compromeses. 
- Planificació i calendari. 

Es prendrà en consideració:
             Assessorament de 3 a 5h per curs      
             Assessorament  de 6 a 10h per curs
             Assessorament  de 11 a 15h per curs            

8 Punts

4
6
8

PER A LA ACREDITACIÓ
L’acreditació requerirà el compromís de l’empresa adjudicatària d’aportar el nombre 
d’hores d’assessorament ofertades i el detall de suport proposat. 

GESTIÓ_Intercanvi d’experiències pedagògiques entre 
professionals de les escoles bressol municipals i entre 
professionals  d’escoles bressol d’altres municipis.

Fins a 7 punts

Justificació: Amb l’objectiu de consolidar els fonaments pedagògics 
de la intervenció educativa, es valoraran les propostes que 
incorporin espais d’intercanvi d’experiències tant entre les escoles 
bressol del municipi com amb escoles d’altres municipis. 
Requisits de les propostes:

- Hauran d’estar alineades amb els principis bàsics que regeixen 
les escoles bressol municipals de Cardedeu i amb els eixos 
vertebradors definits en el plec tècnic. 

- Hauran de presentar amb claredat i concreció els objectius, la 
metodologia i l’estructura de les sessions. 

Així mateix, les propostes presentades hauran d’incloure, com a 
mínim:

- El calendari i l’horari de les trobades. 
- La identificació de les escoles participants. 
- La descripció de les temàtiques a tractar. 

No es valoraran les propostes que no incloguin, com a mínim, un 
intercanvi anual entre les escoles del municipi i un intercanvi anual 
amb escoles d’altres municipis.
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- Número d’experiències proposades entre escoles del 
municipi:

1 per curs 
2 per curs

- El número d’experiències proposades entre escoles d’altres 
municipis.

1 per curs 
2 per curs

- La participació de les professionals de l’escola:
1 educadora per nivell
Equip educatiu sencer

La realització d’aquesta proposta comporta el compromís per part 
de l’empresa adjudicatària de realitzar el nombre d’experiències 
proposades amb el nombre de participants previst a l’oferta 
presentada

1
2

1
2

1’5
3

A.3 Criteris la ponderació de la valoració dels quals es sotmet a judicis de 
valor (qualitatius).

El criteris sotmesos a judici de valor representen el 38 per cent de la puntuació 
assignable en la valoració de les ofertes. 

Per tal de procedir a la valoració d’aquests criteris basats en judici de valors, la 
proposta no podrà superar les 30 pàgines, sense incloure l’índex ni la portada, mida 
DIN-A4, correctament paginats i a dues cares amb l’ús del tipus de lletra Verdana 
10 i un interlineat senzill. Qualsevol informació que sobrepassi el límit establert no 
serà tinguda en compte en el moment de la valoració de les proposicions.

Les propostes han de respondre i estar en plena sintonia amb els principis bàsics 
que regeixen les escoles bressol de Cardedeu: equitat, atenció a la diversitat, 
escoles per al canvi, Coeducació i vinculació amb les famílies, així com amb els 
eixos vertebradors de la vida quotidiana i el joc lliure. 

Aquests principis i eixos vertebradors es troben detallats i desenvolupats en el plec 
de clàusules tècniques.

S’haurà de presentar indexat i seguint l’ordre establert en els apartats que 
s’indiquen. La manca de seguiment d’aquestes indicacions donarà lloc a la valoració 
amb 0 (zero) punts a tots els apartats descrits. 

CRITERIS PEDAGÒGICS, fins a 38 punts

GESTIÓ PEDAGÒGICA DE L’ESCOLA Fins a 30 
punts

Justificació: la gestió d’un centre educatiu és complexa i requereix contemplar 
múltiples variables que facilitin cercar criteris que permetin valorar la gestió 
pedagògica: el projecte eductiu de centre (on es concreten els principis 
pedagògics, la concepció de l’infant, els objectius de l’etapa), la metodologia 
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educativa ( on es concreten aspectes d’enfocament pedagògic, organització dels 
espais, temps i materials), son aspectes cabdals alhora de valorar la gestió.
Adequació del Projecte Educatiu al currículum vigent de la 
etapa 0-3 anys.
Es valorarà el grau d’alineació del Projecte Educatiu presentat amb els 
principis, objectius i orientacions pedagògiques establerts en el 
currículum vigent de l’etapa 0-3 anys, especialment pel que fa a 
l’enfocament globalitzat, el desenvolupament integral de l’infant, 
l’atenció a la diversitat, la participació de les famílies i l’organització 
d’espais i temps educatius.

La valoració es realitzarà atenent la qualitat tècnica, coherència 
interna, concreció i aplicabilitat pràctica del projecte en relació amb el 
marc curricular.

Es prendran en consideració: 
- Incorporació explícita dels principis i eixos pedagògics del nou 

currículum.
- Concepció de l’infant com a subjecte actiu del seu 

aprenentatge.
- Formulació dels objectius educatius en coherència amb el 

desenvolupament integral de l’infant.
Visió de continuïtat educativa dins l’etapa 0-6.

Escala de valoració:
 4 punts: El projecte presenta una adequació excel·lent al currículum 

0-3, amb una proposta plenament coherent, detallada i 
contextualitzada, que integra de manera sòlida els principis 
pedagògics i metodològics del currículum vigent. 

 3 punts: El projecte presenta una adequació notable, amb un bon 
nivell de coherència i concreció, tot i que alguns aspectes podrien 
desenvolupar-se amb més profunditat. 

 2 punts: El projecte presenta una adequació suficient, però amb un 
desenvolupament parcial o genèric dels elements curriculars. 

 1 punt: El projecte presenta una adequació limitada, amb escassa 
concreció o amb mancances rellevants respecte del currículum vigent. 

 0 punts: El projecte no acredita una adequació suficient al currículum 
0-3 o presenta una proposta desvinculada dels seus principis 
essencials.

Fins a 16 
punts

4

4

4

4

La metodologia educativa:
Es valorarà la qualitat, coherència i adequació de la metodologia 
educativa presentada per l’empresa licitadora, atenent especialment la 
definició de l’enfocament metodològic, l’organització dels espais, dels 
temps i dels materials, així com la seva integració coherent amb el 
model educatiu proposat.
Es prendran en consideració:

- Descripció de metodologies basades en situacions 
d’aprenentatge significatives, joc, experimentació i vida 
quotidiana.

Fins a 9 
punts

3
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- Organització dels espais, temps i rutines com a elements 
educatius.

- Adequació de la metodologia a les diferents franges d’edat (0-
1, 1-2 i 2-3).

La valoració es durà a terme en funció del grau de concreció, 
consistència pedagògica, aplicabilitat pràctica i adequació a les 
necessitats educatives de la primera infància.

Escala de valoració
 3 punts: Proposta metodològica excel·lent, plenament coherent i ben 

estructurada, amb una definició clara i integrada de tots els elements 
pedagògics i organitzatius, demostrant una elevada solidesa tècnica i 
aplicabilitat pràctica. 

 2 punts: Proposta metodològica adequada i coherent, amb un 
desenvolupament suficient dels aspectes requerits, tot i que amb 
marge de millora en concreció, profunditat o integració. 

 1 punt: Proposta limitada, amb un desenvolupament parcial, genèric 
o poc concret dels elements metodològics, o amb mancances 
rellevants en la seva coherència global. 

 0 punts: Proposta insuficient o inadequada, sense una definició clara 
de la metodologia educativa o desvinculada del model educatiu 
plantejat.

3

3

Projecte singular: 
Es valorarà la presentació d'un projecte singular per a l’escola bressol, 
que sigui innovador en termes pedagògics, però alhora aplicable i en 
sintonia amb les necessitats i característiques dels infants i famílies. 
Es valoraran projectes que fomentin la cohesió social i comunitària, 
així com propostes que afavoreixin el desenvolupament integral dels 
infants.
Es prendran en consideració:

- Objectius, metodologia i enquadrament amb el projecte 
educatiu de l’escola.

- Canvis esperats tenint en compte la descripció de la implicació 
de l'equip en l'execució del projecte 

- Calendari d'implantació 

Fins a 5 
punts

3

1

1

CRITERIS ACOMPANYAMENT i PARTICIPACIÓ DE LES FAMÍLIES, fins a 8 
punts
Justificació: es valora que les empreses licitadores aportin propostes de treball i 
suport a les famílies per tal de poder acompanyar-les en la seva la tasca 
educativa: les propostes  d’accions per vincular les famílies a l’escola, la creació 
d’espais físics que facilitin la relació i la formació garantiran aquest suport.
ACOMPANYAMENT A LES FAMÍLIES Fins a 5 punts
L’empresa licitadora presentarà una proposta d'accions 
d’acompanyament per al suport a la tasca educativa de les 
famílies. Com a requisit mínim per a la seva valoració, la 

P
er

 d
es

ca
rr

eg
ar

 u
n

a 
cò

p
ia

 d
'a

q
u

es
t 

d
o

cu
m

en
t 

co
n

su
lt

i l
a 

se
g

ü
en

t 
p

àg
in

a 
w

eb

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

al
id

ac
ió

b
3f

3b
8a

c1
9d

44
8c

08
8c

fa
e0

31
d

2d
b

ad
50

01

U
rl

 d
e 

va
lid

ac
ió

ht
tp

s:
//s

eu
.c

ar
de

de
u.

ca
t/a

bs
is

/id
i/a

rx
/id

ia
rx

ab
sa

w
eb

/c
at

al
a/

as
p/

ve
rif

ic
ad

or
fir

m
a.

as
p

M
et

ad
ad

es
O

ri
g

en
: 

O
ri

g
en

 a
d

m
in

is
tr

ac
ió

   
 E

st
at

 d
'e

la
b

o
ra

ci
ó

: 
O

ri
g

in
al

Signatura 1 de 1

Lluïsa Carrillo Aibar 30/06/2026

https://seu.cardedeu.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp


 Plaça de Sant Joan, 1 T 938 444 004 www.cardedeu.cat cardedeu@cardedeu.cat

08440 Cardedeu F 938 711 477   NIF P-0804500-G

SC-SECRETARIA / Contracte administratiu

EXP.2026/4800    / SERVEIS DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL “LA GRANADA”
Pàgina 21 de 30

planificació haurà d’incloure almenys 3 accions per curs escolar.

Es tindrà en consideració:
- Contingut i adequació pedagògica:

Temàtiques: Es valorarà la idoneïtat dels continguts en 
relació a l’etapa 0-3 anys.
Metodologia: Es valorarà que les accions combinin 
l'exposició teòrica amb dinàmiques participatives. 

- Adequació horària i conciliació:
Durada de les sessions: les propostes hauran de tenir una 
durada mínima de 60 minuts i màxima de 90 minuts. 
S'avaluarà positivament que la sessió inclogui un temps final 
(mínim 15-20 min.) per a consultes i resolució de dubtes 
personals.
Planificació horària: Es valorarà que el calendari proposat 
ofereixi alternança d'horaris (algunes sessions en franja de 
tarda/sortida de l'escola a partir de les 17:00h i d'altres en 
format matinal o dissabtes).
Flexibilitat: Es valorarà la realització d’una enquesta de 
disponibilitat de les famílies a l'inici del curs. 

- Avaluació:
La proposta haurà d’incorporar obligatòriament un sistema 
de seguiment amb els següents indicadors d’avaluació 
mínims:
Indicadors de participació: Registre d'assistència (nombre de 
famílies/sessió).
Indicadors de satisfacció: Enquesta de valoració post-
activitat.
Indicadors de necessitats futures: Recollida de propostes i 
suggeriments de les famílies per a futures accions.
Informe de resultats: memòria breu al final de cada curs 

1

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

Creació d’espais de formació i relació entre les famílies
Creació espais físics dins l’escola que fomentin l’acompanyament i 
la relació entre les famílies.
Es considerarà:

- Adequació dels objectius a la diversitat i necessitats de les 
famílies de l’escola. 

- Tipologia del mobiliari i materials proposats:
1. Adequació a l’ús familiar de l’espai (que propiciï la 

conversa, les reunions informals)
9. Flexibilitat i polivalència (Mobiliari modular o fàcilment 

reconfigurable per adaptar l’espai a diferents usos 
(reunions, tallers familiars, espai d’espera, etc.).

10. Confort i qualitat
- Tipologia d’activitats de dinamització de l’espai.

1. Coherència educativa (que estiguin en sintonia amb el 
PEC de l’escola)

Fins a 3 punts

1

0,25

0,25

0,25

0,25
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2. Diversitats de formats (tallers, xerrades, espais 
informals de trobada...)

3. Orientació de les activitats (que fomentin la relació 
entre famílies, l’acompanyament en la criança, el vincle 
família-escola...)

- Planificació de les activitats de dinamització.

PER A L’ACREDITACIÓ:
La realització d’aquesta proposta comporta el compromís que, 
abans de la creació de l’espai i de la seva dinamització, l’empresa 
adjudicatària presenti el següent:

- Memòria on es faci constar:
1.  Adequació dels objectius a les famílies:
Descripció dels objectius de l’espai familiar i justificació de 
la seva adequació a la diversitat i necessitats de les 
famílies, així com proposta d’indicadors d’avaluació.
2. Mobiliari i materials:
Descripció del mobiliari i materials proposats, amb 
esquema o plànol orientatiu de l’espai, justificant la seva 
adequació a l’ús familiar, la flexibilitat i polivalència, i el 
confort i qualitat.
3. Tipologia d’activitats de dinamització:
Proposta d’activitats, indicant la seva coherència amb el 
projecte educatiu del centre, la diversitat de formats i la 
seva orientació a fomentar la relació entre famílies i el 
vincle família-escola.
4. Planificació de les activitats:
Programació orientativa de les activitats de dinamització, 
amb indicació de la periodicitat, destinataris i objectius.

0,25

0,25

0,5

8.2. Manera de reflectir els criteris en les ofertes

8.2.1. Sobre amb els criteris d’adjudicació objectius o sotmesos a fórmula
Preu: 
Es presentarà conforme al següent model:
«_________________, amb domicili a l'efecte de notificacions a _____________, 
____________ núm. , amb NIF núm. ____________, en representació de l'Entitat 
_______________ , amb  NIF  núm. ___________, assabenta/da de l'expedient 
per a la licitació DEL SERVEIS DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL “LA GRANADA” 
número d’expedient 2026/4800 anunciada en el Perfil de contractant, faig constar 
que conec el Plec que serveix de base al contracte i l’accepto íntegrament, prenent 
part de la licitació i comprometent-me a dur a terme l’objecte del contracte per 
l’import de

IMPORT (EXEMPT D’IVA)

___________, a ___ de _________ de 202_
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Signatura de la licitadora, Signat:»

8.2.2 Documents relatius a l'oferta, diferents del preu, que s'han de quantificar de 
forma automàtica.

Es presentarà conforme al següent model:

« , amb domicili a l'efecte de notificacions a 
, , núm.  , amb NIF núm. , en representació de 

l'Entitat , amb  NIF  núm. , assabentat de l'expedient 
per a la contractació de la licitació “del serveis de l’escola bressol municipal La 
Granada”, número d’expedient 2026/4800 anunciat en el Perfil de contractant, faig 
constar que conec el Plec que serveix de base al contracte  i ho accepto 
íntegrament, presentant la següent oferta pel que fa als criteris d’adjudicació 
diferents del preu:
___________, a ___ de _________ de 202_

Signatura de la licitadora, Signat:»

CRITERI PUNTUACIÓ OFERTA DE 
L’EMPRESA

GESTIÓ_Recursos humans
Reforç educatiu durant el període de 
familiarització
1 educadora/auxiliar 5
2 educadores/auxiliars 10
Aportació d’educadora de suport en el servei 
menjador durant el curs escolar
5 hores a la setmana 10
10 hores a la setmana 18
GESTIÓ_Formació i assessorament
Formació
2h al trimestre per curs escolar i per a cada 
professional

4

4h al trimestre per curs escolar i per a cada 
professional

8

Assessorament tècnic a l’equip educatiu en l’atenció a infants amb 
necessitats educatives específiques de suport educatiu.
Assessorament de 3 a 5h per curs      4
Assessorament de 6 a 10h per curs 6

Assessorament de 11 a 15h per curs            8
GESTIÓ_Intercanvi d’experiències pedagògiques entre professionals de les 
escoles bressol municipals i entre professionals  d’escoles bressol d’altres 
municipis
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9. Condicions especials d’execució

S’estableixen les següents condicions especials d’execució del contracte d’acord 
amb l’establert en l’article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic:
Aquesta condició te el caràcter d'obligació essencial del contracte i el seu 
incompliment podrà ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa 
d'extinció contractual. S’estableixen les següents condicions especials d’execució 
del contracte d’acord amb l’establert en l’article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic.

S’escull una condició de caràcter social: comunicació inclusiva

L'empresa contractista ha de garantir:

- que en les activitats derivades de l'execució del contracte no s'utilitzen 
llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les 
persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la 
infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la 
sostenibilitat i els drets dels animals. 

- l'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per 
raó d'orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres 
condicions o circumstàncies personals o socials. 

- en les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar 
l’exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels 
estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

En el cas que es produeixi una circumstància que recomani la revisió tant d’un 
llenguatge oral no inclusiu, com de materials de comunicació que incloguin 
llenguatge o imatges allunyades de la natura de la clàusula, la unitat responsable 
del contracte requerirà a l’empresa contractista per tal que ho esmeni i ho 
corregeixi. L’empresa contractista haurà de presentar la documentació corregida i 
un informe de mesures a emprendre per tal de dur terme el que posa en aquesta 
clàusula.

S’escull també una condició de caràcter mediambiental:

1

- Número d’experiències proposades entre 
escoles d’altres municipis:

1 per curs 
                        2 per curs 2

1’5
- Participació de les professionals de l’escola:

1 educadora per nivell
Equip educatiu sencer 3
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L’empresa contractista haurà de garantir:
Amb l’objectiu d’aconseguir una millora ambiental, tots els documents de treball 
realitzats durant l’execució del present contracte que siguin remesos a l’ajuntament 
seran en format electrònic, restant en la mesura del possible limitat i restringit l’ús 
del paper. El format de documentació serà en format electrònic editable. En cas de 
ser imprescindible l’ús del paper, serà sempre reciclat en un mínim 90% i/o 
blanquejat sense clor (TCF). L’adjudicatari posarà a disposició de la Unitat 
responsable del contracte de l'Ajuntament, en qualsevol moment de la durada del 
contracte, com a mínim 1 de les 2 alternatives diferents següents: 

- Paper 90% reciclat mínim. 
- Paper “de baix impacte” (per exemple, etiquetes FSC®, PEFC). 

El control d’aquesta condició es durà a terme pels tècnics en rebre la documentació. 

II. CONTINGUT ADDICIONAL

A més de tot el que s’ha exposat i per a la confecció del plec de clàusules 
administratives particular, s’informa també sobre la el contingut més adient des del 
punt de vista tècnic de les següents aspectes del contracte:

10. Causes de modificació dels contractes

D’acord amb l’article 204 de la LCSP, es preveu la possibilitat de modificar el 
contracte durant la seva vigència, fins a un màxim del 20% del preu inicial del 
contracte, en els supòsits següents:

- Contractació d’una vetlladora per atendre els infants amb necessitats de 
suport educatiu específic (NESE).

 En el cas que un informe (no dictamen) emès pel Centre de 
Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP) determini la necessitat 
d’incorporar personal complementari per a l’atenció d’un o més infants amb 
necessitats educatives de suport específic (NESE), que es trobin en 
seguiment per aquest servei i que encara no disposin de diagnòstic definitiu, 
l’Ajuntament de Cardedeu acordarà la modificació del contracte per a la 
incorporació al servei d’una vetlladora, amb una dedicació màxima 
equivalent al 90% de la jornada laboral. 
Si el nombre d'infants en aquestes circumstàncies fos superior, la 
contractació de més vetlladores per a la seva cura específica haurà de ser 
valorada pel/ per la responsable del contracte i aprovada per l'òrgan de 
contractació. 

 En el cas que un infant disposi de dictamen emès pel Centre de 
Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP) relatiu a necessitats 
educatives de suport específic (NESE), i amb la finalitat de vetllar per una 
atenció adequada a aquest infant, l’Ajuntament de Cardedeu acordarà la 
modificació del contracte per a la incorporació al servei d’una vetlladora, 
amb una dedicació màxima equivalent al 90% de la jornada laboral. 
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Si el nombre d'infants en aquestes circumstàncies fos superior, la 
contractació de més vetlladores per a la seva cura específica haurà de ser 
valorada pel/ per la responsable del contracte i aprovada per l'òrgan de 
contractació. 

En cap cas aquestes modificacions podran superar el 20% del preu inicial del 
contracte.

11. Modificacions no previstes

 Les modificacions contractuals no previstes en els plecs, només es podran dur a 
terme quan es compleixin els requisits i les condicions de l’article 205 LCSP, de 
conformitat amb el procediment regulat en l’article 191 de la LDCSP i amb les 
particularitats previstes en l’article 207 de la LCSP.
  

12. Existència de subcontractació

En aquest contracte es permet la subcontractació de la realització parcial de la 
prestació.

No podrà ser objecte de subcontractació la prestació principal: escolarització, 
menjador i permanències ja que es consideren que son prestacions essencials en 
l’execució del contracte.

Les empreses licitadores han de declarar la part del contracte que tenen previst 
subcontractar, assenyalant l’import de les prestacions subcontractades i el nom o 
perfil professional del/s subcontractistes.

13.Subrogació 

No procedeix respecte de treballadors anteriors que hagin prestat aquest mateix 
servei en aquesta escola bressol atès que es tracta d’un centre de nova creació.

14.Pagament de les factures

L’aportació municipal prevista es liquidarà de forma fraccionada en 11 mesos.
L’empresa adjudicatària haurà de presentar factura electrònica mensualment, es 
realitzarà el darrer dia del mes de prestació del servei o a mes vençut.

Una vegada rebudes les factures, han d’ésser revisades i conformades pels tècnics 
municipals i es procedirà a tramitar el seu pagament.

15.Penalitats

L’empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i sancions establertes 
amb caràcter general a la LCSP i, especialment, les prescrites a l’article 201 quant a 
les obligacions socials, ambientals i laborals.
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Les infraccions en què pugui incórrer l'adjudicatari en la prestació dels serveis es
classifiquen en lleus, greus i molt greus, d’acord amb la següent tipificació:

 Faltes molt greus:
- La interrupció del servei per un termini superior a les 24 hores lectives o 

inferior si és molt greu l’afectació a l’interès públic, o els danys causats.
- La falsedat o la falsificació de les dades sobre les activitats del servei.
- Qualsevol conducta constitutiva de delicte.
- Les ofenses verbals o físiques o el tractament vexatori a les persones 

usuàries.
- El cobrament de preus públics no aprovats per l’Ajuntament o qualsevol 

tipus de compensació econòmica no prevista en aquest plec.
- L’incompliment per part de l’empresa de les seves obligacions en matèria 

laboral, de seguretat social o de prevenció de riscos laborals.
- L’incompliment parcial o compliment defectuós de l’obligació d’aportar 

aquesta comptabilitat separada.
- L’incompliment de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 

establertes en els plecs, quan no doni lloc a la resolució del contracte.
- El compliment parcial i/o defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en els plecs (incloses les condicions 
especials d’execució quan no siguin qualificades com a essencials) per 
passivitat, deixament i desídia en la realització del servei, quan es produeixi 
un perjudici substancial en l’execució del contracte i no doni lloc a la 
resolució del contracte.

- No respectar la confidencialitat de la informació continguda als expedients, 
amb l’excepció d’aquella que calgui compartir amb altres serveis intervinents 
dins el context d’un treball en xarxa.

- La no assistència als requeriments efectuats per l’Ajuntament de Cardedeu o 
la seva inobservança quan es produeixi un perjudici molt greu en l’execució 
del contracte.

- La desobediència reiterada a les ordres escrites de l'Ajuntament, relatives a 
la prestació del servei. Per reiteració s'entendrà l'incompliment de tres o 
més ordres.

- La manca de cobertura del servei per inexistència de personal substitutori o 
per altres causes.

- L’incompliment de les condicions establertes en la seva oferta i que han 
suposat motiu per a l’adjudicació del contracte.

- La inexistència o falta de cobertura de la pòlissa de responsabilitat civil que 
empari els riscos i responsabilitats de l’adjudicatari en l’execució del servei.

- Frau, falsedat, abús de confiança i deslleialtat en la forma de prestació del 
servei.

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre les 
persones i sobre el medi ambient d’acord amb la legislació vigent.

- L’incompliment i infracció de les condicions establertes en la clàusula 
referent a la subcontractació i en l’article 215 de la LCSP en matèria de 
subcontractació.

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en les plecs.
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- La comissió de tres faltes greus en el transcurs de sis mesos de prestació del 
servei.

 Faltes greus:

- El compliment parcial i/o defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, incloses les condicions especials d’execució i quan no tinguin la 
qualificació d’essencials, quan no constitueixi incompliment molt greu. Entre 
d’altres, es consideraran les següents:

- No mantenir en bon estat de neteja (quan li pertoqui) i conservació el 
material adscrit a la prestació del servei, inclòs el didàctic.

- La manca de comunicació a l’Ajuntament de qualsevol substitució o 
modificació del personal adscrit al servei, sempre que no sigui 
excusable.

- La manca de puntualitat sistemàtica en la prestació del servei que 
generi perjudicis o distorsió.

- L’incompliment greu dels deures i de les obligacions amb les persones 
usuàries del servei o amb l’Ajuntament.

- La modificació del servei, sense causa justificada i sense notificació prèvia.
- La falsedat de la informació que faciliti a l’Ajuntament.
- Retards sistemàtic i comprovats dels subministraments i la seva instal·lació 

o retirada respecte dels horaris establerts.
- L’incompliment, que no constitueixi incompliment greu, de les obligacions 

derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals.
- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en les plecs.
- La comissió de tres faltes lleus en el transcurs de sis mesos de prestació del 

servei.

 Faltes lleus:

- La demora no justificada en l’aportació d’informes o documents sol·licitats 
per l’Ajuntament en exercici de les seves facultats de supervisió i control de 
la prestació del servei en interès públic.

- La manca de comunicació prèvia a l’Ajuntament de qualsevol substitució o 
modificació del personal adscrit al servei, sempre que no sigui excusable.

- La interrupció del servei per un termini inferior a les 12 hores lectives si no 
és causa un perjudici greu al servei

- El compliment parcial i/o defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu.

- L'omissió del deure de comunicar situacions contràries a la correcta 
prestació del treball contractat.

- Les negligències en la realització del treball, o en la cura i conservació de les 
màquines, els estris, les eines, les instal·lacions, etc. Quan l’incompliment de 
l’anterior origina conseqüències de gravetat en la realització del servei, la 
falta es pot considerar greu o molt greu.
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- L’incompliment en la qualitat dels subministraments i/o serveis, tant pel que 
fa als béns com a la seva instal·lació, manteniment i retirada.

- La deixadesa i el desordre dels espais i equipaments.
- La manca de netedat del personal i del material de l’empresa vinculats a 

l’execució del contracte.
- La utilització dels uniformes o del material com a suport d’elements 

publicitaris propagandístics no autoritzats.
- La utilització de material mal etiquetats o amb menys informació de la 

necessària.
- La utilització inadequada de les infraestructures o la utilització d’aquestes 

per a activitats diferents de les que constitueixen l’objecte del contracte.
- La cessió de claus a un tercer que no sigui personal seu. I el mal ús 

d’aquestes claus fora de la seva prestació com a servei d’assistència tècnica.
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides 

en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades 
com a greus o molt greus.

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.
- La comissió de tres faltes greus en el transcurs de sis mesos de prestació del 

servei.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment 
que no produeixi resolució del contracte, l’Ajuntament de Cardedeu podrà aplicar 
les sancions següents, graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o 
reiteració:
Faltes molt greus: multa de fins a un 5% de l’import del contracte.
Faltes greus: multa de fins a un 3% de l’import del contracte.
Faltes lleus: multa de fins a un 1% de l’import del contracte.

Les penalitats s'imposaran per acord de l'òrgan de contractació, adoptat a proposta 
del responsable del contracte si s'hagués designat, que serà immediatament 
executiu, i es faran efectives mitjançant deducció de les quantitats que, en 
concepte de pagament total o parcial, hagi d’abonar-se al contractista o sobre la 
garantia que, si escau, s'hagués constituït, quan no puguin deduir-se de les 
esmentades factures.

16. Desempat

En cas d’igualació de proposicions, els criteris per al desempat seran els establerts 
a l’article 147 de la LCSP.

17.Existència de cessió de dades

L’execució del contracte requereix la cessió de dades de caràcter personal al 
contractista: 
SÍ NO

18.Responsable del contracte

Serà responsable del contracte la tècnica d’educació, Sra. Lluïsa Carrillo Aibar.
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19.Unitat encarregada del seguiment

La unitat encarregada del seguiment serà la Regidoria d’educació, Àrea de 
Desenvolupament comunitari.

20.Altres

Amb la voluntat de garantir una bona execució del contracte es facilitarà a les 
empreses interessades en el projecte una visita a les instal·lacions de l’escola 
bressol. En aquesta visita, que es farà acompanyada d’un tècnic o tècnica del servei 
es podrà fer preguntes, les quals, amb les respostes que es donin en la mateixa 
visita o bé amb posterioritat seran objecte de publicació en la plataforma del 
contractant. També en la plataforma i en el termini màxim d’una setmana a 
comptar des de la publicació s’assenyalarà quin és el dia i hora per fer la visita. Es 
requerirà confirmació de l'assistència, amb una anticipació de 24 hores l’adreça 
electrònica contractacions@cardedeu.cat indicant el nom de la licitadora i la 
persona que anirà en nom seu.
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