2, Ajuntament de
Sant Hipolit de Voltrega

Identificacié de I'expedient: 986/2026.

Assumpte: Contractacio del servei d’assessorament integral i executiu a 'Escola Municipal de Musica
de I'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega.

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS QUE HA DE REGIR LA CONTRACTACIO
MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT, DEL SERVEI
D’ASSESSORAMENT INTEGRAL I EXECUTIU A L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE
L’AJUNTAMENT DE SANT HIPOLIT DE VOLTREGA.
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Prescripcio 1. Objecte del contracte.

La finalitat d’aquest plec de prescripcions tecniques és definir el servei que s’ha de prestar, determinar
les accions que s’han de desenvolupar i les normes de gestio6 i funcionament de la prestacié del Servei
d’assessorament integral i executiu a I'Escola Municipal de Musica de Sant Hipolit de Voltrega.

Les tasques que a nivell general caldra dur a terme son les segiients:

- Gestio programes educatius i pedagogics:
o Definicio dels programes educatius.
o Definicio de la pedagogia de centre.
o Programacié d’activitats dins i fora del centre.
o Comunicacid i relacié amb les families i usuaris del servei.

- Tasques referents a recursos humans:
o Assessorament i gestio de 'horari lectiu i no lectiu del professorat i del personal no docent
en funcio de les necessitats del centre.
o Assessorament i execucio6 de la comunicacid dels aspectes laborals al personal del centre
aixi com de I'adequacié a 'actual marc laboral.
o Comput i gestio de I'horari anual del professorat i del personal no docent.
Gestid de la formacio del personal.
o  Establir un marc de relacions laborals especifiques del personal docent.

@)

- Comptabilitat:
o Seguiment de l'execucié dels pressupost: tasques referents a facturacid, proveidors,
documents comptables, expedients, resolucions etc..

- Gestio de l'edifici:
o Necessitats sobre la inversio, reparacio i consums.

- Assessorament, gestio i execucio dels tramits referents a:
o Preus publics.
o Subvencions.
o Liquidacions.

- En general, aquelles d’assessorament integral i executiu de caracter analeg que s’encarreguin en
funcié de les necessitats de 'Escola de Musica.

Prescripcio 2.- Divisio en lots.

No procedeix la divisid en lots pel fet que el tipus de servei a prestar pot ser satisfet de manera adequada
per un sol professional, o un gabinet concret d'ells, per la qual cosa resulta necessaria l'adjudicacié en
un nomes contractista.

Es dificultaria la realitzacio del contracte des del punt de vista técnic, ja que hi hauria un dificultat en la
coordinacié de la matéria a dirigir i assessorar, i seria perjudicial per a l'objectiu que es marca
I'Ajuntament.

Prescripcio 3.- Objectius del servei.

El servei té com a objectiu prestar per part de I'adjudicatari les funcions d’assessorament integral i
executiu necessaries per tal de portar a terme el servei public Escola Municipal de Mdsica.

Aquestes funcions inclouran totes les tasques relacionades en I'apartat 1 d’aquest plec.

Prescripcid 4.- Durada del servei
Duraci6 del contracte sera de quatre anys a comptar des de 'endema a la formalitzacié del mateix,
sense possibilitat de prorroga.
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Prescripcio 5.- Dades economiques.

Pressupost base de licitacid: S’estableix un pressupost maxim de licitacid per als quatre anys de durada
de 57.020,04 € (IVA inclos).

El pressupost base de licitacié es desglossa en costos directes i indirectes tal com s’indica a continuacio:

Detall del pressupost (costes directes, indirectes i altres eventuals despeses)

Despeses directes 39.600,00 €
Despeses indirectes 7.524,00 €
Despeses generals d’estructura (13%) 5.148,00 €
Benefici Industrial (6%) 2.376,00 €
Total despeses directes + indirectes 47.124,00 €
21% IVA 9.896,04 €
Total PBL (IVA inclos) 57.020,04 €

Els costos directes del servei s’han calculat en base als honoraris del personal assignat al servei, d’acord
amb els preus generals de mercat que son d’aplicacio a 'ambit professional d’assessorament integral i
executiu pels quatre anys de durada del present servei és el segiient:

PREU HORA (IVA TOTAL HORES DE SERVEI IMPORT TOTAL DESPESES
exclos) DIRECTES DURADA DEL
CONTRACTE (IVA exclos)
49,50 € 800 hores 39.600,00 €

Valor estimat del contracte (import total sense IVA, i tenint en compte eventuals prorrogues)

El valor estimat del contracte (VEC) a efectes de determinar el procediment d’adjudicacid, la publicitat
ila competéncia de 'dorgan de contractacio és de 47.124,00 € (iva exclos). Considerant el pressupost base
de licitacio, les estimacions del contracte abans esmentades, aixi com les seves possibles modificacions
i prorrogues, el valor estimat del contracte, que es troba exempt de I'Tmpost sobre el Valor Afegit, als
efectes de determinar el procediment d’adjudicacio i la publicitat, d’'acord amb I'article 101 LCSP, és el
seglient:

Pressupost base licitacio sense IVA (4 anys) 47.124,00 €
Total del valor estimat (VEC) segons article 101 de la LCSP 47-124,00 €

Prescripcio 6.- Pagament.
L’Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega realitzara el pagament dels serveis prestats prévia
presentacié de factura electronica mensual legalment emesa i conformada pel técnic competent. El
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pagament es fara mitjangant transferéncia bancaria. El pagament de les factures es realitzara de
conformitat amb allo establert a l'article 198 de la LCSP.

El pagament de totes les fases es fara de manera trimestral, a trimestre vengut. Es presentara un factura
trimestral de I'1 al 5 de cada mes de finalitzacid del trimestre corresponent.

Prescripcié 7.- Obligacions essencials del contracte.

e Les obligacions establertes en el present plec de clausules administratives particulars en relacio
amb la subcontractacié.

¢ Les obligacions establertes en el present plec de clausules administratives particulars en relacio
amb l'adscripcié de mitjans personals i materials a I'execucio del contracte.

¢ El pagament dels salaris als treballadors i la seva retencié d'IRPF, aixi com 1'abonament puntual
de les quotes corresponents a la Seguretat Social. El contractista haura d’especificar les persones
concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva afiliacio i situacié d’alta a la Seguretat
Social, préviament a l'inici de I'execucid del contracte.

¢ Obligacié del contractista de complir les condicions salarials dels treballadors, conforme al
Conveni Col-lectiu sectorial d’aplicacid.

e ’obligacid del contractista de sotmetre’s de manera expressa a la normativa nacional i de la Unié
Europea en materia de proteccié de dades. La manca de presentacio de la declaracio del
responsable degudament signada o el seu incompliment donara lloc a la resolucio6 del contracte.

¢ L’obligacio de tractar les dades amb I'tinica finalitat prevista a aquests plecs.

e Les obligacions derivades de les prestacions ofertes per 'adjudicatari que s'hagin tingut en compte
en els criteris d'adjudicacié.

Prescripcié 8.- Obligacions de I'adjudicatari.
El contractista ha de realitzar el serveis objecte d’aquest contracte amb la deguda diligéncia i assumir,
entre d’altres, les obligacions segiients:

o Assumir les despeses de transport del personal en els casos en qué sigui necessari.

e Lliurar la memoria en el moment de tancament del servei, a peticié del/la responsable del
contracte.

e Realitzar les coordinacions amb els serveis técnics municipals com a minim de manera mensual.

e Complir amb les disposicions vigents en matéria laboral, de seguretat social, de seguretat i salut
en el treball, de prevencid de riscos laborals, d'integracio6 social de les persones amb discapacitat,
d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de proteccié de dades personals, i en matéria
mediambiental.

e Complir el contracte dins dels terminis fixats per a la seva realitzacié i amb el contingut, forma i
condicions que s'assenyalen en aquest plec de condicions técniques i en el plec de clausules
administratives i amb les que hagi proposat en la seva oferta, sempre que hagin estat acceptades
per 'Ajuntament.

o Estar en possessio de tota la documentacid necessaria per exercir 'activitat legalment.

e Donar accés a l'administracié per tal que pugui comprovar l'acreditacié del compliment
d’aquestes obligacions.

e Tot el personal dependra tinicament i exclusivament del contractista adjudicatari, sense que
existeixi amb I’Ajuntament cap vincle de dependeéncia funcionarial ni laboral.

¢ Responsabilitzar-se totalment pels danys causats a persones o bens propietat de qualsevol dels
participants, empreses adjudicataries de serveis, o visitants, directa o indirectament pels seus
treballadors i en especial els ocasionats per negligéncia, imprudéncia o dol.

¢ El contractista s’obliga a disposar d'una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil que
garanteixi la cobertura de les possibles responsabilitat abans descrites per un import minim de
50.000,00 € per sinistre i victima.

e Aixi mateix, 'adjudicatari haura de justificar documentalment abans de l'inici dels serveis, aixi
com quan es requereixi, la contractaci6 de la polissa i el contingut de I'asseguranca.

El contractista té els drets segtients:
e Percebre la retribuci6 corresponent a la prestacié del servei en la forma i la quantiaque resulti
del procés de licitacio.
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¢ Que I'Ajuntament designi un técnic municipal per actuar a com interlocutor enl’execucio del
contracte.

¢ Obtenir per part de 'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega la informaci6 necessaria per tal de
desenvolupar correctament les tasques encomanades en aquests plec.

e Col-laboracio de 'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega en el disseny tecnic de les actuacions
que s’estimin oportunes.

¢ Col-laboracio6 per part de 'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega en el seguiment del servei,
d’acord amb les pautes fixades en el contracte.

e Obtenir l'assistéencia i la proteccié de I'Ajuntament en tots els impediments que puguin
obstaculitzar I'execucid del contracte.

e Tenir lliure accés a les instal-lacions objecte del contracte.

Prescripcid 9.- Obligacions de ’Ajuntament.
En aquesta licitacid, 'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega s’obliga a:
¢ Designar un técnic municipal per actuar a com interlocutor amb 'empresa adjudicataria.
e Facilitar a les empreses adjudicataries la informacié necessaria per tal de desenvolupar
correctament les tasques encomanades en aquests plec.
¢ Col-laborar amb I'empresa adjudicataria en les actuacions que s’estimin oportunes realitzar.
e Col-laborar en el seguiment del servei, d’'acord amb les pautes fixades en el contracte.
e Controlar de forma permanent el desenvolupament dels serveis, per la qual cosa podra
inspeccionar, en tot moment, les tasques que s’estiguin desenvolupant.

Prescripcié 10.- Incompatibilitats.

Amb la finalitat de garantir 'adequada consecucié dels fins dels serveis a contractar, assegurant que
I'empresa adjudicataria del present procediment actui amb l'objectivitat i neutralitat indispensable,
s'estableix la seglient incompatibilitat:

L'empresa adjudicataria no podra concérrer, ni com a contractista principal, ni com a empresa
subcontractada, a les licitacions en les quals a conseqiiéncia d'aquest contracte hagi realitzat qualsevol
tipus de funcions. En cap cas, 'empresa adjudicataria del contracte actual es podra negar a realitzar les
seves funcions a fi de concursar als mateixos i eludir aquesta incompatibilitat.

La limitaci6 referida anteriorment s'entén aplicable a totes les empreses del seu grup, aixi com a les
seves participades.

L'incompliment d'aquesta obligaci6 sera causa de resolucio d'aquest contracte, en els termes definits
en el PCAP.

Prescripcio 11.- Condicions especials d’execucio.
Sestableixen com a condicions especials d’execucié d’acord amb l'article 202 de la LCSP:

e Incorporar la perspectiva de génere i evitar estereotips i elements de discriminacio per 'orientacio
sexual, la identitat de genere i 'expressio de génere en I'ts del llenguatge i de la imatge dels
continguts objecte del contracte, aixi com en la seva exposicid, de manera que es fomentin valors
d’igualtat, preséncia equilibrada, diversitat, corresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de
genere.

¢ Sotmetiment del contractista a la normativa nacional i de la Uni6 Europea en matéria de proteccio
de dades (mitjangant declaracio6 responsable).

Aquestes obligacions tindran caracter d’obligacio essencial del contracte segonsl’establert en 'article
211 f) de la LCSP.

Prescripcio 12.-Control, inspeccio i organitzacio del servei.

L’Ajuntament designa com a persona responsable del control i la supervisio directa del contracte als
serveis técnics municipals per tal de vetllar pel compliment del que disposen els presents plecs técnics.
Aquesta persona ha de poder mantenir un contacte directe amb el responsable del servei designat per
I'empresa adjudicataria.
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Prescripcid 13.- Execucio dels treballs.

Amb caracter general, el personal adscrit al contracte treballara en les oficines de l'empresa
adjudicataria. Es faran reunions presencials a 'ajuntament i de manera telematica. A aquestes reunions
de treball haura d'assistir el director/assessor/a adscrit al contracte proposat pel licitador. Queden
inclosos en el preu ofert el cost de tots els desplagaments necessaris per a la realitzacio dels treballs
presencials que siguin requerits per I'ajuntament.

L'adjudicatari sera l'iinic interlocutor amb '’Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega sent l'encarregat de
la supervisio de la planificacio, direccié i seguiment de les actuacions contemplades en el present plec.

Tret que s'acordi una cosa diferent i per a la correcta coordinacio del servei, es mantindran reunions de
treball periodiques. En aquestes reunions participara el responsable del contracte de I'ajuntament i
l'assessor de I'equip per part de l'adjudicataria, aixi com les persones que tots dos considerin necessaries.
L'objecte de dites reunions sera:

e Dur a terme el seguiment continu i general de la qualitat i I'evolucio del servei.

e Revisid del cronograma dels encarrecs en curs.

e Planificar les tasques pendents i efectuar reajustaments a la planificacié quan sigui necessari.
¢ Ordenar nous encarrecs.

e Validar els treballs realitzats.

e Analitzar les incidéncies en I'execucio dels treballs o en el servei.

Després de les reunions de seguiment, el responsable del contracte podra rebutjar en tot o en part els
treballs realitzats, en la mesura que no responguin a l'especificat en les reunions de planificacio o no

superin els controls de qualitat acordats.

Tota la documentaci6 necessaria per a les reunions de seguiment i de treball haura de ser aportada amb
antelacié per l'adjudicatari.

A l'extincio del contracte no podra produir-se en cap cas la consolidacié de les persones que hagin fet
els treballs objecte del contracte com a personal de I'Entitat.

Sant Hipolit de Voltrega, a la data de la signatura electronica




