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ANNEX 3. SUBROGACIO DE PERSONAL

Categoria Laboral = .
L . . laboral " Numero de Cost Seg.. Social
Treballadora Antiguitat I;::m Tipus contracte s ) Dedicacio Sou brut B Irantoul Cost anual PACTES
GAVIR 7/9/2010]Monitor FIX (200) 12 h/s 12,5h/s 488.65 166.14[ 654.79 7.857.49
GOPLM 25/9/201 3| Monitor FIX (200) 12 h/s 12,5h/s 2 488.65 166.14l 654.79 7.857.49 B
GOMAE 25/9/2013 ‘C*,E:‘e'e’a‘ FIX(200)  |19.51s 20hs 2 769.98 261,79 1031771 1238128 C
GOCOA 25/6/2025|Monitor FIX (200) 12 h/s 12,5h/s 2 496,05 168.66| 664.71 7.311.78 D
PACTES
A La inspeccio de treball NO permet contractes FIX/D d'11 mesos de durada incloent les vacances. Ha estat necessari passar la relacio laboral fix/d
a indefinida (codi 200). El treballador té 12 mensualitats repartint la retribucio inicial d'11 mesos. A nivell contractual s'ha afegit una clasula addicional
al contracte conforme diariament durant 11 mesos fa 0,5 h/set més a compte de la inactivitat del mes d'agost. Escola tancada.
B La inspeccio de treball NO permet contractes FIX/D d'11 mesos de durada incloent les vacances. Ha estat necessari passar la relacio laboral fix/d
a indefinida (codi 200). El treballador té 12 mensualitats repartint la retribucio inicial d'11 mesos. A nivell contractual s'ha afegit una clasula addicional
al contracte conforme diariament durant 11 mesos fa 0,5 h/set més a compte de la inactivitat del mes d'agost. Escola tancada.
Aquesta persona es troba en situacié d' IT de llarga durada.
C La inspeccio de treball NO permet contractes FIX/D d'11 mesos de durada incloent les vacances. Ha estat necessari passar la relacioé laboral fix/d
a indefinida (codi 200). El treballador té 12 mensualitats repartint la retribucio inicial d'11 mesos. A nivell contractual s'ha afegit una clasula addicional
al contracte conforme diariament durant 11 mesos fa 0,5 h/set més a compte de la inactivitat del mes d'agost. Escola tancada.
D Treballadora nova incorporada al servei a 1 de setembre de 2025. L'antiguitat consta de 25/06/25 perqué és quan s'incorpora a |'empresa.

Conversio a contracte FIX (200) a 1 de maig seguint les directrius de la inspeccid no permet contractes FIX/D superiors a 10 mesos i
mig. Es mantindra el contracte FIX/D fins al maxim legal establert.
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